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REDAKTIONENS PENNESTRQG

“1. .september . 1988 wudgaven af
Indenfor -Dgrene virker traditio-
fielt som skillelinien imellem det
nye og det gamle ar. Dette er
ikke alene, fordi regnskabsaret
jo mnetop er afsluttet den 15.
august. Med til at markere over—
gangen fra det ene til det andet
forretningsdr er i lige sa& hgj
grad f.eks., det store antal med-
arbejdere, som netop i dette
kvartal kommer ind og gar ud af
dgrene. I revisionsafdelingerne
er der sidledes sagt goddag til 16
nye medarbejdere (prasenteret i
sidste nummer af IFD). Derudover
har der veret nyanssttelser i
konsulent- og administrationsaf-
delingen.

Som sagt er dette ogsa traditio-
nelt kvartalet, hver vi siger
farvel til en del gode medarbej-
dere. Selv om dette i sig selv er
kedeligt, kan vi dog alle glade
os over, hvor hgj en kurs vores
medarbejdere star i, og de fanta-
stiske attraktive stillinger, som
de bliver tilbudt.

For de "gamle" medarbejdere mar-
keres "arsskiftet" bl.a. gennem
de arlige samtaler og for manges
vedkommende derudover tillige af
veloverstaede eksaminer.

En af de mest markante begiven-
heder siden sidst er opdelingen
af Accounting and Audit Practice
i nu 4 sub-divisioner. Det skal
blive spzndende at se, om vi i
fzllesskab forstar at udnytte de
fordele med hensyn til kommunika-
tion og fleksibilitet, som har
veret formalet med denne afde-
ling. IFD's redaktion imgdeser en
udviddelse af dakningen af de
sociale aktiviteter, som Jjo nu
ventes at stige betydeligt! Om
pro et contra angdende een firma-
fest eller flere firmafester, se
nzrmere herom senere i bladet.

Det sidste ars tid har endvidere
set en udvikling i den aktive
udstationeringspolitik, som der
fgres i revisions- og konsulent-

afdelingerne. Dette har sat sine .
spor - i adskillipgé -rejsebreve i
IFD. Vi haber ogsd i det kommende
ar at kunne bringe beskrivelser
af erfaringerne indhentet uden-
lands, maske ikke mindst for dem
der prgver dette for fgrste gang.
Samtidig byder redaktionen hjer-
telig velkommen tilbage til bl.a.
Tage Reinert og Jan Nygaard.

I dette nummer vil I finde mange
af de faste rubrikker. Af innova-
tioner kan navnes omtalen af
Alumni, som redaktionen symnes
kunne vare sjovt at bringe, da vi
faktisk har utrolig god kontakt
med mange af vores forhenvarende
ansatte.

Det er ogsa gladeligt at konsta-
tere, at der denne gang er kommet
et par indleg til "Speak up", og
redaktionen haber, at der er end-
nu flere na:ste gang.

I Indenfor Dgrene denne gang vil
I se Dberetninger fra sommerens
mange traningskurser, der ser ud
til at have varet lige sa stor en
succes som sidste ar. Vi haber,
at alle nu har fundet ny inspira-
tion og friske krafter, saledes
at vi kan tage fat pa et produk-
tivt efterar.

God lzsning!




Velkommen hjem fra sommerferie, jeg
hdber I har nydt ferien i ind- og/el-
ler udlandet og at I har ladet op til
at tage fat pad et nyt og spandende
regnskabsdr i Arthur Andersen & Co.'s
regi. Vi hdber pa en masse udfordrende
nye opgaver som I hver isa@r geor noget
for at skaffe, men ikke mindst at vi
giver vore klienter en wuovertruffen
god service.

En speciel velkomst skal de mange nye
medarbejdere i revisionsafdelingen
have, efter et forhdbentligt lazrerigt
kursusprogram glader vi os alle til at
tage imod jer.

Selv har jeg tilbragt en stor del af
sommeren i min sejlbad. Forst med at
vinde mit 1leb i Sjzlland Rundt i det
bedste sejlvejr vi nogensinde har haft
og jeg har deltaget i 12 ar. Sa jeg er
varmet godt op til vores interne busi-
ness cup udtagelsesstavne, som, nar
dette lmses, er afholdt med 3 firma-
hold med &4 pa hvert hold. Det bliver
nogle tunge drenge i de sma H-bade,
gom vi skal sejle i - men sjovt bliver
det sikkert, specielt fordi jeg (og
mandskabet vistnok ogsa) aldrig har
veret pd en sadan sejlbad for.

Senere var jeg pa tur med Pia og vores
2 piger op til den svenske skargard,
nord for Goteborg, hvor vi har ligget
ved gde klipper eller i byer som Mar-
strand og Smggen, hvor der er liv og
glade dage til langt ud pa natten med
de nyeste pahit, store stuehgjttalere
placeret i hver sin side af cockpittet
tilsluttet nyeste CD-anlag.

I lgbet af sommeren har jeg ogsa varet
en tur rundt og bespge forskellige AA
kontorer for at fa inspiration og
ideer til at gore tingene mere effek-
tivt, det vil I hpre mere om i Ilgbet
af efteraret pa kurser m.v.

Hvis I hver is@zr har nogle gode ideer
er I velkomne til at kontakte mig.




NYT FRA

I fortszttelse af hvad jeg skrev i
sidste nummer af Indenfor Dorene, kan
jeg nu bekrzfte, at vi har realiseret
mere end 128.000 chargeable timer 1
revisionsafdelingen, hvilket ikke er
sa darligt under hensyntagen til vor
sterke vazkst de sidste 4 ar og de
sterkt forringede konjunkturer 1 den
danske okonomi.

I de Eoregaende ar, som var preget af
vakst 1 BNP, wvar vi 1 stand til at
udvidde vor markedsandel vasentligt,
fordi vi af vore klieanter opfattes som
kreative sparringspartnere. Dette
betyder omvendt, at nar investeringer-—
ne gar i sta, og virkelystenm falder,
vil vi vere mere sarbare. Derfor er
det tilfredsstillende, at vi trods de
vanskelige vilkar trods alt har vzret
i stand til at notere en fremgang pa
3% 1 timer.

Derfor vil jeg gerne takke alle medar-
bejdere for en god indsats.

Som folge af den mere moderate vakst i
timer har vi mattet tilpasse organisa-
tionens sterrelse til den forventede
fremtidige vakst. Dette er hovedsage-
lig sket ved mindre rekruttering (13
versus 25) og naturlig afgang. I
regnskabsaret 16.8.87-15.8.88 er 16
revisorer rejst, heraf 10 1 1988.
Hovedparten er sogt over i en anden
branche.

Vi har dog ogsa faet mange nye klien-
ter og Dblandt de storste, der er
kommet til i arets lob kan nzvnes GSM
Industri, Orth Plast, Bluemoller,
Dagligvaregruppen, Royal Dane Quality
Slagterierne, Sveaborg hotelkoncern og
Lalandia Invest.

Den arlige samtale med hver enkelt i

revisionsafdelingen er foretaget af
Flemming, Torgny, David, Jesper
Jarlbzk, Torben, John, Ole Peter og

mig selv. Der er skrevet green sheets
pﬁ nesten alle, og de fé, der resterer
at blive skrevet, skulle gerne vare
ferdige snarest. Jette Armstrong vil
kontakte dig, nar de sidste er ferdi-
ge, sa du kan lmse og underskrive dit
eget green sheet. -

REVISIONSAFDELINGEN

Vor traningsplan for kurser i eftera-
ret er udsendt i juli af Bo Dencker,
som igen har hjulpet mig meget 1 det
forlebne ar. Bo vil intensivere sin
indsats yderligere pa det administra-
tive omrade i det kommende ar.

Sidste ar blev der lavet et audit
working paper review 1 Kobenhava og
Arhus, som gik fint. I denne sommer
har Torben Pedersen vazret med p§ en
tilsvarende opgave 1 Frankfurt og jeg
selv 1 Amsterdam.

Nar dette nummer udkommer, er alle nye
kommet hjem fra FASTS, og der har
varet afholdt separat meode i henholds—
vis afdeling 01 og 03. Alle har wmoedt
hinanden og er klar til at starte pa
en ny sxson. Lokalefordelingen er
udsendt, og 1 midten af september
skulle alle vere pa rigtig plads. I
det omfang, der laves om p5 underafde-
lingsopdelingen vil det sandsynligvis
ogsa fa indflydelse pa lokaleplanen.
Jeg haber, at den nye opdeling wvil
betyde, at kommunikationen foroges, og
"The Arthur Spirit" vil sprudle igen.
Lad os habe, vi alle far et rigtigt
travlt ar.

PERSONALE-STATISTIK REVISIONSAFDELINGEN PR,

SEPTEMBER 1988

1388 1986 1984

KB MM Iale  lalt  Ialt

Partners 9 i 10 11 11
Managers 9 4 13 11 [
Seniorer + Semi-seniorer 32 6 38 30 24
Staff 1:}_ 11 52 54 42
Prof. (revisorer ialt ' 91 22 113 106 83

JESPER CORNELIUSSEN




KVALITETSKONTROL

Poul Norup fra Jyske Bank iandrykker
annoncer i form af et manedsbrev, som
jeg altid lwser med megen interesse,
fordi de dels er velskrevne, korte og
koncise og dels nunormalt bergrer et
emne, der er af interesse ogsd for os.

August-brevet omtaler bankens motto
“vi gér os mere umage” og fortzller om
den kvalitetskontrol banken forsgger
at feglge i sdvel teori som praksis.

Jeg havde forngjelsen at hgre Poul
Norup give et indlweg pd FRS's revisor-
konfereance i maj 1988, hvor han bl.a.
fik megen kritik i den efterfglgende
plenumdiskussion, fordi han mente
revisor burde give meddelelse direkte
til en klients bankforbindelse safremt
der var tvivl om, hvorvidt klienten
kunne fortseotte sin virksomhed.

Forargede revisorer mindede bankdirek-
tgren om vor tavshedspligt og om at vi
jo ikke kan begunstige enkelte kredi-
torer (banken) ved at give meddelelse
om truende konkurs etc. pd bekostning
af andre kreditorer, der bestemt Xkan
have samme behov for et tidligt
varsel.

P32 samme konference holdt Kirsten
Stallknecht et indlsg om sit syn pa

sin revisor, og hun chokerede mnok
nogle revisorer ved meget bramfrit at
erkliere: "Nir jeg har en revisor kri—

ver jeg at revisor er klar over, at
han er min revisor”.

Hun fortsatte imidlertid med at poin-
tere at hendes definition af “min
revisor" var en revisor der forpligte-
de sig til at informere hende om alle
de tilfelde, hvor der kunne vaere pro-
blemer i den péagweldende virksomhed og
1t ra&dgive og vejlede om hvorledes
virksomheden kunne opfylde alle lov-
krav og afligge det mest retvisende
regnskab.

Det Llykkedes derved Kirsten Stall-
knecht at kombinere revisors rolle som
offentlighedens repriesentant med den
meget klare service-mindede relle sonm
klientens revisor og jeg tror vi var
mange der var meget glade for dette
kraftige indlwmg, der netop pointerede

at der ikke behgver at vwre en forskel
mellem at wvmre offentlighedens og
klientens revisor.

Jeg tror det er meget vigtigt, at vi i
vort daglige arbejde hos vore klienter
tisnker over bdde vor kvalitetskontrol,
vor tavshedspligt og over den pligt vi
har til at sikre at vi stgtter vor
klient mest muligt, gennem at sikre,
at klienten opfylder lovkrav og bliver
gjort opmerksom pa problemomréder sam-
tidigt med at vi raddgiver om hvorledes
regnskabet aflwegges pa den mest ret-
visende made.

Jeg er sikker p& at denne kombination
af service til klienter og overholdel-
se af wvore hovedopgaver 1 det lange
1gb vil bevare mange tilfredse klien-
ter og skaffe os endnu flere tilfredse
klienter, der vil vere klar over at
kreativitet ikke er at forsgge hvor
langt man kan bevige sig ud mod kanten
af god regnskabsskik, men snarere at
vise i praksis, hvorledes man kan kom-
binere god regnskabsprakisk med frem-—
ragende servic i savel offentlig-
hedens som klientens interesse.

JOHN ANDERSEN




ET HJERNEFYLDT INDLAG

Hjernen har veret heftigt debatteret i
forskellige sammenheinge 1 sommerens
offentlige debat under emner som hjer-
nedgdskriterium, hjernetransplantation
og for megen indtagelse af alkohols
uheldige indflydelse pa hjernen.

1 skatteafdelingen har vi ogsa syntes,
at det kunne wvire interessant at del-
tage i debatten om dette vigtige
organ. Vi har dog fundet det hensigts-
msessigt, at g& ind i debatten fra en
lidt mere livsbekrmftende og positiv
vinkel, og derfor hedder vort indlmg i
debatten "HJERNEFLUGT". Som flere sik—
kert har bemmrket, lagde Jgrgen Skou
ud med en helsides artikel i BT om
dette interessante emne.

Afdelingens deltagelse 1 denne debat
skal ses i forlengelse af, at vi i
mange &r har haft en stor klientmasse
blandt sdkaldte  "skatteflygtninge".
Med gennemfgrelse af skatteflugtsbe-
stemmelserne 1 cegvndelsen af 1987
indskrinkede dette marked sig betyde-
ligt. Da der endnu ikke er lovgivning
i Danmark, der forbyder hjerneflugt,
mener vi her at have fundet et nyt
interessant marked.

Internt har vi netop afsluttet en
stgrre omrokering af afdelingens hjer-
ner i forbindelse med tildelingen af
nye kontorer. Nwstefter konsulentafde-
lingen er skatteafdelingen vist den
afdeling, der procentvis har flyttet
flest medarbejdere. Dette skyldes pri-
mart, at afdelingens medarbe jdere
hidtil har siddet spredt i hele byg-
aingen. Dette er der imidlertid radet
bod pé& nu, hvor vi alle er at finde 1
stueetagen og pad 1. sal i flgjen ud
mod Anker Kofoedsgade.

S3 med nye kontorer og med nesten alle
hjemvendt fra ferie er alle klar - med
friske hjerner - til at gd& i gang med
efterdrets opgaver og udfordringer.

O0g hvad bestdr de sd& i? Ja, efterdret
er jo traditionelt kursus- og efterud-
dannelsesperioden for mange virksomhe-
der, s& da skatteafdelingen har be-
sluttet at engagere sig en del i dette
omrade er der lagt op til en heftig
aktivitet. Vi skal sdledes frem til

jul arrangere kurser for Foreningen af

Registrerede Revisorer omkring genera-
tionsskifte, fondsbeskatning og aktuel
skat. For Foreningen af Statsautorise-
rede Revisorer skal vi deltage i et
kursus om etablering 1 wudlandet. For
Handelshgjskolen skal vi arrangere en
undervisningsrkke om international
beskatning, og for Foreningen  af
Danske Civilgkonomer skal vi ligeledes
deltage 1 en kursusrekke om interna-
tionale skatteforhold. For Foreningen
af Danske Skatterddgivere skal vi del-
tage i et 2-dages kursus om subjektiv
skattepligt for personer og for sel-
skaber. Endelig har vi solgt et kursus
til et andet revisionsfirma om genara-
tionsskifte, og forhandler 1 gjebiik-
ket med et advokatfirma om salg af
kursus i grundlisggende skat.
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Disse tiltag p& wundervisnings
skal ses i sammenhieng med skat
lingens bestrzbelser p& at z&:
merksom pd& vore kompetencer ove
andre revisions—~ og advokatfiirmaer,
dermed i endnu hgjere grad end aid:z
at fa opgaver herfra.
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Da de fleste af skattesfdeld
opgaver er af en enkeltst
ter, er det wvasentligt o
tiden at vere opmsmrksom pai, :
opgaver ind for at udnytte afdeiingars
kapacitet hensigtsmessigt.
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I den forbindelse swtter vi prisg
den assistance vi far fra firms
andre afdelinger med at ggre os
mwrksom pd nye opgaver. Et omréads
alle bgr vire opmerksom pa. I dea
bindelse vil jeg fremhweeve et pri
digt tiltag fra  Hans-Henrik
Arhus—kontoret, som i januar maned
blev opmerksom pa, at der hos flere af
hans revisionsklienter 14 et behov for
personlig skattemsssig rddgivning til
klienternes personale. Hans~Henrik
blev opmmrksom pa dette behov og - som
det allervigtigste - gjorde skatteaf-
delingen opmmrksom pa behovet. Des-
viarre var det for sent i januar maned
sidste A&r at ggre nogle tiltag pa
dette omrade, men vi vil i ar i okto-
ber mlned tilbyde klienter et gennem-
arbe jdet produkt pa dette omrade.
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POUL-ERIK SKOU LARSEN




| ANDSSKATTERETTENS 50-ARS DAG

Det var med stor overraskelse og
gliede, vi modtog invitation til lands—
skatterettens 50 &rs jubileeum den 1.
juni 1988. AA&Co. betragtes tilsyne-
ladende som en af de store kunder i
dean forretning. Det bgr vi maske fgle
os meget bemrede over, da det Jjo ma
tages som et tillidsvotum fra alle de,
som overlader os deres skattesag i
forbindelse med en klagesag - og lad
mig understrege, at det mnok er et
mindretal af sagerne, hvor klageren i
forvejen er en klient.

N&r man gdr til fgdselsdag medbringer
man normalt en gave. Hvad kunne mon en
landsskatteret gnske sig?

Den altid betwnksomme Henrik Landt
lgste problemet pa en swrdeles elegant
méde. I sine forweldres gemmer havde
han fundet en samling reproduktioner
af Hans Bendix tegninger wudgivet i
1938. Henrik ofrede en af disse HB
reproduktioner, fik den indrammet og
overrakte den til LSR den 1. juni ved
receptionen. Vi modtog efterfglgende
en skriftlig tak fra priesidenten for
LSR, som meddelte, at billedet ville
blive ophmngt i LSR's ventevarelse. sa
der kan vi alle nu fa lejlighed til at
nyde denne ligeledes 50 ar gamle sag,
inden man gar til hudfletning i klien-
tens eller eget ®rinde.

Tak fra hele firmaet til Henrik for

hans offergave pa LSR-alteret.

IB KRISTENSEN

Ib kommer med nye og vanskeligere
idéer til skatteminister Anders
Fogh Rasmussen
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Sa er det igen tiden for 1idt
Arhus-historier til Indenfor
Dorene. Mange af de tidligere
Arhus-historier er indledt med,
at vi befinder os i busy-season
og derfor kun med ngd og nappe
har faet lavet en artikel til
vores udmerkede Indenfor Dgre-
ne. Vi har dog altid varet i
stand til at frembringe et ind-
lag, fordi vi finder det yderst
vigtigt at informere Keoben-
havns—kontoret 1idt om, hvad
der egentlig foregar i det mer-
ke Jylland.

Ogsd nu har det knebet med at
f4 lavet artiklen, men denne
gang mere pa grund af, at vi
for tiden har busy-holiday-sea-
son, hvilket vil sige, at stort
set alle ansatte holder ferie,
s8 de kan vere friske og velud-
hvilede til efteraret, hvor vi
skal i gang med at betjene vore
eksisterende og forhabentlig en
lang rzkke nye klienter.

Der har derfor igen varet pro-
blemer med at finde en forfat-
ter til indlezgget. Da man imid-
lertid efterhadnden et par ar
har haft en tradition for, at
nye managers straks efter deres
udnevnelse skal std for en ar-—
tikel til Indenfor Dgrene, har
valget denne gang varet knap sa
svart, idet der kun er to mu~
ligheder. Pa grund af sin ster-
relse blev det selviglgelig
revisionsafdelingen, der legb af
med sejren, og det er derfor
undertegnede nyudnavnte manager
i revisionsafdelingen, der har
ansvaret for dette indlag. I

SHISTORIER

neste nummer af Indenfor Dgrene
vil skatteafdelingens reprasen-
tant Erik komme med sine rad-
selshistorier om livet i Arhus.
I denne tid lider skatteafde-
lingen i Arhus specielt af pro-
blemer med undersotterne!

Siden sidste nummer af Indenfor
Dorene har vi haft en del akti-
vitet udover sommerferie her pa
Arhus-kontoret. Den forste jeg
vil nazvne ligger helt tilbage
til 20. maj, hvilket vil sige
for sidste nummer af Indenfor
Dorene rent faktisk kom pa ga-
den. Her holdt Arhus-kontoret
et medarbejdermgde fra  kl.
13-18 for samtlige medarbejde-
re. Formalet med medet var
bl.a. at orientere alle medar-
bejdere om det business-plan
arbejde, der har varet udfert
pd Arhus-kontoret. Endvidere
skulle alle informeres om det
marketing-meeting, der blev
afholdt for alle ansatte pa
Kgbenhavns~kontoret den 10. maj.

Endelig skulle vi pa medarbej-
dermgdet diskutere, hvordan det
forgangne ar var gaet, hvad der
var gaet darligt, og hvad der
var gaet godt, samt hvordan vi
kunne forbedre os i fremtiden.

P4 meodet blev det bl.a. anfort,
at der pa Arhus-kontoret under
tiden kan vare behov for en del
oprydning, og det blev beslut-
tet, at vi snarest skulle i
gang med at fa kontoret til at
se lidt mere normalt og rydde-
ligt ud. Da alle jo imidlertid
ved, at der er lang vej fra
beslutning til handling, ma vi
stadig vabne os med talmodighed
med hensyn til denne oprydning.
Det skal dog siges, at der net-
op i skrivende stund er udpeget
en kommandogruppe, der i uge 33
skal foresta indretning af vo-
res nye arkivlokale, som vi har




lejet af en bank, der ligger i
umiddelbar nazrhed af vores kon-
tor samt gere vores lokaler
klar til at modtage de nye
folk, nar de vender tilbage fra
Spanien.

Et andet resultat af dette med-
arbejdermgde var, at samtlige
medarbejdere skulle have mere
information om, hvad der rent
faktisk foregar pa Arhus-konto-
ret. Derfor besluttede wvi at
igangsztte et "mini" Indenfor
Dorene, kaldet Intern Info, der
fremover skal indeholde alle
vasentlige informationer  til
samtlige medarbejdere, sasom
af~ og tilgang af klienter,
serlige ting, der foregdr pa
kontoret o0.8.v. Dette interne
info skal efter hensigten udgi-
ves med 14 dages mellemrum, og
indtil nu tegner det til at
kunne lade sig gore, idet vi
allerede har modtaget Intern
Info nr. 3.

For at give et indtryk af dette
blad skal jeg kort nzvne ind-
holdet af Intern Info nr. 3,
udgivet den 4. august 1988.
Dette nummer indholder en med-
arbejderstatistik, saledes at
de enkelte ansatte kan se, hvor
meget de rent faktisk har lavet
i den forelgbne periode samt &r
til dato. Det er jo rart at
kunne se, om man far lavet no-
get serigst arbejde ind imellem.

Herudover er der en beskrivelse
af til- og afgange af klienter,
og til al held er der i denne
omgang kun tilgang. Vi har sa-
ledes ikke mistet nogen klien-
ter indenfor de seneste 14 da-
ge. Den nye klient, der er be-

skrevet, er Sveaborg-koncernen,
som alle vel efterhanden har
hert om. Denne klient har for

Arhus-kontorets vedkommende
givet os revisionen "af to ho-
teller.

Udover dette er der i Intern
Info et oprab om, at vi snarest
skal have etableret standardi-
serede indeks for vores ar-
bejdspapirer, idet der er en
vis uensartet brug af den nye
indekseringsmetode med 1A, 1B
0.8.V.

Endvidere er der den sadvandli-
ge rubrik med suk fra sekreta-
rerne, hvor de far rig lejlig-
hed til at gentage de suk, som
vi har hert pid i sa& mange ar.
Det m& snart vare pa tide, at
vi tager disse suk alvorlige og
retter os efter dem.

Disse suk efterfolges af en
samling Arhus-anekdoter, der
fortaller 1lidt om den morsomme
side af 1livet pa Arhus-konto-
ret. Fndelig er der i dette
nummer af Intern Info gengivet
postkort fra en rzkke af de
ansatte, som har varet pa fe-
rie. Det skal nzvnes, at selv
om det muligvis sjizldent frem—
gdr af Indenfor Dgrene, sa er
Arhus-kontorets medarbejdere
rent faktisk ogsa ofte ude at
rejse, og vi har sdledes indtil
datc modtaget ca. 20 postkort
fra forskellige rejsemadl.

Udover ovennzvnte medarbejder—
mode har vi ogsd traditiomen
tro holdt en lille sammenkomst,
hvor wvi har budt de nyansatte
velkommen til Arhus-kontoret,
og vi benyttede denne lejlighed
til at hilse pad Birgitte, Nete,
Marianne, Tom og John, men der-—
for vil vi ogsa gerne her endnu
en gang sige velkommen til dem,
og vi hdber, at de vil falde
til hos os pa trods af vores
mange sa@&rheder. Herudover blev
der selvfglgelig ogsd sagt vel-
kommen til Lone, der, selv om
hun ikke er nyansat hos Arthur
Andersen, dog trods alt er ny
pa Arhus-kontoret. Ogsa hende
vil vi gerne byde velkommen.



Jeg hdber, at vi pd den pagel-
dende dag fik givet de nyansat-—
te et indtryk af, hvor flinke
mennesker vi er, og det skal da
ogsd siges om de nyansatte, at
de holdt pant ud, selv om Lone
var den eneste, der holdt ud
til "de gamle" gik hjem.

De nyansatte skal imidlertid
nok fa rig lejlighed til at eve
sig, idet vi jo snart skal til
den Aarlige firmafest, som er
under fuld planlegning. Det
forlyder fra festudvalget, at
de har fuldstandig styr pa sel-
ve festarrangementet, sa& vi
regner alle med, at der i n=aste
nummer af Indenfor Dgrene vil
komme et fyldigt referat. I
lighed med sidste &r vil Ar-
hus-kontoret jo igen i ar holde
firmafest med pahzng -udelukken-—
de for Arhus-kontoret. Nar den
fest s& er overstaet vil vi
allesammen med langsel se frem
til at komme til Kebenhavn og
hilse p& jer alle i forbindelse
med julefrokosten dem 16. de~
cember.

Et andet af sommerens festlige
arrangementer var grill-festen

hos Per o©g Vibse. Deres hus
ligger f& hundrede meter fra
vandet i Risskov, og for wvand-
hundene havde or medbragt
speedbidd og vandski. Det blev
til 3  hzderlige forsegg, men

alle sandede, at det ikke wvar
helt s& let, som det kunne se
ud til. Efter wvandgangen blev
der serveret keglige drinks og
lzkker mad i haven, vejret var
med os, og det blev til en me-
get hyggelig aften.

Den yngste deltager var Keld og
Vivis sen, der denne dag var
precis én uge gammel. Det wvar
flot, at de alle tre mgdte op
for at vare med.

Det seneste skud pé stammen sa
dagens lys den 14. juli, hvor
Jonna og Holger blev foraldre
til endnu en segn. Der skal her-
fra lyde et hjerteligt til 1yk-
ke fra os alle til de nybagte
forazldre.

Det hele er imidlertid ikke
gdet op i fest i Arhus, selv om
man umiddelbart kunne £a det
indtryk. Der er ogsa nogle, der
har veret til eksamen, og til
dem, der har lagt eksamen bag
sig, skal vi selvfplgelig ikke
undlade at sige tillykke.

Vi vil dog ogsa sige pej-poj
til Hans-Henrik og Anne Mette,
som for tiden ikke er at finde
pa& kontoret, idet de efter si-
gende sidder dybt begravet i
begerne derhjemme for at vare
klar til revisoreksamen 1 uge
34, Vi onsker dem al mulig held
og lykke.

KIM TOST




NYT FRA MICD

Jeg vil koncentrere mig om det

"yesentlige", der er sket 1 kon-
sulentafdelingen %iden sidste
udgave af IFD - pa det sociale

samt det praktiske omrade.

Forst det sociale i form af wvor
"Away-Day pa Mogenstrup Kro; der-
nest det praktiske d.v.s. flyt-
ningen.

Med Anita, Claus Biering og Niels
8. Nielsen som hovedarrangerer
blev arets Away Day til en begi-
venhed vi vil kunne leve la:nge
p§. Ja, ségar solen havde de faet
til at skinne og varme.

Den '"alvorlige" del <(kun for
MIC'ere) bestod af fplgende emner:

1) Trends

David Rouse fra Gartner Group
fortalte om globale tendenser
inden for vort arbejdsomrade.
Indlegget var spzkket med inte-
ressante facts, men der er ingen
tvivl om, at man skulle vare ret
velbevandret 1 teknisk orientere-
de forkortelser for at kunne fol-
ge med.

2) Foundation

Arthur Andersen & Co.'s nye flag-
skib blev prezsenteret af Nancy
Mullen. Hun fortalte ‘om vort
ny-etablerede '"'sales force" med
ex~IMB'ere i spidsen. Desuden
foretog hun en sammenligning mel-
lem vort nye software samt andre
CASE-verktejer pa markedet.

3a) Survey on consultancy firms
3b) Consultant's role

Flemming Poulfeldt fra

Handelsho jskolen i Kebenhavn
underholdt med fakta fra sin ana-
lyse af det skandinaviske konsu-
lentmarked. Der havde varet in-
teressante problemstillinger lige
fra det tidspunkt, han havde pro-
vet at definere, hvad man forstar
ved et "konsulentfirma''.

@ En konsulent er en person,
der laner direktorens ur og
forteeller ham, hvad klokken er
- hvorefter han sender en reg-

4) Scandinavian MIC

ning.
Lars Henriksen fra Oslo, som er
konsulentafdelingens topfigur 1
Skandinavien fortalte os om
Oslo-kontoret og dets udvikling.
Der blev ikke prasenteret de sto-
re nyheder med hensyn til et ud-
videt samarbejde, som en del nok
havde forventet.

5) Copenhagen MIC

Thomas Tebben afsluttede med at
fornalle om status og jobmulighe-
der pa Kebenhavnskontoret.

Efter denne mundfuld gik vi over
til vore smukt indrettede vmrel-
ser, hvor de fleste mepdtes med
deres "kereste'.

Den mindre alvorlige del blev
"abnet" med cocktails under aben
himmel og et gavedrys til Jens
Darket som fyldte 30 ar (les tre-
ti).

Middagen var udsegt, og stemnin-
gen var allerede heoj, da Leif B.
Serensen tradte op pa podiet og
gav dagens vittighed. (hvis der
er nogen, der mangler en enter-—
tainer, kan vi ogsa klare det i
konsulentafdelingen)... og sa
blev der danset og dr..... til
langt ud pa de sma timer.
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Og hvor forleb n=zmste dag?

1) Enkelte mpdte op til morgen-
mad. Andre listede stille hjemad
og den tredje gruppe sov s¢dt.

2a) Stor aktivitet pa golfbanen.
(Det var ikke tilladt at fotogra-
fere deltagerne, men rygterne vil
vide, at Steen Hansen havde meget
fornpjelse af hul nr. 1).

2b) Nogen aktivitet uden for en-
keltes varelser.(Billeder pa n=s-
te side).

3) En overdadig frokost satte et
pasgende punktum for vort arran-
gement.

Endnu en gang tak til arrangeorer-
net

Sa til arets store praktiske ar-
rangement. Jeg mener bestemt, at
Kirsten B.A. burde have skrevet
denne del, men hun holder en vel-
fortjent ferie lige nu.

Men der er mange specielt fra
administrationen og revisions—
afdelingen, som har ydet en stor
indsats 1 denne forbindelse. Jeg
vil ikke trette med detaljer om,
hvorledes borde og reoler blev
skilt ad og sat op, men bede jer
behandle vore nye lokaler pent
(ogsa ved receptionen den 19.
august) og holde orden overalt.
(Jeg skal nok ogsa prove pa det!).

Der mangler stadig nogle smgting
en del procedurer er ikke rigtigt
komme t p§ plads, men det ma komme
hen ad vejen.

Haber, alle wvil trives i Ham-
merensgade og gore deres til at
vi kommer til at fungere godt sa
hurtigt som muligt.

KARI

A




CENER FRA EN FLYTNING

Tom og Jim nyder udsigten
og de nye lokaler

Kari sikrer sig at alle
kasserne star ordentlig

' Leif tranger til luft,
"Det er hardt at flytte”

Gitte sikrer sig at kaffekanderne
har den rigtige heojde efter flytningen




Kirsten har det store overblik

Allan virker overrasket over flytningen

Marianne pakker ud

Clenda holder en kort pause, 08

lader stegvekluden

hange
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NYT FRA ADM. AFD.

Det har altid v=zret "nemt"” at bo 1
lokale 214.

Det hwmnder at en partner, der skal
parkere sin "spindende kat" pa p-plad-
sen i garden, bakker "katten" ind, og
det forstar Jjeg godt, partneren er
altid parat til at rykke ud

Det hender at jeg 1 perioder, mar
vejret er godt, kan have vinduet &bent
for at indande Guds friske luft, og
for at holde hjernecellerne nogenlunde
i gang. Opslugt af sit arbejde, opda-
ger man ikke at en partner har sneget
sig langs panelerne, op til sit "ker-
lige wvasen”, fldet dgren op, kastet
sig ind p& forsmdet, sat ngglen 1 ten-—
dingen, drejet og samtidigt tradt
speederen i bund, s& omdrejningstwlle-
ren er ved at sprenges. Selviglgelig
med det formal at hente flere $ hjem
til hytten.

Nidr man som betenksom partner bakker
bilen ind pa& p-pladsen, vender udstgd-
ningsrgret som bekendt ind imod byg-
ningen. Har man si et vindue i jord-
ngjde, er der en stor chance for at
blive parfumeret med udstgdningsgifte.
Man ligger bevistlgs hen over skrive-
bordene, lokalet er gasblat. Nar vind-
mgllen i Rentokils Air Fresher vendte
tilbage til sin normale hastighed og
igen begynder med fyrrendaleduften 1
vore nmser, da liver vi sé& smat op
igen og glider os over at have livet i
pehold. N&r lufttrykket endelig havde
lagt sig kan vi begynde at samle alle
papirerne op fra gulvet.

Efter at dette “black out” har gen-
taget sig et par gange begynder vi at
udgve forhindringslgb. Ser man en
partner forvilde sig ned i undereta-
gen, kan det kun vere med et formdl,
"aud i marken og hente $". Tanken om
udstgdningsgassen bringer os i affekt.
Af banen, milde moses, du skal have
lukket vinduet, og det helst ianden
partneren har ndet sin "kat”, al gang
foregdr i 1gb, men det skader jo ikke
at trwene lidt til olympiaden, s& vi
tager den over skriveborde, reoler,
stole, samt hezngefilvogne, og det er
lige til at det kan ndes. Jo det lyk-

kedes, "“juu~huu-", sveden p& panden
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skal 1lige tgrres af, hvorefter man
vender sig om og far gje pa alle
arbejdspapirerne, de ligger péd gulvet.

Efterhdnden som konditallet stiger,
bliver man ikke svimmel og forpustet,
bare bentgjet er i orden, sa skal det
nok ga.

Nu hvor jeg er flyttet til 219A, 1lidt
leengere nede ad gangen, n@rmere
Gunnar, Tor og Bill, far jeg ikke
"suset" fra partneren, sa derfor er
jeg begyndt at ryge, man skal da op-
retholde osen i lungerne.

Det nye lokale er nermest en "balsal”.
Gitte og Jjeg har forsggt at mgblere
med de eksisterende mngbler, men de
virker mikroskopiske i det store lo-
kale; men skidt pyt, s& har vi mulig-
heden for at vedligeholde kondien, den
vi padrog os i lokale 214, Nu har vi
ogsd fdet “musik” pa kontoret, den
bliver leveret af ikke mindre end KTAS
og P&T, fra telex— og telefaxmaskinen,
s& nu triener vi samend i at danse
lancier, det er en udsggt forngjelse
at danse til musikken tostemmigt.

Til slut ¢gnsker vi Bo Andersen til-
lykke med sit nye lokale, 214 og HUSK
ABEN ALDRIG VINDUET, det er livsfar-
ligt.

Susanne W. Hansen




' RECEPTIONEN

MICD - HAMMERENSGADE

«J

‘What have you got in your Hva' kan Bo m&ske tanke sig
taske today?

Stemningen var hegj og : "Arthur fglger sundhedsstyrelsens
samtalen gik livligt. "Spis aldrig p& tom mave."
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Hold p& héndtaget,Helle.
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WHAT’S COOKING

PROMOTION-ACTIVITIES IN:
REVISIONSAFDELINGEN
David Holm/Kim Schlichter:

Junior Chamber~ "Business Planen -
Genvej til vekst", Hillergd, den
22, august 1988.

Industrialiserings TFonden for Ud-
viklingslande, "Business Planen -
Genvej til veakst", Kgbenhavn, den
7. oktober 1988.

8DS - Nordsjzlland, "EF - Indre
marked situationen som radgivere",
den 3. oktober 1988.

KONSULENTAFDELINGEN

Peter Allan Andersen:

Dansk Data  Forening, seminar,
"anvendelse af EDB til hurtig og

effektiv produktfornyelse”, Munke-
bjerg, Vejle, den 13. oktober 1988.

Dansk Data pa vej hjem mgde,
"Integreret Kvalitetssikring hos
AA&CO.", Sheraton Kgbenhavn, den
15, november 1988.

"gonsulentens vurdering af SAA's
betydning for EDB-branchen",
Munkebjerg, Vejle, den 20. septem-—
ber 1988.

Dansk Data  Forening, seminar,

"Videotex", den 11. oktober 1988.
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SKATTEAFDELINGEN
Ib Kristensen/Poul-Erik Skou Larsen:
FDC, Erhvervskursus, "Aktuelle

skatteregler — a'jourfgringskursus",
Egmont H. Petersens Kollegium, Ngr-

re Allé 75, 2100 Kbh.#., den 7,
13, 21 og 28. november 1988.
ARTIKLER I AVISER M.V.
Jgrgen Skou - BT
— Berlingske
Tidende
~ Week—end
Avisen
John Andersen og -~ R&R
Torben Pedersen
John Andersen -~ Bgrsens Nyheds-
David Holm og magasin
Torgny Pahle
Ole Andersen — har udgivet en
bog )

Lawrence Weinback - Bgrsens Nyheds-
magasin

FSR har bedt mig vere med 1 et
1ille redaktionsudvalg, der skal
sammensatte indholdet af revisor-

hindbogen, som sidst udkom i 1986.

Jeg vil tro mange af jer enten
bruger eller ikke bruger revisor-
handbogen, og jeg vil satte pris pa
at fa reaktioner omkring indholdet
af bogen - f.eks. med ¢gnsker om
manglende love, informationer eller
andet — eller om de dele af bogen,
der bgr udelades i en ny udgave.

JOHN ANDERSEN



NYT FRA SMALL BUSINESS

De sidste par maneder var imgdeset
med meget stor spanding, idet de
skulle dokumentere, hvorvidt den
store satsning, der blev foretaget
i forbindelse med wudviklingen af
brochuren "Virksomheder i Vakst",
kunne bare.

Som nzvnt i sidste nummer af IFD,
fglte vi selv, at mgdet den 10.
maj 1 Grev Moltkes Pala var en
stor succes. Det er vort indtryk,
at det budskab, som vi forsggte at
bibringe alle medarbejdere i revi-
sions— og skatteafdelingen, blev
positivt modtaget.

Spgrgsmilet var nu, om Vi ogsd
kunne ggre teori til praksis -~
eller sagt med andre ord - ville
de mange dygtige medarbejdere, som
er engageret i disse to afdelinger
vere 1 stand til at bruge vark-
tgjet pad en tilstrazkkelig effektiv
mdde, sdledes at den store inve-
stering kunne blive forrentet.

I forbindelse med 1lanceringen af
vort nye produkt og i fortsattelse
af forretningsradgiverskurset, der
blev afholdt p& Scheffergarden i
slutningen af marts blev der ud-
skrevet en konkurrence om, hvilken
manager og senior, der kunne szlge
flest jobs inden for vore Finan-
cial Consulting Services.

Undertegnede modtager lgbende Kkopi

af de mange breve, som bliver
sendt ud, og det er dejligt at
konstatere, at det ikke kun er
partner/manager/senior gruppen i

Small Business, der er flittig pa
dette omrade, men at det i stor
udstrekning er alle medarbejdere,
der er begyndt at tenke 1 disse
salgsbaner.
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Den fgrste konkurrence 1lgb frem
til den 30. juni 1988, og vi kan
pa dette tidspunkt konstatere, at
vi i1 alt har solgt 18 stgrre jobs
hos 9 forskellige klienter. Nogle
af de managers, der har varet in-
volveret i at sazlge disse jobs er
af den opfattelse, at de alt andet
lige har solgt flere guides,
jeg, som den strenge overdommer
har villet acceptere. Men hvorom
alting er, synes Jjeg, at det er
meget imponerende, at vi pa sa
kort tid har kunnet szlge sa mange
jobs.

Den heldige (dygtige/flittige)
vinder af konkurrencen er i fgrste
omgang pa managerniveau: Carsten
Madsen fra Small Business, som hos
4 forskellige klienter i alt har
solgt 8 Guides. Hjertelig til 1yk-
ke til Carsten!! Jeg hdber, han ma
sta som et godt eksempel for alle
andre, saledes at vore efterfgl-
gende Kkonkurrencer kan blive vun-
det af andre.

Som fglge af ferie er det endnu
ikke lykkedes for mig at identi-
ficere den vindende senior, men
dette vil ske efterfglgende.

Carsten har lovet at lave en fyl-
destggrende reportage fra sit op-
hold pa Falsled Kro, hvor vi na-
turligvis hdber pa, at han vil
samle krafter til gennemfgrelsen
af de solgte Guides.

De Guides,
er fglgende:

der primert er solgt,

Businessplan: 9

Obtaining Financing: 4

Cash Management: 2

Inventory Control: 1
Developing a Budget: 1
Management Information Need: 1

Cenerelt har response'n pa vor
brochure varet meget positiv, men
vi har allerede nu kunnet konsta-
tere, at langt det vigtigste i
brochurens succes er den ngdven-
dige opfglgning. En opfglgning

end .




hvor man far lejlighed til at dis-
kutere forretningsmessige proble-
mer med sine klienter og dokumen-
tere, at vi bade "understand and
care about his business". Vore
klienter ser saledes allerede her
chancen for at fa andet end en
typisk revisor indblandet i sin
virksomhed.

Med den gode start vi har haft
indtil nu, er jeg sikker pa at
virksomhedsradgivning, bl.a. ba-
seret pa vore Financial Consulting
Services Guides, vil blive det om—
réde, hvor revisionsafdelingen vil
fi den stgrste vekst i arene frem-
over.

Ellers kan vi konstatere, at efter
AA&Co.-standarder er aret ved at
g8 pa hzld, eftersom vi som be-
kendt har A&rsafslutning pr. 15.
august. Det m& derfor vare pa sin
plads ganske kort at forsgge at
opsummere det forgangne ar for S/B.

Xret har veret prazget af en utro-
lig travlhed, og det er dejligt at
konstatere, at vi for indevarende
4&r i alt har ndet 24.925 timer i
chargeable hours baseret pa farre
medarbejdere end oprindeligt an-
taget. At vi samtidig er 25 timer
foran vort budget tjener til alles

ros.

Vor afskrivningsprocent er nok
steget en smule, men dette skyldes
bl.a. ogsd, at vi i stor udstrazk-
ning har varet engageret i en razk-
ke specielle projekter.

Rret 1987/88 medfgrte saledes, at
vi fik mange nye klienter - alene
baseret pa, at vi viste vilje og
styrke til at gennemfgre deres
opstart/overtagelse, hvilket tje-
ner samtlige medarbejdere til ros,
~idet det helt klart har varet et

team-work. Fglgende klienter, som

har vakt serlig opmzrksomhed, kom

til:

1) Comterm (udarbejdelse af
businessplan, budget, m.v.) er
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en virksomhed, der skal star-
tes op pa Lolland med hjalp
fra Commercial Leasing.
2) Orth Plast. En virksomheds-
overtagelse af 2 unge igang-
sattere. Et spzndende og ind-
til nu stort job.
3) C & T. Opstart af en ingenigrs
gode ide med samtidig tilfgr-
sel af kapital. Utvivlsomt en
fremtidig succes.
4) Mglsgaard Medical, hvor vi
assisterede med et management
buy—-out samt fremskaffede nyt
kapitalgrundlag, udarbejdelse
af businessplan og budgetter,
m.v.
5) GMS, en nystartet virksomhed,
hvor direktgr Steen Eriksen
fortalte jer om alt det, vi
var involveret i.

Honorarerne i forbindelse med
overtagelser er naturligvis span-
dende, da de er baseret pa en
utrolig indsats med samtidig mu-
lighed for at dokumentere service
samt kreativitet. Men det er
mindst 1ligesd vigtigt, at netop
alle disse nye jobs efterfglgende
vil give en arlig revision med
samtidig mulighed for at salge
flere services.

Som sagt har Aaret varet praget af
travlhed, og med den tilgang vi
har haft som fglge af ovenstaende
samt en rzkke nye mindre revi-
sionsopgaver, star vi klientmas-
sigt godt rustet til det nye ar,
idet vi samtidig kan konstatere,
at vi faktisk kun har mistet en
enkelt klient i det forgangne.

Jeg vil anmode alle om at tage
godt imod de nye medarbejdere, som
starter, efter at de har varet pa
FAST, saledes at de kommer til at
fgle sig som et medlem af "fami-
lien". Som sagt, der er masser af
opgaver at tage fat pa, sa jeg er
sikker p&, at 1988/89 bliver bade
et spzndende og arbejdssomt ar.




P& nuverende tidspunkt er vi godt
jgennem de arlige interviews, og
jeg haber, at alle har konstate-
ret, at wundertegnede denne gang
har sikret, at der bliver lavet
Green Sheets i rette tid.

Den generelle holdning viser, at
alle er meget tilfredse, selv om
man fortsat indikerer, at kommuni-
kationen fra partner/manager grup-
pen og nedefter stadig Lkan for-
bedres. Ingen tvivl om, at den er
blevet forbedret i det forgangne
ar. Men som vi plejer at sige, er
tingenes tilstand ikke konstant,
hvorfor vi ogsa fra partner/mana-
ger gruppen i det nye ar vil ar-
bejde ihmrdigt p& at gge kommuni-
kationen.

Endelig vil jeg gerne til sidst
endnu en gang takke alle medarbej-
derne, og som nzvnt andetsteds i
forbindelse med Kim Schlichters
omtale af Small Business Divisions
invasion i USA, er vi fortsat af
den opfattelse, at "There is no
Substitute for Action”.

David Holm




SCANDINAVIAN P/M SEMINAR

I uge 24 blev der afholdt et 5-dages
kursusarrangement pad Scheffergirden i
Gentofte. I alt 37 P/M'ere samt en
lille handfuld staff-folk fra AA &
Co.-kontorer i Norge, Sverige, Finland
og Danmark samledes i Gentofte og blev
installeret i det gamle jagtslot fra
det 17. A&rhundrede. Formidlet med kur-
serne var at lwre mere om salgsteknik
og markedsfgring. Instruktgrerne var:
Carolyn Solomon fra Geneve, John
Heartfield fra London, Andrew Marine
fra Philadelphia samt Per Erik Johan-
nessen herfra.

I alt 4 kurser blev afviklet i 1gbet
af ugen. Dette store program fik da
ogsd de fleste deltagere til at udval-
ge et par kurser, som de ville fglge.
Med det resultat, at der var betyde-
ligt flere ind- og wudcheckninger pa
hotellet, end der var deltagere. Det
var virkelig ved at tage pippet fra de
gode mennesker i hotelreceptionen, som
aldrig havde kgrt et sa ressourcekre—
vende kursus fgr.

Det undrede os noget - indtil vi fandt
ud af, at hotellets bookingsystem be-
stod af blankt papir, en £fotokopie-
ringsmaskine og en kuglepen. Ved kur-
sets start fotokopierede man vmrelses—

listen, og efterhdnden som deltagerne
ankom, skrev receptionisten oven 1
deltagernes verelsesnumre med kugle-

pen. Som den opmmrksomme lmser sikkert
kan regne ud, gir dette "system” kun,
hvis hver gwst ngjes med at ankomme 1
gang i lgbet af ugen! Der skulle vel
ikke vere et lyst hoved i konsulentaf-
delingen, der kan hjwlpe hotellet med
et mere avanceret system?

Bort set herfra forlgb kurserne godt.
Der blev optaget og afspillet mange
videoband med deltagere i forskellige
salgssituationer. Og mon ikke de
fleste fik meget ud af at se hin-
anden - og ikke mindst sig selv i
sddanne situationer?

At dgmme efter salget af indspillede
videoband efter kurserne forholdt det
sig sadan. Hver deltager kunne natur-—
ligvis kun kgbe sit eget band, selv om
jeg iblandt drgmmer om den store pro-

vision, Jjeg er gaet glip af ved at

fastholde dette princip strengt. Iswr
Sverigeskontoret wudfoldede store an-
strengelser for at ke¢be Bo Sanicks

bdnd. Mon det skyldtes en god perfor-
mance i den givne salgssituaiton - el-

ler simpelt hen det faktum, at Bo
Sanick kun mdler omkring 1.60 m. i
hgjden, og de danske flipcharts er

beregnet pa betydeligt hgjere perso-
ner? Efter sigende flippede Bo lidt ud
over dette pa bandet, efterhdnden som
han tog bladet fra munden...

Humgret var hgjt, og stemningen god,
ogsd ved de 2 aftenarrangementer i den
gamle spejlsal 1 hovedbygningen med
kaffe og cognac med efterfglgende free
drinks til ud pd de smd nattetimer.

Selv det danske vejr viste sig fra sin

sneste side med hgj sol fra morgen
til aften. Dette imponerede iser de
udenlandske instruktgrer og deres

koner meget, og Danmark og vort klima
kom smukt ind pd hitlisten i deres be-
vidsthed. Mon ikke dette wvil gavne
turistbalancen en smule fremover?

Lone Krogh Nielsen

1692¢/1n
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To ma man vaere — det galder som
bekendt ogsa inden for kommunikation....

John Hartfield sgrgede for, at det
gik lystigt til, og champagne-
propperne sprang

Mon ikke jeg ubemmrket kan snige mig
ud ad bagdsren, sa jeg slipper for at
blive optaget pa video

Det er umuligt bade at sazlge og smile

til 2 fotografer samtidig! Sa Kirsten
valgte klogeligt at koncentrere sig om
kameramanden og de opm@rksomme tilskuere.




OFFICE AUTOMATION

WANG nyt.

I MIC's nye kontor i Hammerensgade er
installeret en VS—computer model VS6E.
Computeren har tilsluttet 3 termina-
ler, 1 PC, 2 laserprintere og 1 type-
hjulsprinter. Maskinen har yderligere
kapacitet til 15 terminaler og 5 prin-
tere.

Kommunikation mellem Hammerensgade og
Grgnningen etableres som et fast
kredslgb, og via dette er det sa
muligt fra skwzrmene hos MIC at fa ad-
gang til Telex, elektronisk post etc
pa maskinen p& Grgnningen.

Imidlertid er det ikke 1lykkedes for
KTAS at fa& etableret en fejlfri for-
bindelse mellem anlwggene.

Arhuskontorets anleg kommer inden for
meget kort tid med i AA&Co's netverk,
og dermed er vejen banet for at etab-
lere elektronisk post og forbindelse
mellem VS-maskinerne pd Grgnningen og
i Arhus. Er det ikke alles drgm i
Arhus: 'At kunne taste Time Reports
direkte ind i regnskabssystemet fra
Arhus'?.

Vi venter stadig p&d ....

ISS er stadig igang med at evaluere
Wang's nye tekstbehandling WP+, men
finder, at der er smdting der skal
rettes fgr WP+ kan accepteres. Udsig-
terne er ikke gode - der gar nok endnu
et ar f@¢r AA&Co kan sige god for WP+.

ALLO ALLO I

Lokalcentralen pa Grgnningen er udvi-
det med 32 numre af hensyn til MIC's
kontor i Hammerensgade samt den meget
lille restkapacitet centralen faktisk
havde. Mellem Grgnningen og Hammerens-
gade er oprettet mellemledninger sale-
des, at alle opkald til MIC passerer
opstillingsbordet pa Grgnningen. KTAS
etablerede hurtigt dette anlweg og alt
var rosenrgdt - lenge varede det dog
ikke! Faktisk har MIC vzret-plaget af
fejl pa telefonerne siden udflytnin-

Telefoner.

gen. KTAS har derfor oprettet en spe-
cialgruppe, som har féet til opgave at
fejlsgge i vort telefonsystem. Gruppen
har allerede fundet et par fejl - en
af arsagerne er formentlig et lynned-
slag der har medfgrt fejl i selve vor
lakalcentrall!

Flytning af personer har medfgrt at
eksisterende faciliteter 1 centralen
ikke passer mere — nidr alle flytninger
er overstdet revideres faciliteterne
sd vi igen kan udnytte viderestilling
og indtrekning.

OLE J. NIELSEN
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MICRO NYT

EXCEL IMPLEMENTERING

Vores implementering af Excel
skrider planmazssigt frem. I juni
blev der afholdt trzning 1 Win-
dows/Excel for alle 1 ACAT, og
programmerne har varet benyttet af
ACAT medlemmer lige siden. Mest
flittigt af Peter Christiansen og
Michael Andersen.

I slutningen af august har der
veret afholdt "transition"-kurser
for trazningsgruppe 2-6 séledes, at
det kun er de nyansatte, der mang-
ler den ngdvendige traning.

Trening i MultiMate vil ikke lan-
gere finde sted, idet tekstbehand-
lingsprogrammet WRITE der er en
del af WINDOWS pakken, skal benyt-
tes fremover. De planlagte kurser
for nyansatte i dette software vil
sadledes ikke blive afholdt. Write
er dog ikke kompatibelt med WANG,
som MultiMate var det. Hvis I skal
skrive noget, der senere skal
legges over pa Wang, ma& det altsa
stadig ske i MultiMate.

Senere pa aret vil ACAT formentlig
godkende et tekstbehandlingspro-
gram, der kgrer under Windows, og
som vil vere kompatibelt med Wang.

af Win-
septem—
herefter

De sidste leverancer
dows/Excel kommer ca. 1.
ber. Programmellet vil
vare installeret pa alle Compagq
Portable II, Portable 286 samt
Portable 386. De gamle Portable
Plus' er ved at blive solgt.

Jeg synes, at vore erfaringer med
Windows og specielt Excel indtil
videre har varet gode. Personligt
har jeg efterhdnden faet oversat
alle mine gamle LOTUS dokumenter
til Excel, og Jjeg benytter slet
ikke LOTUS langere.

Peter Christiansen og Michael
Andersen har benyttet Excel til en
stgrre budgetmodel wudarbejdet for
en klient i Small Business. I
denne forbindelse har de blandt
andet benyttet Excel's evne til at
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forbinde celler i forskellige
regneark med Thinanden. Klienten
har veret sa& begejstret for dette
stykke arbejde og Excel's prasen-
tationsmessige kvaliteter, at de
selv har anskaffet Excel for frem-
over selv at kunne opdatere denne
budgetmodel. Modellen er bygget op
som en integreret del af klientens
eget system, saledes at data til
input for modellen kan hentes fra
finansbogholderiet og l=zgges di-
rekte ind i et Excel input work-
sheet.

Peter og Michael fandt dog ud af,
at selv pa en Portable 386 er 1 Mb
intern hukommelse ikke nok., Vi har
derfor - indtil videre - upgraded
6 af vore Portable 386 med yder—
ligere 1 Mb intern hukcmmelse.

PC~-RUM

Det lange ventede PC-rum er under
etablering i varelse 335 (Allan
Fornzs's gamle kontor).

Jeg har afholdt mgde med Dorrit
Klenow vedrgrende rummets indret-
ning. Rummet er endnu ikke etab-
leret, men Jjeg forventer, at rum-
met vil komme til at besta af fire
arbejdspladser. Der vil blive ind-
kgbt 1-2 Compag Desktop's 386/20
med 2 Mb hukommelse og 130 Mb
harddisk. PC'erne vil dele en
laserprinter, og der vil saledes
fremover blive mulighed for at
udskrive opstillinger med den hgje
kvalitet Windows/Excel giver mu-
lighed for.

Herudover forestiller jeg mig, at

der vil vare yderligere to ar-
bejdspladser, hvor I kan arbejde
med PC'ere udlant fra kalderen.

Ogsd for disse arbejdspladser er
det tankt, at der skal vare mulig-
hed for tilkobling til laserprin-
teren.

SASK-KOORDINATOR

Bo Andersen, som er assistent for




Wang-koordinator Ole Nielsen, har
overtaget ansvaret som SASK-koor-
dinator. Det vil sige ansvaret for
udldn af maskiner og software,
samt at maskiner er opdaterede med
relevant software. Bo sidder pa
Susanne Hansens gamle plads. Bo
har stor teknisk indsigt, og det
er tanken, at hans arbejdsomrade
skal udvides til hj=zlp og gavn for
ACAT-gruppen. Bo vil formentlig
ogsd deltage i vore PC-kurser for

at opnd en forstéelse for vore
produkter.
Susanne Hansen vil fungere som
backup for Bo, mnar han ikke er
tilstede.

ANNONCERING FOR PRODUKTER I KRAK
DATA

Vi har annonceret for vore produk-
ter MTBS og Datran i KRAK's data-
katalog. Kan vi salge Dblot et
ekemplar af et af disse produkter
er annonceudgiften betalt, og Vi
fir samtidig markeret os 1 dette
medie.

LIDT STATISTIK

Fornylig wudgav ACAT en statistik
over PC'ere i forhold til medar-
bejdere for revisionsafdelingen 1
USA og Canada. Statistikken er
vist nedenfor med sammenlignings-
tal for revisionsafdelingen i Dan-

mark pr. 15. august.

USA &

CND DK
Antal PC'ere pr.
- professionelle i alt 0,31 0,32
- geniorer og staff 0,40 0,40
- geniorer 1,55 1,38
- staff (SSR, ESA & SA) 0,54 0,57
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NYE SOFTWARE PRODUKTER

ACAT har udarbejdet en ny WINDOWS
kompatibel version af IC-EVAL, som
kan benyttes til at udfgre og do-
kumentere trasaction flow-reviews
i overensstemmelse med firmaets
nye metodologi. Releases i septem-
ber.

Til aflgsning for det gamle inter-
face imellem MTBS og LOTUS 1-2-3
udvikler ACAT for tiden "MIBS/EX-
CEL DATA ENTRY SYSTEM". Det for-
ventes, at vi vil have kopier af
dette software 1 1gbet af septem-
ber, saledes at der vil vare tid
for revisionsholdene at forberede
MTBS for den kommende busy season.
Der vil ikke vare sarskilt traning
i dette software, da det er meget
let at bruge.

Der er kommet en ny version af
EASY, version 2.0, som stgtter
revisionsafdelingens strategier

vedrgrende effektivering af ‘revi-
sionsprocessen. ADMIN er nu blevet
en del af EASY, og ADMIN er sale-
des ikke lsngere et sarskilt pro-
gram. Der er en hel del forbedrin-
ger, men her skal blot navnes, at
det nu er muligt at foretage en
automatisk kovertering af eksi-
sterende arbejdsprogrammer, mulig-
hed for at overvage klientens del-

tagelse i revisionen, herunder
kontrol over PBC'ere, forbedret
teksbehandler.

DATRAN version 3.0 vil blive re-
leased i august/september. De
vasentligste forbedringer ligger
jser i den nye versions evne til
at analysere data i Kklientfiler.
Analysen kan altsd foretages uden
anvendelse af f.eks. Excel etc.

MARTIN H. HANSEN




Igen i &r deltog vi fra Small
Business i 8/B partner/manager
seminaret i1 St. Charles. Vi kunne

desvarre ikke sende en fuldtallig
partner/manager gruppe afsted den-
ne gang, hvorfor vi var repreasen-
teret af David Holm og underteg—
nede.

Temaet for seminaret i 4&r var
"Building our Future" med fokus pa
implementeringen af vor strate-
giske plan og den nye servicelinie
Financial Consulting Services for
Small Businesses, som vi kan til-
byde vore klienter.

Der var mange spandende og intere-
ssante emner pa seminaret, men to
emner var af speciel interesse for
083

— Den Internationale Trade Fair
— 8mall Business Marketing

Som det formentlig er de fleste
bekendt deltog en fuldtallig p/m
gruppe i sidste ars Small Business
gseminar, hvor den Internationale
Trade Fair blev afholdt for fgrste
Vort tema for den udstil-

gang.
lingsstand, vi havde lavet, var
karakteristika for Denmark. Til

lejligheden havde vi kladt os ud
som "Roligans", de danske fodbold-
supportere, for at give et mere
levende indtryk af Danmark.

Som de fleste husker kom vi ind pa
en suveran fgrsteplads i forbin-
delse med afstemningen blandt del-
tagerne pa seminaret.

Vi har igennem &aret, der er gaet,
haft fantastisk mange aktiviteter
i Small Business Divisionen, og da
tiden kom for at tilmelde sig p/m
seminaret, meddelte vi Chicago, at
vi ikke i &r sa os i stand til at
lave en stand om Danmark pa den
Internationale Trade Fair.
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Efter at have afsendt denne besked
gik der ikke mange minutter, fgr
vi modtog et svarbrev fra Chicago
WHQ om, at det ikke kunne passe,
at "Danish Dynamite" var blevet
vadt og dermed en fuser, og at vi
bare havde at lave en stand for at
forsvare vor fgrsteplads fra sid-
ste ar.

Med denne besked in mente gik vi
igang med at udklakke nogle planer
for vor stand pa den Internatio-
nale Trade Fair. Sidelgbende med
dette var David blevet bedt om at
komme med et indleg under Small

Business Marketing initiativer -
specielt med fokus pa salget af
Financial Consulting Services
Guides.

Prazsentationen byggede David op
omkring “Virksomheder 1 Vakst",

hvor han dels gav en ganske kort
przsentation af brochuren, og dels
fortalte hvordan vi havde benyttet
den i den eksterne savel som in-
terne markedsfgring af vore Guides.

Et af de gennemgldende temaer i vor

brochure er den udvikling, som en
virksomhed wundergadr igennem sit
liveforldb., Den wudvikling er i

brochuren illustreret ved en ham-
mer, hvor man ser den spade udvik-
ling fra modellen af en hammer
frem til det store produktsorti-
ment af hammere bade til det in-
denlandske og det udenlandske mar-
ked.

David benyttede i sin prasentation
de billeder, der indgar i brochu-
ren, og dette symbol pa action
skulle bruges med fuld effekt i
afslutningen af przsentationen. Vi
havde derfor faet lavet en lille
splvsmedehammer, der bar inskrip-
tionen "There is no Substitute for
Action", som blev det sidste bil-
lede i prasentationen for at sla
budskabet fast hos tilhgrerne,
samtidig med at melodien "If I had
a Hammer" rullede ud over audito-
riet.




Da arranggrerne af seminaret hgrte
om Davids ide til prazsentationen,
blev de sd begejstrede, at de bad
os om at fa lavet 400 ekstra ham-
mere, saledes at hver enkelt del-
tager i seminaret kunne f& en séa-
dan hammer med sig hjem for i dag-
ligdagen at kunne blive mindet om,
at “"There is no Substitute for

Action®.

Jeg behgver vel n=zppe at sige, at
prasentationen blev en overval-
dende succes med en af de bedste
ratings pa seminaret.

Tilbage til vor stand. Ideen med
det gennemgdende tema med hammeren
blev efter moden overvejelse ogsd
benyttet pa vor stand, idet vi
gnskede en action-praget stand. Vi
havde derfor foran vor stand op-
stillet en bjzlke med sgm{og af-
holdte en konkurrence om at hamre
sgm ned i bjelken. Denne Kkonkur-
rence vagte megen opsigt, og der
var konstant lange kger foran vor
stand for at fa lov til at prgve,
ligesom ngdrationerne af sgm ogsd
matte i brug.

Selve standen havde vi bygget op
omkring de succeshistorier, vi har
haft i Small Business Divisionen,
og hvor vi har benyttet vore Fi-
nancial Consulting Services
Guides. Nogle af de virksomheder,
vi presenterede, var GSM, GC&T,
Orth Plast A/S, Global Position
System A/S, H.D. Vask & Rens A/S,
Supertryk A/S, ligesom vi havde en
udstilling af de pagaldende virk-
somheders produkter m.v.

Standene pa& arets Internationale
Trade Fair var praget af idérigdom
og kreativitet, og mange lande
havde Dbygget fantastiske stande
op. Specielt den spanske stand var
flot og inspirerende, ligesom
standen for North-West USA var
praget af originalitet, idet man
her havde en robot gaende rundt og
konversere de besggende pa standen.

Til trods for de mange fantastisk
flotte stande opndede Danmark igen
en topplacering, idet vi blev num-
mer 2 - kun overgaet af det span-
ske team.

Vor profilering af Danmark bade
sidste a4r som Roligans og i ar med
temaet "There is no Substitute for
Action” har virkelig festnet sig i
de forskellige Small Business Di-
visioner rundt omkring i verdenen.

Jeg deltog som instruktgr pd en
Small Business skole i St. Charles
i juli maned, hvor jeg kunne hgre
mine medinstruktgrer 1 deres un-
dervisning benytte udtryk som "Da-
nish Dynamite" og "There 1is mno
Substitute for Action". S& der er
ingen tvivl om, at vi har formaet
at f& budskabet igennem, ligesom
der ikke er mnogen i Small Busi-
ness, der er i tvivl om, hvor Dan-
mark er pa verdenskortet.

KIM SCHLICHTER
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PA den herrens dag 27. juni det her-
rens ar 1988 ankom en lille skare af
forventningsfulde nesten nyfegdte
in-charge'tr til Thgjborgen ved Kgge
Bugt. Hid valfartede skarer fra de
nordiske lande og snart var alle sam—
lede, og turneringen skulle begynde.

Kampledere fra alle lande var tal-
storkt mgdt op, og med et falkegje
overvigede de alle deltagerne, som
sagte startede de kommende 5 dages
strabadser. Efter dagens dont, hvor
deltagerne blev kastet ud i de veerst
tenkelige situationer, skulle delta-
gerne samles om aftenen for at f£&
skyllet de indre organer rene for alt
det stgv, der var blevet indéandet.
Nogle blev sd& udvaskede, at det krzve-
de megen opmurksomhed fra kamplederens
side at holde dem til ilden neeste dag.

Dagene gik og deltagerne var efterhdn-
den ved at have brugt deres sidste
krefter, men sa samledes alle i Vallg
Slots ruiner til et stormgde af rang,
hvor vinen flgd fra £fade, skjaldene
sang, narrene spillede op 0§ alle
lerte hinanden at kende, sa at broder
og ssgster titlerne blev fundet £frem.
Det resulterede i megen dybsindig snak
over glad med mjgd, og selv kampleder-—
ne var vi nu pa& broderfod med.

Da dagen oprandt, da skaren skulle
drage over bjergene, blev der sagt
farvel med manér og alle var enige om,
at denne turnering var noget ud over
det sedvanlige.

KIM THODEN
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Endnu engang blev lille Danmarks posi-

tion og kvalitet sldet fast i det
store udland, hvilket vore udsendinge
fra Small Business (S8B), nemlig Gitte
Haar, Heidi Corse, Kim Schlichter,
Martin Hansen samt undertegnede sgrge-
de for.

Hvad ved amerikanerne egentlig om Dan-
mark? En ngje stratificeret undersg-
gelse har vist, at de ting en amerika-
ner tenker pd, nar Danmark nwvnes, er:

The Little Mermaid

The taxation system
The Danish soccer teanm
The Danish SB division.

Denne rangliste skal lmses i omvent
rwkkefplge, og SB's position blev sa
absolut ikke svekket i lgbet af dette
ars SB kursus.

I St. Charles' skgnne omgivelser og
med ca. 100 kursusdeltagere fra SB
samt tusindvis af andre AA&Co. kolle-

ger, kunne man let blive en overset
brik i spillet, men nej — vi var blot
5 deltagere fra Danmark, men disse 5
bestod af 2 good-looking girls samt 3

great great Danes, alle test pa 2
meter. Det er en gruppe, der vezkker
opsigt. Nu var det begrenset, hvor

meget vi var sammen, for vi havde hver
iser rigeligt med faglige og sociale
aktiviteter at passe, men vi kunne dog
ses samlet, nadr vi kom tilbage fra
vores morgenlgbetur og passerede kan—
tinen, hvor amerikanerne sadvanen tro
sad og forspiste sig i pglser og bacon.

Efterhénden som ugen skred fram, blev
der dog tyndet ud i lgbegruppen og Kim
og Martin demonstrerede hvilken
rutine, der krwves for at blive mana-
ger, de endte nemlig alene pa skansen,
hvorimod vi andre havde problemer med

at nd morgenmade til tiden - I wonder
why! '
Kim og Marin brillerede ogsd som

instruktgrer pa& flydende engelsk (med
fa klumper i) samt med jokes. Deres
undervisning var i gvrigt s& effektiv,
at det endte med, at ogsd vore ameri-
kanske venner forstod deres jokes.
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Gitte og Heidi valgte at placere vor
markedsfgring p& det lokale diskotek,
og det gjorde de s& godt, at selv
Martin til sidst matte overgive sig og
joine vor voksende kreds af supporters
og non-sleepers. Hvis nogle by the way
skulle vere interesseret 1 at vide
hvordan verden ser ud 1igennem en
Marguerita, s& prgv at spgrge Martin.

P4 det sportslige omrdde holdt vi ogsé
fanen hgjt. Jeg var sa heldig at vere
captain for det vindende hold i vor
storstilede volleyball-turnering og
ikke alene wvandt vi turneringen, men
vi havde ogsd det mest perverse havn,

som hgjlydt blev udrdbt ved enhver
given lejlighed, nemlig "fubar”
(fucked up beyond all recognition).

Mmrkelig nok wvandt vi ikke konkurren-
cen for det bedste navn (det gjorde
"Up your Assets”), men til gengweld
slog vi pa sportslig vis instruktgrer-
nes volleyball-hold i en  yderst
prestigebetonet kamp om 48 drinks i
baren.

Til slut skal jeg dog ikke undlade at
bemmrke, at det ogsa fagligt var et
aldeles glimrende og l=:rerigt kursus,

hvor wvi yderligere fik styrket vor
basis for at vmre vore klienters "most
trusted business advisors" samt vor
mulighed og motivation for at swlge
vor viden.

Specielt for os f& danskere, i den
store amerikanske forsamling, var af-

slutningen ogsa helt fantastisk. Efter
at have oplevet en videooptagelse fra
premieoverrekkelsen, da David, Kim,
Martin og Carsten blev verdensmestre i
SB, hvor de var udkleedt som =gte roli-
gans, blev stemningen via andre medier
lgftet ret intenst fgr vi til slut
kunne forlade kurset med denne danske
parole, som SB abenbarat har adopteret
pa verdensplan:

We are red, we are white
We are Danish dynamite

There is no substitute for action!!

Det var dejligt at vere fra SB i

Danmark den uge.




Det wvar 1lidt om kurset, og herefter
gik turen ind til Chicago. Her indlo-
gerede vi os hos to veloplagte og
giestfrie Arthur—drenge: Jan Nygaard og
Morten Renge. Sammen ngd vi en drink
pé 95. etage, et godt maltid, en
marguerieta-up-side~down og meget mere
af Chicago's natteliv.

1 lgbet af week—enden blev vi spredt
for alle vinde, men jeg blev hos Jan
og Morten i Chicago i godt en uges
tid, og ikke mindst takket vezre deres
gesstfrihed blev dt alletiders bedste

USA~-tur.

LARS JPRGENSEN
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REJSEBREV NR. 1

Efter en noget forvirrende afslutning
i Danmark (bdde arbejdsmmssigt og pri-
vat) satte jeg mine fgdder pad ameri-
kansk grund den 15. maj. Tak til alle
dem derhjemme, som gjorde dette muligt
det har altid wvemret mit ¢gnske at
komme til USA for at se hvordan arbej-
det foregar herovre.

Jeg er indgdet i samme arbejdsgruppe
som Jan Nygaard (CAST) og vi er p.t.
12 personer i gruppen. Ogsd en tak til
Jan, som har veret med til at give mig
en god start herovre. En ting man skal
veenne sig til, nadr man arbejder i WHQ
er, at organisationen er meget tung,
forstdet pa den made, at den hovedsa-—
gelig bestdr af partnere og managere.
Det betyder naturligvis, at man som
senior eller erfaren senior er nederst
i pyramiden. Som fglge heraf kan man
ikke forvente at alle arbejdsopgaver
er lige interessante.

Jeg har arbejdet en del med Excel,
Paint og Write, som alle er applika-
tioner, der fungerer under Windows.

Excel kender de fleste, s& det vil jeg
ikke spilde tid p&. Paiat er en gra-
fikapplikation, hvor man, som navnet
antyder, kan lave forskellige former
for grafik. Write er coverraskende nok
en tekstbehandlingsapplikation, som
sammenlignet med f.eks. Multimate
virker lidt  hijwelpelgs. Den er ikke
specielt god. De fordele den har, sam-
menlignet med Multimate, er at det er
muligt at kombinere tekst med grafik
fra Paint. Endvidere kan man lave

forskellige skrifttyper 1 samme doku-

ment, hvilket selviglgelig er en for-
del. Dette krmver naturligvis at man
har adgang til en laserprinter. En af
mine opgaver har veret at anvende
Paint og Write som en slags "Desk-Top

Publishing”. Her kommer begrimsninger-—
ne hurtigt frem. Specielt hvad angér

grafik-mulighederne ma jeg sige at
resultatet er noget mangelfuldt.

Jeg har ogsa deltaget som teknisk
stgtte 1 undervisningen i  QUERY.

Undervisningen er en del af CAST 1II
(Modul 10). QUERY er en rapportgenera-—
tor p& IBM system 36 og 38, og er
meget nem at anvende. Forelgbig har
jeg deltaget 3 gange, hvor den sidste
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foregik pad spansk! Selvom man ikke
forstod et kuk, kunne man dog fornemme
hvad der blev sagt, da man havde
prgvet det et par gange fgr. Det var
dog ikke mnoget problem at hjalpe de
elever, der havde behov for det, idet
de talte et forstdeligt engelsk.
Undervisningen fortsstter i resten af
august, og de 2 fgrste uger i septem—
ber.

En del administrative opgaver er det

ogsa blevet til (opdatere budgetter
etc.) og det er naturligvis mindre
udfordrende, men man md& jo tage det

sure med det sgde.

Det var et par ord om arbejdet. I fri-
tiden har der selvfglgelig wvmret trvk
pa det meste af tiden. Chicago er jo
en stor by, og der er meget at se
smage. Mange nye ansigter har man o
mgdt, men selvom man er langt
Kgbenhavnskontoret, sd& har det jo
det nermeste vzret invasion af Aa~-fo
derhjemmefra.

b (1

Py B0

Be B3 Mo (Y

w

Et lille week—end smut til Californien
(LA og Solvang) er det ogsé& blevet til
for at besgge nogle bekendie. Mine
verste anelser om Solvang var saude -

det var ganske afskyeligt og dansk
er ikke til at opdrive.

S

Hilsen Morten Renge




SIDSTE UDKALD

Alt godt her i livet har en ende, og
fgr eller siden matte det jo ske: Jeg
md sige farvel til det glade 1iv i
Chicago og vende tilbage til det glade
liv i Kgbenhavn. Det bliver med vemod
jeg siger farvel til min lejlighed pa
40. etage med wudsigt over Chicago
Downtown - de efterhanden mange besg-
gende jeg har haft fra Kgbenhavnskon-
toret ved hvad jeg snakker om. P& den
anden side glader jeg mig til at vende
tilbage til Danmark og se familie og
venner igen.

I det ar der er gaet har jeg set og
oplevet utrolig meget og faet mange
internationale venner fra Australien,
Brazilien, Thailand, Fillipinerne,
England, Spanien, Italien, Sverige og
selvfglgelig USA. Lazserne af Indenfor
Dgrene har kunnet fglge med i mine
rejser tvars over det amerikanske kon-
tinent, hvor Jjeg har Tbesggt mange
interessante steder, fra Hawaii i vest
til Boston i gst.

Siden sidste beretning har jeg varet
endnu engang 1 WNew Orleans -~ denne
gang for at udfgre en EDB-~revision hos
en stor bank sammen med Warren Chan,
en af firmaets fgrende eksperter inden
for omradet. Det var meget larerigt at
se hvordan en EDB-revision bliver wud-
fgrt 1 USA. I det store og hele sker
det pa samme made som vi plejer at
ggre det, men der bliver lagt betyde-
ligt mere vagt pa EDB-sikkerhed. Base-
ret pa erfaringerne med edb-revisionen
i New Orleans startede Waren og jeg et
projekt med henblik pa ‘at effektivi-
sere edb-revision hos store klienter
med avancerede edb-systemer. TForelg-
bigt er der Lkommet et skraddersyet
spgrgeskema ud af projektet -
AP107/MVS, der bliver pilottestet pa
Warrens nazste klient. Forhdbentlig kan
dette skema tjene som et input til en
mere effektiv AP107. Udover arbejdet
dernede var der ogsa tid til at drysse
lidt rundt i byen og nyde jazzmusik-
ken, den friskbryggede kaffe og
benjier (en let, sardeles velsmagende
kage serveret primazrt hos Cafe Le
Monde). Til orientering for eventuelle
besggende til New Orleans kan jeg
berette at det er Dbetydeligt mere
behageligt at tage dertil om vinteren

end om sommeren, idet temperaturen om
sommeren til stadighed ligger i ner-
heden af 35 grader, med en luftfugtig-
hed pa 90% eller mere.

Tilbage igen i Chicago havde jeg lej-
lighed til at deltage i A&rets sejl-
sportsbegivenhed: The Macinac race,
som er en off-shore kapsejlads fra
Chicago til en 1lille ¢ mnord for
Michigan. Sejladsen er ialt pa 330
s¢gmil, og tog for vores vedkommende 75
timer. Selve gen Macinac er fredet for
billister - kun heste og cykler er
tilladt, og hele gen er sggt bevaret
som den var i det forrige arhundrede.
Absolut et sted der er vard at besgge
hvis man er i narheden.

Inden jeg vender snuden hjemad bliver
der lige tid til at tage pa en sidste
sviptur til Las Vegas, Gran Canyon og
San Diego sammen med Nils Kjolhede fra
Stockholm og Morten Renge. Beretning
fra denne rejse kommer 1 naste udgave
af IFD.

Hermed vil l=zgge pennen og overdrage
ansvaret for nyhedsformidlingen til
Morten Renge, idet Jjeg har oplyst ham
om det tunge ansvar der fglger med
hvervet som Danmarks reprasentant i
CAST-gruppen.

JAN NYGAARD
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- LIFE IS A BEACH

Igen er der subkulturelle under-—
toner fra byen, hvor undergrunden
kgrer over gaden, hot dogs serve-
res med chili og pizza'en i pan-
de. Den opmerksomme laser vil
straks vide, at dette er hjemste-
det for tidligere 4 MICD's. De er
siden sidste indlzg blevet til 5
(6), da Mogens Brolin (et hus-
tru) er ogsa blevet eksporteret
(Chau Li er forgvrigt ogsd just
blevet Androide (herom senere),
idet hun er Dblevet ansat som
Technical Support i ISS).

Vor beretning her fra burgernes
land "and land of the free" var
sidst en reflektion af vor hgjt-
ravende hgjkulturelle adfzrd. Man
ma nok sige, at pa det seneste er
det popkulturen, der har haft vor
interesse. Vi har saledes varet
til fglgende koncerter: Bob Dy-
lan, Stevie Wonder, Huey Lewis
and the News, samt diverse (ver-
ste) par blues barer/reggae/jazz

klubber. S3 var der ogsa blues
festivalen -~ 1 parken var der
250,000, stod der i avisen (vi

ved dog bedre - der var helt pra-
cist 250.000 minus 1, for Jens
var der ikke). I vore kulturelle
udskejelser sneg der sig dog en
enkelt Othello koncert ind, men
det var wudelukkende rteglen der
bekrafter undtagelsen.

I ¢gvrigt er alt som det plejer.
Hans-Henriks ben er kommet i or-
den, men i stedet for har Tina
forstuvet fingeren (langemanden).
Da Tina blev spurgt, hvad hun dog
havde lavet, svarede hun:"I was
playing with it!", hvilket fik de
omkringstaende amerikanere til at
blive lidt slappe i kszbemusklerne
~ Tinas reaktion var hurtig rgd-
men og rask trav ned ad gangen.

Tja, alt er ved det gamle - for
Hans-Henrik mistede sin pung for-
leden (igen - vil den kvikke la-
ser notere sig).

Lidt anderledes end sidst er dog
klimaet. Det er nok rygtedes ovre
pa den anden side af vandet, at
det har varet varmt her - og ikke
har regnet ret meget. Der har va-

35

ret over 40 dage med over 35° -
og 1 skrivende stund er det 41°
(og k1. er 19.48 pa .en tirsdag).
Her md det lige papeges, at dette
ikke er skrevet udfra devisen:
"Hvis det sande ikke er godt nok,
méa der lidt pyntebzr pa" - sile-
des kunne 6 dgdsfald i weekend'en
henfgres til varmen.

0g det er i varmen arsagen til
overskriften skal sgges, for det
md erkendes, at det ogsid er ble-
vet til et par enkelte stranddage
(d.v.s. de weekends, hvor der ik-
ke blev arbejdet). Mest interes-
sant var nok sidste weekend. Vi
havde lejet en bil for at komme
vek fra betonen og asfalten, hvor

vi bor - l=zngslen efter et grgnt
tre var sa usigelig, at vi stod
op kl. 7.30 en sgndag morgen for

at komme ud. Vi kgrte op nordpid i
tre kvarters tid - ud med coole-
ren, handkladet og cremen - og
ned til wvandet. Perfekt. Det
grgnne gras i parken gik lige ud
i sandstranden - og stor var vor
glade, da der faktisk ingen men-
nesker var. Lzngere henne af
stranden var der langt flere, men
det var jo nok fordi det var dér,
der var masser af bade som Hobie-
cats, lasere og Sunfish og ikke
mindst surfere. Efter ca. 20 mi-
nutter i solen var vi ved at bli-
ve vanvittige - omkring os var 20
fluer som var en blanding af hes-
tebremser og myg - en flue, der
suger blod - Killer Flies. Men
heldigvis var strandkanten ikke
langt vzk, og vi begyndte allige-
vel at have lyst til en dukkert.
"Sidst under er en tdgsedreng" -
vandet var koldt, men forfrisken-
de - og ingen fluer. I samme gje-
blik vi 1lgb ud i vandet, lgd der
en hidsig flgjten ca. 100 meter
vak, og da vi kiggede derover,
kom en gut stzsende mod os med
armene viftende 1 vejret. "Get
out of there" rabte han. Vi kunne

da godt se, at der ikke var nogen
der badede omkring os, sa det
kunne darligt vzre andre, han

rabte til. Da vi kom op pa stran-
den, blev vi mgdt med et noget
knottent udtryk - og det blev ik-
ke bedre af vores spgrgsmal:" Are
there any sharks in the lake?",




Det var der vist ikke, det var
blot forbudt at bade der, men
hvis vi gik 100 meter hen ad

stranden kunne vi for 6 dollars
fa adgang til stranden, og der
matte vi bade. Her var det lige-
som om vor kulturelle tilpasning
ikke rigtigt rakte lsngere - vi
12 pa en strand, hvor det var
forbudt at bade, men vi kunne ga
100 meter hen ad den selv samme
strand, betale 6 dollars og fa
lov til at bade. Nix!! Absolut
nej. Vi gik op og lagde os blandt
fluerne. Efter ca. 3 minutter var
vi nede ved strandkanten og ude i
vandet til knzene. Yes - dommer-
flgjten fik igen 1lyd, men denne
" gang gik vi 3 skridt ind, og sa
var alt OK. At sta i vandkanten
en hel dag - tja, det gjorde vi.

Vore erfaringer pa stranden siger
lidt om samfundet - det amerikan-
ske. Det synes ogsa at vare nor-
men her, at:" Jo flere mennesker
der er samlet, desto stgrre suc-
ces er det". Den 3. juli var der
sdledes 1.2 millioner i parken.
Stor succes. TS0 dinner dance fik
deltagelse af 1100 mennesker -
stor succes. Som dansker er det
ligesom om, at Jjo farre der er,
desto bedre har man det - der er
ikke noget som to mennesker - og
to lys pa et bord. Hyggen mangler.

Hvad der ogsa nok er vard at be-
merke er det utrolige f=znomen, at
vi alle har de samme mgbler, be-
stik, service og ikke mindst bil-
leder pa vaggen. At man kan komme
til at fgle sig som en kloning er
intet under -~ men selvfglgelig
har det den fordel, at man fgler
sig hjemme, lige meget i hvis
lejlighed man er.

Det kan ogsa berettes af de ud-
sendte, at Danmark ikke har gjort
sig meget bemzrket 1 pressen her
- man kunne overveje at skyde et
svensk indenrigsfly ned - den
slags er in og giver god presse.

Efter gentagne forsgg pa Danski-
‘fisering af amerikanerne ma vi
nok indrgmme, at det ikke er sa
let - det er som om at Gammel
Dansk, elefantgl, super piratos
og sild ikke falder i1 deres smag.
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Det er ved at vare slut herfra
for denne gang. Dog ma der lige
fgjes et par korte kommentarer
til, som ikke blev inkluderet i
brgdteksten:

- Kl. er 17 og Jens er lige vag-
net.

- K1, er 4.30 og Hans-Henrik er
lige gaet pa arbejde.

- Kl. 8.30 til 17 n=aste dag er
den lazngste arbejdsdag endnu
opnadet blandt os.

~ Vi har haft gladen af at have
haft besgg af Jim, Ole Vinberg
og Signe. Hans-Henrik Dblev
forlovet med Asa, da hun var
her. Jens Darket kom ogsa for-
bi.

- Mogens har Politikens 1lazgebog
blandt kogebggerne (siger det
noget om hans kunnen i et kgk-
ken?).

~ Maid service har vi alle, men
man skal huske selv at s=ztte
maskinen igang f¢r de kommer -
hos Mogens var kgkkenet fyldt
af skum en dag, hvor maid'en
havde sat den igang.

~ Hans~Henrik tager hjem d. 9.
september.

~ Dukakis bliver prasident.

Og sporten kort: -~ Tina er star-
tet pa fglgende sportsgrene: Ten-
nis, golf, dans og ridning (hvor
hun i gvrigt er blevet smidt af
hesten - men det wvar ikke der,
hun forstuvede fingeren). Tina
planlagger indenfor den naste ma-
ned at foretage faldskarmsud-
spring, hiking, river rafting,
starte pa flyvetimer og til jul,
sejlads pa de Vestindiske ger.

Til slut giver vi Jens ordet for
en kort bemzrkning:

mm mmm mm mnmnmnn mmm mmmm mm

mmm mm - mmmmm mm  mmm  mm
mmmm MMmmmmmmmn .

HENRIK TINA HANS-HENRIK
JENS MOGENS




SPEAK UP

Det glader Redaktionen usigeligt,
at vi denne gang har kunnet notere
os hele 2 henvendelser til Speak
up, og vi vil meget gerne opfordre
til, at endnu flere benytter sig
af denne mulighed for at f& hele
firmaet i tale.

Redaktionen

Vi vil have firmafesten tilbage!l}

Jeg ved ikke, hvem der har udtalt
at firmafesten .er Dblevet
stor", men undertegnede samt flere
konsulenter (jeg har faet henven-
delser fra savel manager-—,
senior- som staff-gruppen) vil i
hvert fald udtrykke vor store
skuffelse over, at der ikke lange-
re skal arrangeres firmafest.
Selvfglgelig vil ikke alle kunne
lide den slags sammenkomster, men
ville det ikke have varet en idé,

at vi selvy kunne valge mellem
f.eks. firmafest eller en skovtur
(sidan har man i flere ar 1gst

problemet i London)? Det lyder som
en darlig idé at dele festen op pa
afdelinger, s& laznge vi er sa
"smé" .

De konsulenter vi har udstatione-

ret i h.h.v. UK og USA har kun
udtrykt stor begejstring for de
gigantiske "dinner dances", de har

deltaget i, og her er der tale om
arrangementer, som er op til 10
gange sa store som dem, vi tidli-
gere har afholdt i Kgbenhavn.

Firmafesten star for mig som noget

rigtigt "Arthur Andersen'sk", o0g
noget alle (maske .specielt for
konsulentafdelingen, hvor mange

tit er p& projekter i wudlandet)
forsggte at komme (hjem) til.

Jeg haber ikke, vi har set vore
kere revisions- og skattekolleger
i deres fineste tgj for sidste
gang!

Kari Ekvall

"for -
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er de week-end arrangementer,

Maske var det en idé for IFD
at lave en analyse af, hvor
positiv/negativ "impact" den-
ne beslutning har haft pa den
generelle stemning pa konto-
ret.

PS:

Svar til Kari

Allerfgrst er det vigtigt at sla
fast, at budgettet for personale-
fester er uandret i forhold til
sidste &r, og at andringen saledes
alene er begrundet i, at forskel-
lige medarbejdere  har udtrykt
utilfredshed med de senere ars

~arrangementer.

Dernzst er det ogsa vigtigt at
huske, at Jjulefesten stadigvak er
for hele firmaet.

Personligt tror vi, at noget af
det de '"gamle" ansatte har savnet
som
vi havde fgr i tiden. De indbefat-
tede diverse skattejagter, forhin-
dringslgb, m.v. For selvfglgelig
kan det godt lade sig ggre at
bespise 4-500 mennesker i stiveste
pynt mange steder rundt om i lan-
det, men at organisere udendgrs
follesaktiviteter for sa mange
mennesker overstiger vel selv den
dygtigste festkomités evner og
ressourcer. Ved at dele os ned i
mindre grupper, bliver det igen
muligt (hvis lysten og initiativet
er der) at ggre festerne til
week-end arrangementer.

For os at se er der tre mulighe-
der; a) firmafest som sidste ar,
b) afdelingsopdelt og c¢) gruppeop-—
delt, pa tvars af afdelingerne,
eventuelt pa cyklisk basis.

Selv om det nok ma konstateres, at
1gbet er kgrt for i ar, synes vi,
at din idé om en analyse er god,
og IFD vil meget gerne kunne
offentligggre resultaterne af en
sddan analyse i naste nummer, der
belyser, hvilke af ovennavnte
alternativer (eller andre), som
har stgrst tilslutning. Vi vil




sdledes starkt opfordre dig til at
vere primusmotor i gennemfgrelsen
af en sadan analyse.

Redaktionen

Angiende besparelser

I denne tid hvor ledelsen diskute-
rer, hvor og hvordan vi kan vare
mere omkostningsbevidste (IFD juni
1988), kan det undre mig, at man
ikke ser pa det store papirforbrug
m.h.t. generelle informationer.

Jeg tenker her specielt pa infor-

mationer, som for de fleste
staff's vedkommende ikke har den
store interesse. Pr. d.d. (6.

juni) har alle ansatte netop mod-~
taget en liste (17 sider), over
nyudnavnte managers i hele
AA&CO.-organisationen. Jeg tvivler
p4, at ansatte staff m.v. i Dan-
mark har den store nyttevaerdi/gavn
af at vide, at den og den person

er udnzvnt i f.eks. Argentina og
Japan.
Jeg tror/ved at partner/manager

gruppen har gavn af denne informa-
tion og skal selviglgelig have
disse, men for resten af organisa-
tionens ansatte (med undtagelser
naturligvis) bgr et memo i mappen
vere tilstrakkelig.

Den omtalte 1liste er blot et
eksempel pa overforbruget af papir
samt tid til at uddele memoer m.V.

Jeg vil dog retfardigvis tilfgje,
at problemet er stgrst for mate-
riale tilsendt fra USA, men Jjeg
har ogsd set eksempler pa dette
udsendt til/fra Kgbenhavn.

Henrik Stage

Svar til Henrik Stage

Du har ret i, at der fra tid til
anden forekommer  eksempler pa
memo'er, hvis distributionskreds
synes at vere lidt for stort fast-
sat. Jeg synes dog ikke, at det
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anfgrte eksempel er sa godt. Jeg
er sikker pa, at ikke alene P/M
gruppen, men ogsa langt de fleste
seniorer er interesserede 1 at
konstatere, hvilke af de kolleger,
de har truffet pa forskellige kur-—
ser, er blevet forfremmet. Og det-
te memo kommer jo kun én gang ar—
ligt.

Til gengzld er dit punkt valdig
relevant for savidt angadr de mange
handbgger, opslagsvarker, etc.,
som vi har i firmaet, og hvortil
der ustandselig kommer supplemen-
ter. Hvis alle disse bgger skulle
holdes i perfekt a'jourfgrt stand
hele tiden, kunne der formodentlig
beskaftiges adskillige mennesker
med denne arkiveringsopgave.

Dette er selvfglgelig et problem
ogsd pa mange andre kontorer. Fir-
maet har derfor igennem det sidste
1 1/2 &ars tid varet i fuld gang
med at undersgge muligheden for
anvendelsen af den nye CD-ROM tek-
nik, der gir ud pad at lzgge infor-
mationerne ned pa en compaq disk
plade. Allerede sidste efterar
kunne man i Chicago vise en proto-
type med plads til 250.000 A-4
ark. Det kan oplyses, at pa det
tidspunkt fyldte hele AOP,
Accounting Standards, Auditor's
Report samt samtlige de amerikan-
ske regnskabs- og revisionsstan-
darder og de tilsvarende manualer
p4 spansk i alt kun ca. 85.000
sider, d.v.s. 1/3 af kapaciteten.

Det arbejde der har foregaet det
sidste Aars tid vedrgrende CD-ROM
har vaeret omkring, hvorledes man
kan sikre en effektiv og billig
a'jourfgring. Det er klart, at den
nye teknik vil kunne give os meget
store besparelser vedrgrende for-
sendelse, distribution og arkive-
ring. ‘

Selve det tekniske udstyr er rela-
tivt billigt i anskaffelse. Vi
hiber derfor at kunne overgad til
denne nye teknik inden for det
narmeste ars tid.

Jesper Jarlbzk



Efter 3 drabelig og spzndende dy-
ster pa Presund ud for Skovshoved
Havn kan vi nu med glade og stolt-
hed lgfte slgret for resultatet af
AA & Co.'s udtagelsessejladser om
deltagelse i Business Cup.

Arranggrerne havde forud for stav-
net haft en begivenhedsrig nat,
idet der dagen fgr sejladserne
opstod et n=sten uoverskueligt
problem: Den ene af konkurrence-
badene befandt sig ikke i Skovs-—
hoved, som vi havde ventet, men af
mystiske og endnu uopklarede ar-
sager, befandt den sig i Hornbzk.
Ubekraftede rygter vil vide, at
det var konsulenterne, som var pa
spil. Ved vredaktionens slutning
var det dog endnu ikke lykkedes at
fa en officiel kommentar fra hver-
ken Mr. Marpe eller Mr. Tebben.

Hvorom alting er, drog 4 raske
gutter fra S/B afsted tirsdag
efter endt overarbejde for at hen-
te baden til Skovshoved.

Efter en gennemtznkt proviantering
stak vore raske svende forvent-
ningsfuldt ¢til sgs. De kom med
hgjt humgr hurtigt pa sgen, hvor
der straks blev lagt planer for
den forestdende rejse, navnlig
indtagelsen af Luksusbugens livs-
eliksir.

Efter 5 timers sejlads var vore
eventyrlystne venner kommet til
Kronborg. Det wvar midt om natten,
mgrkt, smakoldt, diset, tyst og
vindstille, og strgmmen var imod.

Under de givne vind- og strgmfor-
hold wvar det umuligt at besejre
Kronborg, og til sidst matte vore
letmatroser sejle ind i Helsinggr
Havn.

En hurtig radslagning afgjorde, at
den eneste farbare lgsning pa pro-
blemet var at fa et motordrevet
fartgj til at bugsere kapsejlads-
fartgjet til Skovshoved.
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Vore efterhianden udmattede helte
tog landvejen til Lynetten, hvor
det stolte skib "Supermax" 13 for

anker. For fuld motorkraft gik det
herefter nordpa til Helsinggr, som
blev naet ved halv-syv-tiden om
morgenen, og efter en vellykket
bugseringssejlads igennem det tra-
fikerede @resund naedes Skovshoved
Havn k1. 10 om formiddagen.

Havet var stadig blikstille, hvor-
for selv de mest optimistiske mat-
te tilsta, at der kunne blive pro-
blemer med gennemfgrelsen af ar-
rangementet senere pa dagen.

Da banen var blevet lagt ud, og de
kamplystne mandskaber pa plads i
badene, viste vejrguderne sig fra
deres barmhjertige side og lod en
frisk stabil vind blzse hele ef-
termiddagen.

som var en dyst mellem
audit og konsulenterne, startede
k1. 15. Konsulenterne med Peter
Allan ved roret (og i egen bad)

1. sejlads,

lod sig overrumple i starten,
hvilket utvivlisomt skyldtes det
store partner-opbud i auditbaden.

P4 trods af en katastrofal spiler-
sztning fra audit-holdets side
samt en meget frak mangvre af kon-
sulenterne ved sidste mzrke, lyk-
kedes det Poul Lund med hj=zlp fra
bolvarksmatroserne Torgny, Jesper
Corneliussen og Henrik at sejre i
fgrste sejlads.

Mellemresultat:

Audit 1
Konsulenter 0
Small Business 0

2. sejlads var mellem sejrherrene
fra 1. sejlads og holdet fra Small
Business. David ankom wumiddelbart
inden startskuddet i en Miami Vice
speedbad, idet han var blevet for-

sinket af en vigtig golfrunde. En
enkelt ¢1 ndede han dog inden
start.




I starten tog Torgny r..... pa den
netop ankomne David, hvorved audit
kom langt foran og efterlod
S/B-holdet dybt rystet, Allerede
ved fgrste mzrkerunding var den
grimme overraskelse overvundet og
audit overhalet.

Herfra til mal var der ingen spzn-
ding om sejladsens udfald, og S/B
gik i mdl ca. 3 1/2 minut fgr
audit. Det sejrende hold blev hyl-
det af de tilrejsende supporters
ombord pa "Supermax" (dommerbaden).

Mellemresultat

Audit 1
Konsulenter 0
Small Business 1

3, sejlads kunne saledes afggre
hele udtagelsesstavnet, idet S/B
skulle mgde Peter Allan & Co. Kon-
sulenterne var tydeligt mnervgse
fgr starten og "kom til" at starte
15 sekunder for tidligt, hvilket
de &rvagne dommere patalte, og
tegneserieholdet matte starte om
og var derfor bagud fra starten af.

Under sejladsen lykkedes det i
perioder konsulenterne at hale ind
pd S/B, som dog besad det taktiske
overblik samt en erfaring, der
gjorde det muligt at afvise et-
hvert angreb.

S/B kunne siledes sejle i mal ca.
1 minut fgr MICD-holdet, og endnu
engang blev S/B hyldet af divi-
sionssekretazren og resten af den
- tro fanklub.

Slutresultat
Audit 1
Konsulenter 0
Small Business 2

Det blev saledes holdet fra S/B,
der i weekenden den 27-28 august
skal forsvare AA & Co.'s =zre ved
stzvnet i Kerteminde.

S/B ved Mads og Anders
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Den fantastiske kamp blev udk®mpet pa
Valby Idrmwtsparks baner. Vejret var
fra starten af imod de gamle, der ikke
som de nyansatte havde fgrt lsngere
samtaler med vejrguderne for at lodde
stemningen. Flere nyansatte mgdte op
til kampen ifgrt regnfrakker i fest-
lige farver.

Dommeren var korrupt og absolut ikke
anerkendt af Dansk Dommerunion. Vores
maimand (de gamles) var en ren ironi,
efter bare fi4 minutters spil beslutte-
de malmanden, der ellers som manager
burde vere loyal mod firmaet, at lade
holdet sejle deres egen sg, og i ste-
det indsmigrede han sig hos de nyan-—
satte ved at overtage deres mal, (mon
Carsten har nogle AOP'er, han skal
have opdateret indenfor kort tid)?

Kampen blev ufatteligt nok en overvel-
dende succes for de gamle, der vandt
suveraent med 4-2, selv uden nogen szr—
lig kompetent malmand (det skal her
nizvnes at Mads Brmmer absolut gjorde
en strdlende indsats, men desverre ma
vi jo nok se i @gjnene, at han ikke er
den nye Ole Qvist).

P& tilskuerpladserne var flere besvi-
melsen nw=r, ved synet af Per Madsen i
lysergde boksershorts. Blandt de mest
opstemte ved dette syn var en af re-
daktionens medlemmer, Lars Gudbergsen,
han 1lgd som om det var selveste Prince
han sd i korte shorts.

Det skal her til sidst nwvnes, at alle
mand lige fra den yngste til den
wldste gjorde en strdlende indsats,
dog forventes det, at Jan S. Hansen
nweste ar ikke lige sa let lader sig
tage ved nwzsen af de unge piger.

Med hdber om en bedre dommer, en mere
loyal madlmand og nogle bedre spillere,
slut for dette &rs mesterskabs repor-
tage fra dette arhundredes begivenhed.

REPORTAGEHOLDET FRA VALBY IDRATSPARK.
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~ELLER : ARHUS YOU MISSED THE ACTION

c.0.8.8.T. afholdt sgndag den 21/8
1988 en turnering, hvor hele Kgben-
havaskontoret kunne pregve krmfter med
hinanden pa en squashbane.

Der var lavet en A-og en B-rmkke for
henholdsvis ¢vede (dvs. de rigtige
mnd) og begyndere (drengespejderne).

Udfaldet af A-rakken kunne nssten gwt-—
tes pa forhénd og Niels Bath (kaldet
Batmand blandt venner) skuffede da
heller ikke. Han wvandt overlegent
raekken. Arranggren, undertegnede, som
efter eget udsagn er den bedste pa
Kgbenhavnskontoret, skuffede endnu en
gang, ved at ende som nummer 4 ud af 4
i A-rmkken.

T B-rmkken var der mgdt mange begyn—
dere op, og de fik alle spillet meget,
de drak en masse sodavand, pa god gam-
mel spejdermanér. Michael Andersen fra
87-argangen vandt denne rakke, ved at
besejre Lars Thinggaard (pt. Kgben-
havoskontoret). Det var alt i alt en
dejlig dag, og alle gik syngende fra
Svanemglle Hallen.

Premicoverrekkelsen fandt sted fredag
den 26/8 i (B)Arthur.

Kgbenhavnskontorets rangliste ser der-
efter saledes ud:

Niels Baht

Chris Winther

Lars H. Gudbergsen
Michael Andersen
Lars Thinggaard
Allan Fornss

Per Madsen

Kim Thodén

Kennet Arvedsen
Henrik Hansen

11. Jesper B. Jgrgensen
12. Henrik Vildeunfeldt
13. Christian Brix

14. Jens Galsgaard

15. Mogens Brolin

16. Jan Nygaard

17. Kim Miicke
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En privatpilot nedlandede
pd en stor plene efter at
have flejet i teet tdge og der-
efter havde féet vravi med
motoren. Nu sad han i det
abne cockpit - uskadt, men
uden at ane, hvor han var.

Da en mand kom hen til
maskinen, spurgte han der-
for om, hvor de befandt sig,
- og manden svarede:

- De sidder oppe i maski-

(L nen, og maskinen stdr pd min
(2 pleene.
o - N&, s De er revisor? sag-
<) de piloten.
MOO‘&.Q - Ja, det er jeg - men hvor-
. A GO dan kunne Devide det?

P“'*P“ - Jo, det er da ligetil. De
gav mig en oplysning, som
var 100 procent korrekt, og
som jeg ikke kan bruge til

MS&@ noget som helst.
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ADAFFI | KELDEREN ???

Til vores stadig stigende fortvivlel-
se, har vi i kelderen iagttaget hvor-—
dan revisorer og andet godtfolks for-
den i vores supplyrum har fgrt til, at
det pa det sidste har givet associa-
tioner til Beirut i forsommeren '82.
Her vil wvi ikke misvne nogle navne, og
da slet ikke Carsten Madsen's, men
blot erklwre at vi nu gerne ser, at I
ikke wveelter samtlige 37 reoler hver
gang I er nede efter at ringbind,
blokke e.a.

Venligst Tor K. Knudsen.
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Vi ved jo alle at det er et afvekslen-
de job at arbejde hos AA&Co., og en
sekretwrs opgaver omfatter mange ting,
skrivning af breve, rapporter, regnin-
ger (meget vigtigt!), kaffehentning

o.lign., men ind imellem sker der dog
noget, der er lidt ud over det sz:dvan-
lige.

For nogle méneder siden modtog jeg en
I0C fra en sekreter i Charlotte, USA,
hvori hun spurgte om jeg ville sende
hende en dansk mgnt samt et dansk fri-
merke, da hendes sgn som led i sin
skolegang skulle skrive en opgave om

Danmark.

Som gnsket sd gjort, og si regnede jeg
faktisk ikke med at hgre mere fra det.
MEN man kan blive overrasket, og den
31. maj modtog jeg et kort fra Robby
Gregory, hvori han takkede for hjsl-
pen.

Hele teksten lgd:

"Dear Ms. Schalck-Hansen,

Thanks so much for sending me the
coins and stamp for my school project.
I really appreciate your help.

I got a 95 (A) on my report. I am 11
years old and I am in the sixth grade.

My school will be out on June 8th.

My Mom, Carolyn Gregory, in the Char—
lotte office of AA&Co. also thanks you.

Sincerely  Robby Gregory"

Det er den slags der ggr det hele lidt
sjovere!

LENE
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SKANDALE : REVISIONSFIR
RYSTET | TOLDVAESENETS

VRIDEMASKINE




Redaktionens reportagehold har erfaret
at en undergrundsafdeling af et inter-
nationalt anerkendt revisions- og kon-
sulentfirma er kommet i Toldvasenets
vridemaskine. Det er en sag med humle
i.

Det hele startede ellers sa hyggeligt
for et par ar siden henne om hjgrnet
og nede 1 kalderen. Firmaets kreative
og initiativrige medarbejdere startede
subdivisionen (B)Arthur. Formalet var
naturligvis at dazkke kollegers og med-
arbejderes behov for faglige diskus-
sioner udenfor arbejdstiden. (B)Arthur
blev hurtig en succes, men noget over-
raskende, fordi medarbejderne  her
kunne nedsvalge noget koldt ¢l. Beta-
lingsmidlet var grgnne matadorpenge,
indkgbt over expense-kontoen, hvilket
var sardeles omsatningsfremmende.
Finansieringen er nu Dblevet strammet
med et par procenter, hvorfor det kan
forventes, at omsaztningen af de grgnne
daler kraftigt. Omsztningseksperter
anbefaler derfor (B)Arthur at anskaffe
Diners automat.

Succes'en var sa stor at der matte
oprettes Mini (B)Arthur i Arhus. Her
er Dbetalingssystemet dog anderledes
avanceret. Man slar en streg hver gang
man tager en ¢gl.

skgnneste orden henne om
hjgrnet mnede i kalderen. Offentlige
registreringer og Tbevillinger Tblev
indhentet, momsafregninger lavet til
tiden, alle var glade.

Alt wvar i

Med tiden voksede forretningen og man
sggte en ny og kreativ regnskabsledel-
se., Opfindsomheden var stor den aften
i (B)Arthur, da adskillige hgjtuddan-
nede begavelser fortalte regnskabsle-
delsen, at omsaztning med matadorpenge
ikke er omfattet af mervardiafgifts-
loven. Man sa straks profitten. Moms-—
afregningen ophgrte.

Tiden gik. Hardtarbejdende revisorer
og konsulenter fortsatte med at afkgle
deres luksusbug for priser for hvilke
Hvidovrevej og Roskildevej kan kgbes.

Toldvasenet havde intet ﬁh¢rt om spil-
let, sa de fremsendte naturligvis
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rykkerskrivelser, ekstraafgifter og
skgnsmessige ansszttelser (kr. 3.000
pr. kvartal). Sadan nogle skvadderho-
veder! (B)Arthur's gaster har da langt
stgrre behov. De skgnsmaessige
ansattelser Dbetales naturligvis, da
det bedre kan betale sig end at angive
omsztningen. Man er vel profitorien-
teret. Korrespondancen fra toldvasenet
er nu blevet si3 skrap at firmaet er
rystet til sokkeholderne.

Firmaets konsulentafdeling har nu
taget ny adresse for ikke at blive
misrggtet af denne pinlige affare.

Hvad bliver mon deres betalingssystem?
Eller vil aktiviteterne i det beryg-

tede kelderlokale fortsat vare sa
gode, at konsulenterne vil frekventere
stedet fredag eftermiddag, med den

risiko det indebarer?

Skandalen fortsatter og korrespondan-
cens tone sksrpes. Arthur Andersen &
Co. med sine professionelle medarbej-
dere indenfor regnskab, revision, skat
og informationssystemer bgr vel komme
det betrzngte firma til hjslp.

IB RENE, CAIRO
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FORSTE AR HOS ARTHUR

Den fdrste kontakt med ansatte 1
Arthur Andersen & Co. var den Aarlige
fodboldkamp mod det tidligere 1.hold,
som nu er betydeligt forstwerket af
udvalgte talenter fra denne Kkamp. Al-
lerede efter kampen opdagede vi, at de
verserende rygter om de snobbede jak-
kesst fra Arthur Andersen & Co. var

opspind - de var til at snakke med.
Efter 2 timers spisning pé4 Peppe's
opdagede vi yderligere, at der var

tale om helt "almindelige"” mennesker.

Efter en meget vellykket FAST 1II 1
Segovia, hvor vi lerte at revidere
(sidan da), kom den fgrste store ud-
fordring, da man skulle pa klient for
fgrste gang. Med sit fgrste og eneste
jakkeszt, og en "smule"” nervgsitet,
blev man introduceret for klienten.
Senioren fortalte i hovedtrzk hvad man
skulle beskeftige sig med, hvorefter
man var pa egen hand. Man skulle ind
og spgrge ansatte, som ikke 1lige
vidste hvad man ville spgrge om (in-—
structor guide), og maske heller ikke
svaret (sample solution). Hvis den
ansatte sa ikke lige vidste - fra for-
rige revisioner - hvilke oplysninger
man var ude efter, matte man lige ind
og f& "lidt" supervision fra senior.

En anden ting vi opdagede var, at der
ogsd uden for almindelig arbejdstid i
AA&CO. er de rige muligheder for at
dyrke sine fritidsinteresser sammen
med andre ansatte i AA&Co. Foruden det
nevnte fodbold har undertegnede stif-
tet bekendtskab med badminton, squash
og tennis pa et meget afslappet og
behageligt niveau. '

ifter “opfordring” fra festudvalget
skal vi fremfgre et "lille"” mini-show
til julefrokosten pa Nimb. Dette tog
os ca. 1 méned at tilretteliegge, dette
skyldes bl.a. det store forventnings—
pres og det hgje niveau fra julefro-
kosten i 1986. Efter endt show fra de
andre "udvalgte" hold, blev det VORES
tur, hvor vi bl.a. wundersggte nogle
ansattes kendskab til deres sekrets—
rer. Men efter at vores show var vel
overstdet, kunne ogsda vi begynde at
deltage i festlighederne pad lige fod
med de andre.

50

Efter et A&r er vi nu blevet 1 stand
til at kunne hédndtere selv de mest
tidskrevende situationer, sasom igang-
sattelse af klienten til fremskaffelse

af oplysninger, som man ikke turde
sntte klienten 1 gang med som grgn
assistent. Den nu erfarne assistent
kan nu ogsd lave en upaklagelig
("nmsten" updklagelig - efter seniors
udsagn) bankafstemning, debitor/kredi-
tor cirkulatio, vouching, lgntest og

fixed assets.

De ovennmvnte begivenheder er et lille
udsnit af de mange ting, som har gjort
vores fgrste Aar hos Arthur Andersen &
Co. som STAFF ASSISTANT til et meget
spwndende og lererigt &r.

P4 de tidligere STAFF ASSISTANTS vegne

PER MADSEN

MICHAEL ANDERSEN




~ STOF TIL EFTERTANKE

Finn Berg Jacobsen skrev fornylig
i lederen af "In Shorts'", AA&GCO.
Norges husorgan, at, "jappernes"
tid var forbi i Norge. "Japperne"
er tilsyneladende det mnorske ud-
tryk for det vi herhjemme kender
som "“guldflippere". De senere ar
har der over hele verden varet
diverse spekulative bobler, som
har fgrt fznomenet '"guldflipper"
frem.

Nedenstaende bladklip er hentet
fra Fortune. Det beretter om ejen-
domsspekulationen i Texas, der
kulminerede for 2 Aar siden, og
hvor markedet nu er kollapset. Den
seneste spekulative boble i USA er
"management buy out". Artiklen var
baseret pa et interview med en
Texas ejendomsspekulant, Preston,
der bade havde skabt og tabt en
kzmpe formue. Og hvad havde han sa
lart af det?

"The parallels between the Texas
real estate boom and bust and. the
current boom in corporate deal-
making are striking. The first is
the massive leverage. The second
is the eagerness of the lenders to
participate because returns are
greater than for conventional
lending. The third 1is that there
is a grace period in which every-
body has money in his pocket
before he has to worry whether the
tenants are going to show up or
whether the assumptions about
future cash flows are going to
prove correct.

"Did you learn anything from this
real estate mess?" I would ask
Preston,

"I'11 tell you what I learned”,

he would tell me. "I didn't sign
my birth certificate, I'm mot-
going to sign my death certifica-

te, and from now on I'm not going

to personally sign anything”."




SNAPSHOT

Navn: Joachim Brix-Hansen
Fopdt: Ja.
Hvor: Der hijemme.

Favoritbog:
Niels Viggo Bentzon pa& tusind méder.

Ynglingsret:
Musikalsk kylling med softice og pglser.

Livsmal:
At komponere (B)arthurs drikkevise.

Hvilken sang synger du i badet: Internationale.
Mest spillede plade: Rigtige venner/Jodle Birge.
Ynglingsdrink: Varm melk med honning.

P& hvilket omrdde er du mest hablgs: I telefonen.

Stgrste talent:
At spille pa omstillingsbord.

Hvor trives du bedst:
P& KTAS' materialelager.

Hemmelig drgm: At synge duet med Jodle Birge.

Det stgrste ¢gjeblik i dit ;iv: Nar telefonen ringer.
Hvem/hvad har p&virket dig mest: Mor, den dejlige kvinde.
Hvad ¢gnskede du dig 1 fgdselsdagsgave: En telefonsvarer.
Hvad forventer du dig af Indenfor Dgrene: En undskylning.

Hvilke rad vil du give de nyansatte:
Call me baby,no matter where you are.
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Aloha allesammen

Jeg vil ikke p8std at jeg savner jer specielt meget, mens jgg
sidder p& verandaen med udsigt over Kailua bay med en BUD ved min
side. F&r jeg klaret kortskrivningen, som vel nok ma betegnes som
den mest fysisk kravende opgave udover surfingen.

Vi ses jo desv.azrre nok engang

Hang Loose Chris

Kzre alle !

Onsdag 13/7 1988.

Niagara Falls er ubeskrivelig, isar fra den Canadiske side.
Aldrig har vi set s3 meget vand s& smukt arrangeret.

Vejret er dejligt 0g kan man forestille sig noget bedre end at
sidde i en park en lun canadisk aften og lytte til cikader.

Jeg savner ikke kontoret og ved egentlig ikke om Jeg gider komme
tilbage, og dog - maden her er ganske redselsfuld.

Mange hilsner Helle & Jgrgen
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Hej Allesammen 13/6/88

New Manager school is over; vacation is on !!!

Solen er ghet ned.
Her er 25 grader. Grillen snurrer, Bgfferne syder, Majsen sveder

i folien. Rose’'en glider svalende, kryderet indenbords. Nina

sover. Cape Cod venter pd& os med en ny dag med 30 grader under
horisonten. Livet er .... at vere.

Kerligst Nina, Vibse, Per (Arhus)

Kere allesammen Sommer 88.
Egentlig skulle vi ha’boet 1 telt, men da vi fik tilbudt denne
beskedne hytte, sagde vi ja tak.

Vejeret er udemsrket, og vi nyder at have fri. Vi klare os s&
nogenlunde pa tysk.

Kerlig hilsen Poul & LZ2Zne
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Hej allesammen 1/8-88

S84 ndede vi endelig til Jugoslavien efter en sej togtur og flege
timers forsinkelse. Her er ekstremt varmt- men det er der jo
heldigvis ra&d fér- vi bruger ca 150.000 om dagen p& at slukke
t¢rsten. Vi har veret p& en @ 1 det sydlige Jugoslavien og
befinder os i ¢jeblikket ved halvgen Izocla, hvorfra vi drager til
Venedig. I m& ha det godt og rigtig god arbejdslyst.

Helle

Kere AA & Co’er Sydfrankrig juni 88

En feriehilsen fra c6te d’Aziir hvor vi for 1. gang har oplevet
langvarige perioder med regn. Vi er rent faktisk blevet sjask
véde. Desvarre var alt optaget pd Carlton s& vi venter pad tégrt/
tor vejr under teltdugen. Et bredt sortiment af egnens druer i
glas embalage forsg¢der ventetiden.

P.S. Jeg h&ber at regnen ogs& drypper pa& Nord Europa

Hilsen Jens og familie
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Hermed en 1lille hilsen fra Tyskland vejeret er - indtil wvidere
typisk dansk - for lidt sol - for meget regn. Kun ¢lkrusene har
en passende st¢rrelse og indholdet en passende temperatur.

Hilsener Britha.
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Kere alle ! Fréjus 31/7/88

S& er Peugeot’en igen ©pé hjemmebane. Efter 2033 km’s k¢rsel
gennem Tyskland via Alsace, gennem Schweiz med ophold ved Lac
Leman, videre til Grenoble og sydpad ad Route Napoleon gennem
fantastiske bjerglandskaber, er vi niet til middelhavet og dets
overflod af sol, strand, vand, fisk og skaldyr.

Efter endt bruning drager vi atter nordpd 1 n®mste uge via
udvalgte distrekter i Bourgojne.

Kerlig hilsen

Sascha & Per Erik
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VI SIGER TILLYKKE MED :

Keld J.Jensen og Vivi (Arhus) har faet en
s¢gn,Mads, d. 25 juni 1988 kl 7:43.
54 cm. 3780 g.

Phillip Wiig og Bettina
blev foreldre til en
datter d. 24 maj 1988.

Holger Jensen og JOnna(Arhus)
blev forzldre til en dreng

d. 14 juli 1988 kl.21.:1lo

56 cm. 4530 g.

Holger har lovet at vi ma
offentliggpre bade navn og
foto 1 naste IFD.

Bent Larsen og Joan blev ligeledes
foraldre til en dreng, Thomas,d,18 juli
3100 g. Vi hdber pd at kunne bringe &t
foto i.n:ste nummer af IFD
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Wij zijn heel gelukkig met de geboorte van
ons zoontje

TIMOTHEUS JOHANNES PETRUS

31 met 1988
16.37 uur

Wij noemen hern TI M 2.720 gram

Rob en Marjolein Beeren-van Lieshout
Prins Mauritslaan 111

2051 KC Overveen

Telefoon 023-276716

Tijdelijk adres van Marjolein en Tim:
Ziekenhu's Suchting Joannes de Dec

EX.AA& Co,er Rob Beeren & Majolein med Velserstraat 19
sgnnen Tim.Vi modtog dette kort med op- 2023 EA Haariem
lysning om alle data d.% juni 1988.

Als je op bezoek wilt komen, bel dan even
van tevoren.

Ditte if¢grt "Arthur dress" smiler sgdt til
fotografen mor,Pia Mgller.

Shao Li Wang og Mogens Brolin
blev gift i Jyllinge kirke d.25 maj.

og sidste hotte nyhed pd bryllupsfromten: Det forlyder at
Ole Andersen skal giftes med Helle Gjessg d. 15 oktober i

Bistrup kirke.
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Tom fejrede sin 50 ars fgdselsdag hos
Merete og mig pd Skagen. Dagen star-—
tede med fielles morgenbord og gaver.
Derefter 2 timers tennis, som Linda og
Tom vandt (det var hans fgdselsdag).
Efter indkgb p& havnen, frokost pa
terrassen i strdlende sol. Trmft efter
at pille rejser og rydde op, besgg hos
glaspusteren for at se ham arbejde
(med glgdende glas og aben ovn) og for
at Tom skulle wwlge 2 glas til at tage
med hjem til USA til minde om sin fgd-
selsdag pa& Skagen. Derefter travetur
p&d Grenen i stralende sol og bare
twer, samt sopning med den ene fod i
Skagerak og den anden i Kattegat.
Champagne (som Linda havde medbragt)
pa balkonen (igen i sol) fgrend vi
spiste middag pa& Skagen Fiskerestau-
rant. Kaffen og fedselsdagskagen (igen
Linda) blev indtaget hjemme. S& kaldte
vi det en dag (en af de bedre).

JESPER CORNELIUSSEN

Many happy
returnst

Happy Birthday
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pakke Arthurs gave op med.

|
|

!
|
|

Tom bruger en af sine gaver til at

flasker)!

)
ity

Blomsterne og den store pakke i
hjgrnet var fra Arthur

Tom prwesenterer sin nye sweatshirt.




MED REVISOREKSAMEN

Carsten Madsen.

62




Gyda Milland Joachim Brix-iansen

(Bogholderiet) i?eceptionen '

SMALL BUSINESS

Billede fglger
i neste nummer
af IFD

Inge Farch ARHUS

Billede fglger
i n:ste nummer
af IFD

INDENFOR
DORENE

N

Nete Beckmann Mette Udsen




KONSULENT AFDELINGEN

Claus Stenbak, London Tan Peter Berman

Derudover er Michael Bang, Lars V. M. Johansen og Niels
Ringtved startet pr. 15/8, og Tom Fabricius Storm pr. 29/8

Billeder vil blive bragt i naste nummer af IFD.

Niels Koggersbgl er startet pr. 4/6 pa London kontoret.

VI SIGER FARVEL TIL:

MARIANNE DAMGAARD-S@PRENSEN har faet job
hos Revisionsfirmaet S.A. Christensen

BIRGITTE JANTZEN er tiltradt som chef-
sekretzr hos Revisionsfirmaet
Rasmussen & Mathiasen
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METTE HEDEGAARD har faet job som regnskabs-
chef hos Benzon Branch A/S

AKSEL KRISTENSEN har tiltradt et
job hos revisionsfirmaet E.
Bagger—Petersen A/S

PETER SCHMIDT er tiltradt som koncern-—
regnskabschef hos Superfos A/S
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FLEMMING MONNERUP tiltrader som souschef
i Allersd kommunes skatteforvaltning

ERIK BIERRE fra konsulentafdelingen
tiltrader en nyoprettet stilling hos
1SS, som omhandler koncernens finan—
sielle styring og engagementer

S@REN EMBORG rejser til USA for at stude¥e.

Fotoet viser Kim Larsen plade indpakket i en forsterret
Time Report fra bogholderiet. Klaphatten er fra
kalderen v. Gunnar, Tor 0g Bill.

66




ANNELISE VESTERGAARD forlader firmaet for
at folge sin mand pa en 4-drig udstationering
til USA.

SPREN BERGH JENSEN skal arbejde som revisor
hos Ernst & Whinney

SUSANNE SPANGENBERG tiltrzder en
stilling 1 en forlagsvirksomhed

PIA JONSSON tiltrader en ny stil
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PETER CHRISTIANSEN tiltrzder som
regnskabschef hos Apple Computer

SISSE KRISTENSEN tager pa kibbutz-ophold
i Israel.

JANNE UTTENTHAL skal arbejde som
revisor hos Ernst & Whinney
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VI SIGER FARVEL OG PA GENSYN

CLAUS FRESS S@RENSEN tager til
Los Angles for arbejde i et par
ar.

CHRISTIAN BRIX-HANSEN skal arbejde
i New York det nazste ar.

DAN FRIIS skal arbejde pa
kontoret i Stavanger det
n@ste ar




~ ALUMNI

Som noget nyt vil IFD fglge tidligere ansattes vandring i det pulveriserende
liv. Her er fgrste afsnit af historien:

Karsten Andersen:

Steen Christiansen:
Sten Glarkrog:

Jan Ibdal:

Carsten Ibsen:
Erik Ingvartsen:
Lars Jensen:

Mette Munk Jensen:

Nina Koustrup:

Hans Ole Larsen:
Karen Ngrregaard:
Jens Poulsen:
Stefan Roll:

Erik Rosenkrantf:
Hans Svenningsen:
Thomas Wittenborg:

Sgren Wonsild Glud:

Revisionsfirma i Lyngby til Revisor-Gruppen til
Revisionsfirmaet Aage Larsen.

Norsk Data til Ernest & Whinney.

Revisionsfirma i Lyngby til Mortensen & Beierholm.
Prime Computer

Schgbel & Marholt til Tryg Forsikring.

Schgbel & Marholt til Ernest & Whinney.
Revisionsfirma i Lyngby til Sveaborg A/S.

3P til IBM.

Ernest & Whinney, transferred til Himmalaya Bjer-
gene i et ar (orlov). Er der koldt pa toppen?

Karat Kaffe.

SAS til IBM.

Hafnia Invest til UNIRAS A/S.

Wascator til DFDS.

Alcatel Kirk til Canvass Direct marketing.
Novo til DFDS.

Difko Bank til Baltica.

Schgbel Marholt.

IFD vil naturligvis fortsatte med at fglge tidligere ansattes vandringer, og
vi ¢nsker de tidligere AA & CO.'ere held og lykke i deres nuvarende/nye om-

givelser.
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og— i sidste ¢gjeblik:
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REDAKTIONEN ER AFSLUTTET
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