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Nar disse linier
vi veere halvveis igennem den
2 : " £

arlige "busy season”. Det er
den periode, hvor der er
(endnu mere) overarbeide, og

lzses, wil

som typisk pavirker iser
revisions- og skatteafdelin-
gerne. I MIC er der nzppe

tradition for de samme s®son-
udsving, men i &ar ga:lder
travlheden vist alle tre af-
delinger.

Og midt i denne travihed,
hvor det er de daglige op-
gaver, der presser sig pad, og
de korte tidsfrister, der
skal overholdes, er der alli-
gevel en ra:kke opgaver af
mere langsigtet karakter, som
skal 1lgses. Revisionsafdelin-
gen har séledes nasten af-
sluttet dette &rs recruiting
kampagne, hvilken gerne shkul-
le resultere i, at der dukker
25 nye ansigter op omkring 1.
august. Samtidig planlzgges
neste ars treningskalender
samt afholdelse af en fxlles
skandinavisk incharge school
i lgbet af sommeren, o©0g sSnart
er tiden inde til sa& smdt at
begvnde overvejelser ved-
rgrende budgetteringn af
Fiscal 1988, regulering af
honorarsatser, forfremmelser,
etc,

Siden sidst er der andre der
har haft travt med at “revi-
dere” kantinen og til de, der
har vearet *ude i  marken”
siden jul, kan vi beroligende
meddele, at fornyvelsen tegner
til at blive en succes.

P& PMS-siden er implemente-
ringen af "Wang office®™ kon-
ceptet sa& smadt kommet 1 gang,

hvilket bl.a. skulle medfdgre
mulighed for elektronisk
overfgrsel af dokumenter til

og fra de gvrige tilkoblede
AR&CO. kontorer,

Inden For
vereb

O0g selvfglgelig har
Dorenes redaktion

beSk&ftiget med at
kempe den sadvanlige kamp for

travlt

at fa alle indl:ggene ind i
sidste gjeblik!

Ovenstdende er kun nogle ud-
valgte eksempler pa alle de
ting, der foregdr inden for
dgrene 1 lgbet af et kvartal,
og kendetegnende er, at op-
gaverne bliver 1gst ved en
indsats, der hele tiden skal
legges oven i den enorme ind-
sats der kresves netop i dette

kvartal at f£f& afviklet alle
de "vigtigere" ting, sasom at
betjene de eksisterende

klienter og sgrge for tilgang
af nyve klienter.

At det virker som at begge
dele for tiden 1lykkes ganske
godt fremgdr af vore regn-
skaber, hvor vi i de fgrste 5
maneder af fiscal 1987 kan
glede os over en stigning i
uddebiterbare timer pad ikke
mindre end 22% i forhold til
sidste &r og en omsztnings-
fremgang pé& ca. 35%.

Redaktionen haber, at dette
nummer af Inden For Dgrene
kan vere med til at inspirere
de traztte hjerner og derved
sgrge for, at alle holder
dampen oppe 1 den resterende
del af busy season!

Og bvis I skulle savne be-
skeftigelse en aftenstund,
kunne I sende en venlig hil-
sen til Inden For Dgrene og

indlevere jeres indl®g tid-
ligt, d.v.s. fgr 1. maj 1987.
FEllers vil redaktionen uan-
fegtet fortsstte kampen for
indleggene.

God forngjelse med denne ud-
gave af husorganet, ogsa kal-
det ®"skiferienummeret”

REDAKTIONEN
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Malin Lindgreen skrev en
indleg om "familiens trygge kode" og
hun causerede over trygheden 1 den
lille enhed - om tilhersforhold - og
om det kodesprog der udvikles i fami-
lier og andre sma enheder og som er en

lordag et

del af den tryghed og identitetsfor-
nemmelse der gor enheden til noget
serligt.

I den retnlng har de fleste virksomhe-
der ogsa deres egen kultur og familie-
folelse og AA&CO. er ingen undtagelse
fra denne regel - maske snarere tvart-
imod.

Fra den forste dag de nye indtrader i
familien forseger vi at lezre dem lidt
om baggrunden og de sarlige systemer
og ritualer der kan gore dem trygge og
fole sig velkomne - ja allerede for
ansattelsen forseoger vi at goere anso-
gere opmarksomme p§ de sarlige forhold
der er specielle for vores virksomhed
i forhold til andre.

Og hvad angar rltualer og skikke sa er
arets julefrokost maske en af de begl—
venheder som huskes bedst - ogsa maske
fordi arets nyansatte har mulighed for
at give deres version af hvordan man
bedst prasenterer sig som nytilkommen
1 familien. '

Jeg er sikker pa at arets deltagere i
julefrokosten i .Kebenhavn vil mindes
mange af prazsentationerne, og maske
specielt den indforing i revisionster—
minologien som blev fremfort med en
usazdvanlig profe331onallsme - og sa p§
engelsk. Jeg haber at redaktionen er i
stand til at genglve hovedindholdet af
praesentationen, saledes at skattefolk
og konsulenter endnu engang kan fa et
indblik i hvad de dog laver i revi-
sionsafdelingen!

At tryghed i familien er andet end
blot ritualer kan ogsa ses af, at det
har veret muligt at fa tidligere med-
arbegdere til at komme tllbage til os,
og ogsa af den gode kontakt vi fortsat
har med mange af vore tidligere medar-
bejdere.

En af de traditioner vi har forsegt at

handhave er hvert andet ar at indbyde
de af vore tidligere medarbejdere, der

2

har forseogt sig 1 andre erhverv, til
at komme tilbage og here noget om
hvordan det ggr den tilbagevazrende del
af familien. Vi planlegger netop nu en
invitation til den 25. maj 1987 og
haber ogs§ denne gang at se mange af
disse tidligere medarbejdere.

Men den allervigtigste del af familie-
folelsen hos AA&CO. skyldes nok den
indsats som hver enkelt af de nuvaren-
de medarbejdere yder. Abenheden og
forstaelsen for de mal vi onsker at
opfylde og en fornemmelse af at pro-
blemer er til for at leses, og er ud-
fordringer til den kreativitet som er

ne¢dvendig ligemeget hvor 1 organisa-
tionen vi befinder os.
Og sammenkadningen af arbejde, trening

og fritid og falles oglevelser skulle
gerne sikre at vi ogsa er 1 stand til
at vokse uden at dette gar ud over det
sammenhold og den folelse af falles-
skab som er en vigtig del af Arthur
Andersen & Co.

JOHN ANDERSEN




Der har varet flere storre beglvenhe—
der indenfor admlnstratlonsomradet i
de forlebne vintermaneder.

Pr. 1. februar 1987 zndredes kantinens
driftsform, idet 1Irma Catering A/S
overtog den daglige drlft. Formalet
har veret dels at opna en forbedret
service i kantinen med et storre vare-
sortiment, dels at fjerne en del af de
administrative byrder, der er forbun-
det med kantinedrift.

Pa Wang omradet har installationen af
Wang Office, som Carsten Hanghoj skri-
ver om andetsteds i bladet, givet an-
ledning til meget aktivitet.

Nar alle sekretzrerne har faet under-
visning i brug af Wang Office, elec-
tronic mail, og alle partnere/managere
er sat op som brugere af systemet,
forventes der at ske en vasentlig ned-
gang 1 kontorets brug af telex og
telefax, idet Wang Office bliver et
vaesentligt hurtigere og enklere kommu-
nikationsmiddel, primert fordl en Wang
Office meddelelse ikke v11 ga ind i en
postfordelings funktion pa det kontor,
der sendes til, men vil ga direkte til
den pgg&ldende partner eller manager,
eller til sekretaren. Der forventes en
meget vasentlig effektivisering af
kommunkationen mellem kontorerne med
brugen af electronic mail.

Med installeringen af Wang Office er
vi gaet over fra at bruge 10 pitch
skrivehjul til 12 pitch, og det skal
blot i den forbindelse navnes, at vi
er 1 fuld gang med at fa flyttet bol-
len over a'erne ned pa plads.

Under vort besog p§ Oslo kontoret (se
andetsteds i bladet) havde vi lejlig-
hed til 0gs§ at diskutere andre pro-
blemstillinger 1 relation til Wang
systemet med vore skandinaviske kolle-
ger. Et af de problemer, der ofte har
veret rejst her i Kobenhavn er, at de
almindelige tekstbehandlingskurser hos
Datalog ikke omfatter undervisning i
tekstbehandlingssystemts regnefunktio-
ner. Vi har igennem et stykke tid for-
spgt at fa afklaret, hvorledes dette
problem kan loses, og vi er for sa
vidt angar vore hjemlige forhold naet

til det meget utilfredsstillende re-

at samtlige sekretmrer skal p§
3 yderligere kurser (henholdsvis 1, 2
og 1 dag) for de er uddannede i brug

sultat,

af regnefunktionerne.
primert systemets opbygning og den
sekvens, hvori Wang underviser. Des-
vaerre synes der ikke at vare meget
hjzlp at hente hverken i de andre
skandinaviske lande eller hos Marc
Fresco 1 det europziske Wang Support
Center i London, idet alle Wang under-
visningssystemer indenfor tekstbehand—
ling synes at vare opbygget pa samme
made.

Dette skyldes

Marc Fresco har lovet at undersgge, om
der er en genvej, saledes at vi kan
etablere trening 1 brug af tekstbe-
handlingssystemets regnefunktloner med
en treningsindsats der star i et rime-
ligere forhold til anvendelsen af
regnefunktionerne.

Personalehandbogen, som tidligere er
omtalt, har varet l=nge undervejs, men
der er nu bestilt binders og formen er
ved at vare klar. Den nye personale-—
handbog vil blive et supplement til
den allerede kendte Personnel Referen-—
ce Binder og det er tanken at lade
supplementerne il PRB 1ndga 1 den nye
danske personalehandbog efterhanden
som de bliver revideret.

Til slut kan det navnes, at vi i o¢je-
blikket er i ferd med at planlegge et
Time Manager kursus for nye medarbej-
dere. Kurset forventes at blive af-

holdt en week-end i maj/juni.

KIRSTEN BORUP ANDERSEN



Som omtalt andetsteds her i bladet
af Carsten Hanghoj, blev Wang
office electronic mail installeret
den 15. og 16. januar, hvor vi
samt Carsten blev tilsluttet og i
hovedtrsek fik en gennemgang af de
administrative funktionmer, vi skal
udfore fremover. Vi fik udleveret
et eksemplar hver af Wang Office
Administrator's Guide, og som sad-
vanlig er dette materiale meget
detaljeret og beskriver alle de
funktioner, vi  skal varetage.
Desuden fik vi udleveret et eksem-—
plar af Wang Office Administrator
Training Participant Guide. Dette
blev fulgt op af et kursus den 35,
og 6. februar, og hurra for det,
for her fik vi den grundige in-
struktion 1 de  administrative
funktioner.

Den 24. og 25. februar skal vi
igen pa kursus, og vi skulle der-
efter kunne begynde at tilslutte
og undervise nye brugere.

At vare Wang Office administrator
indebarer nogle opgaver, som skal
varetages hver dag, f.eks. backup
Wang Office Files, checke Post-
Mailbox (post til personale, som
ikke har en mail box), checke Help
Mailbox (spergsmal og problemer),
reorganisere adresseliste m.v,
Desuden er der opgaver, som skal
varetages hver uge, hver 14, dag
0.5.V,

Vi synes, at opgaven som admini-
strator er interessant og spaznden-—
de, og vi ser frem til opgaven med
at tilslutte de ovrige brugere til
Wang Office.

Marianne Lund og Glenda Jensen

Elek:ronisk post




Den 9. og 10. februar 1987 deltog Inge
Malykke, Carsten Hangh@j og underteg-
nede 1 DEFR trzning pa Oslo kontoret.

Modet var arrangeret af DEFR gruppen i
Chicago WHQ, som dels o¢nskede at
orientere om planlagte forbedringer af
DEFR systemet og dels onskede selv at
fa en orientering om hvilke ¢nsker
brugerne af DEFR systemet har.

I meodet deltog administrativt persona-
le fra Oslo, Stockholm og Koebenhavn,
primert personale beskaftiget med bog-
holderi og Wang systemet, samt Ed
Shields, Ann McAndrew og Diane Wallen-
becker, fra DEFR gruppen 1 Chicago
WHQ. Endelig deltog Marc Fresco, som
sidder pa London kontoret, hvor han
leder et nyoprettet "European Support
Center". Hans hovedopgave er at hj=lpe
de europaiske kontorer med evt.
systemproblemer p§ Wang anlaegget og
med tele-communicationsproblemer.

Marc Frescos afdeling bestar 1 oje-
blikket kun 4f ham selv, men vi for-
venter at centeret bliver udbygget i
samme takt som flere og flere euro-
peiske kontorer bliver udstyret med
Wang anlazg. Det vil forhabentligt vise
sig at vare en stor fordel for alle at
vi far sadan etOSupport Center, som Vi

kan kontakte pa alle tider indenfor
vores egen kontortid. Tidsforskellen
til Chicago har hidtil voldt en del
problemer, p§ dette omrade. Marc
Fresco Dbesogte 1 ovrigt Kebenhavns
kontoret i forbindelse med installe-

ringen af Wang Office.

DEFR systemet, som star for behandlin-
gen af alle vore regnskabsdata, samt
overforslen af data til det centrale
regnskabssystem 1 Chicago, blev in-
stalleret her pa kontoret i marts 1985
og korer - efter en del startproblemer
- nogenlunde tilfredsstillende.

1 marts vil vi fa en ny version af
programmet som skal installeres samti-
dig med et nyt Wang operativ system,
og ifolge den orientering vi fik pa
mpdet vil en del af de problemer, der
hidtil har veret i DEFR systemet, vare
rettet i den nye version.

En del ting
anderledes, vil dog ikke blive @ndret,

som man kunne ¢nske sig

da DEFR systemet jo er afhangigt at
det centrale regnskabssystem som kores
i Chicago.

Under modet blev der foretaget en de-
taljeret gennemgang af de forskellige
dele af systemet og her kunne medar-
bejdere fra bogholderifunktionen for-
tzlle systemudviklerne fra Chicago
mange interessante ting om, hvordan
systemet virker i praksis. Vi ma nok
sige at det var et af de meder, hvor
det ikke primert var deltagerene der
fik noget med hjem, men i lige sa hoj
grad instruktererne. Ed Shields, som
stod for den vasentligste del af DEFR
gennemgangen, rejste retur til Chicago
med en meterlang onskeseddel fra de
skandinaviske kontorer. Dette viser
imidlertid kun, at det er sundt med
tove jskommunikation, og deltagerne fra
DEFR gruppen i Chicago viste meget
stor interesse for og vilje til at
tage fat pa de mange forslag til for-
bedringer.

Ann McAndrew fortalte os 1lidt om det
nye operativsystem, og Diane Wallen-
becker havde et indlag om telekommuni-
kation.

I forbindelse med at Wang Office bli-
ver installeret pa de skandinaviske
kontorer vil kontorerne ogs§ blive
tilsluttet kommunikationssystemet X25.
Vi har allerede 1 en periode overfort
vore regnskabsdata fra DEFR systemet
til Chicago WHQ via telefonnettet, men
indtil fornylig ved opkald via et
modem. Vi har haft mange problemer med
telefonlinierne som blandt andet Diane
har varet med til at 1le¢se fra den
anden ende. Disse problemer synes nu
nesten at vare forsvundet med tilslut-
ningen til X25. X25-systemet betyder
ogsa at data kan sendes direkte fra
den enkelte medarbejders skarmtermi-
nal, hvorimod man tidligere matte ned
og foretage opkald i computerrummet.



DET

DEFR-medet blev afholdt 1 Oslo kon-
torets nye lokaler, som man flyttede
til sidste sommer. Kontoret ligger

1idt fra centrum i helt nyt byggeri i
6 etager, hvoraf noget dog er udlejet.
Kontorernes 1indretning gav anledning
til nogen diskussion om smag med hen-
syn til farver. Den gennemggende farve
p§st§s at hedde gammelrosa. Evt. in-
teresserede vil hos andre medlemmer af
den kobenhavnske delegation kunne f£a
begejstrede wudtalelser. For mit eget
vedkommende vil jeg nojes med at frem-
heve at kontorerne var lyse og behage-
lige.

Pa vores rundtur i bygningen lykkedes
det bladets udsendte fotograf at fange
et glimt af en tidligere medarbejder
fra Kobenhavns kontoret, og vi fik en
hilsen med hjem til bladet. Det andet
billede er fra kantinen pa 6. etage -
det er synd vi ikke kan vise det i
farver.

Det er altid spazndende at se et helt
nyindrettet kontor, hvor man har haft
mulighed for at anvende den nyeste
teknik, og der var virkelig noget at
se pa i Oslo.

Der er installeret Wang tekstbehand-
“lingsanlag 1 hele huset forbundet med
et Fastlan netvark - et kabelsystem,
som er vasentligt mere fleksibelt og
mindre pladskrezvende end den direkte
kabelforing vi har anvendt her pa kon-
toret. Printerne er placeret i sarlige
lokaler sammen med kopimaskiner, arki-
ver o.l., og man anvender i udstrakt
grad matrixprintere til wudskrift af
kladder m.v.

0Oslo har ogs§ installeret et telefon-
anleg med automatisk viderecharge til
jobs. Vi blev straks ved ankomsten ud-
styret med et szrligt kontonummer til
brug ved telefonompkald, for - wuden
kontonummer, ingen telefonforbindelse.
Det er meget enkelt.

Alarmsystemg} er ogs§ verd at nevne.
K1l. 17.00 lases alle dore i bygningen,

og adgang er derefter kun mulig ved
brug af sarlige ID-kort. Der er dog
den hage ved systemet, at efter kl.

17.00 ma ingen dore holdes abne mere

end 60 sekunder. Sa hvis man moeder en

kollega i deren og sludrer 1lidt, vil
en oresonderrivende alarm ga igang -
den naede vi selvfolgelig ogsa at op-
leve.

Den sidste nyanskaffelse, jeg vil nav-
ne er et sakaldt staff-locater system,
som Oslo kontoret selv har udviklet.
Ved indgangen til kontoret er opstil-
let en terminal, hvor alle medarbejde-
re ved nogle fa simple kommandoer kan
indtaste oplysninger om, hvor man vil
opholde sig p§ forskellige tidspunkter
i lgobet af dagen. Receptionisterne har
tilsvarende terminaler og kan p§ den
made nemt konstatere, hvor alle er.

Altsa mange spandende ting - sa der er

god grund til at lykenske vore norske
kolleger med de nye omgivelser.

KIRSTEN BORUP ANDERSEN
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og her er alt sa lysero

Lars Henriksen ( Ptr. MICD Oslo )

.

.

Kantinen
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Pa den sociale side havde Oslo konto-
ret virkelig gjort sig store anstren-
gelser.

Vi wvar naturligvis kommet til Oslo
uden forventninger pa det omrade -

nordmendene har jo et vist ry - men
der havde vi taget helt fejl. Den ny-
ansatte systemadministrator, Albert

Bjernsund, havde for mandag aften ar-
rangeret en sightseeing tur p§ ca. 2
timer og efterfolgende middag p§ D/S
Louise, som skulle vere 'stedet" i
Oslo for tiden. Middagen begd bl.a. pa
rensdyrked, som flere af os ikke havde
smagt for. Jeg kan hilse og sige, at
det var meget lazkkert.

Sightseeing om aftenen lyder maske
ikke sarlig spazndende, men 1 modsat-
ning til mange andre europaziske stor-
byer, hvor lyset blev skruet ned under
oliekrisen, barer Oslo prag af at byen
har billig elforsyning fra vandkraft-
verker. Oslo er - selv p§ en mork af-
ten - en meget lys by at fardes i.

Vi sa Holmenkollen med omkringliggende
oplyste skilejper og det bedste pa
turen var nok en meget underholdende -
men kold - spadseretur 1 den ligeledes
oplyste Vigeland Park. Der afholdtes
‘netop pa det tidspunkt den arlige sne-
festival, som bl.a. bestar i, at
kunstnere i en del af parken har lavet
store skulpturer i is og sne. Det lyk-
kedes wunder denme tur 1 10 graders
frost den wmeget engagerede guide at
holde alles interesse samlet om Vige-
lands skulptures histore og symbolik -
det var imponerende.

Pa turen rundt i byen fik vi selvfol-
gelig ogsa historien om danskernes og
svenskernes overherredomme, wmen det
matte vi jo tage med.

Bladets fotograf sorgede for at begi-
venhederne belv foreviget ved at samle
hele deltagergruppen foran 2 af de
mest imponerende isskulpturer og sene-
re inden dore i mere hyggelige omgi-
velser. En meget vellykket aften.

KIRSTEN BORUP ANDERSEN




"KZLDER” NYT

Sa skete det som vi i "kalderen'" lange
havde frygtet - wvores alle sammens
energiske medlem af Indenfor Dorenes
redaktion - Inge Malykke - fik o¢je pa
os: nu ma det vare jeres tur - nu
skulle vi komme med et indl®:g etc.

Jeg bruger udtrykket "kalderen", fordi
det er vor formemmelse, at det vistnok
er det wudtryk man bruger p§ pvrige
etager, selvom vi har fixpunkt i un-
deretagen.

Nu er det det med tiden, den er der jo
ikke for meget af, hverken i eller
udenfor arbejdstiden, hvilket vi alle
kender. Dette 1indlzg bliver da ogs§
til en sen aftentime, og skrives ud af
karsken belg.

I '"kalderen'" har vi hidtil levet et
"komme farende bagefter resten af fir-
maet"-1iv, mest pa grund af flytning,
ekspansionen, <@ndring af firmanavn
frem og tilbage m.v. Al virksomhed i
den ovrige del af firmaet skal bare
kore derudaf og sa er det bare med om
"kaelderen" kan klare det. Vi mener, at
vi har kunnet klare det indtil nu,
hvor vi er ved at vere med: dog mang-
ler vi en gennemgribende oprydning og
en bedre organisering af vor interne
arbejdsomrade. Det skal nok komme.

Det ber navnes at det udefra kommende

motto for vort virke er: "kalderen"
far hele firmaet til at fungere -
kopimaskiner, trykning af regnskaber,
post ud og ind, pazrer, toiletter,
Wang, Compags, printere, arkiver,
supplies, telefoner, forbrendingen,

telefax, telex, bank, hgndv&rkere, om-
mebleringer, lese den til tider wumu-
lige opgave at finde plads til aye
medarbejdere, rengering, vandskader mv.

Med andre ord har vi nok at foretage
os, hvilket er medvirkende arsag til,
at vi en gang imellem ma udskyde en-
kelte ¢nsker fra medarbejdere om frem-
skaffelse af dit og dat, indtil det
falder mnaturligt ind 1 vore ovrige
gmremgl, og dermed at vi kan arbejde
1lidt rationelt, selvom vi udmarket
ved, at den enkelte medarbejders onske
naturligvis er det eneste vigtige og
krever handling her og nu - efter med-
arbe jderens egen opfattelse.

Hvad er nu §rsagen til at vi klarer
det hele? Det er Susanne, Peter og
Carsten, fortrinlige medarbejdere, der
alle er indstillet pa at klare proble-
merne. Ikke mindst hvad angar de dag-
lige rutiner, hvor alle 4 kan og skal
kunne erstatte hinanden. Dertil kommer
forstaelse hos mange ¢vrige medarbe]j-
de, der ikke er bange for at give et
nap med i sn:vre situationer.

Indkebssiden er et kapitel for
hvor det kan betale sig, at bruge tid
til at finde den rigtige vare til den
rigtige pris. Det gor vi meget ud af,
hvilket igen kan vare arsagen til at
vi maske ikke reagerer prompte pa
andre omrader. De indforte indkebs-
rekvisitioner har bragt orden og styr
p§ mange indkeb.

sig,

Nar jeg tenker tilbage p§, at min an-
settelse 1 firmaet pa Radhuspladsen
var som postmand og madpakkehenter,
kan det undre en, hvor meget arbejds-
omradet er udvidet, uden at det er
blevet en belastning. Tvaertimod glader
jeg mig hver dag til at komme pa ar-
bejde, og jeg nyder at fa det hele til
at kere. Og i dag, hvor kontorerne er
"fyldt op" og omfanget af indkeb er
stagnerende, glader jeg mig til at na
at fa detaljerne med i kzlderomradet.

GUNNAR GULD




Da der &benbart er en hel del af jer der ikke selv
klarer betaling af udgifter hjemme i privaten, vil
jeg lige oplyse hvilken del af et girokort man selv
beholder. Det kan da vare ligemeget vil de fleste
af jer nok tanke, men, AK NEJ, jeg fadr MANGE giro-
kort hvorpé& godkendelse til betaling e.t.c. er
skrevet pé& den del man sender til postgirokontoret/
belgbs modtager, og som I jo nok kan tenke jer til,
sd er der ikke meget dokumentation for hvem der har
bestilt/modtaget vareren/ydelsen samt godkendelse
for betaling tilbage. Jeg ved at dette nok vil vere
en overraskelse for nogle af jer, men det kan hverken
vores interne eller externe revisorer lide.

Hermed fglger sd en lille pr¢ve pd& hvordan man ikke
skal ggre :
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Efter det forgdende kan I jo nok
man skal skrive,

men,

tenke jer til hvor

for en god ordens skyld :

THIS IS HOW YOU SHOULD DO IT:
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" WANG FLASHES”

I starten af januar fik vi installeret
WANG OFFICE (som det 3. kontor world-
wide). Dette betyder at vi nu er i
stand til at sende post elektronisk
til de AA&Co. kontorer som har WANG
OFFICE installeret. Pt. galder dette
folgende kontorer

Chicago
Chicago Whg.
St. Charles
London
Milwaukee
Detroit
Paris.

I 1lobet af kalenderaret 1987 skal
yderligere 74 kontorer tilsluttes WANG
OFFICE. Pa grund af at vi deltog i
pilot installationen af telekommunika-
tions-netverket der forbinder konto-
rerne sammen med Chicago, London og
Paris var vi i stand til at fa WANG
OFFICE installeret et halvt ar tidli-
gere end planlagt i juni, hvor blandt
andet Stockholm og Oslo skal have WANG
OFFICE installeret.

Pa denne baggrund var det ikke tids-
messigt muligt at gennemfore den tra-
ning, som normalt gsr forud for en in-
stallation. Trzningen af WANG OFFICE
Administrators (Marianne Lund og
Glenda Jensen) er ved at vare over-
staet nu, hvorefter den egentlige bru-
ger-trazning forventes at begynde i be-
gyndelsen af marts. Brugere omfatter 1
forste omgang partnere, managere og
sekretzrer, der alle vil fa en "mail-
box'" i WANG OFFICE.

Gennem denne 'mailbox" er man i stand
til at sende og modtage diverse former

for korrespondance elektronisk. Rent
konkret Dbetyder dette at et memo,
regnskab, proposal eller lignende 1

lobet af fa minutter kan vare modta-
geren 1 hznde uanset om denne sidder i
Oslo eller Chicago eller pa et andet
AA-kontor med WANG OFFICE.

De ansatte, som ikke selv har en mail-
box vil kunne sende eller modtage post
gennem en mailbox assignet til en af
de fornazvnte personer, eller gennem
"POST-mailbox'", som er beregnet til
dette formal.
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For at andre kontorer skal kunne ud-
skrive Lkorrespondance skrevet her p§
kontoret og omvendt, er det nedvendigt
at denne er formatteret ens efter
Firmwide standards pa de kontorer, som
benytter WANG OFFICE til overforsel af
dokumenter. Derfor er der i forbindel-
se med installeringen af WANG OFFICE
ogsa blevet installeret formatterings
programmer under tekstbehandlingen,
hvilket har @ndret udseendet af for-
skellige dokumenter, idet disse nu ud-
skrives pa blankt papir med en anden
skrivetethed og med en anden skrift-
type end hidtil.

CARSTEN HANGH@J
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Atter i ar har vi
skillige medarbejdere
til eksamen for
serede revisorer. Martin H.
Hansen og Kim Tost bestod
begge, selv om det kun var
forste gang, de prevede. Til
lykke med det fine resultat.

haft ad-

oppe
statsautori-

Ude hos klienterne er der
travlt 1 @jeblikket. Vi har
i perioden 16. august til 15.
februar debiteret 72,458
timer inkl. sekretarer til
klienter sammenholdt med

62.616 for tilsvarende perio-
de 1 1985/86. Det svarer til
en stigning pa 15,7%, hvilket
nasten svarer til stigningen
i personalet, som er pa 15,2%
malt pr. 15.2.1987 (121) og
15.2.1986 (105).

Dagligt geres der en stor
indsats hos klienterne, men
der foregdr ogsd en masse pa
kontoret i forbindelse med
navnlig recruiting. Martin
H. Hansen har varet meget
aktiv med modtagelse at
ansggninger, gennemlasning,
sortering og interviews. I
den sidste forbindelse er han
blevet assisteret meget af Bo

Dencker, men ogsd af Per Erik
Johannessen, David Holm, Kim
Schlichter, Jesper Jarlbzk og
mig selv. Desuden har vi i
ar i et vist omfang ladet de
interviewede tale med Kim
Becke, for at de skulle fa
chance for at diskutere

mulighederne i firmaet med en
yngre medarbejder. Det har
vist sig at vere en god ide.
Vores plan var ved begyndel-
sen at ansatte ca. 25 nye i
4r, heraf 7 i Arhus. T
Kebenhavn havde vi Pr.
18.1.87 modtaget 130 anse@g-
ninger fra HH'ere, 4 fra
HA'ere samt 2 andre, der vil
kunne starte pa HD til som-
mer. Vi har holdt interview
med 53 ansegere og givet
tilbud til 16, hvoraf 2 har
afsldet. Vi mangler pa dette
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tidspunkt derfor kun nogle fa
i Kebenhavn, som vi forventer
snarest at ville give tilbud.

I ojeblikket arbejder vi med
at fastsatte vor sadvanlige
per diem stigning pr. 1.
marts,; og da vi snart skal
igang med at lave budgetter
for 1987/88 og . overveje
promotions til sommer, er det
meget vigtigt, at rating

forms bliver givet til alle,
der har en til gode. Vi har
endnu modtaget alt for fa, sa
prov venligst at fa afleveret
de lmnge overdue snarest.

Timerapporterne afleveres af
det store flertal til tiden.
Men hver gang er der allige-
vel temmelig mange, der
kommer for sent, hvorfor
deres tid ferst bliver regi-
streret 1 naste timerapport-
periode. For eksempel var
der 10 i revisionsafdelingen,
som pr. 15.2.1987 kom for
sent med deres timerapporter,

hvorfor over 800 debiterbare
timer ikke kom med:? Disse
timer er ikke med i de 1 2.

afsnit kommenterede tal,
vil heller ikke vare inde-
holdt i regninger, som ud-
skrives til klienter baseret
pd vore edb-rapporter Dpr.
15.2.87. Det skaber grus i
maskineriet 0g betyder i
bedste fald en forsinket
fakturering. Aflever til
tiden! Szt timerapporten ind
i jeres Time Manager og
udfyld den daglig, sa& skulle
det 1ikke v&re noget problem
at f& afleveret til tiden.
Jeg er selv begyndt pad dette.

men

Jesper Corneliussen




Kort tid efter min ansattelse, den
16, december 1986, fik jeg at
vide, at der var kutume for, at
nye medarbejdere skrev et indleg i
"Tndenfor Dorene'". Denne kutume
havde jeg lykkeligt glemt alt om,
indtil jeg fornylig blev opfordret
til at skrive et indlag.

For ikke at denne opgave skulle
adskille sig for meget fra de
pvrige arbejdsopgaver her i Skat-
teafdelingen, fik jeg en hel dags
frist til at udarbejde indlzgget.

Jeg kommer ligesom en del af de
pvrige medarbejdere i Skatteafde-
lingen fra den offentlige sektor.
Jeg Thar saledes vzret ansat i
Skattedepartementet i de sidste 4
1/2 ar. Her har jeg bl.a. beskef-
tiget mig med skattereformen, der
som alle efterhanden har fundet ud
af, er en klar "forenkling" af
skattereglerne. Jeg har iszr be-
skeftiget mig med en af nyskabel-
serne i skattereformen, nemlig
virksomhedsskatteloven for de
selvstandige erhvervsdrivende.
Denne lov skal nok vise sig at
give anledning til et par fortolk—
ningsproblemer i de forste par ar.

Som felge af mit kendskab til
virksomhedsskatteloven har jeg
sammen med Tom Ancher og John
Tyrrestrup veret wude og holde
foredrag om skattereformen for
Junior Chamber i Ke¢benhavn den 15.
januar 1987,

Jeg skulle oprindelig have til-
tradt i firmaet den 1. december
1986, men tiltrazdelsen blev wud-
skudt til den 16. december 1986
saledes, at jeg kunne vare med til
at ferdiggere cirkuleret til virk-
somhedsskatteloven.

Min start i firmaet faldt saledes
sammen med uddeling af julegaver
samt afholdelse af julefrokost, og
en bedre start kunne man nxppe
have forestillet sig. En ting kom
dog bag p§ mig nemlig, at jeg som
nyansat var blevet "tvangsudskre-
vet" til at synge et vers om mig
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selv ved julefrokosten. Der viste
sig imidlertid at vere adskllllge
andre nyansatte, der ogsa skulle
give et bidrag til underholdningen
ved julefrokosten. Selve forestil-
lingen fandt held1gv1s sted efter
julefrokosten saledes, at der
muligvis ikke blev lagt alt for
meget merke til, om man sang for-
kert, for dybt eller for falskt.

Efter at have overstaet Julefro—
kosten begyndte dagligdagen pa
kontoret. Et af de storste proble-
mer som man stoder pa i starten,
nar man kommer fra det offentlige,
er udfyldelsen af time reporten.
Det skyldes, at man i det offentl-
ige ikke har tankt over, hvor lang
tid det tager at undersgge og be-
handle en sag. Endvidere har den
engelske korrespondance ogsa givet
nogle problemer her i starten.

Med hensyn til arbejdsopgaverne i
Skatteafdelingen kan jeg indtil
videre kun sige, at jeg finder dem
yderst spzndende og afvekslende.
Jeg skal dog heller 1kke undlade
at bemerke, at jeg ogsa saetter
stor pris pa det behagelige ar-
bejdsklima, der er her i Skatte-
afdelingen.

Sammenfattende kan jeg sige, at
jeg trives godt hos AA&Co.

HENRIK FAUST PEDERSEN




CHICAGO (WEATHER, THAT IS)
-COMES TO COPENHAGEN

My family and I want to thank
the Weather Gods for making
us feel so much at home dur-
ing the 1last 2 months. High
wind and -20° temperatures
are what all of you complain
about St. Charles in January
... and what I was told I
would escape by coming to
Denmark. So of course you
proceed to have the worst
weather in 50 years. Fortun-
ately, we had all our cold
weather clothes and learned
about frozen pipes many years
ago. Unfortunately, S-tog and
Chicago El-service have a lot
in common during severe
weather. So, no more com-
plaints about St. Charles!

The c¢old weather caused the
MICD personnel to work even
harder (if that is pos~
sible!), starting new Jjobs
and completing others. Here
is a summary of our current
assignments:

Chr. Hansens Laboratorium

At Chr. Hansen's Laboratorium
A/S (CHL) we are currently
installing a firm software
package DCS/38 - Distribution
Control System.

This package provides  CHL
with the following functions
on their IBM System/38 mini-
computer:

order entry and billing
inventory control

product definition and
costing

accounts receivable
inventory valuation.

We completed the design phase
in April 1986 and commenced
the installation phase in
June. All modifications to
the package have been de-
signed in detail, coded and
tested. Key users have been
trained and are now beginning
to trail all end-users. Cur-
rently we are engaged in de-
tailed ©planning of systems
test, defining test data and
expected results. Our in-
volvement in the project will
cease towards the end of
March. CHL will then assume
responsibility for the per-
formance of the user test and
final conversion. If every-
thing goes according to plan,
CHL will commence operations
using DCS/38 June 1lst this
year., '

DA

We are completing an EDP
strategy (which included some
business planning) for the
Employer's Association. Our
strategy will contain ideas
about:

1 Member Services
~ news
- accounting systems and
software for member firms
- labor costs
- access to external data
bases
2 DA Expert Systems (Auto-
mated Office)
- case/correspondence system
- electronic mail
- text processing
- new statistics

Erik M@llers
(EME)

Efterfolgere

We are assisting EME in the
installation of the Admiral
Data ADDA System, a back-
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office accounting system
for brokerage firms
developed at Ludwig
Kalkar. Primarily we are
responsible for develop-
ing wuser procedures and
training EME personnel in
the wuse of the system.
Conversion is planned for
May or June.

We are performing a review of
their Portfolio Management
System developed by another
software firm. EME management
has some concerns related to
the functionality of the
system, the interfaces with
BADDA and user understanding.
We will develop recommen-
dations and an action plan
for correcting any problems.

PKA

In January, we began the con-
ceptual design of a new mem-
bership system. The activi-
ties supported by this system
are the most visible to the
90.000 members (individual
benefits and cases) and are
the focus of most of the em-
ployees at PKA. We have been
able to draw upon the firm's
experience in designing and
installing similar pension
fund systems for a variety of
large organizations.

The conceptual design will be
completed in April afterwhich
we hope to continue with the
detailed design and instal-
lation of the membership
system. Also, we have been
asked to design a bond port-
folio management system (si-
milar to our recently com-
pleted shares system) and. to
develop a computer hardware
strategy.

Statsanstalten

We have begun work under our
framework agreement with
Statsanstalten where we will
provide an average of 10 man-
years of ©professional ser-
vices for the next 3 vyears.
This 1is the largest assign-
ment in the history of Copen-
hagen MIC and a large assign-
ment by the standards of any
office. Our primary responsi-
bility will be to assist Den-
mark's largest life insurance
company in developing a new
set of customer transaction
systems that will support a
flexible set of new products.
The system, called LIVA, will
enable Statsanstalten to be-
come even more competitive
(through new  products and
cost effectiveness) and in-
crease its market share. This
project is challenging from a
technical, functional and
project = management stand-
point, but it will provide an
excellent training ground for
developing the large job
skills required of a mature
MIC practice.

Proposals

There are proposals of inter-
est at two organizations as
of this writing:

TULIP - a Jjoint proposal
with Tandem to install a
computer integrated manu-
facturing system (CIM) at
one of the TULIP processing
plants. The fee potential
is in the tens of millions
of Kroner.

Tilsynet med Banker og Spa-

rekasser - we are proposing
to review and "certify" the
new electronic trading

system at the Stock Ex-
change., While not a large




job, it would give the of-
“fice extraordinary vigibi-
lity and opportunity in the

financial services sector.

Other Happenings

We are happy to welcome back
from extended overseas as-
signments:

- Per Fremlin (Oslo)

- Kurt Svendsen (London)

- Rolf Kragerud (Stamford)

Si Moughamian, Managing Part-
ner for MIC worldwide, re-
cently spent several days in
Copenhagen. Since Tivoli is
closed and the sun has dis-
appeared, we knew he was se-
rious about his visit. It was
an opportunity to describe
first-hand our assignments,
opportunities, plans and re-
source requirements for Co-
penhagen MIC. It was also a
chance for the Division to
hear about some of the broa-
der, worldwide, strategic
issues and opportunities fac-
ing MIC.

JIM MARPE

ARBEJDSOPGAVER T MICD

Da et personaleblad bl.a skal bruges
£i1 at skabe storre forstaelse divi-
sionerne imellem, tager MICD det
forste skridt til at skitsere divisio-
nens arbejde.

Som nyansat laser man gronne boger i 3
uger, er i St. Charles i 3 uger og
lzser derefter grenne beger igen - nar
man kommer hjem om aftenmen fra projek-
tet.

Omend konsulentens arbejdsopgaver er
utroligt varierende og udfordrende, er
arbejdssituationen typisk en anelse
monotom (jfr. venligst vedlagte illu-
stration).

Efter hvad jeg har erfaret, kan man
saledes sammenligne den nyansatte kon-
sulents arbejdssituation med en nyan-—
sat revisors, ved at forestille sig at
han efter at have rettet fejl i en
kassejournal fra @K for et helt ar,
adderer sammen og til sin forbavselse
opdager, at der ikke er balance.

Det er mit hab, at denmne lille illu-
stration har veret medvirkende til at
lofte sloret over konsulentafdelingens
arbeijde - nar man er nyansat. P, 0,5,
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Det er utroligt, sa hurtigt
tiden kan ga, nar man har
virkelig travlt. Den 24. fe-
bruar har jeg veret udstatio-
neret i London et ar og vil
helst ikke tanke pa alle de
timer, Jjeg har tilbragt 1
Heathrow lufthavnen. Jeg ken-
der nasten hvert trin, hver
kiosk, told, duty-free, ud-
gang, paskontrol, indcheck-
ning og sikkerhedskontrol i
alle fire terminaler....ikke
ligefrem en viden, Jeg kan
bruge til noget!:

Jeg har arbeijdet hos to kli-
enter her i England de sidste
12 maneder. Sidelgbende her-
med har jeg indtil 1. 3januar
haft ansvar (p& manager le-
vel) for DCS, firmaets di-
stributionskontrol software~
pakke. Mit ferste engagement
var hos Thorn EMI, som er et
stort engelsk foretagende med
ca. 90.000 ansatte. Det er
faktisk Thorn, som har opfun-
det fjernsynet. Nu fremstil-
ler de bl.a. fjernsyn og vi-
deo til japanerne (jve) !
Thorn er ogsa involveret i
fabrikation af alle former
for belysning, ejer det stor-
ste softwarehus og service-
bureau (Datasolve) i Europa
og fremstiller plader m.v. I
Danmar k ejer Thorn bl.a.
FONA, HMV-forretningerne og
Thorn Datasolve.

Vi var primert Dbeskaftiget
med Thorn's Ferguson Ltd og
Radio Rentals datterselska-
ber. Ferguson  fremstiller
fjernsyn (og IBM monitors) og
har over 10.000 butikker, som
de salger til. Radio Rentals
udlejer fjernsyn og video
gennem deres ca. 1.600 for-
retninger i U.K. Vi designede
et integreret ordrebehand-
lings-, varehusstyrings- og

baseret

distributionssystem
pd DCS til hele deres netverk
i England, Skotland og Wales.
De har 4 varehuse, 2 admini-
strationskontorer og 2 fa-
brikker. Jobbet beted en hel
del rejseaktivitet i hele U.K.

Mit nuverende engagement er
hos Royal Dutch Shell 0il UK.
Vi har flere AA&Co. medarbej-
dere beskaftiget hos Shell (i
dag ca. 50) pad 4 forskellige
projekter. Det projekt, Jeg
arbejder pa, er et handels-
system for raolie og oliepro-
dukter (f.eks. benzin, petro-
leum, kemikalier m.v.). Det
er et meget specielt og span-
dende omrade hos Shell, som
indtjener utroligt mange dol-
lars pa spekulation pa alle
oliemarkeder. Det er normalt,
at der bliver handlet for et
9-cifret belsb om dagen (i
danske penge).

Det tekniske milje er 1ligesa
spezndende som det funktionel-
le. Shell har installeret
flere af de mest moderne IBM
3090 mainframes og forsynet
dem med DB2 (relationsdataba-
ser), CSP Version 3 mv. Det
er 'leading edge' teknologi.
Kebenhavns konsulentafdeling
vil fa& glade af AA&Co./Lon-
dons erfaringer gennem Kare
Schultz, der er nyansat kon-
sulent wudstationeret i1 Lon-
don. Kare skal deltage pa
projektteamet i udviklingsfa-
sen, som pabegyndes i marts
maned.

Det har veret et hardt ar i
London, fordi jeg har varet
vek fra min kone. Kirsten og
jeg venter vores forste barn
i juli, s& jeg planle:gger at
vere mere i Kebenhavn fra maj
(det manglede bare!!) S& vi
ses om et par maneder.

18 JOE LOBBATO



TRENING T MICD

TIL ORIENTERING: REVISIONS- 0G SKATTEMEDARBEJDERE

P4 opfordring fra revisorkol-
leger vil jeg i det folgende
kort gennemga den grundlag-
gende (mainline) trening, som
alle konsulenter skal igen-
nem., D.v.s. alle undtagen
dem, der ikke er blevet ansat
som "almindelig" assistent.

Pa trods af at vi 1 konsu-
lentafdelingen forlanger, at
man skal have afsluttet en
hojere akademisk uddannelse
(cand.merc., cand.polit.,
cand.polyt. o0.1l.), inden man
starter sin karriere hos os,
betyder det ikke, at ens tid
pa skolebanken er forbi. Nej,
tvaertimod er der ikke mindre
end 1.130 timers trening, som
skal gennemfgres 1 lebet atf
de 4-5 forste ar efter anseat-
telsesdatoen. :

Vi lagger hardt ud, idet de
forste 7 uger hos AA&Co. er
helliget uddannelse. Derefter
folger en ‘school' ('central
training' 1 St. Charles eller
Geneve) ca. hvert halve ar.
Inden man kan deltage 1 en
‘*school'’ skal et ‘course'’
(selvstudie, der gennemfores
lokalt), som er obligatorisk
forberedelse, afsluttes, og
alle tests, der indgar i det
pagzldende 'course', skal
bestds med mindst 75% korrek-
te svar.

Konsulentafdelingens tre-
ningsprogram er ved at blive
opdateret/endret for ojeblik-

ket, men p.t. er folgende
"schools' og 'courses'’ et
nmust.
Antal
timer School/Course
30 Orientation Course
80 Computer Fundamentals
Course
40 Micro Cobol Course
128 Computers in Our
Practice School
81 Business Practice
Course
40 Business Practice
School

Antal
timer School/Course
64 Business Systems
Skills Course
89 . Systems Installation
Course
40 Systems Installation
School
69 Transaction Systems
Course
40 " Transaction Systems
School
44 Methodology Course
40 Methodology School
21 Client Service Course
40 Client Service School

Jeg vil ikke ga 1 detaljer
med, hvad disse kurser inde-
holder, men som eksempel nav-
ne, at Orientation Course ud
over at give et indblik 1
firmaets historie, tidsrap-
portering, vor systemudvik-
lingsmetode, Method/1 M.V
ogsa beskriver de tre afde-
lingers serviceomrader  samt
skatte- og revisionsafdelin-
gens relation til Kkonsulent-
afdelingen. For at lzre noget
om revisionsafdelingen bliver
vi bl.a. bedt om at l&se ka-
pitlet "The Firm as Auditors:
Concepts”™ 1 A.0.P. Volume 1,
og derefter ser vi videoen

"Transaction Flow Auditing
Overview". Skatteafdelingen
gar vi 1lidt lettere henover,
men vi far da at vide: "The

Firm's Tax practice can be
grouped into three <catego-
ries: tax planning, tax com-
pliance and tax defense.”

Udover de ovennavnte schools
/courses, som kaldes '‘Core
Program', er der sé et
'"Elective Program'. Retnings-
linierne for sidstnavnte er
ikke endeligt fastlagt, men
det vil omfatte undervisning
i forskellige tekniske, bran-
che-, funktions- og metodeom-
rdder samt personlig udvik-
ling.

Hvis nogle af Jjer vil have
mere at vide, stdr jeg gerne
til radighed.
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S& er det atter tid for at ggre
nogle bevingede pennestrgg til
brug for vort udmarkede perso-
naleblad. Vi er for Arhus kon-
torets vedkommende meget glade
for dette blad, idet det giver
os en mnulighed for at fglige
1idt med i, hvad der foregar pa
det store kontor i Kgbenhavn.
omvendt hdber vi ogsd, at det
giver k#dbenhavnerne mulighed
for at f@glge med i, hvad vi
laver her i Arhus.

Jeg skal straks ile med at
bringe de bedste lykgnskninger
til Kim og hans familie med
Kims veloverstdede eksamen til
statsautoriseret revisor. Flot
klaret Kim. Jeg skal indrgmme,
at det var med 1lidt bange anel-
ser og h¢gijt blodtryk, at vi
stod og ventede pa& Kims mundt-
lige karakter den sidste dag.
Men malet blev ndet, de 48

points var i hus. Den velover-
stdede eksamen blev behgrigt
fejret, da Kim om aftenen vend-

te tilbage til Arhus, idet alle
ansatte pa Arhuskontoret mgdte
op hijemme hos Kim og Lis for at

gratulere. Jeg kan tilfgije, at
der Dblev sagt tillykke nogle
gange, inden den sidste gast

o
var gaet.

For at blive ved Kim er det med
glede, at Jjeg kan meddele, at
Kim efter hard kamp nu endelig
er Dblevet definitivt fritaget
for militertjeneste. Man fandt,
at Kim var for skrgbelig til at
lgse militermessige opgaver.

Med hensyn til den @gjeblikkeli-
ge Dbeskzftigelsessituation her
pd kontoret md& det Kkonstateres,
at busy season nu for alvor er
over o0s. Gennem den seneste
mdneds tid har alle veret fuldt
beskaftiget, en situation, der
ser ud til at ville fortsatte

en rum tid endu. Pr. 31.
1987 har vi p& Arhuskontoret
haft 7.844 chargable timer,
hviket svarer til 12,5% af de
samlede chargable timer for
Arhus og Kgbenhavn. MAalt pd
hoveder udggr Arhuskontoret ca.
14% af det samlede antal ansat-
te 1 revisionsafdelingerne i
Kgbenhavn og Arhus.

januar

Vi er pa nuvarende tidspunkt i
fuld gang med nyansattelserne
for det kommende &r. Vi har
haft opslag ude pa handelssko-
lerne og p& Handelshgijskolen.
Opslagene har virket efter hen-
sigten, idet det i @jeblikket
strgmmer ind med ansggninger,
Inden for den narmeste tid gar
vi i gang med at afholde ansat-
telsesinterview, vi md sa habe,
at der er nok velkvalificerede
ansggere iblandt. Jeg skal til-
fgje, at vi pa nuverende tids-
punkt har givet tilbud om an-
settelse til en cand.merc'er,
Endvidere kan jeg oplyse, at vi
den 9. og 10. marts vil deltage
i AIESEC's jobbgrs i henholds~
vis Arhus og Aalborg. Vi hdber
her at f& kontakt til nogle
cand. merc'er, som kunne tanke
sig ansattelse.

Og nu til noget helt andet. Det
er pd Arhuskontoret p& demokra-
tisk vis Dblevet Dbesluttet, at

vi i 1987 vil afholde vores
egen firmafest. Beslutningen
skal ikke opfattes som en mod-

vilje mod vores kolleger i Kg-
benhavn, idet Jjeg straks skal
tilfgje, at at vi i stedet ag-
ter at deltage i K@gbenhavnskon-
torets julefrokost.

Afslutningsvis skal

jeg bringe

et par sjove oversazttelser fra
et regnskab, jeg har flet til-
sendt i forbindelse med en mu-

lig ny klient. Regnskabet er af
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selskabets revisor oversat til
engelsk til brug for selskabets
moderselskab og indeholder £fgl-
gende opfindsomme overszttelser:

Materielle anlzgsaktiver - ma-
terial assets

Likvide Dbeholdninger - Ligquid
assets

Egenkapital - Own capital

Overfgrt overskud - Transferred
profit

Hensat til udskudt skat - Pro-
vision for possible taxes
Kortfristet geld -~ Short-time
debts.

Ovennavnte illustrerer blot,

hvor svert det er for reviso-
rer, der ikke Dbeskzftiger sig
med engelsk til dagligt at lave
overszttelser,

KELD JENSEN
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Nye CAST aktiviteter

St. Charles, den 18.2.1987

Efter at have tilbragt 8 ma-
neder i CAST-gruppen pa WHQ i
centrum af Chicago er jeg nu
blevet delvis forflyttet til
St. Charles. Jeg skal her
medvirke ved udarbejdelsen af
nye CAST-kurser.

Omskrivning af Audit Object-
ives and Procedures (AODP)

Den gode nyhed i dette rejse-
brev er, at vores AOPere for
tiden er ved at blive skrevet
om. Den nye udgave vil inde-
holde virkelig gode retnings-
linier for at udfere EDB-re-
vision som en 1integreret del
af det samlede revisionsar-
bejde. Den darlige  nyhed er,
at dette selvfwelgelig kraver,
at vi skal til at udfylde
endnu flere formularer, end
det er tilfeldet nu. Dette
bliver dog kun aktuelt for
klienter med indviklede EDB-
systemer (A og B klienter).

Den nye udgave af AOP Vol. 1
og 2 er planlagt til at ud-
komme i maj/juni i &r. Der er
tale om en videreudvikling af
den eksisterende metodik. Den
velkendte cycle opdeling og
revisionsforlebets faseopde-
ling bibeholdes. For os "gam-
le" revisorer vil omstillin-
gen derfor forhabentlig ikke
volde de store problemer.
Efter at have lest de forelo~
bige wudkast til AOPerne er
det mit indtryk, at vejled-
ningerne er mere specifikke
og lettere anvendelige. For
nyansatte revisorer forventer
jeg derfor, at AOPerne vil
vere til sterre hijzlp end de

nuvaerende. Navnlig synes jeg,
AOP Vol. 2 er forbedret. Den
eksisterende version indehol-
der megen teknisk information
om datareprasentation og Bits
0g Bytes. Den nye udgave fo-
kuserer langt bedre pa revi-
sionsrisici ved EDB-anvendel-
se og mindre p& de tekniske
beskrivelser.

Udvikling af nye kurser

Endringerne af AOPerne far
naturligvis indflydelse pa de
kurser, vi deltager i. I ho-
vedtrak kan navnes:

1. The ©New In-Charge Course
vil introducere den &ndre-
de revisionsmetodik. Kur-
set wvil indeholde en be-
skrivelse af planlagnings-
forlebet for klienter med
komplekse EDB-systemer. De
af jer, som skal pa& seni-
orskole til sommer, bliver
derfor blandt de forste,
der bliver introduceret
til den reviderede metodik.

2. SAFER kurset udgar.

3. CAST I kurset afleses i ar
af "Computer Auditing: EDP
Risk Concepts”, der foku-
serer pa identifikation af
EDB-risici i komplekse
EDB-omgivelser.

4, CAST II kurset wvil i 1988
blive aflest af "Computer
Auditing: Planning”. Jeg
arbejder for ojeblikket pa
dette kursus og haber at
f& nogle erfaringer, jeg
kan anvende, nar Jjeg ven-
der hijem til Fadrelandet
senere pa aret.

Mange hilsener TAGE




Navn: Erling Baskkelund.
Fpdt: 25.4.1950.
Hvor: Jylland.

Favoritforfatter: Jan Bonde
Nielsen, Panduro.

Yndlingsret: Jeg er glad
for mad generelt; al god mad.

Livsmdl: Vil have det godt
og vere rask.

Hvilken sang synger du i
badet: Jeg skaner omgivel-
serne for det.

Mest spillet plade: Det er
tilfeldigt, hvad jeg spiller.

Favoritdrink: Gammel dansk.

Pa hvilket omr3dde er du
mest hjalpelgs: Elektronik.

Stgrste talent: Aldrig at
vere hjemme ved familien.

Hvor trives du bedst: Sam-
men med glade mennesker, men-
nesker, der har humor.

Hemmelig drgm: At f& lov
til at holde sommerferie en
hel maned i treak.

Det stgrste gjeblik i dit
liv: At oververe min sgns
fgdsel.

Hvem/hvad har pavirket dig
mest: Arbejdet.

Hvad forventer du af Inden-
for Dgrene: At man far en
informationsmengde, s&8 man
kan fglge med i, hvad der
sker, der hvor man ikke

kommer i firmaet.

Hvilket godt rad wvil du give
en ny H.C./AAR ansat: De skal
holde fast ved at passe deres
skole og tage fri til det.
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eller "livet er

I disse tider, hvor det helt store
samtaleemne blandt de idratsinter-—
esserede ellers er den igangvaren-
de, hasblasende interne squash-
ranglisteturnering, ma det vzre pa
sin plads at henlede opmerksom—
heden - LAS VENLIGST FPLGENDE - pa
endnu en succes:

AA & CO's BADMINTONHOLD

Som det maske er enkelte forundt
at vide, har firmaet for forste
gang 1 historien et hold med i
KFIU's . badmintonturnering. (KFIU
er initialer for Kebenhavns Funk-
tionzr Idret Union)

Indtil videre - og dette er skre-
vet med krydsede fingrei! - er
denne deltagelse forleobet over al
forventning.

Fem sejre og én uafgjort match er
det blevet til.

Hermed 1ligger holdet i skrivende
stund, hvor der resterer 3 runder,
helt i toppen.

Holdes denne stilling, vil det
sige, at AA & Co. allerede i sin
forste szson pa sensationel vis
kan sikre sig oprykning -~ til den
nestdarligste rakke!

Men i fald det skulle glippe, ma
man dog sige, at holdet har naet
at bevise, at AA & Co. absolut er
berettiget til en plads i den dar-
ligste rakke.

De bzrende krafter p§ holdet har
vaeret folgende:

Susanne Nielsen Audit
Anne Marie Lering ex Adm.
Jorgen Skou-Larsen MICD
Carsten Hanghoj (holdleder) Adm.
David Holm jr. G.P.

Christian Brix Audit

e lutter squash ”

Men derudover har der veret en
raekke starke reserver:

Mette Svanholm Audit
Gitte Haar G.P.
Tom Jakobsen G.P.
Tommy Hansen Audit

Ydermere vil det utvivlsomt styrke
holdet, at Flemming  Monnerup,
Skatteafdelingen, der vandt den
sidst afholdte interne badminton-
turnering, igen er tilbage og
fremover vil spille med.

Og sa skulle alle gfdelinger ogsa
veere reprasenteret pa holdet.

Med hab om fortsat succes samt
masser af tilskuere til de afgo-

rende kampe.

Christian B.

Resultater:

25/8 AA - Lyngby Radhus V.U.K.

9/10 - -~ Kommunernes
Boligforening 5-3

23/10 - - Hellerup Bank 5-3

15/11 - - Danmarks Radio 4-4

7/12 - - Landbrugsradets

Idreetsklub 5-3

14/12 - - Glostrup Radhus 5-3

22/2 - - HT

22/3 - - BP

16/3 - - PMP




NBEFALING TIL STAFF PERSONALE

Menu s¢ndag den 8. februar 1987
kl, 21-22:

Bank'ing af Partmers
Bor kun serveres om s¢ndagen.

Retten bringer staff-personale i
godt humoer.

o
Kan ogsa serveres for managers.

partner

udfordrer/udfordret
tennisketsjere

tennisbolde (helst orange, sale-
des at "aldre" partners kan se
dem)

1 Singel bane, lezngde 23,77 m
bredde 8,23 m

stk. velourunderlag

2 par tennissko med glatte saler
(kan lejes for kr. 20 i timen) -
Toj efter behag.

OV N =t

—

Retten blandes sammen i en sports-—
hal i ca. 60 min. Antallet af
minutter er afhengig af partnerens
kondition, men der stoppes, nar
partneren er mor . Herefter
bares/hjelpes partneren ud i den
nzrmeste bar, hvor der serveres et
par friske fadel. Til sidst tages
der et varmt bad, og her kan det
anbefales, at putte partneren i
sauna, saledes at han/hun forst
opdager sine skavanker, efter at
man selv har forladt sportshallen.

Partneren skal ligge i seng til
‘mindst naste dags eftermiddag.

Formalet med retten er ikke at
uskadeliggore partneren -~  men
alene at ofé en rolig arbejdsdag
mandag. Sa kan man nemlig fa ord-
net de jobs, man ikke naede fredag
aften pa grund af, at partneren
hele tiden kom forstyrrende ind
med nye jobs, der lige skulle kla-
res, og senest sendes wud til
klienten mandag eller tirsdag.

Med sportslig hilsen

Gastronomen
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ANMELDELSE AF V

Undertegnede vil hermed anmelde et
groft tilfelde af vold, som jeg
blev udsat for so¢ndag aften den 8.
februar 1987 kl. ca. 21.30. Stedet
var CODAN-HALLEN i He¢rsholm, midt
under en tenniskamp. (I hvert fald
havde jeg en tennlsketSJer i han-
den og bolde pa banen).

Voldsmanden, en ellers skikkelig
og normalt ikke-voldelig kollega,
skal ikke mnavnes ved navn, blot
vil jeg sige, at han op til flere
gange har vzret ansat i Hillerod
Skattevesen og nu igen arbejder 1
skatteafdelingen. Lad os for nem-
heds skyld kalde ham "X".

I Carsten Hanghojs fraver havde
jeg udfordret "X" til min sadvan-
lige sondagsaften-tennis. I star-
ten var vi rimeligt jevnbyrdige
(inden vi begyndte kampen), men
efterhanden som jeg elegant og
adret returnerede boldene (som
regel landede de i nettet), blev
"X" aggressiv og placerede ond-
skabsfuldt boldene sa yderllgt at
jeg til trods for min hurtighed
(man er jo 1ikke 20 langere) og
fantastiske overblik (jeg havde
tabt mine briller) simpelthen ikke
kunne na (ud til) boldene.

Derfor sker det pludseligt, efter
at jeg elegant forseogte (forgaves)
at returnere en dumt "1ooped"
bold, at jeg falder om pa banen,
og mit venstre ben fwles, som om
det er gaet af (led) i hoften.

Jeg sztter naturligvis ubesvaret
benet pa plads og spiller uanta-
stet videre med det flotte slutre-
sultat 1 to s&t: 6~0, 6-0. Senere
samme nat viste det sig desvarre,
at jeg ikke havde faet sat benet
ordentllgt pa plads. Jeg kunne
ikke ga pa arbejde om mandagen, og
forst om tirsdagen begyndte jeg
igen at humpe rundt med udsigt til
et livsvarigt men af kampen (nem~
lig dens resultat).

"¥" ser mnu med forventning frem
til den ne=ste udfordring fra skat-
teafdelingens P/M gruppe, da det
ligesom star ham klart, at kun ved
denne fremferd, kan han gore sig
hab om en hurtlg vej til afdelin-
gens top.

Ig KpIgTpNgEy




SKITU

Fredag aften den 13. februar
1987 siger Sverre til mig:
"Jeg stiller vakkeuret til
k1. 3.00 i morgen tidlig".
Jeg stirrede vantro pa ham,
men o.k. he is the boss, og
vi har trods alt 65 km til
Kebenhavn. Han sprang som
sedvanlig glad ud af sengen,
sprang ned og lavede morgen-
mad til os og nermest slabte
mig ned ad trapperne. Efter
et par spande kaffe var jeg
nesten lige sa frisk som han,
og vi naede da bussen fra
Hovedbanegdrden kl. 6. De kom
alle slabende med deres
ski-udstyr og tasker. Pludse-
lig, 1lige fer bussen skulle
kore, kom Kim Becke rasende i
sin bil, smed den lige ud for
Tivoli (hvor der jo er
20 minutters parkering), hev
en kuffert ud af bagagerummet
og var lige ved at falde i
sin lange frakke, men han
nidede det. (Tenk, han fik
ikke engang en parkerings-
bede) .

Stemningen  var hej. Mange
havde jo varet med for, sa
forventningerne til denne tur
var store.

Da vi kom hinsidan, var der
slet ingen sne at se, sa Jjeg
troede, at der slet ikke
ville vare nogen sne pa Isa-
berg, men det havde Kari
naturligvis en aftale med
hojere magter om, at det
skulle der vare, nar vi ankom.

-
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Vel ankommet tog Sverre og
jeg som de eneste pa lang-
rend. Nar man som jeg kun har
prevet at 1lebe i baghaven
(o.k. vi har 26.000 m2, men
alligevel), er dette trods
alt noget helt andet. Vi
valgte at tage den mindste
tur pa 2,5 km ferst for lige-
som at se, hvad det hele dre-
jede sig om. Ferst gik det
op, rigtigt meget, sa gik det
ned, men ikke nok med det, sa
DREJEDE 1lejpen, og det var
verre. Jeg skvattede ikke sa
lang jeg var, men fuldstandig
indviklet i ski og stave. Jeg
vred min skulder, og den ene-
ste tanke Jjeg havde i hovedet
var : Bo og Torben Dbliver
sure, hvis du brakker armen,
sd naste gang md& du preve at
falde p& en sddan made, at
hvis uheldet er ude, m& du
brezkke et ben 1 stedet. Jeg
kan trods alt godt skrive pa
maskine med et Dbrzkket ben,
men ikke med en brakket arm,
selvom det maske en gang
imellem ser sadan ud, nar der
er rigtigt travlt pa& kontoret.

Vi gennemferte lejpen, men om
eftermiddagen foretrak vi at
GR lojpen pad 6,5 km for at
se, hvordan den s& ud. Den
besluttede vi os sa for at
tage om sendagen. Nu kan man
jo i sneen se, hvor alle
ryger af sporet, og da jeg pa
et meget kompliceret sted sa
alle de andres spor udenfor
lezjpen blev jeg sa lykkelig
da Jjeg ikke selv faldt, at
jeg lykkelig skreg til
Sverre: "Jeg klarede den",
men hovmod star for fald, 1
det samme matte Jjeg ned og
kysse asfalten, 0og Sverre
sagde, at jeg lignede en der
havde varet 1lidt for tat pa
barbermaskinen. Men det var
da nadigt sluppet for en
nybegynder p& en hel lang
week-end.




Nar vi ikke havde ski pa, gik
vi rundt med fotografiappara-
tet for at fa foreviget alle
de andre. Pa et tidspunkt kom
Steen Christiansen (tidligere
AA'er og nu Karis udvalgte)
susende ned ad pisten. Jeg
sagde til S8Sverre: "Hvor har
Steen en flot stil". Det Ffik
jeg sagt 1lidt for  hurtigt,
for Karen Nerregaard (ogsa
tidligere AA'er) var  ogsa
netop landet og telepatien
mellem dem virkede ikke, for
et sekund efter vwvar der et
virvar af arme og ben, ski og
stave. Na&, de kom heldigvis
ikke til skade.

Kl1. 18 kerte bussen til ho-
tellet, hvor vi ventede en
evighed pad at fa vore vearel-

ser, for der var kludder i

reservationen, og vor guide
fra Bimmer kunne abenbart
ikke fa det varelse hun gerne
ville have, og s& matte vi
andre peant vente.

Sidste ar havde maden ikke
veret noget at skrive hjem
om, sa& Ole Kaler var sa ven-
lig at invitere os alle pa
Pizzeria k1. 20. Han ville
reservere et bord til os alle
21, og wvi tog med tak imod
invitationen. Da wvi kom der-
hen, kunne de ikke finde ud
af at satte borde sammen, sa
vi alle kunne sidde sammen,
sa vi sad ved 2 borde et

styvkke fra hinanden. Det be-
virkede, at Bo Denckers Su-
sanne hele aftenen sa gravid
ud, da hun havde en gave til
Kari pa maven. Vi ville gerne
takke Kari fordi hun endnu
engang havde haft det store
arbejde med at arrangere hele
turen. Men vi besluttede sa
at wvente til dagen efter 1
bussen pa& vejen hjem. Her
opstod endnu et 1lille pro-
blem, for da vi kerte hijem,
sov Kari som et 1lille barn,
sd vi matte vakke hende for
at overrazkke gaven.

For at vende tilbage til Pig-
zariaet, kunne wvi ikke for-
stad, at der gik en evighed
for en servitrice kom hen for
at modtage vores ordre. Vi
var mildest talt bade torsti-
ge og sultne. S& kom forkla-
ringen: Ole havde bedt recep-
tionisten fra vort hotel rin-
ge og bestille bord, hvortil
hun havde svaret: "Vi har da
ogsd en restaurant her pa
hotellet". Da Ole sa& forkla-
rede hende, at den havde wvi
ikke varet tilfreds med, rin-



gede hun til sin veninde pa
Pizzariaet og sagde: "Bare
lad dem sidde og vente, det
har de rigtigt godt af". Sa-
dan opfattede vi det, for
alle de mange mennesker der

kom ind ad deren for at hente
de Pizzaer, som de formentlig
havde Dbestilt pr. telefon,
fik deres pizzaer med det
samme, sa& vi besluttede, at
neste A&r enten ringer vi og
bestiller 21 pizzaer, eller
ogsa slar vi vaggen ned mel-
lem 2 verelser og medbringer
ost og redvin til alle.

Da servitricen langt om lange

kom hen til wvort bord, be-
stilte vi @l til na:sten alle,
og Peter Christiansen tillod
sig ogsd at bestille melk.
"Maelk" sagde hun og gjorde
store w@jne. “"Skal du ikke
have 1?". Men Peter skulle
have béade det ene og det an-
det, men der gik nasten en
time for han fik melken -

efter at have rykket for den.

Da wvi langt om l®nge fik
spist, var klokken blevet
nesten 22, hvor det var luk-
ketid, og de to servitricer
kom ind og satte sig og reg

en smwg 1 hab om at vi snart
ville ga, men s& blev vi stea-
dige, nu ville vi pludselig
alle have dessert, og sa mat-
te de lave banana-sgsplit til
os alle. Vi var godt nok ved
at revne, men ned skulle det.

Ole Nzgtede dog at betale for
os andre, s& vi matte pant
finde vore spareskillinger
frem {(men det var det vart).

Jeg tror aldrig, at jeg har
sovet s& godt som den nat, og
aldrig spist sd megen morgen-
mad som denne sendag morgen.

Steen Hansen havde heldigvis
medbragt en flaske bitter,
den gjorde rigtig godt i bus-
sen. Vi var nasten alle vag-
ne, da vi naede Isaberg igen.

og

30

Sverre mwdte en Jaguar-kunde,

som han fik en sludder med.
S& sagde Steen C (typisk re-
visor): "Sverre, sa kan du

traekke denne tur
gselvangivelse”.

fra pa din

Det var et flot syn at se
alle disse p&ne unge menne-
sker, som man til daglig ser
pa kontoret med habit og

slips og for hun-kennets ved-
kommende kjole o0g nederdel,
stille op i de mest farve-
strdlende ski-dragter. Det er

synd, at Indenfor Dgrene ikke
kan bringe farvebilleder, sa
kunne alle med selvsyn nyde

Vi aftalte at mo-
13 til fotografering,

dette syn.
des kl.

og det wvar kun Claus Frees
Serensen og Ellen, der over-
horte dette, detfor er de

ikke med p& gruppebilledet.

Jeg har faet fortalt, at pa
et tidspunkt tog Steen Hansen
Bo Denckers ski-stave og for
af sted med dem. Bo Dencker
skreg: "Kom med mine stave".
"Kom og hent dem", svarede
Steen. Der wvar vist noget
med, at Bo's stil ikke var sa
flot, og det vidste Steen
lige nsjagtigt hvordan han
skulle klare. Bo fortalte
senere, at det virkelig havde
hjulpet. Det er vist nok me-
get svaert at bevage sig pa
ski uden stave. (Jeg har dog
aldrig selv prevet).

Alle var trette men 1 godt
humer, da bussen korte os
hjem. Vi takker alle Kari for
denne pragtfulde tur, og iser
Sverre og Jjeg er glade for,
at I wville have o0s to gamle
med. Blot er vi kede af, at
Erik Todbjerg ikke kom med,
da Runa 1 w@jeblikket beveager
sig ved hijelp af krykker,
uden 1 det hele taget at have
stdet pad ski, s& vi kobte
Eriks billetter.

ESTHER TEILMANN



APROPOS "ETHICAT, STANDARDS®!

(I ved nok, det er det bordeaux farvede ringbind, I alle vist
har faet) ‘

Det er de utroligste ting et effektivt P/M-review af J-cycle:
"General Correspondance® kan bringe for dagen:-—-
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(Det hgrer vist med til historien, at "Nyholm" selv er picco-
line; og vi har tilbudt hende enetimer i den ny retstavnings
mysterier).

(Fortszttes..... ?)
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For at deltage skal du blot finde kodeordet som er

merket 1-

10

axxs wxxxxwx Dette skrives sammen med

dit navn og empl. No.og afleveres til undertegnede
eller 1 bogholderiets postkasse inden 1. maj 1987.
Der bliver trukket lod bLandt de rigtige l@gsninger om:

1. PREMIE

2. PREMIE

20

IN



Mnge har haft besvaer med at om-
stille sig fra at skrive "1986"

til at skrive '1987". FLYVETUREN

En privatpilot nedlandede

. pd en stor plene efter at
Jeg tror det er .derforo ai: jeg blev have flajet i teet tdge og der-
bedt om at omstille pa arets sid- - efter havde fdet vrovl med
ste dag indtil den 7. sidste time. motoren. Nu sad han i det
dbne cockpit - uskadt, men

) uden at ane, hvor han var.
O0g det var godt jeg var der, for Da en mand kom hen til |

. . . . ° ° maskinen, spurgte han der-
jeg fik omstillet ikke sa fa. for om, hvor de befandt sig,

. ] . og manden svarede:
Om formiddagen omstillede jeg 6 - De sidder oppe i maski-
klienter til medarbejdere, der ng’n(;gmasmnensmw&mm
ikke var der, og 1 klient med held - N&, sd De er revisor? sag- |
til et Dbemandet kontor. Desuden delf?me"- S ’
. . . . -~ Ja, det er jeg - men hvor-
havde jeg 24 omstillinger af pri dan kunne De vide det?
vat karakter. - Jo, det er da ligetil. De
gav mig en oplysning, som
Kl. 12 havde jeg virkelig travlt, :g; Ij‘g I’i”'c‘;ccee’;ctakogekt, g_(i
) A R n bruge ti
der omstillede jeg 25 medarbejdere noget som helst. ‘

til Nytarshumer ved hjzlp af cham-
pagne og kransekage, som pa mira-
kulegs vis dukkede op i receptionen.

Om eftermiddagen blev omstillingen
virkelig sver, jeg havde kun 8 som
alle var af privat karakter. Henad
kl. 14-15 stykker ebbede alting
ud, og jeg mener ALTING, og kon-
toret blev morkt og stille.

Ja, det kan i sandhed vare svart
at omstille sig (selv), nar der
pludselig ikke er nogen at omstil-
le.

SUSSIE

OKFS/Distr. BULLS
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11.

12,

13.

——A T8 x) 6 _eller 2)_80.
13. rigtige belgnnes med 2 kuponer til

13 RIGTIGE

Hvor mange debiterbare timer i 000
‘har skatteafdelingen qu