REDAKTIONEN

CUNO CHRISTENSEN
KARI EKVALL
KARIN LYKKE WINTHER
MORTEN RENGE
TORBEN PEDERSEN

T O =T O 0> N

=
0N

1. JUNI 1986



INDHOLDSFORTEGNELSE

Redaktionens "Pennestr¢g".: ...... e,
John har ordet .....cvieiceececccnocannnns cedoee
Scandinavian Partners Meeting .....cciceevennes
Nyt fra Revisionsafdelingen .......ccveeeececes
Nyt fra Skatteafdelingen ......cceeveenccancecs
Nyt fra Micd ..cceceeeeecessneancsnscasesssonas
Arhus historier ......ccceeeccecscosecnscnaocscons
Nyt fra Administrationen .........ceceeeeesocscns
Ex~HCSH/AR&KCO'@re ... veeecennocccossssanonsans
REJSEDIEV & ceosscocnosooonsssssosoasssssacss Cee e
Tynstropssportsnyt ....ceeceaces ceeonan ceoeonon
Rodekassen .....cceuv... e s eaccessesseersanoneen
Speak up ..eveeeen e e essaccescesseasesenasasene
Bryllup (med dobbelt intern interesse).........
Feriehilsener ........ s e s s esscssacecesccncaenes
Ind 0g ud af APrene ....c.eeeceoccccooscsaaccas

God sommer (med Tuborg i Klublokale og engelsk-
UNdervisning) . .cececossccsccscscccses tesseeans

13

16

20

21

24

26

37

38

40

41

45




REDAKTIONENS PENNESTROG

Siden sidste blad udkom der der
sket en hel masse.

(BYArthur har haft. 1 Ars fed-
selsdag som naturligvis blev
fejret pd behorig vis (se omta-
len senere 1 bladet). I denne
festlige sammenhang skal det
allerede nu af hensyn til fe-
rieplanlagning mw.v. navnes, at
firmafesten 1 &r afholdes den
30. august kl. 18:30 pad Hotel
D'Angleterre. Vel medt!

P4 personalesiden er der sket
mange ting. Ferst og fremmest
gnskes de 3 nyudnazvnte managers
tillykke: Allan Fornes og
Carsten Madsen (revisionsafde-
lingen) og Joe Lobbato (konsu-
lentafdelingen). Redaktionen
skal 1 denne forbhindelse ikke
undlade at beklage tabet af vor
"udenrigskorrespondent" Hans
Svenningsen (Esbjerg), har
segt nye udfordringer.

der

Nyansattelserne er ved at vere
afsluttede og redaktionen byder
velkommen til de ca. 30 nye an-
sigter i revisionsafdelingen
ca. 8 konsulenter samt en ny
manager og sekretazr 1 konsu-
lentafdelingen, 1  manager i
skatteafdelingen samt Flemming
Monnerup og Bent Larsen som
blev introduceret i forrige
nummer af bhladet.

I revisionsafdelingen vender
Per A. (Arhus) tilbage efter
ca. 1 ar i USA. Velkommen hijem!

God tur siger wvi til Tage R.
(Arhus), som tager over dammen
for at arbejde pa CAST-projek-
ter m.v.

Endnu et Dbryllup har fundet
sted, idet Karin og Chris er
blevet viet p& Dragsholm Slot
(se omtalen andetsteds i hla-
det).

Szsonen for sportsaktiviteter

nermer sig med hast. Sjzlse
Rundt og Valby Rundt for de der

kan 1lide at c¢ykle o0g beundre

naturomgivelserne og fodbold
for de der holder af gras. Vel
medt og god kamp.

P4 redaktionssiden er aktivi-
tetsniveauet pr. medlem ved at
na uanede heijder. Vi savner

desperat nye krafter og da den
"frivillige meiode" abenbart
ikke har givet noget resultat
(se sidste nummers pennestrog)
ma vi ga& andre veje. P3 redak-
tionens vegne har Morten derfor
"head-huntet" Sgren B. (velkom-
men) mod en mindre bestikkelse
(Seren fik lov at skrive ét

indlag). Vi savner dog stadig
hjelp og 1ingen skal vide sig

gsikre i den kommende tid.

Redaktionens nast-seneste skud
péd stammen over Kreative ideer
- gpeak-up - har ikke givet den
ventede tilslutning, og vi op-
fordrer stearkt alle til at kom-
me med indlag. Det sidste skud
er Inge Malykke, som vi har en-
gageret som free-lance fotograf.

Neste deadline er 1. august 1986




JOHN HAR ORDET

"Indenfor Derene fylder 3 A&r
den 1/6-86, men jeg tror vi er
mange der feler den har eksis-
terat altid - og som haber at
den vedbliver med at udkomme
lige s& punktligt og wvil fort-
sette med et indhold, der sik-
rer at den gennemlases fra ende
til anden.

I det faorste nummer af Indenfor
Dorene skrev jeg om det initia-
tiv som redaktionen havde taget
- og jeg navnte at uanset ka-
rakterer og andre synlige bevi-
ser pa ansegereres indsats i
den Fforlebne tid - sa var det
vigtigt for os at vurdere om
vore nye medarbeijdere er 1 be-
siddelse af wviljen til at tage
et initiativ uanset om man var
opfordret dertil aller ej.

Vi har ansat mange nye medar-
bejdere til start 1 1legbet af
sommeren 1986 og mange af dem
vil allerede modtage dette num-
mer af Indenfor Derene for ogsé
derigennem at starte den til-
knytningsproces der skal sikre
at de hurtigt bliver en del af
familien.

Der har vearet gjort et stort
arbejde 1 forbindelse med be-
handlingen af ansegere, indkal-
delse til interview og den en-
delige udvalgelse af de nyan-
satte der nu har accepteret at
komme 1ind til os, og mange af

ans@gerne har sikkert undret
sig over de markelige sporgsmal
vi maske stiller omkring for-
hold der kan synes personlige
og som da 1ikke kan have noget
med revision, skat eller kon-
sulentassistance at gore.

Ved en gennemgang af notaterne
omkring de nyansatte 1 revi-
sionsafdelingen blev jeg over-
rasket over at se at mange hav-
de haft job i skole- eller stu-
dietid som medhjalpere p& ben-
zinstationer, supermarkeder
m.v., og en af ansegerne skrev
direkte 1 sin ansegning at det-
te havde medvirket til at gore
ham serviceminded og ansvars-
bevidst.

JOHN A
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Jeg fik tilsvarende assiciatio-
ner da Jjeg forleden aften i
fjernsynet sa en reportage fra
en engelsk butlerskole, og uden
maske direkte at antyde at vi
ber ifere os butlerhat og sort
uniform s& kunne nogle af ud-
talelserne om kravene til en
butler vel lige sa& godt bruges
indenfor andre servicefag som
f.eks. vores:

"I skal lade de tilstedevarende
merke, at det er butleren der
taler", "Vis aldrig utilfreds-
hed", "Man skal ses, men ikke
heres®? "Man bliver betalt for
at blive urimeligt behandlet
uden at man beklager sig?" "Man
skal vare loyal og ma aldrig
sladre til venner eller snus-
haner fra pressen m.v."

Det er muligt at ovenstdende
beskrivelse af en butler kan
bruges pa alle professionelle
servicefag, sa for en sikker-
heds skyld md@ jeg hellere til-
feje at endnu en vigtig egen-
skab vil vare absolut nedvendig
for at skabe sig en fremtid hos

os. Ogsa denne egenskab har
veret beskrevet i tidligere
numre af Indenfor Dgrene - nem-

lig humor og evnen til at se
det morsomme (0og det centrale)
i enhver sag.

At ogsa denne evne stadig er
fremherskende indenfor derene
har wvi heldigvis mange beviser

pad i det daglige, og jeg haber
at dette ogsd vil fortsamtte med
alle vore darbejd




 EETING

INAVIAN PARTNE

SCANDINAVIAN PARTNER MEETING

23/5-86 samledes alle skandinaviske S.C. partnere i
sammen med Don Hanson, Frank Rossi, Mario Zibetti og
Dagen blev brugt til gensidig information om-
vi wensker at gore en indsats i frem-

Fredag den
K@gbenhavn,
practice directors.
kring ssrlige omrader hvor
tiden.

Selv om vi kun brugte en dag pad dette program, ndede vi meget, og
jeg gengiver her dagsprogrammet samt revisionsafdelingens szrlige
program. Konsulent- og skatteafdelingerne havde ogsa sarskilte
meoder fredag eftermiddag, men havde desuden ogsd holdt meder tors-
dag for narmere at drefte forhold af fzlles skandinavisk interesse

med deres practice directors.

08:30 Review of operations Finn Berg Jacobsen
John Andersen
Peter Markborn
09:00 Management issues
- Planning for profitability Finn Berg Jacobsen
- Working capital management Peter Markborn
09:45 Break
10:00 Development of the practice
- BEstablishing PED Lars Henriksen
- Exparding special services David Holm jr.
- Establishing a small business
division @ystein Fieldberg
- Developing an industry program Erling Renneberg
- International Business Program Peter Markborn
~ International marketing program Mario Zibetti
12:00 Lunch
13:00 Division meetings Jesper Corneliussen
Jergen Skou
Tom Tebben
15:00 Firm-wide matters Don Hanson
Frank Rossi
13:00 - 13:20 What is a practice director Dave Conlan
doing?
Examples from the real life.
13:20 - 13:40 Risk Management Dave Conlan
What have the offices done?
What are other European
offices doing?
13:40 - 14:00 Proposal activity in Scandinavia Jesper
Corneliussen
14:00 - 14.20 Business plan Jesper
Corneliussen
Planning for profitability
Gross margin per partner model
Gross margin per chargeable
partner hour spent
14:20 - 15.00 Accounting and audit practice update Dave Conlan
Internal audit paper review
Buropean Audit and Research
Coordinating Committee
Training curriculum Jesper
Corneliussen

3




Vi havde.ogsé inviteret partnernes hustruer med til Kebenhavn, og
medens vi holdt‘mgder pa D'Angleterre var ledsagerne ude pa bustur
arrangeret af Minna Holm og Anne-Marie og med felgende program:
09:00 Coach departure from Hotel D'Angleterre

09:30-11:00 Visit to the Royal Copenhagen Factory (Painting of
Flora Danica)

12:00-13:30 Lunch at "Den Gule Cottage™

14:00 Walg in the park around "Rungstedlund" the former
Danish residence of Karen Blixen (Isac Dinesen) who
wrote among others "Out of Africa"

14:30 Visit to Loulsiana {(Museum of Modern Art) Exhibition
"The Global Dialogque"

15:30 Return by coach to Hotel D'Angleterre

Alle deltagere ankom torsdag aften og kunne sa deltage i en wmiddag
anm de danske partnere holdt for David Holm Sr.
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John Andersen
Bodil Andersen
Finn Berg Jacobsen
Grethe Berg Jacobsen
Dave Conlan

Jane Conlan

Jesper Corneliussen
Merete Corneliussen
Morten Drake

Brit Drake

Jack Fischer
gystein Fjeldberg
Don Hanson

Lars Henriksen
Jeanette Henriksen
Gitte Holm

David Holm

Minna Holm
Flemming Holm
Vibeke Holm

pDavid Holm jr.

Roy Jennings
Judith Jensen

Olav Klingenberg
Fllen Klingenberg
Buster Liljekvist
Peter Markborn
Elisabeth Markborn
Poul Morey

Tommy MArtenson
Torgny Pahle

Frank Rossi

Erling Renneberg
Anne Remneberg

Jan Age Rennestad
Kirsti Rennestad
Anna Simberg
Jorgen Skou
Henning Strem

Lars Svantemark
Birgitta Svantemark
Tom Tebben

Linda Tebben
Richard Terras
Janet Terras

Pia Thiirmer
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Martin Vandersteen
Mario Zibetti

[a)
s

o ™ o o
"
>

oror
>

nwn o rfr N 0N
>

o oBpPuan
"

Chicago
Copenhagen
Geneva
Istanbul
London
Manchester
Oslo
Stockholm
Turin

nwon
=

wowonunw

O
ke

=
Ead

# o0

- % G E % % FRun 2 % % - ﬁ:ﬁcn&iu:m w2z % % % % g % E E E % % 2 & P-4 g E 8 @ 22 % g
H0No FrtHa0 g




Som det ses af deltagerlisten deltog ogsa Jack Fischer som var
inviteret specielt fordi vi gerne ville glade David Holm 1 anled-
ning af at han pr. 30. juni 1986 formelt fratrader som S.C. part-
ner. David vil dog fortsat vere partner i HC/AA og er stadig per-
sonligt valgt i nogle selskaber, som han naturligvis vil revidere
i en overgangsperiode, hvor han ogsd vil have sit nuvarende kontor
staende til radighed.

.Jeg tror alle havde en dejlig aften, hvor David blev hyldet i
mange taler, og hvor gaverne spandte lige fra en italiensk tegne-
bog og et tyrkisk (sultan) fad til et h=zfte spisekuponer til
Minna, for at sikre at hun fortsat vil besege os ved frokosttid pa
Groenningen.

Da David som for nevnt vil fortsatte som lokal partner vil der
ikke blive holdt nogen yderligere afskedsreception eller lignende
omkring 30/6 1986. David har allerede pa nuvarende tidspunkt taget
afsked med de klinter som han har overdraget til andre og vi andre
vil fortsat kunne glade os over at se David (og Minna) hos os en
tid endnu.

JOHN ANDERSEN




NYT FRA REVISIONSAFDELINGEN

Alle har igen haft meget
travlt i dette forar. Revi-
sionsafdelingen har pr. 15.
maj 1986 uddebiteret 91.900
timer, og jeg forventer, at
vi wvil runde 112.000 timer
pr. 15. august.

vi har lige ferdiggjort
budgettet for naste Aar for
samtlige afdelinger, og vi
forventer 1 revisionsafdelin-
gen en stigning pad ca. 10% i
uddebiterbare timer,

Der er ansat 25 nye revi-
sionsmedarbeijdere i Koben-
havn, og 4 til Arhuskontoret.

Tage Reinert flytter pr. 31.
maj 1986 til Chicago for at
arbejde pa et world-wide CAST
projekt. Tage har lovet at
holde os underrettet om, hvad
han laver i breve til Inden~-
for D@rene. Per K.M,
Andersen, som Tage skal
afslese, starter 1 Arhus den
1. september efter at have
holdt ferie i U.S.A.

Erik Todbjerg overflyttes pr.
15. juni 1986 fra revisions-
afdelingen i Arhus til skat-
teafdelingen i Ka@benhavn,
hvor det er meningen, at han
skal wvere 1 ar. Derefter
forventes det, at Erik flyt-
ter tilbage til Arhus for at
starte en skatteafdeling der.

I ar er det planlagt, at
bl.a. Erik Ingvartsen del-
tager som instrukter pa FASTS
session 2 1 de sidste 2 uger
af august, og Erik Ingvartsen
vil derudover stad som koordi-
nator for afholdelsen aft
DAN-BAC og FASTS session 1 i
perioden 28. Jjuli til 15.
august.

I lebet af Jjuni og Jjuli wvil
enten Jjeg eller en af de

andre partnere afholde
"annual interview" (drlig
samtale) med hver enkelt
revisionsmedarbejder for at
diskutere, hvordan vi/1

synes, aret er gaet, hvilke
opgaver, I wvil f& naste Aar,
og hvad 1lennen vil stige til
pr. 1. september.

Til slut vil Jjeg wonske Jjer
alle en god sommer og bede
om, at I snarest giver recep-
tionen besked om, hvorndr I
har planlagt ferie, safremt
dette ikke alllerede er sket.

JESPER CORNELTIUSSEN




Som det ses af deltagerlisten deltog ogsd Jack Fischer som var
inviteret specielt fordi vi gerne ville glade David Holm i anled-
ning af at han pr. 30. juni 1986 formelt fratreader som S.C. part-
ner. David vil dog fortsat vare partner i HC/AA og er stadig per-
sonligt valgt i nogle selskaber, som han naturligvis vil reasvidere
i en overgangsperiode, hvor han ogsa vil have sit nuvarende kontor
stdende til radighed.

Jeg tror alle havde en dejlig aften, hvor David blev hyldet i
mange taler, og hvor gaverne spandte lige fra en italiensk tegne-
bog og et tyrkisk (sultan) fad til et h=fte spisekuponer til
Minna, for at sikre at hun fortsat vil bessge os ved frokosttid pa
Grenningen.

Da David som for navnt vil fortsatte som lokal partner vil der
ikke blive holdt nogen yderligere afskedsreception eller lignende
omkring 30/6 1986. David har allerede p& nuvarende tidspunkt taget
afsked med de klinter som han har overdraget til andre og vi andre
vil fortsat kunne glade os over at se David (og Minna) hos os en
tid endnu.

JOHN ANDERSEN
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REKRUTERING

Der er nu et étykke tid siden, vi har afsluttet rekrutteringen
til revisionsafdelingen for 1986/87.

Ssom I vil se sidst i bladet, har vi ansat 25 revisormedarbej-
dere til Kebenhavn og 4 til Arhus.

ATIESEC, som er en international forening for skonomi~ og han-
delsstuderende, afholdt den 19. marts 1986 en karrierebors for
studerende p& bade handelshajskolen i Arhus og Kebenhavn.

Der deltog reprazsentanter for flere sterre danske virksomheder
og begge steder deltog bl.a. IBM, SAS, SDS og FDB. Som repra-
sentanter for revisionsbranchen deltog ud over vort firma,
Seier-Petersen bade i Arhus og Ksbenhavn, og Revisions- og
Forvaltningsinstituttet dog kun i Kebenhavn.

P4 karriereberserne fik hvert firma sin egen stand, og p& vores
stand i Arhus var Ole Peter Jensen og Kim Tost og i Kebenhavn
Klaus Berentsen fra MICD og undertegnede.

Borserne blev begge steder bessgt af flere hundrede studerende,
og vi f£ik knyttet en del kontakter.

Som det vil vare flere af jer bekendt, har vi afholdt arrange-
menter for cand.merc.aud. studerende for at orientere om vort
firma, senest for studerende fra Odense Universitet den 14.
marts 1986. Vi har tidligere holdt orienteringsmsder for stu-
derende fra Handelshsjskolen i Arhus og Alborg Universitets-
center.

Som I ved, er Lars Jergensen startet i Kebenhavn efter ca. 9
maneders AIESEC-traineeship p& vort London kontor. Lars er
HA'er fra Odense Universitet og vil lase cand.merc.aud. i
Kobenhavn fra september 1986.

Mette Udsen, snart cand.merc. i revision fra Handelshejskolen i
Arhus, vil starte pa& vort London kontor p& et AIESEC-trainee-
ship fra august 1986 til april 1987. Mette vil herefter fort-
satte pd vort kontor i Arhus.

JENS BALLEGAARD




NYT FRA SKATTEAFDELINGEN

I sidste nummer af Indenfor
Dorene blev undertegnede intro-
duceret af Ib, s& denne side mad
siges at vare nok.

Vi startede Jjo som bekendt 1.
feoruar 1986 og tradte derfor
lige midt ind i selvangivelses
racet - og dette er som vel al-
le er Dbekendt med ikke over-
stdet endnu i skrivende stund.

Forste dag blev vi introduceret

i Time rapporternes forunder-
lige verden. Dette emne har
sikkert gennem tiderne varet

diskuteret mangt og meget. Det
vi vil sige er at det ikke var
nogen nyhed for os at fortazl-
le/registrere for omverdenen
hvad man brugte sin tid til -
det nye og svare var o0g er at
f8 registreret timerne wud pa
klienterne.

Eksempel: Telefonen ringer...
"Hej det er ... Jeg sidder lige
ude hos en klient og kan ikke

huskea begraznsningerne vedr.
lejeverdistigningen.”
Man besvarer sporgsmalet - og

der bliver sagt "tak" og "hej."

Punkt 1: Hvem var det egentlig
man talte med?

Punkt 2: Hvem var klienten?

Eksempel 2:
... dJeg har

"Goddag mit navn er
lige et spergsmal

til min selvangivelse fra 1985
som I har wudarbejdet." "Ja,
lige et @jeblik, jeg skal lige

finde Deres sag {file)."

Den er sporlest forsvundet!!

"

Kan vi
"Ja tak."

ringe Dem op senere?"

Filen findes. Tiden der er gaet
indtil nu ca. 15-20 min.

Herefter opringning til klien-

ten, optaget! eller klienten
sidder 1 mede. Der lzgges be-
sked. Vi ringer op en gang til
senere eller klienten ringer
retur og herefter besvares
spargsmalat.

Her slipper vi historien, selv
om den faktisk kunne ggres
lengere endnu.

Tid der er gdet, ca. 30 min.

for besvarelse af et sporgsmal
der méske kunne have varet kla-
ret pa 5 min.

Hvor skal tiden registreres? Pa
klienten selvfelgeliqg. Dette
kan dog vare vanskeligt for en
ny medarbejder, nar man ved at
tiden bliver omsat i kr.

N4, men nu nok om Time reports.
Vi har begge syntes at vi ind-
til nu har haft en rar tid hos
HC/AA med masser af spandende
og larerige jobs, sa der har
slet ikke varet tid til at ten-
ke tilbage pa tiden feor 1.
februar 1986. Nar vi nu sidder
og tanker tilbage mad vi sige at
overgangen fra offentlig ansat
£il privatansat ikke har varet
sd sver som vi troede. Det der
for os har varet vanskeligt var
pludselig at sidde p& den anden
side af skrivebordet 1 sager
overfor skattevasenet samt at
kommunikation til klienter wan-
ge gange foregar pa engelsk.

Til slut m&d vi sige at vi alt i
alt har veret ganske godt til-
fredse med at vare her, men det
har jo heller ikke varet annual
interview time endnu.

BENT OG FLEMMING

Et "lille" stemningsbillede fra
Tivoli og ikke fra (B)Arthur:




Da undertegnede i dag fejrer 1
dr, 2 méneder og 24 dages op-
hold her i London, ma det jo
vere en helt naturlig anledning
til at skrive et indlzg til
"Indenfor Derene".

Den @®rede leser undrer sig
mdske over hvem det er der vil
belemre ham/hende med sine ud-
gydelser, sa& det kunne derfor
vere at en kort introduktion
ville vare pd sin plads.

Situationen er jo den, at kon-
sulentafdelingen lobende har en
rekke folk udstationeret pa
London-kontoret. Disse er pri-
mert nyansatte, som kommer her-
over for 2-3rige perioder, men
det hender ogsa at mere erfarne
folk kommer herover £for en kor-
tere tid. Til den sidste kate-
gori herer sadledes Dines Hansen
og Joe Lobbato, mens kategorien
nyansatte = udgeres af Signe
Kurup, Jergen Madsen, Ole
Wiinberg samt undertegnede (som
nogle maske vil erindre som lam
nummer 3 fra hejre wved konsu-
lenternes juleoptraden).

Til trods for at der saledes er
en ganske stor danskerkoloni
tilknyttet London-kontoret, kan

man dog ikke sige vi er nogen
serlig "synlig" minoritet. Det-
te skyldes bl.a. at vi ikke

arbejder pa de samme projekter,
og sdledes tvinges til at blive
en integreret del af vores pro-
ject teams. En mere betydende
grund er dog London kontorets
anseelige storrelse, som snart
nermer sig 400 konsulenter
supleret med et par snese folk
fra andre kontorer- fra  hele
verden.

Denne storrelse og stadige eks-
pansion giver sig udtryk pa
mange mader, som kan vare bade
af det gode og det onde. Befin-
der man sig saledes pa konteret
pé& en uheldig dag, kan man ri-
sikere, at der slet ikke er no-
gen man kan nikke godkendende
til (sneft! - Jeg elsker ellers
at nikke). Andre ulemper Kkan

LIVSTEGN FRA LONDON

vere kronisk pladsmangel, som
f.x. manifesterer sig 1, at en
staff assistents personlige om-
rdde pa& konteret er 10,34 cm
hyldeplads, som naboen konstant
prover at stjele af. For at
undgd konflikter er der saledes
ansat en kontorassistent pa
fuldtid, hvis opgave det er, at
gd rundt og eftermadle hyldetil-
delingsplads for at sikre at
ingen proever at tilrane sig
hyldeplads pa andres bekostning
(og hvis du tror pad det, vil du
vist tro pa alting).

Positive konsekvenser af at be-
finde sig pa& et stort kontor
giver sig bl.a. udslag i, at
der er et wvarieret udbud af
jobs, som giver folk mulighed
for at specialisere sig i omra-

der, hvor de har en speciel
interesse (hvis man altsia ran-
gerer hgjere end staff). Herved

akkumuleres der en mengde eks-

pertise indenfor de forskellige
omrdder (funktionelle og tek-
niske).

Det at komme til London for at
arbejde og 1ikke mindst starte
en tilverelse var jo en fantas-
tisk stor omvaeltning i forhold
til det velkendte og Wonderful
Copenhagen. Det wvar 1 hvert
fald 1ikke modeordet "udford-
ring" det skortede pa.

Der var utroligt mange omrader

hvor man atter skulle til at
bygge en viden op om selv de
mest fundamentale ting. I star-
ten oplevede Jjeg sdledes ofte

det frustrerende, at det var
umuligt at klare sig 1 diskus-

sioner, fordi mit ordforrad var
lige s& 1lille som et 3-arigt
barns. Dette larte Jjeg dog se-

nere at vende til min fordel,
idet jeg blot begyndte at an-
vende opdigtede ord,  Thvilket
kan virke uhyre forvirrende for
ens samtalepartner. Det wvar dog
ikke kun p& det sproglige omra-
de at der var meget at l=re.
For at gere sig hab om at opna
et minimum af integration og
respekt blandt lokalbefolknin-




gen, er det ogsd vasentligt at
have en vis viden om det en-
gelske samfund. Dette kunne
vedreore alt fra politik til
sport. Is®r pa& sportens omrade
kan man feole sig som en igno-
rant, idet mine kolleger elsker
at diskutere cricket og rugby -
ikke lige de sportsgrene Jjeg er
vokset op med!

Hovsa! Nu ma& jeg slutte. Min
boss er pa vej for at se hvor
langt jeg er kommet med wmit ar-
bejde.

KURT SVENDSEN
Your London Correspondent

NORGESRAPPORT

OSLO

Hello Copenhagen, this is Olso calling!
Here are the results from our jury:

"Kogt torsk blues" - 0 points
"Take the SAS plane" - 1 point
"The night life hustle" - 2 points
"The mainframe boogie" - 7 points

"The Postsparebanken heavy online
database lgnkonto installation

9 month project shuffle” - 8 points
"Working 8 to 3" - 10 points
"Born to run on Holmenkollen" - 12 points
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HAUGESUND

NORGESRAPPORT

Efter mange opfordringer fra
Kari kan jeg ikke 1la&ngere
undslippe, men ma komme med
et lille indleg om min "tur"
til Norge, derfor.......

januar 1 &r blev
jeg kaldt ind pad Karis kon-
tor, hvor jeg sa Kari med
det karakteristiske ansigts-
udtryk, hun nogle gange har,
som siger: "Der er sket et
eller andet”. Ganske rig-
tigt: "Kristian, hvad siger
du til at arbejde i Hauge-
sund i en periode??®

Engang i

Joohh, feorst skulle jeg for
mig selv placere denne geo-
grafiske anonymitet p& nor-
geskortet - Jjeg vidste, det
var 1 Norge! Uanset udfaldet
af mine geografiske gruble-
rier blev svaret JA, og tre
dage senere rejste jeqg.

vi
£il

s& Jjo
byen

Haugesund var OK,
ikke ret meget
p.g.a. arbejde, og der er
vel 1ikke s& meget at se.
Efter min mening er der kun
tre sevardigheder 1i/omkring
byen. 1. Haraldsstetten
(graven for Harald Harfager,
som samlede Norge i en uni-
on), 2. Betzy (det lokale
diskotek) og endelig 3.
Karrto (gasterminalen, som
var min arbejdsplads 1 4
mdr.).
Terminalen, der eijes af 8
forskellige olieselskaber
emd STATOIL som det domine-
rende (tilsammen danner de
selskabet STATPIPE), ligger
ca. 35 km uden for Hauge-
sund, placeret 1 ingenmands-
land af hensyn til 1lokalbe-
folkningen, al den stund der
hele tiden er reel mulighed
for, at terminalen eksplode-
rer.
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Sikkerhedforanstaltningerne

omkring terminalen var ret
omfattende. Vi fik alle ud-
delt sikkerhedskort indehol-

dende personlige sikkerheds-
koder . Kor tene matte vi
stemple som adgangskort til
anlegget, privat arbejdsrum,
ID etc.

Karrte-terminalens hovedfor-
m&l er at raffinere rick-gas
(bestaende af torgas og na-
turgas liguids produkter),
som bliver transproteret 1
rerledninger fra gasfelter
p& Gullfaks og Statfjord i
Nordssen. Efter at torgassen
er udskilt, transporteres
den ud 1 Nordseen i gasled-
ninger og kommer efterhanden

til Ekofiskfeltet. Herefter
over tager Norpipe ansvaret
for transporten fra Stat-
pipe, hvorefter gassen nar
sit bestemmelsessted, Emden
i Vesttyskland.

AAg&Co's rolle i dette spil
var at medvirke til udvik-
lingen af STATPAC - et sam-

let system besti&ende af del-
systemer til at informere om

gastransport/ allokering af
masser/volumen fordelt pa
komponenter, produkter,
ejerne, felter (platforme)
0og streams. Udviklingen har
taget 1 1/2 - 2 ar, og op
til ca. 30 medarbejdere har

veeret engageret 1 Haugesund
- langt de fleste fra London.

Det tekniske milje bestar af

IBM mainframes serie 4381,
hvoraf man er 1 besiddelse
af to.

Jeg var indblandet i to sy-
stemer: Det forste var CAS-
SANDRA (der er umiddelbart

ingen sammenhzng med navnets
historiske baggrund). Syste-
met wvar en Gas Transport




Planning Model programmeret
i COBOL o0g benyttet SQL
(IBM's Structured Query Lan-
guage, IFPS og OQMF (Query
Management Facility).

Det andet system, Jjeg deltog
i, hed ALLOK - Allocation
System - et system, der al-
lokerer gasmengder til de
forskellige ejere af gassen
afhengig af disses andele og
kontrakter. Systemet er ud-
viklet i FORTRAN, COBOL,
OMF, SQL og IFPS. Her fik
jeg samtidig en del
FORTRAN-er faring, samtidig
med at jeg stod for udfgrel-
sen af den afsluttende sy-
stemtest.

Hangesund er nu et overstdet
kapitel. Jeg var den sidste
fra AA&Co, som forlod byen,
0og alle systemer er nu bru-
gers ansvar.

Jeg forbliver dog i landet
mod nord endnu en stund,
denne gang i Bergen  for
STATOIL og administrations-
bygningen for GULLFAKS C -
verdens storste olieborings-
platform, der nu er under
opforelse. Der er altsd mere
at gere for STATOIL pd trods
af omfattende besparelses-
tiltag fra STATOILS side
pP.g.a. den sterkt faldende
oliepris/dollar. Man kan
tydeligt merke prisfaldet,
nar man er i STATOIL p.t.

KRISTIAN TUFT

VM

En hilsen til kollegerne med et
gnske om et godt fodbold-VM, fra
Jprgen S. Larsen, der vil vaere 1
St. Charles for at undervise,
medens VM-feberen raser i Danmark.

Husorden
under VM
i fodbold

il Der m# ikke tales til husherren under kampene,
men gerne lyttes til hans sagkyndige kommenta-
rer — altsi hold kft og Iyt

Kom TV i hy, at du holder det helligt.

Senest et kvarter fgr kampens start skal smi-
bgrn, der ikke har forstand p& fodbold samt
husdyr veere affodret og lagt til ro.

Senest 5 minutter fgr kampens start skal der
vere serveret mindst 3 kolde pilsnere eller
drinks ~ de skiftes ud i pauserne.

Du mi ikke begzre din husherre under kamp- ’
ene,

" Du mh ej heller g& udfordrende kledt eller pd .
anden mide sgge at forstyrre eller lede ham i
fristelse til at tage pjnene fra skarmen.

Familie- og vennebessg modtages kun, hvis de
pagzldende vil se fodbold ~ svigermoderbesgg
er bandlyst.

Du mé ikke forlade huset untler transmissioner-
ne, da husherren i serlige tilfeelde kan fi brug
for ekstra forplejning, sdsom ved straffespark
eller omkamp.

Al mad serveres senest en halv time fgr
kampene. Omtale af andet end fodbold er
forbudt under spisningen.

Skulle Danmark helt uventet tabe en enkelt
kamp, skal alle § huset bzre sort armbind og
ferdes 1 total stilhed, indtil nwste sejr er
hjemme.
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ARHUS HISTORIER

ARHUS-HISTORIER

Aktiviteten i kalenderarets
fgrste maneder pa Arhus-kon-
toret har varet h¢gj. Ar-
bejdspresset er dog ved at
aftage noget pa nuvarende
tidspunkt, hvilket indeba-
rer, at der ikke er medar-
bejdere pad& kontoret i alle
dggnets timer. Den af os u-
benyttede tid pa kontoret
har i den senere tid desvar-

re varet benyttet af uind-
budte gaster, som (siden
1. april) har tgmt  vores

Petty Cash beholdning 4-5
gange. Beholdningen i Mini
(B)Arthur har dog heldigvis
hver gang varet undtaget.
Det er derfor besluttet, at
Arhus-kontoret fremover ikke
langere ejer kongens mgnt,
sdledes at der herefter ikke
er forskel pad at Jyare hijemme
og pa kontoret pa dette om-—
rade.

Det mindre arbejdspres har
ogsé& haft en anden uheldig
virkning, da der gar rygter
om, at det er lykkedes for
en mejarbeijder at f& solek-

sem. If¢lge legevidenskaben
vil en sadan begivenhed al—
drig kunne 1ndtr&ffe, nar

man opholder sig pa et kon-
tor. Det kan dog oplyses, at
vi straks har ivarksat de
¢dvendlge foranstaltninger
gaende ud pa fremskaffelse
af nye arbejdsopgaver, sdle-
des at den pagzldende medar-
bejder ikke frem over kan
opholde 51g ude 1 solen uden
at have darlig samvittighed.

I forbindelse med revisionen
hos en af vore klienter blev
vi opmezrksom p&, at der pa
de forskellige opslagstavler
hang nedenstdende:

Min fgrste tanke da jeg sa
sloganet var, at det var ¢-
konomichefens budskab til de
ansatte i v1rksomheden om,
at revisionen af arsregnska—
bet var foranstdende. Jeg
har dog efterfglgende faet
oplyst, at det er en nyt
slogan for et af selskabets
produkter.

P& en anden revision har vi
ogsd fdet regnskabsafdelin-
gens uforbeholdne mening om
vort arbejde, da der en mor-
gen 14 fglgende information
pa vort arbejdsbord:

T1d REVISION ENJ

DPEN SOM ARREJDER MEGET
LAVER MANGE FEL!

JEN SOM ARBEJDFR MINDRE
LAVER BERRE FEIL!

DEN SOM SLET lIIF ARREIDER
LAVER WGEN FEIL !

G DEN SOM INGEN FEJL LAVER
BLIVER FORFREMMET !

I en artikel 1 Ekstra-Bladet
den 1l1. marts 1986 blev H.C.
Steen Hansen/Arthur Andersen
& Co. beskyldt for at drive
rejsebureauvirksomhed uanset
diverse forbud 1 revisorlove
o.lign. P8  Arhus-kontoret
har vi imidlertid opdaget,
at firmaet 1 det skjulte har
taget endnu en aktivitet op.
hvilket fremgar af nedensta-
ende:

CHATEAU
StCHARLES

1985
Coteaux du Languedoc
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som var pahaftet en rgdvins-
flaske. Ifglge palidelig
kilde er indholdet af fla-
sken af vasentlig bedre kva-
litet end det, som er frem-
stillet i enten @strig eller
Italien. Vi forventer der-
for, at dette nye "firmapro-
dukt" wvil have gode afsat-
ningsmuligheder.

P2 den personalemassige side
vil der ske store &ndringer
pd Arhus-kontoret. Tage Rei-
nert rejser saledes den 31.
maj til Chicago, hvor han
skal fortsatte det arbejde,
Per Andersen er pabegyndt.
Tage skal blive i USA indtil
ca. 1. september 1987, hvor

han antagelig overflyttes
til Kgbenhavn.
Erik Todbjerg overflyttes

til Kgbenhavn den 15. juni,
hvor han skal arbejde 1
skatteafdelingen i ca. 1 ar,
hvorefter han skal starte en
skatteafdeling i Arhus.

Per Andersen vender hijem fra
USA 1. september 1986, hvor
han kommer til at arbejde 1
Arhus.

Pr. 1. august bliver medar-
bejderstaben pa Arhus-konto-
ret forgget, idet der pa nu-
verende tidspunkt er ansat 3
nyuddannde cand. merc.'er og
en HH'er.

OLE PETE

EN SEKRET/ZARS BON

SEKRETER PR ARHUS-KONTORET

Arbejdspresset pa Arhus-kon-
toret har varet 1ligeligt
fordelt mellem sekretzrerne
og revisorerne. Udover skri-
vefunktionen udfgrer sekre-
tzrerne i Arhus ogsd tele-
fonpasning og vedrgrende
denne funktion har jeg faet
pbeskrevet deres hverdag sa-

ledes:
FORMIDDAG:

- NN er ikke kommet endnu.

- Jeg venter ham hvert pije—
blik.

- NN har lige ringet, at han
bliver 1lidt forsinket.

- Han HAR varet her, men han
gik igen.

- NN er gdet til frokost.

EFTERMIDDAG:

- Jeg venter ham hvert gije-
blik:

- Han er ikke kommet tilbage
endnu - kan Jjeg tage imod
besked?

- Han m3 vare i huset, for
hans frakke  Th&nger her
endnu.

Ja, NN har varet her, men
han gik hurtigt igen:

Jeg ved ikke, om NN kommer
tilbage.

Nej, han er gdet for i dag:




Som fglge af dels det hdarde

arbejdspres og dels vanske-
lighederne med telefonpas-
ningen har sekretazrerne pa
Arhus-kontoret indfgrt et
specielt morgenritual, idet
de starter arbejdsdagen med
fglgende bgn:

Kare Gud.

Giv mi en dommers visdom,

Jobs talmodighed og en ele-
fants hud.

Giv mine fingre en sddan
hurtighed, at jeg inden i
aften kan blive fardig med
de breve, som jeg skulle ha-
ve haft i gar.

Giv mig en s3 god hgrelse,
at jeg kan opfatte det dik-
tat, som chefen mumler ud af
vinduet, mens han rasler med
smdpenge i lommen.

hvor-
kan

Giv mig en trylleaske,
fra jeg ¢@jeblikkeligt
fremtrylle konvolutter, bly-
anter, breve, arkivsager,
sten til 1lighteren og tabte
knapper.

Hijzlp mig at rette hans gru-
fulde stavning og endnu ver-
re formuleringsevne, sa& han

ved at 1lzse mine breve kan
strale af stolthed over sit
eget sprog.

Hjzlp mig at huske, at hvis

han en dag fgler sig trat og
raber op, snerrer og er han-

lig, sa m& Jjeg Dbevare et
mildt og venligt smil, lige-
gyldigt Thvordan Jeg fgler
mig.

Hjzlp mig at huske, at mit
private telefonnummer er
til, for at han kan fa fat i

mig pd ethvert nok sa ube-
lejliget tidspunkt - dag el-
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ler nat - og at han venter
et smil i stemmen, selv om
jeg md std8 ud af badet og
sta kulderystende og dryp-

pende af vand pa linoleums-
gulvet.

Giv mig en overnaturlig ind-
sigt og en hukommelse som et
jeksikon, s& jeg kan huske
datoer og markedage, han al-
drig har navnt, Og mgder han
har glemt at notere.

Vis barmhjertighed, kere
Gud, og giv i tilgift lidt
ekstra undervisning i, hvor-
dan jeg skal kombinere en
sekretazrs, en renggringsda-
mes, en vertindes, en diplo-
mats, en bogholders, en te-
jefondames, en arkivars, en
garderobedames ©0g en syge-
plejerskes pligter.

Kzre Gud, hvis du kan opfyl-

de disse ¢gnsker, vil Jjeg va-
re meget taknemmelig.

OLE PETER




NYT FRA ADMINISTRATIONEN

INDK@B AF NYE PRINTERE

Et andet sted i dette nummer af
Indenfor Dorene har Carsten
Hanghoj beskrevet den etablere-
de koordinationsgruppe for Of-
fice Automation. Gruppen holdt
sit ferste mede den 30. april
1986 og hovedemnet var spergs-
malet, om der skal indksbes nye
orintere og i givet fald hvilke.

I det folgende vil jeg forssge
at belyse baggrunden for Jgrup-

pens overvejelser, og dermed
forhdbentlig ogsa give 1lidt
indplik i, hvordan fremtiden

sar ud pd dette omrade.

Det har 1 et tidligere nummer
af Indenfor Derene varet omtalt
at det overvejes at indkebe en
sdkaldt high volume printer -
LIS24 - til opstilling i skri-
vastuen, dels til brug for
skrivestuen, dels til brug for
storre udskrifter i evrigt.

I den forlebne tid siden da er
der €oretaget en razkke underse-
gelser dels af behovet for ka-
pacitetsudvidelse 1 skrivestuen
og dels af printerbehovet hos
sekretarerne i evrigt. Behovene
synes at veare

- en vis mindre kapacitetsud-
videlse i skrivestuen, da
den nuva&rende printer ofte
overbelastes, og

- lettere adgang til printere
for de sekretarer som i
@jeblikket er placeret
langt fra en printer (3).

Samtidig er det undersegt hvor-
ledes printerproblematikken er
lest pad andre kontorer, der be-
nytter WANG til tekstbehand-
ling. ISS, som er den afdeling
i Chicago der vejleder os pa
dette omrdde, anbefaler en af
folgende lesninger:

- 1 printer (typehjul eller
1lille 1laser) £for hver 3-4

sekretarer
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- Printcenter

- Printcenter, kombineret med
et mindre antal decentralt
placerede sma printere
(storre kontorer)

Med et printcenter menes et an-
tal ©printere anbragt samlet,
sdledes at alle udskrifter sker
pd et sted. Printerne er udsty-
ret med de forskellige papirty-
per, saledes at sekretzren fra
sin plads kan sende et dokument
til print pad8 den printer, som
har den onskede papirtype. En
piccole Dbringer herefter ud-
skrifterne tilbage til de en-
kelte sekretarer.

Printcenteret er nok ud £fra en
teknisk/okonomisk betragtning
at foretrazkke, 1idet man ved
denne metode far den mest ef-
fektive udnyttelse af printer-
nes kapacitet, samtidig med at
reparation af en defekt printer
kan ske med langt mindre gene
for brugerne, da den midlerti-
digt kan erstattes af andre
printere.

P4 den anden side ma det kon-
stateres at det er et meget
hejt prioriteret eonske hos sa-
vel sekretazrer som P/M her pa

kontoret at printere er umid-
delbart tilgazngelige, d.v.S.
tet ved sekretzrerne.

Indkeb af den ovenfor navnte

LIS24 var oprindeligt tenkt som
starten p& etableringen af en

slags printcenter, og denne
maskine wvil alene kunne dakke
sterstedelen at kontorets
orintbehov -~ forudsat at den
leveres med en tilstrakkeligt

avanceret arkfeder. Netop fordi
LIS24 har denne store kapacitet
og er dyr 1 anskaffelse, har
det varet vigtigt for OA-grup-
pen at f& fastsldet om den ogsa
faktisk ville vare en tilfreds-
stillende lesning.

En undersegelse af behovet i

skrivestuen har wvist, at den
kapacitetsudvidelse, der er




nsdvendig her, ikke alene kan
berettige til indkeb af sa stor
en maskine som en LIS24. Det

ville derfor vere en forudsat-
ning, at andre opgaver 1 sti-
gende omfang blev henfert til

denne printer.

Da der ikke i sarlig wvidt om-
fang findes opgaver som 1ikke
lige s& godt kan udskrives pa

de smd printere, synes anskaf-
felsen af den store printer kun
i meget Dbegraznset omfang at
lese de konstaterede problemer.
Anskaffelsen vil endvidere kun

frigore 1 typehjulsprinter,
hvilket ikke er tilstrakkeligt
til at 1leose problemet med de
lange ‘afstande for enkelte

sekretarer.

OA gruppens konklusion blev da

ogsd, at man ikke finder print-
centerlesningen hensigtsmassig
her p& kontoret. Bade bygnin-

gens 1indretning og sekreta@rer-
nes arbejdsrytme ger det onske-
ligt, at den enkelte sekretar
har umiddelbar adgang til en
printer, og skrivebehovet er
ikke sa stort, at vi ud over de
smd printere ogsd har behov for
en LIS24.

Gruppens forslag blev derfor,
at der 1 stedet for en LIS24
ber indkebes 4 smd& laserprin-
tere af samme type, som den
ene, der findes i huset alle-
rede. Herefter wvil der kunne
placeres en printer mere i

skrivestuen, og en hos hver af
de 3 sekretarer, der har s=zrlig
langt til en printer.

P& baggrund af dette forslayg er
det besluttet indtil videre at
indkebe 3 printere, saledes at
der kan placeres printere hos
de 3 sekretzrer. Der er ikke
taget endelig stilling til,
hvor de nyindkebte laserprinte-
re skal placeres, men de vil
naturligvis blive placeret un-
der hensyn til kapacitetsbehov
og pladsforhold.

behov for

Skrivestuens kapaci-

tetsudvidelse skal i forste
omgang swoges dakket ved evt. at
ombytte typehjulsprinteren med
en af de nye laserprintere, og
endvidere ved at henfore nogle

opgaver til den printer, der
forventes placeret hos Lisa,
alternativt til printere hos
andre sekretarer, som ikke

alene kan udnytte
fulde kapacitet.

en printers

Anskaffelsen af disse printere
vil bevirke at vi kommer ned pa
et gennemsnit pa mellem 1 og 2
sekretarer pr. printer. Som
nevnt ovenfor er den norm man
normalt arbejder efter 3-4
sekretarer pr. printer. Vi ma
altsd konstatere at vi ikke kan
at leve op til denne norm i
ojeblikket, hvis arbejdsforhol-
dene skal vare tilfredsstillen-
de for alle.

Da anskaffelserne vil indebare
at vi far en del overkapacitet
péd printeromraddet, samtidig med
at der optages pladser pd WANG
anlegget, ma det forventes, at
vi s& vidt muligt i fremtiden
vil placere nyansatte sekreta-
rer sdledes, at de umiddelbart
kan tilsluttes en af de eksi-
sterende printere. Indkeb af
flere printere kan derefter
forst ventes igen at ske, nar
vi er ndet op paA en noget ho-

jere udnyttelsesgrad at de
printere som vi efter det nu
planlagte indkeb vil have i
huset.

KIRSTEN B. A.
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WANG OG OFFICE AUTOMATION

Mange har sikkert hert begrebet
Office Automation (OA) anvendt
i forskellige forbindelser -
men hvad daskker begrebet over
og hvilken forbindelse og be-
tydning har det for AA&Co.?

Som navnet antyder drejer det
sig om automatisering af for-

skellige kontor-rutiner. Disse
omfatter typisk tekstbehand-
ling, regnskab, telex, telefax,
telefon, fotokopiering, arkive-

ring osv. Rakken af komponenter

kan fortsatte 1 det uendelige
med 1idt fantasi. Nar disse
skal automatiseres betyder det

samtidig at de skal integreres
for at man kan begynde at tale
om egentlig OA. Dette Kkraver

dog en standardisering for at
de enkelte enheder kan forbin-
des.

En stor fordel ved den teknolo-
gi man arbejder med i dag er at
enhederne i1 OA kan indfoeres
gradvist og s& integreres ef-
terhanden. Eksempelvis kan nav-
nes tekstbehandling og telex,
som 1 dag er integreret. Det
neste skridt bliver elektronisk
post som er lige p& trapperne.
vi kan 1 dag sende og modtage
breve, regnskaber o.l. fra de
kontorer som har WANG installe-
ret. I lebet af kort tid bliver
denne facilitet lagt ud 1 de
enkelte arbejdspladser saledes
man kan sende fra disse (WANG
QFFICE).

WANG OFFICE indeholder som
nzvnt 1 en tidligere udgave af
IFD ogsa File Management 09
Time Management. Herved bliver

problemet med at genfinde in-
formationer 1ikke afhangig af
hukommelsen, men systematiseret
arkivering af bade on-line og
off-line information. Time
Management gar mest pa tilret-
telaggelsen af eksempelvis m@-
der, men kan ogsa bruges til
individuel tidsplanlagning.

Som det fremgdr af ovennavnte
er data-kommunikation en va-
sentlig del af OA. I dag er de
fleste telefonlinier databzren-
de, sd man udover tale yderli-
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gere kan overfeore data. Dette
foregdr i dag i almindelige te-
lefonkabler. Disse er dog ved
at blive wudskiftet til bred-
b&ndskabler i form af lysledere
da trafikken pa det eksisteren-
de net ellers meget hurtigt
ville blive for stor. Bred-
badndsnettet betyder at det vil
blive muligt at integrere tale,
data og billede. Planen er at
vi om 1 1/2 - 2 &r wvil wvi fa
installeret denne type kabel
her p& kontoret (WangNet). Det-
te vil betyde at man kan inte-
grere Compaq's, IBM PC'ere,
WANG udstyr etc. 1 et lokalt
netvaerk, der udover data kan
overfeore tale og billede. Hen-
sigten er at man skal kunne an-

vende software uafhzngigt af
hvilken type hardware man an-
vender.

Efterhdnden vil fotokopieringen
blive integreret med tekstbe-
handlingen saledes at man far
udskrevet det antal kopier man
har brug for, hvor man har brug
for det pé& en laserprinter, der
i @vrigt teknisk fungerer
nasten som en fotokopi-maskine.
Hvis man eksempelvis skulle
have et regnskab wudskrevet o9
indbundet, kan udskriften sen-
des direkte til en oprinter i
kalderen i det fornedne antal
kopier til inbinding.

Formalet med OA er w@get produk-
tivitet og lonsomhed. Dette
krever dog en omhyggelig plan-

legning af indforelsen af OA.
(Blot nogle af de omrader der
bliver bergrt er beskrevet

ovenfor). Med dette for oje er
der etableret en koordinations-
gruppe bestdende af Kirsten
Borup Andersen(Adm.), Ib Kris-
tensen(Skat), Jorgen Skou
Larsen(MIC) , Jergen Halberg-
(Rev.) samt undertegnede. For-
malet med gruppen er at konto-
ret som helhed kan drage sterst
mulig nytte af implementeringen
af OA. Det er mit hadb at vi med
denne gruppe kan fortsztte med
at vare "up front" sammenlignet
med andre kontorer hvad angar
OA og de fordele der er forbun-
det med OA, s& alle kan f& gle-
de af udviklingen.

CARSTEN H.
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HVEM UDGOR "HULLESTUEN"

PRAKTISK OPLYSNING:

I kontor nr. 323 sidder to
pzne piger (synes vi da selv).
Det er Susanne Spangenberg og
Ketty Jensen. Mange sporger o0S
med undren i blikket: “Hvor
sidder I egentlig, for vi har
forgaves swogt at finde ned til
jer." Det vi vi nu rade bod
pd. Hvis man star ud for Jor-
gen Halbergs kontor nr. 331 i
stueetagen og har nasen rettet
mod udgangen, skal man 1 ste-
det for at smutte ud ga til
hoijre, =& stadr der nr. 325.
N&dr man dristigt har Aabnet
denne der, skal man op ad 6
trappetrin. Nu er det, de fle-
ste giver op, men nej, gor det
ikke, for belsnningen venter.
Der findes 1 dette kontor 2
skerme, men lad dJer ikke sla
ud af det! G& dristigt gennem
kontoret, ned ad 6 trappetrin,
nu star der nr. 323, og der er
samend ogsa navneskilte, sa
hvis man ellers kan Ilzse og
har mod, sidder wvi her. Nor-
malt er vwvi et par fredelige
piger, der gerne hijalper, hvor
vi kan, men op til momsen kan
vort har godt ligne en bakke
karse, og stemmen er maske
skarp, s& svarene, vi giver,
bliver korte. Tilgiv os - s&
har vi 1lynende travlt og er
ikke sa modtagelige for besseqg.
De 10 forste, der efter momsen
tor ga& pa& opdagelsesrejse ef-
ter os, vil som belenning mod-
tage hjemmebagte smakager.

SUSANNE OG KETTY
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EX-HCSH/AA&CO’ERE

HAFNIA HAND I HAND - Teddy Thorup

John Andersen modtog tidsskriftet "Kanalen" fra Hafnia for
et par mdneder siden, og hans fgrste kommentar var: "Lzg
lige maerke til at en af vore tidligere medarbejdere er gaet

"

over i "fotomodel-branchen" ".

IFD ringede straks til Teddy for at hg¢re 1idt mere om hans
nye erhverv.

Teddy kunne fortelle at hans eneste tilknytning til artikkelen
"Investering er blevet den nye nationalsport™, faktisk var som
tilfeldigt udvalgt model. Hans arbejdsomrade hos Hafnia om-
fatter ikke investeringer, men det forhidrer ham selvfglgelig
ikke i at fe¢lge sardeles ngje med 1 det der sker pad dette mar-
ked.

Igvrigt ogsd godt at vide noget om, nar man skal foretage
"investeringer" i privat regi.

Teddy bad os hilse alle kendte!l

Vi sender et eksemplar af bladet og gnsker Teddy en god sommer.

I¥D
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REJSEBREYV

REJSEBREV # 4 FRA CHICAGO.

Saa er foraaret over os, og
det er skoent. Chicago vinteren
har ikke vaeret noget at tale om
- I har vist haft en haardere
.vinter end os. Chicago fik ikke
ret meget sne i aar, saa sidst i
februar tog vi afsted med 2 kol-
legaer med hustruer, 6 ialt, til
Michigan ca 500 km nordpaa for at
staa paa ski. Det var foerste
gang, og det er lidt skraekind-
jagende foerste gang med skilif-
ten og foerste gang ned. Men ned
kommer man jo, og det var alleti-
ders oplevelse, saa alpint ski-
loeb har faaet endnu 2 dyrkere
(og jeg kan se pa Indenfor Doe-
rene at der er kommet andre dyr-
kere til her i vinter).

Vi har faaet set lidt mere TV
igennem vinteren end tidligere,
og udvalget er stort: Ved sammen-
ligning af 3 ugers TV programmer
har jeg talt mindst 75 ugentlige
serier; Dynasty, Miami Vice, Hill
Street Blues for at naevne nogle
kendte. I Chicago omraadet er der
12 gratis kanaler og 16 Pay
Cable.

Vi har ogsaa vaeret i teatret
et par gange - med varierende
udbytte. Cats er saa absolut den
store vinder hos os - en fantas-
tisk opsaetning med nogle iocere-
faldende melodier. Chicago har
mellem 70 og 80 teatre, alle uden
offentlige tilskud. Men billet-
priserne er ogsaa derefter star-
tende fra $20 op til $50.

Paa det seneste er jeg blevet
kapret til at deltage paa Arthurs
loebeteam. En weekend i marts var
vi til indendoers Chicago Corpo-
rate Classic Team Race. Vores
hold kom ind paa en 4. plads (ud
af 9 hold) efter en diskvalifika-
tion i et af loebene. Jeg loeb 1
mile - tiden naevner jeg ikke | -
men makker og jeg fik sammenlagt
en lst plads og en flot messing
medalje som souvenir. Her sidst i
april skal jeg loebe 10 km hold-
loeb - det foretraekker jeg langt
frem for indendoers.

Vi har faaet en ny admini-
strator - Kirsten - og det gav os
lejlighed til at hilse paa John
og Kirsten, da de var herovre for
at deltage i det aarlige World-
Wide Administrator moede.

R:base 5000 - ja, jeg har
vist faaet naevnt det programmel
nogle gange. De seneste uger har
jeg opdateret kursusmaterialet,
og har vaeret afsted til Pilot
test 1 St. Louis. Rurset fik en
paen vurdering, og efter nogle
mindre aendringer, er det nu paa
vej til trykkeriet, og vil blive
distribueret til alle kontorer i
maj maaned. Jeg vil faa lejlighed
til at praktisere programmellet
den foerste soendag i maj: Da bli
ver kurset afviklet for omkring
30~-35 CAST/ACAT folk, som skal
deltage i det aarlige CAST/ACAT
seminar i dagene derefter.

Og saa har vi vaeret til
Dronningens foedseldag den 16
april. vi fik invitation fra den
danske generalkonsul her i Chi-
cago til at deltage i en recep-
tion, og det var sjovt. Receptio-
nen blev afholdt 1 generalkonsu-
lens bolig, som ligger lige ud
til Michigan socen. Der kom over
150 mennesker, og det viste sig,
at der er en del danskere bosid-
dende 1 Chicago omraadet.

De seneste 10 dage har vi
haft besceg af mine foraeldre, og
sammen drog vi afsted til Was-
hington DC paa en forlaenget
week-end . Det er en meget flot
by med masser af groenne parker,
blomstrende traer, og et vaeld af
sevaerdigheder. Vi fik set Det
Hvide Hus og den tilhoerende
flotte have, US Capitel (Senate
og House of representatives),
Museum of American History (har
en masse sjove, skoere ting som
fortaeller noget om USA: Coca
Cola flasker, Base Ball bats
benyttet af beroemte spillere
osv), Art museum, Museum of Air &
Space (fantastisk flot !), Was-
hington Monumentet, Lincoln Memo-
rial, Arlington Cemetary med John
F. Kennedys grav og meget mere.
Det er forste gang for os alle,
at vi har vaeret i Washington og
det var en pragtfuld oplevelse.

Jeg vil slutte for denne
gang. Vort ophold lakker mod
enden, Tage er paa vej, men vi
har dog 5 ugers ferie i juli her
i USA, og dem skal jeg ogsaa nok
skrive lidt om.

Mange hilsner fra

Vibse og Per.




CHICAGO WHQ

STATUSRAPPORT FRA CHICAGO WHQ

Inspireret af en artikel af
min kollega Terje Klepp (Oslo, pt
WH(Q) om samme emne, vil jeg her
skrive lidt om aktiviteter i WHQ.

Arbejdsopgaverne i WHG er i
hoj grad pavirket af, at WHQ pri-
maert leverer tjenesteydelser til
kontorer verden rundt, samt en
raekke stabsfunktioner sasom Re-
search & Development. Og opgaver
som forskning og udvikling med-
forer, at arbejdstempoet ikke er
naer sa forjaget. Et andet karak-
teristisk traek er, at pyramiden
er "toptung" - her er langt flere
partnere, principals, og managers
end pa et normalt kontor - perso-
ner med stor erfaring indenfor
forskellige omrader hentes til
WHQ. Busy season foer derfor
naesten omvendt virkning pa WHQ
aktiviteterne, nar kontorerne
midlertidigt ikke har ressourcer
til at deltage.

ADVANCED AUDIT INITIATIVE eller
AUDIT RESEARCH & DEVELOPMENT.

Jeg tror de fleste har hoert
om ARD, men maske ikke helt ved
hvad ARD er. Det har da ogsa
efter sigende vaeret en bevidst
politik fra projektledelsen at
holde en lav profil indad - og
endnu mere udadtil. Begrundelsen
har foerst og fremmest vaeret
ikke at ville skrue forventnin-
gerne op, saledes at folk maske
ville blive skuffet, nar produk-
terne kom eller blev udskudt. Jeg
skal proeve - sa kort som muligt
- at beskrive hvad ARD er, og
hvilke implikationer det kan/vil
fa for den enkelte i arene der
kommer.

ARD pabegyndtes i 1982 som en
evolutionaer proces med det for-
mal at automatisere store dele af
revisionsarbejdet samt forbedre &
videreudvikle firmaets revisions-
proces og metodik. "Automating
the Auditing" er centreret om-
kring The Auditors Electronic
Workbench eller blot "The Work-
bench", mens ARD kan deles op i &
hovedprojekter samt en admini-
strationsfunktion.

Selve Workbench projektet er
ioevrigt skilt ud som et selv-
staendigt omrade som ikke ligger
under ARD, men under ACAT (Advan-
ced Computer Audit Techniques).
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Denne formelle adskillelse af-
spejler ogsa, at Workbench i for-
ste omgang "blot" automatiserer
dele af revisionen (bygger pa TFA
metodikken), mens ARD er en vide-
reudvikling af TFA. Bade ACAT og
ARD ligger under Auditing
Procedures Group (APG) under
ledelse af David Landsittel.

I regnskabsaret 1985/86 vil
mellem 80 og 90 personer udfoere
arbejde relateret til ARD, eller
omregnet ca 40 mandaar. Hertil
kommer ACAT med ca 75 personer,
heriblandt dog ogsa inkl. f.eks.
ACAT Hotline. Ialt er budgettet
for disse omrader langt over 100
mill. kr.

De 4 hovedprojekter indenfor
ARD er:

1. Front End Analysis and

Planning (FEAP),

2. Audit Execution and Data

Bases,

3. Reporting, Evaluation and

Administration,

4, Interpretation and

Communication

Disse 4 hovedprojekter er sa
igen delt op i en raekke under-
projekter.

FEAP (Dallas baseret): FEAP er
som navnet siger en undersogelse
af vaesentlige forhold foer
accept af en ny klient, samt ved
revisionsplanlaegningen. Dette
projekt har hidtil faet allokeret
flest ressourcer, og er folgelig
laengst af dem alle. I USA foku-
seres meget kraftigt pa risikoen
for at blive sagsogt pga 'ukor-—
rekt" revisionspategning. 2 pro-
dukter fra FEAP, som har relation
til ovennaevnte eksempel er netop
blevet frigivet til alle konto-
rer: AP 352, Documentation of
Annual Review of Existing Client,
og AP 353, Investigation of an
Prospective Audit Client.

Flere sakaldte Practice Aids
er ved at blive udarbejdet bl.a.
om Financial Performance Review,
Management Control, og Management
Risks. - Management Risks er en
undersogelse af ledelsens uaf-
haengighed og kompetence. Disse
Practice Aids vil - i et eller
andet omfang - komme til at indga
som dele af GRA processen, dvs
indga i den indledende revisions-
planlaegning.




I FEAP eksperimenterer man
ogsa med beslutningssystemer -
Artificial Intelligence Systems -
i tilknytning til et delprojekt
kaldet RICE (Risk Identification
and Control Evaluation). Et sa-
dant system skal i princippet
vaere 1 stand til at foretage en
konklusion pa basis af indtastede
oplysninger. Bedommelse / konklu-
sion sker reelt ved at tildele
indtastede data en vaegt og den
samlede vaegt holdes op imod en
skala, hvoraf konklusionen
afledes. Overall Materiality
Threshold (OMT), dvs det for
regnskabet vaesentlige fejl-
beloeb, forsoeges bestemt ved
anvendelse af Artificial
Intelligence (AI).

AUDIT EXECUTION (Chicago):
Dette projekt vedrorer selve
revisionens gennemforelse. Man
undersoger mulighederne for at
opbygge en data base med en raek-
ke revisionshandlinger, saledes
at et tillempet revisions program
kan udskrives efter dindtastning
af data vedr. klienten. Anven-—
delsen af statistiske metoder
behandles meget indgaende, idet
brugen af PC'er vil lette det
manuelle arbejde voldsomt. Det
kan i denne forbindelse naevnes,
at man har lavet en regressions-
model til at forudsige varelage-
rets storrelse pa en stor Chicago
klient (Walgreens), og indenfor
meget snaevre margins forudsagt
varelagerets storrelse. Endelig
kan det naevnes, at man underso-
ger mulighederne for at benytte
data baser til nem og hurtig
information om bade interne og
eksterne standarder sasom AOP,
Accounting Standards, FASB.
Implementeringen af denne del af
Audit Execution projektet vil dog
formentlig tage nogle ar i
Europa.

REPORTING, EVALUATION AND
ADMINISTRATION (New York):
Dette projekt behandler funk-
tioner som er tilknyttet Finan-
cial Reporting og Job Administra-
tion omraderne. Et delprojekt har
udarbejdet et sakaldt "Automated
Administrative System", som pa
forsogsbasis er frigivet til
amerikanske kontorer i januar, o8

som forventes frigivet i loebet
af 1986 World-Wide. Pakken bestar
bl.a. af et program, hvor man ved
at indtaste klientdata, i prin-
cippet blot besvare 16 JA/NEJ
sporgsmal, kan fa udskrevet en
liste over relevante Forms og
Checklister som AA&Co (og ved
tillempning ogsa nationale)
standarder kraever udarbejdet i
forbindelse med en revision.
Pakken, som er en Rbase appli-
kation, udskriver Job Administra-
tion og Financial Reporting
arbejdsprogrammerne. Projektet
har ogsa behandlet forbindelsen
mellem tekstbehandlingsprogrammet
Multi-Mate (Som skal anvendes i
Auditors Workbench) og WANG sys-
temet. Resultatet af dette,
W-LINK med tilhorende manual, er
blevet frigivet forst i marts.

INTERPRETATION & COMMUNICATION
(Chicago): Vurdering af revisions
resultatet, og kommunikationen
til klienten er hovedemnet for
dette projekt. Man arbejder meget
med Client Value - klienten skal
fole og vide, at han far mere end
"blot" revision for sine penge.
Projektets navn er bl.a. herfor
senest aendret til Differentia-
tion Project. Projektet vurderer
bl.a. under hvilken form/format,
Bluebacks skal praesenteres, idet
BB's tilsyneladende i dag i hoj
grad opfattes hos klienterne som
en slags karakterbog. Et hovedmal
for projektet er ligeledes at
fortaelle og laere medarbejderne
at blive bedre "Business Consul-
tants'.

AUDITORS WORKBENCH(Chicago):
Som indledningsvist naevnt horer
dette projekt ind under ACAT. Ho-
vedvaegten ligger pa den tekniske
udvikling af "The Workbench"
(herovre forkortet AWB), og er
bl.a. herfor domineret af per-
soner fra konsulentafdelingen.
Workbench'en vil i forste version
primaert vaere en overgang fra
dokumentation pa gult papir til
dokumentation pa floppy disks.
Programmellet vil i al vaesent-
lighed vaere en kombination af
AA&Co udviklede programmer sasom
MTBS, IC-EVAL, og A-Score m.fl.
baseret pa Lotus 1-2-3, og Multi-
Mate.
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TYNSTROPS
Senere vil mere avancerede '
statistiske programmer og data SPORTSNYT

base programmel indga. Programmel
til sammenkaedning (Networking)
af PC'er/Compaq'er indgar ogsa.
Projektet er lobet ind i en del
tekniske vanskeligheder sasom
640kb memory begraensningen, men
man haber i lobet af efteraret at
kunne teste programmellet pa en
raekke udvalgte kontorer i USA.
Muligvis / forhabentlig bliver
version 1 klar til afprovning pa
en storre raekke kontorer til (en
sen) busy season 1987 og sa med
World-wide release sommeren 83
(Men lad os nu se !). Traening i
anvendelsen af The Workbench vil
kraeve store ressourcer, og side-
lobende med programmeringen er en
stab fra Professional Education
Division i St. Charles ved at
udarbejde kursusmateriale (Jeg
har netop vaeret med i et pilot-
test af et Microcomputer Skills
Test, som skal bruges til at
vurdere om folk har de nodvendige
forudsaetninger for at kunne tage
Workbench kurset).

AFSLUTNING!

Det er selvfolgelig kun mu-
ligt at beskrive smabidder af
hvad der foregar indenfor ARD,
men ARD vil fa stor betydning for
vort daglige revionsarbejde in-
denfor de naeste 3-4 ar. Vi vil
anvende PC'eren meget mere. Den
bedste forberedelse er at opna
storre kendskab til og anvende
Lotus 123, Rbase 5000, Multi-Mate
oy firmaets software pakker sasom
DATRAN og MTBS.

Men det er ogsa pa sin plads
med et par forbehold:

AWB vil ikke lose fee

problemer.

Revisionsarbejdet vil ikke

blive "lettere", men ander-

ledes.

Koeb ikke hardware til AWB

nu, vent !

Pa trods af disse forbehold be-

tragter jeg det alligevel som en
meget spaendende og udfordrende

udvikling, som jeg er sikker pa,
vi vil fa stort udbytte af.

Per Andersen
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BADMINTON

RAPPORT FRA SPORTSAFDELINGEN

Sendag den 20. April 1986 k1.
14.00 afholdtes forarets bad-
minton turnering i gsterbro
Sportscenter.

27 deltagere havde meldt sig og
denne gang havde vi den glzde

at ogsa reprasentanter for
partner og manager dJruppen var
reprasenteret (John Andersen,

David Holm jr., Kim Schlichter).
Der blev dystet i 4 razkker:
Herredouble

Herresingle

Mixdouble

Damesingle

Spilleudvalget bestdende af
Carsten Hanghej og undertegnede

havde foretaget en seedning
sdledes at der ikke 1 ar ville
blive spillet en slags finale

allerede 1 forste kamp.

Lene Schalck-Hansen og Inge
Merete Rasmussen fungerede som
officials og var hej grad med
til at fa hele dagen til at
forlebe s& godt som den gjorde.
Der skal herved lyde en tak til
jer begge.

Herresingle blev vundet af vor
nye skattemedabrejder Flemming
Monnerup der 1 finalen slog
John Andersens sen Palle Ander-
sen 1 en forrygende 3 sztter,
hvor Fleeming alligevel viste
sin styrke ved at vinde 3 og
afgerende szt med 15-0

Herredouble wvandtes af John og
Palle Andersen over Flemming
Monnerup og Kim Krolmark.

Her skal det navnes at det sid-
ste set af kampen nasten udkam-
pedes i me@rke, da hallen offi-
cielt skulle 1lukke og halin-
spektoren stod og trippede med
ngglerne i handen.
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Mixdouble blev wvundet af Su-
sanne Nielsen og Chr. Brix-Han-
sen over Carsten Hanghej og
Anne-Marie Lering og igen 1 ar
blev der samtidig kampet blandt
disse to par om en middag som
man havde vaddet om.

blev wvundet af un-
Apropos dette vi mé
snart have nogle flere £friske
piger til at deltage 1 vore
badmintonturneringer.

Damesingle
dertegnede.

Hele turneringen blev optaget
pd video af Tom Jakobsen og den
25 April var der videoforevis-
ning i (B)Arthur vor alle del-
tagere havde 1lejlighed til at
se sig selv i

fuld aktion.

ANNE-MARIE
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Den 3. apnil 1986 indvier Sedgwick Johnson A/S — ﬁ

Internationale Forsikringsmeaglere — sit nye afdelingskontor i Arhus.

I den anledning har vi pa selskabets vegne den glede at indbyde

He, reuiooce H . C©. Hansen

til reception med stdende buffet pa Hotel Royal i Queen’s Garden
torsdag den 3. april mellem kl. 713.00 og 75.00.

S.U. pd medfolgende kort senest den 24. marts 1956
Med gzlig hilsen

A G

Adm. Direkter
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Udstedt til:

Revisor

H.C. Steen Hansen
Grenningen 17
1270 Kebenhavn K
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junif986. Rabatt

Udstedt den 15. maj 1986 af:

Diners Club Danmark A/S
ﬂﬂ?@
thanf Ginther "

Adm, Direktor

ret til en rabat pa kr. 225,00 ndr De seger om Privatkort i Diners
en svarer til indmeldelsesgebyret.
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JUL I UTIDE

I oktober 1985 modtog vi et
brev fra AAs&Co's kontor i
Hartford, Connecticut, om vi
havde 1lyst til at bidrage med
noget typisk dansk Jjulepynt
til et internationalt Fjuletrs,
der skulle udstilles 1 Hart-
ford's Wadworths Atheneum.

I slutningen af november ind-
kebte vi 6 stk. typisk dansk
julepynt i Magasin's pyntafde-
ling, bl.a. en lille traznisse
med briller, en a&ske med 6
rode :bler etc.

Julepynten blev pakket og af-
sendt i habet om, at den ville
nd Hartford inden d. 24. de-
cember , hvilket lykkedes.

Pa billedet ses det amerikan-
ske plastikjuletrz med al pyn-
ten, som blev modtaget fra
mange AA&Co-kontorer, og min-
sandten om man ikke kan se
noget af vores julepynt.

ANNE-MARIE LERING




| FARVEL TIL METTE OG DORTHE

-

(B)Arthur blev ved Mette M. og SUSSIE OG MORTEN
Dorte M.'s sidste dag i firmaet 7 » 0
benyttet som ‘“opvarmning" til
en lang og begivenhedsrig af-
ten/nat.

Festlighederne startede med, at
baren traditionen tro blev er-
klzret for fri og som sadvanlig
var tilslutningen stor.

Der blev varmet kraftigt op, og
da al champagne, l, sodavand
m.v. var sluppet op indtog en
lille hard kerne af stamkunder
(bl.a. Bo D.) - 1ialt ca. 40
personer et overdadigt maltid
pd "Petersborg". Mange genstan-
de (hug-orme m.v.) Senere var
der det sadvanlige kaos med
regninger, suverant styret af

Bo D.

Aftenen sluttede som s& mange

gange for pa HC/AA's stamvarts- "Baren er erklaret fri resten af
hus Fellini, hvor der blev aftenen”

festet til langt ud pa natten.

MARIANNE OG METTE DORTHE OG LIisSA

"Baren er lukket og vi md viderel!"
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Taenk at alle pa
Arhuskontoret har
afleveret deres
time report til
tiden

En rose til Arhus kontoret for at ALLE

har afleveret deres time reports til tiden,
+il dags dato.

Fandens ogsa de skal
vere rigtige for at
fa hattrick
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60 ARS FODSELSDAG

GUNNARS F@DSELSDAG

Fredag d. 7. marts ved 7-ti-
den medte hele administra-
tionsafdelingen + et par
morgenfriske revisorer op
til stort morgenbord i an-
ledning af Gunnars 60 Aars
fedselsdag. Trods det tid-
lige tidspunkt (mdske havde
det noget med rigelige meng-
der gammel dansk at geore)
var folk bemerkelsesverdigt
vagne.

Gunnar var som sadvanlig
oppe pa dupperne og ssrgede
for, at alle var velforsyne-

de med bade vadt og tert.

I et enkelt tilfazlde var
situationsfornemmelsen over-
made. Inge havde veltet sin
gammel dansk ud over sin
serviet og bad derfor Gunnar
om en ny. To minutter senere
fik hun en ny...serviet!

Efter en hyggelig morgen
kunne alle n& at vare pi
deres pladser inden den nor-
male arbejdstids begyndelse.

P.S. Vi gleder os alle til
Gunnar fylder 611!.

CARSTEN/PETER




1 ARS FODSELSDAG

"Traditionen tro blev (B)Ar-
thurs 1l-ars fodselsdag 4. 4.
april 1986 feijret pa festlig
vis med kage og vin.

Styregruppen havde pa (B)Ar-
thurs vegne inviteret til
fest. Adgangskort wvar 2 bar-
kuponer + butterfly. Som det
fremgar af billederne var de
fleste dog for generte til
at lade sig forevige med
butterfly'en. Dog lod Anne-
Marie Lering sig overtale
til at vise dels sin egen,
dels den hun havde lavet til }
"our special guest star",
Tage R. fra Arhus.

Jesper C. kunne naturligvis
heller ikke lade fodsels-
dagskagen 1 fred. Fra en
sedvanligvis velunderrettet
kilde folyder det, at han
spiste mindst 2 stykker.

g

N
Bemerk champagnen, den vandt
Anne-Mar ie for den mest fan-
tasifulde butterfly. Cham-
pagnen smagte dejligt, dog,
som man ser pa billedet, fik
Niels Ebbe ikke noget!
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For at wundgd at gzsterne
blev kvastede ved at indtage
badde velkomstdrink og glas
(krus) var disse udstyret
med en sikkerhedsanordning.
Allan F, nyudn2vnt manager,
demonstrerer denne pa bille-
det.

Mon Kim Schlichter ikke
fandt ud af, hvordan den
fungerede?

INTRODUKTIONS INDLAG
FRA S@UREN B.

35




Denne Aarligt tilbagevendende
begivenhed (med fri bar)
samlede som altid mange men-
nesker i (B)Arthur. Udover
kollegaer, som gerne ville
enske tillykke, wvar der sa-

mend ogsa kommet et par ex-

AA&Co.'er, som ville sige
tillvkke med for fremmel -~
sen....0g der manglede ikke
glade ansigter, hvilket ty-

deligt fremgar af billederne.

1. Vi siger pent TILLYKKE!

2. Smil s&, Carsten.

3.

4.

36

Tre'gladé
Joe Lobbato, (MICD) Allan Fornas

Jesper J. gnsker Joe tillykke

med udnavnelsen. Joe var
kommet helt fra London for at
deltage i fejringen, og han
kommer nok fgrst"rigtigt" til-
bage i oktober

Gutter".

og Carsten Madsen (Revision).

KARI E.
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FARVEL CARSTEN

Alt godt far en ende, og
tiden er kommet, hvor ksben-
havnskontoret mad sige farvel
og tak for hjzlpen til Car-
sten Beith.

Efter ca. 1 1/2 &ar i Danmark
vender han sammen med sin
hustru, Leigh, og deres 1lil-
le son, Erik, hjem til
"God's own country". Man kan
passende tilfeje, at han
vender hijem efter veludfert
arbejde for revisionsafde-
lingen,

Da Carsten startede p& kon-
toret, var mange sikkert
overrasket over, at der var
tale on en dansk-talende
amerikaner. Forklaringen 13
i, at Carsten havde tilbragt
sine forste 7 ar her i Dan-
mark. Helt glemt det danske
sprog havde han ikke, men
alligevel! Efter 17-18 &r 1
USA var der naturligvis vis-
se ord, der var gdet i glem-

mebogen. Fra veluderrettede

kilder kan det da ogsid oply-
ses, at "tal" og "numre" var
det samme for Carsten, og
det skete, at der var nogle
"numre®", han ikke forstod.
Carsten pé&stdr nu at have
l=rt alle de "numre", vi kan
her pad kebenhavnskontoret.

Udover at vare en dygtig
revisor har Carsten ogsa
store evner 1 kokken og ved
en grill. Dette er der en
del, som vil kunne bevidne.
Det er ikke tilf=zldigt, at
Carsten ogsa gar under nav-
net "Mr Grill". Men ikke nok
med det. Fodbold, tennis og
golf kan han ogsa, og sidst
men ikke mindst kan Carsten
lave drinks, der kan sla
enhver person omkuld.

Det er sikkert, at Carsten

vil blive savnet p& konto-

ret, men som alle ved: Ude
godt, hjemme bedst!

Carsten, du og din familie

gnskes held og lykke i Tam-

pa, Florida.

"COPENHAGEN OFFICE"

SPEAK UP

Det er ikke fordi firmaet nu har
investerer i en cykel (herre) at
der mangler plads i cykelstativet,
det har lznge veret et problem.
Skulle man nzre ¢gnske om at fa

en plads i stativet hvor der ikke
er hul 1 taget, er man nasten ov-
re i det uopnédelige.

Maske man kunne inddrage et par
parkeringspladser til udvidelse
af cykelstativet?

Dette ville ikke kun vare til
glade for de cyklende medarbej-
der, men sikkert ogsd til glazde
(gavn) for et par Mercedeskgren-—
de indehavere, der pd denne mé-
de far chancen for lidt mere
motion.

Inge




"BRYLLUP

Rapport fra Karin & Chris

Polterabend og bryllup.

Karin & Chris havde fortalt at
de agtede at sla deres pjalter
sammen den 26 April i ar.
Brylluppet skulle sta i
Dragsholm Slotskirke den
pagaldende dag kl. 16.

En lille men sluttet £flok fra
HC/AA&CO drog derfor til
Dragsholm Slot for at se om
dette nu gik rigtigt til.

0g det gjorde det !

Chris sad og ventede 1 kirken
sammen med sin far da vi kom og
han s& da i det mindste ud til
at gl=zde sig.

I falge gammel tradition skal
bruden altid komme 1lidt for
sent, men Karin var der pr&cis
pd slaget 16 sammen med sin
mor, s& Karin ma jo have veret
lige s& ivrig efter at indtrade
i den hellige ®gtestand.

Imidlertid sa det ud til at
kordegnen ikke var helt s& vild
med det hele idet han narmest

havde lukket hele selskabet
inde i kirken og Sverre
(Rsthers flotte mand) matte
sprge for at brudeparret Kkunne
komme ud og modtage hyldesten

fra de fremmmdte kolleger.

Lordagen i forvejen havde Karin
& Chris haft polterabend i
Kebhenhavn vor venner 0g
kolleger havde planlagt et for
Karin og Chris helt ukendt
orogram for aftenen.

Karin blev efter at have varet
inviteret pd drinks af diverse

ukendte kavalerer og et besgg
p&d  Burger King, kort  over
Radhuspladsen 1 trilleber. En
galant tjener dansede tat med
hende pa Sepavilionen. 0g
aftenen endte for Karin ©pa

oy

Annabells.

BRYLLUP

Chris blev hentet 1 en stor
truck-bil og efter keglespil og
et bheseg i Sheratons massage odg
sauna klub blev han kert i hvid
Rollroyce til en libanesisk

restaurant. Her var der
optrazden af en mavedanserinde.
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TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Kere H.C. & Arthur!

Tusind tak for den herlige
tgjelefant som i gladede os
meget med i anledning af
Christians fgdsel. Han er
lykkelig for den!:

Den lille trold trives nu
fint igen, spiser, vokser
og vedligeholder sine for-
zldres poser under ¢jnene.

Og er naturligvis helt
pragtfuld:

Masser af hilsener

Annette, Peter og Christian

3

TAK TAK

TAK TAK

TAK




FERIEHILSENER

Kere Allesammen!
Nu er vi endelig i Dolomitterne,
S.Cassiano. Her er simpelthen pragt-
fuldt, der er en ske¢n natur. Vi har
veret ude pd nogle dejlige ture, men
nogen Stenmark bliver jeg vist aldrig.
Det er utrolig svart at std pd ski -
jeg er faldet de fgrste 20-30 gange
men hva', jeg skal nok lare det. J&g
hdber I nyder arbejdet lige s& meget
som vi nyder ferien (hm).
Ha det digtig godt.

Mange hilsener Helle

= Ty —

Le glacier - Grande Motte 3656 m.

TIGNES SAVOIE 2100 m.

(Denne utraditionelle hilsen's
ophavsmand er Tage R., Arhus)

Hej piger

Nu synger vi pd sidste vers. Her er’
helt fint. Vandet er lige s& koldt
som drinks'ne. Vi kunne godt blive
en uge mere, hvis ikke det lige var
for lommepengene. Har féet set en
masse, og her er mange billige ting.

Hej =~ vi ses mandag
Dorrit
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EN VELKOMMEN

VELKOMMEN VELKOM

I REVISIONSAFDELINGEN:

Kennet Arvedsen Jens Bensby Jesper Brandgaard
HH 1986 HH 1986 HA 1986

Heidi Corse Marianne Christoffersen Marianne Damgaard-
HH 1986 HH 1986 Sgrensen
, s Ha 1986

\\2\}
\N
Therese Fabricius Dan Friis John M. Gray
HH.1986 HA 1986 B.S.Business Adm.,USA
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Lars H. Gudbergsen Gitte Haar Tommy Hansen
HH 1986 HH 1986 HH 1986

Henriette Holmskov . Michael Iversen Holger Jensen
o Hansen HH 1986 Cand.merc. i Revision 1986
HH 1986, Arhus Arhus

Pia Winther Jensen Jesper B. Jgrgensen Ivan Kjeldsen

HH 1986 - HH 198b Cand.merc. i Revision 1986
+ HD i Org. 1986
Arhus
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Lars Kronow Henrik Langebe&k Jeanette Louw
HH 198 HH 1986 . HH 1986

f .

Petersen

Pia Nielsen Jeff Olsen JanrRye
HH 1986 HA 4.sem. 1986 HH 1986

Steen Rasmussen Preben B. Ritter

Marianne Schibbye
HH 1986 Cand.merc. i Rev.86 - HD 1.del 1986
Arhus
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Henrik Stage Kim Thodén
HH 1986 HH 1986

I SKATTEAFDELINGEN:

y

Henrik Landt, manager
Cand. jur.
15 ar i Statsskattedirektoratet

I KONSULENTAFDELINGEN:

.
Lars Jgrgensen
HA 198 _

AISEC AA&CO LONDON

Maria Lila de Sousa Ellen~-Birgitte Zorn (Gitte)
Manager Sekreter

Transfered from AA&CO Biblotekar uddannet.
Johannesburg
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FARVEL

Steen Baumgarten, fra konsulentafd. startet i ny stilling i
Budget- og planlagningsafdelingen hos
Christian Rovsing A/S.

Annelie Harboe, skrivestuen fratrader 31. maj 1986.

Hans Svenningsen, som er startet i1 et spandende job hos NOVO.

KLUBLOKALE ?2?2?
'I‘UBORG Ioijt\g:iesr:\e? ukuverteret efter tilladelse

STRANDVEJEN 50 fra generaldirekioratet for P&T.
2900 HELLERUP

TKO0179879

HR,

ARTUR ANDERSEN
REVISOR KONTOR
KLUBLOKALE

RETURADRESSE GRONNINGEN 19

Eventuelle returforsendeiser fremsen 1270 K@BENHAVN K

omslag til:

He' Ierup Postko ntor Eftersendes ikke ved vedvarende adresseforandring !
men tilbagesendes med oplysning om den nye adresse.
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Engelskkursus

for jyder

He followed a bad road for a while
‘Han blev forlovet med en baderotte fra Farevejle

He was the lucky owner of a hankerchief
Han var lukket inde i ovnen pa ef hangarskib

Somewhere a voice was calling
Sommervejr i Yojens og Kolding

It was long ago in the deep south
Der var langt at ga i den dybe scvs

Heow did you sleep in the far west
Hvordan sidder siipset i din fars vest

He went peaceful round the corner
Han gik pissefuld rundt i kornet

. He did not know the composer,
but it was certainly not Cole Porter

Han vidste, ikke hvad de kom i poserne,
.men det var sandelig ikke kold porter

My father is nice
Min far er nisse

To be or not to be, that’s the question
To bier og nok en bi floj sammen, den ene blev kvaestet

He went up and down the staircase

Hzn vendte op og ned pa stzrekassen

GOD SOMMER !
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