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. REDAKTIONENS PENNESTR®G

Efterdrets tiltagende morke
varsler atter indgangen til
"busy season”. Ferien er
slut, og skolegang/intern
trening har varet godt i gang
et stykke tid for mange. Der-
for er det rart, at det er
muligt at samle et pant antal
medarbejdere til aktivitet ud
over det arbejdsmzssige. Sa-
ledes blev der den 6/10 (son-
dag!) i @sterbro Sportscenter
afholdt en badmintonturnering
pa et friskt initiativ fra
Cuno og Anne-Marie L., som
ogs& omtalt andetsteds i bla-
det.

I forbindelse med sociale
aktiviteter ma naturligvis
nevnes firmafesten, som var
et succesfuldt arrangement
(ros til festkomiteen).
(B)ARTHUR er velbesggt som
altid - omend noget mere
svingende. Interessant bliver
det at se regnskabet, som
skulle vere pa trapperne.

Omkring sociale arrangementer
skal redaktionen ikke undlade
at gore opmzrksom pa, at der
afholdes "glegg-aften” den

6/12 i baren med tilmelding i

receptionen senest den 3/12.

Verdikuponer bedes ligeledes
kobt i receptionen.

Juleafslutning holdes den
20/12, og redaktionen geor
opmzrksom pa, at alle nyan-
satte 1 kalenderdret 1985

opfordres til - for at £faolge
op pa& 1984-holdets solide
indsats - at forberede en
(fzlles)sang, tale eller hvad
fantasien matte afstedkomme
for pa den made at give en
(festlig) introduktion af sig
selv.

Selv om "Indenfor Dorene" er
et firmablad, som alle ser
frem til at modtage (mener vi
selv), skader det aldrig at
prove noget nyt. Med inspi-
ration i et lignende blad fra

kontoret i L.A. har vi gerne
villet afpreve interessen for
en slags "brevkasse", som i
nevnte blad gar under titlen

"speak-up" (det kunne vare en
opfordring) . Kort fortalt
fungerer "speak-up" saledes,
at der stilles en rekke
spergsmal vedrerende firma-
forhold, som sa& bliver besva-
ret af en af partnerne.

Spergsmalene er ofte generel-
le, det wvil sige, at de vil
komme de fleste ansatte ved.
For at give et indtryk af
indholdet, har vi 1 dette
nummer optrykt eksempler pa
spergsmdl og svar hentet fra
"speak-up". Udformningen af
en lignende brevkasse i vores

blad vil vi vende til- bage
til, hvis interessen viser
sig at vere stor nok. Vi
(redaktionen) vil saledes
vare glade for eventuelle
kreative forslag.

Neste deadline er den 1.

februar 1986, og vi skal der-
for onske alle en rigtig god
jul og godt nytar. Endelig
"ooj-ppj"” til alle de, som i
januar vil kampe med eksami-
ner.

Redaktionen

|
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JOHN HAR ORDET

I december-nummeret 1970 havde
det store amerikanske tids-—-
skrift "Fortune" en artikel med
overskriften "A Fat Maverick
stirs up the Accounting Profes-
sion".

Anledningen til artiklen var
den kritik der Thavde vearet
rejst af rev1sorprofessionen,

blandt andet pa grund af pro-
blemer med enighed omkring god
regnskabsskik.

Situationen minder en hel del
om den nuvarende situation for
revisorer i Danmark, og uanset
om HC/AA ligefrem kan Dbetegnes
som "fede", kan sammenllgnlngen
med v1ldhesten maske alligevel
bruges, ogsa pa vort forhold
til den danske revisorstand.

Sp¢rgsmal om hvor langt rev1sor
bgr fglge klienten, savel i
relation til svare regnskabs-
messige problemer, som i rela-
tion til at fglge god regn-
skabsskik, har varet fremme i
pressen i efterdrets 1lgb, og
ogsd udsendelsen af "Malsatnin-
gen med arsregnskaber" kan vare
med til at fremme vort image
som et firma med fremadrettede

synspunkter, der er parat til
at kampe for de ideer vi tror
pa.

Firmaets mdlsaztning (mission)

er omtalt andetsteds her i bla-
det, og blandt de mere kort91g-
tede malsatnlnger HC/AA i Dan-
mark har sat sig for de narme-
ste 3r, er en forsat vagt pa at
forblive det mest respekterede
revisionsfirma i Danmark og at
vise en starkere vakst end mar-

kedet igvrigt 1 sdvel revi-
sions— som skatte~ og konsu~-
lentafdelingen.

Den fgrnavnte artikel £fra For-
tune fra 1970 navnte at AA&Co.

var meget stor i USA (omend
ikke det stgrste revisionsfir-
ma), og at man alene af den
grund kunne tvivle pa, om den

progressive linie kunne holde i

:g

en virksomhed af den stgrrelse.
Eller som en kollega udtalte
til journalisten: "Har man no-
gensinde hgrt om en fed vild-
hest?".

Jeg tror at en stor del af vor
succes skyldes det faktqp, at
vi gennem vor traning, savel 1
teori som 1 praksis, sikrer en
3 ) ) ]

aben kommunikation om firmaets

politikker, og denne kommunika-
tion sikrer, at vi ogsd internt
f8r debatteret kontroversielle

synspunkter bedst muligt, inden

vi &bner op for en debat udad-
til.

Selvom vi nok ikke i Danmark
vil blive betegnet som fede (V1
ex ihvert fald stadig sultne.),
s8 er vor malsaztning helt klart
at sikre, at kvaliteten og vor
omhu for klienterne helt auto-

matisk vil medfdre, at vi Dbli-
ver et af de stgdrste danske
revisionsfirmaer, og at vi

fastholder vor position som det
mest respekterede.

0g udover midler som at ansatte
de bedste medarbejdere og give
dem den Dbedst mullge tranlng,
er det wvigtigt at vi ogsa 1lg-

bende sikrer at alle arbejder
mod samme mal, og med den gejst
og de initiativer der er ngd-

vendige for at alle fgler det
er en god arbejdsplads.

Til dette formdl hgrer natur-
ligvis de mange initiativer at
social karakter, som heldigvis
ogsd md& siges at vare helt i

toppen, som f.eks. firmafest og
sportsaktiviteter (herunder
(B)Arthur), og Jjeg haber, at

ogsd julefesten og den efter-
fdlgende ferie vil kunne finde
sted i sadvanlig god stemning.

Jeg her igvrigt bedt redaktio-
nen skifte mit nydelige billede
fra RAadhuspladsen med et bille-
de der madske bedre symboliserer
at arbejde ikke er alt - uden
en opbakning fra familie, ven-
ner og bekendtskabskreds (som




bestemt kan omfatte mange
HC/AA'er) tror jeg ikke vi vil-
le vere i stand til at yde den
indsats, som er baggrunden for

at vi fortsat er Danmarks
bedste revisionsfirma.

JOHN ANDERSEN
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SPEAK UP

Would the partnership consider
. reducing or eliminating the
$20 per month. parking fee that the part-
timers are required to pay? It is a financial
hardship for many part-timers to have to pay
this to park at night when the garage is emp-
ty! Also, we are required to come early fair-
ly often and have to secure parking outside
the building at extra expense. We feel the
firm is large enough to absorb such costs for
its part-timers.

Finally, at night when we leave at 10 p.m.
or thereafter, the garage is dark, making it
dangerous for women to get to their cars
alone. The lights are turned off promptly at
10 p.m., or even earlier! ‘
" The part-timers are not greedy. We real-
ize the full-timers have to pay an amount
toward their parking. We, however, earn less
and do not have benefits. Many of us are
college students and need every penny we
earn. These two extra expenses are hard-

hitting to our pocketbooks.

A Parking rates are set by building
. management. We were able to get

the building to reduce its monthly rate from

$3 per evening down to the present $20 per

month, or about $1 per evening. Full-time

personnel who are able to park in the build-

3

ing (we have a waiting list) are paying about
$2 per day. If you are requested to come
in early and incur additional parking costs,
those additional costs are to be reimbursed
by the Firm. Please discuss this with your su-
pervisor.

The lights in the garage go off automati-
cally at 10:30 p.m. on week nights. The con-
trol is available to the security guard in the
lobby who has been instructed to turn the
lights on upon request. Because of the type
of lighting units in the garage, it does take
about five minutes for full lighting to be in
effect. We recommend that you go to your

cars in groups, or at least with one co-
worker.

When are we going to have a vision

« plan benefit? This is essential, espe-

cially for the word processing department and
all the long nights that everybody puts in.

This is like most other fringe benefits.

. It is an issue of costs and relative

benefits. It has not been considered to be a

high priority for the majority of our people.

We do review our coverages annually and
this issue is considered in that review.




NYT FRA SKATTEAFDELINGEN

De sidste maneder har i skatte-
afdelingen varet karakteriseret
af hesten atf en rakke promotion

tiltag, der har fundet sted
tidligere.
Kort tid efter wvi otfficielt

plev udnavnt til internationale
skatterddgivere tor en af ho-
vedbankerne, fulgte en anden at
hovedbankerne med og har an-
modet os om at overtage styrin-
gen af ca. 50 expatriates pla-
ceret rundt omkring 1 bankens
filialer i wudlandet. Begge de
to bankengagementer vil for-
modentlig resultere i yderlige-
re skattearbeijde.

Specielt har det varet oplef-
tende at konstatere, at den
forste af bankerne har anmodet
os om assistance ved et til-
syneladende ret stort og kom-
pliceret mic projekt.

Vi er nasten dagligt engageret
af en mindre bank til at lese
alle mulige skattespesrgsmal. En
meget lovende udvikling.

Vi er fortsat dybt engageret i
at etablere trusts 1 wudlandet
for udlandsdanskere. Det er
bemerkelsesvaerdigt, at vi har
veret i stand til at placere os
pd dette marked, idet man umid-
delbart skulle tro, at udlands-
danskere ville valge udenland-
ske rddgivere til at assistere
med etableringen af udenlandske
trust m.v.

Vi var pa forhand adviseret om,
at markedet var sa godt som
stevsuget og folk med kvalifi-
kationer til at bestride stil-
linger i revisionsfirmaernes
skatteafdelinger. Vore Jjurister
fik imidlertid den geniale ide
at avertere efter skatterevi-
sorer med forvaltningshejsko-
lens diplomprever. Tilsyne-
ladende er det forste gang, at
der wvia dagspressen er annon-
ceret efter denne kategori af
medarbejdere. Resultatet Dblev
da ogs& overvaldende, idet vi

50 henvendelser,
hvoraf 4 personer er Dblevet
udvalgt. De 2 fwrste starter i
februar maned.

ialt fik ca.

I forbindelse med det arlige
partner/manager mede mellem de
europaiske skatteafdelinger i

Madrid i &r har Marianne Sig-
fusson og Ib Kristensen i sam-
arbejde med David Holm Sr.
holdt et seminar pa Solkysten,
hvor der blandt andre bor ca.
30.000 danskere. Der blev knyt-
tet en rakke meget lovende kon-
takter i forbindelse med vort
seminar.

Kirsten Borup Andersen er nu
ved at l:gge sidste nhdnd pa den
danske oil and gas guide, som
forhdbentlig vil blive udsendt
i foraret 1986.

JPRGEN SKOU

BLEV KAREN ENBKLUDERET AF
AVISINDSAMLINGENS BESTYRELSE,
SIGER DUP HVORFoR VAR HUN

[ZRH, FokSTAR DU, DET VAR |,
HENDES FAMILEMESSIGE |
GGRUND, __




NYT FRA

What is it like to move from
Salt Lake City, Utah, to
Copenhagen? It begins, like
all moves, with detachment
from the past. Goodbyes to
friends. Telling people that
it isn't that far away and
that they can come visit a
friend in Europe. Explaining
to a daughter bound for col-
lege that home is moving a
few thousand miles, but that
there still is a home. Tel-
ling parents that once you
get onto a plane it only
takes a few hours longer to
go to Copenhagen. Packing
most of your belongings and

‘watching them carried off to
years.

storage for a few
Choosing a few things to take
along so that it will seem
like home when you get there.

Arrival! We're here! Jet lag!
Waiting wuntil 17.00 to get
into the hotel. Danish
food - it's different:! More
elaborate with many rich
sauces. Good beer and good
strong coffee. Marvelous rich
- pastries that each take a
year off your life. The city
is alive! People speak many
languages. Copenhagen 1is a
walker's paradise - compact
and easy to get around.

The house. It looks different
than it did when we looked at
it before. No furniture to
"hide the flaws. It really
does need redecoration,
doesn't? But the neighborhood
is so nice. Everything is
green. There are no
mountains, but it has been a
"long time since we saw SO
‘many trees.

Let's go out and get some

furniture so we can get out
of the hotel and into the
house. Where should we go?
What do we want and need? How
do we get things to fit
together. It's been 22 years

I1C

since we furnished a vacant
place. What? It will be four
weeks before you can deliver
it? We need to have it next
week or we don't want it. You
think that you can get us
some beds? Good. What about
the rest of it? You really
mean four weeks? Oh.

The furniture and personal
belongings arrive. The house
really looks empty. Where can
we put our clothes? Where are
the walk-in closets? The
refrigerator doesn't keep
things cold. It is so small!
Buy a new one. The washer
leaks. Buy a new one. The
dryer dies. Buy a new one.
The dishwasher leaks. Buy a
new one. The stove is a hope-
less mess. Buy a new one.
Where do you £find someone to
to painting and wallpaper? Bo
Arnkj@r knows someone. Does
he speak English. Bo will
call and ask. He does? Good.
When can he start work? Two
months? Bad. OK, we'll wait.

The painter arrives. Move
everything out of the bedroom
so that he <can paint and
wallpaper. Set up the bed in
the 1living room for a few
days. Time to get the locks
changed. Does the lock shop
speak English? No. How about
pidgeon Swedish? No. Perhaps
the painter can call them and
explain what we want. Yes!
When will they be there? In a
few days. Why haven't the
come? Call again. When will
they be here? In a few days.
And so on. Where do you buy
shelf paper? At Magasin. No.
At the isenkram. No. At the
paint store. Hurrah! Where do
you buy a pair of U.S. size
fourteen shoes for a
fast-growing teenager? Ask
Jesper Corneliussen.

The painter finishes. it
really looks nice. More




furniture arrives.

There is
finally a comfortable place
to sit. The house no 1longer

smells like paint. It begins
to feel like we belong here.
Many people went out of their

way to make the transition
easier - John with nearly
everything, Kirsten  with

taxes and major purchases,
Jesper with advice about who
to call and where to get
things, Charlotte as my
Danish intermediary, and many
others. We feel welcome and
know that the hardest part is
behind us. Now, on towards
Christmas, and, perhaps next
year, the language.
&

OLLE SIGURDSON

Managergruppen i konsulent-
afdelingen har fdet et nyt
skud pa stammen, idet. Stock-

holmskontoret har udldnet Olaf
(Olle) Sigurdsson for et 1 ar
eller 2. Isvrigt er Olle wvant
til at ferdes pd disse bredde-
grader, da han har tilbragt
ca. 2-3 dage pr. uge i Malmd
gennem et langere stykke tid.
Olle skulle altsa ikke £f& pro-
blemer med at tilpasse sig de
klimatiske forhold.

Olle og hans viv, Karin, samt
deres to senner er flyttet ind
i en wvilla pad Keromvej i
Ordrup. Det vides ikke i skri-
vende stund om der er udsigt
til @resund og fadrelandet,
men vi hdber i alle tilfelde,
at de vil finde sig godt til-
rette i Kgbenhavn.

THOMAS TEBBEN

NIELS K.PETERSEN

Vor telekommunikationsekspert,
Niels Korsholm Petersen, er
kommet tilbage efter et ophold
pd London-kontoret. Mere kor-
rekt halvt tilbage, idet . der
er blevet enighed om, at han
flyver til England p& klient-
bessg 2-3 dage pr. uge. Hans
liv 1 en kuffert forventes
forst normaliseret i 1lobet af
februar maned

Niels har lige undervist pa en
telecommunications. workshop 1
St. Charles, hvorefter han
blev kaldt direkte til Kansas
City. Trods alle disse rejse-
aktiviteter héber vi dog i det

mindste at se ham til vort
manedsmpde d. 19. december og
julefrokost den efterfelgende
dag.

P.S. Niels, mon der bliver tid
til en 1lille rejsebeskrivelse
inden ns:ste deadline 1. fe-

bruar 19867?




ARHUS HISTORIER

Traditionen tro er der ogsa i
dette nummer af Indenfor Ddgrene
et indlag fra Arhuskontoret, men
s8 holder traditionen heller ikke
lagere. Situationen er nemlig
den, at den tidligere sd glimren-
de indlagsskribent Ole Peter vel-
villigt, omend under pression fra
hans side, har ladet dette an-
svarsfulde arbejde uddelegere.

Efter sdledes at have overtaget
denne "tvangsarv" er det sd mig,
der sidder i suppedasen. Da det
nu ikke kan vere anderledes, £fdg-

ler jeg, at dette vagtskifte bgr
kommme l@zserne til gode. Dette
indleg vil derfor i modsatning

til tidligere alvorlige og serig-
se indleg fra Arhuskontoret, bli-
ve holdt pa& et mere afslappet og
humoristisk plan.

For at begynde med det vasentlig-
ste, et af livets vigtige holde-
punkter, julefrokosten, kan Jjeg
"oplyse, at vi pd Arhuskontoret
har Dbesluttet at afholde dette
arrangement samtidigt med det
tilsvarende i Kgbenhavn. Arhus
arrangementet er i ér planlagt
til at finde sted pad restaurant
Rick's.

Inden for Edb-omrddet hersker der
livlig aktivitet her pa kontoret.
Aktiviteten bestar sdvel i afhol-
delse af traningsmgder som i im-
plementering af MTBS (Meget Tids-
kravende Balance System) pa eksi-
sterende klienter.

De ovennavnte Edb-aktiviteter
gennemfgres med mere eller mindre
succes. Den 1 nogle situationer
manglende succes synes at skyldes
det forhold, at den enkelte med-
arbejder er bange for maskinen og
tror, at denne atter kan bringes
under kontrol ved Thurtigt at
slukke og t®nde for maskinen. ‘

. hvilket medfgrte,

Men ak nej - sidst er dette for-
s¢gg gennemfgrt af Ole Peter under
et trazningsmgde med det resultat,
at hverken hard disk eller reboot
diskette var til at fa i tale.
Den skete skade blev dog udbedret
i l¢bet af en times tid. S& smer-
tefrit gik det imidlertid ikke,
da et tilsvarende uheld skete 1
forbindelse med anvendelse af det
Meget Tidskravende Balance System
(MTBS). Her var Anne-Mette s&
uheldig at afbryde MTBS-systemet
ved at slukke for afbryderen,
at alt indlast
data var tabt for anvenderen for

ever. I det tilfzlde tog det no-
get l®ngere tid at ggre skaden
god igen.

Ud over julefrokost og anvendelse
af Edb sker der mange andre ting
pa Rrhuskontoret. Det faktum, at
vi er blevet vasentligt flere pa
kontoret har medfgrt, at det er
ngdvendigt at bruge mere tid pa
administrative opgaver. Vi Thar
sdledes konstateret, at det nu er
ngdvendigt at bruge mere tid pa
planlagning og opf@dlgning herpa.

Jeg skal ogsd her navne, at der
foregdr aktiviteter, der ikke er
direkte klientrelateret. Saledes
har Hans, fra vor nyabnede afde-
ling i Esbjerg, og undertegnede
for kort tid siden afholdt et
lidt specielt kursus. Kurset, der
var arrangeret af Erhvervssprog-
ligt Forbund, henvendte sig til
hgjt uddannede sprogfolk og havde
fglgende titel: "Dansk/Amerikansk
Regnskabstermlnologl P4 trods
af at kursets malgruppe var vae-
sentligt bedre sprogligt funderet
end os, viste det sig faktisk, at
vi var 1 stand til at lzre dem

noget. Vi har efterfglgende faet
henvendelse fra en klient, Indu-
strialiseringsfonden for Udvik-

lingslandene, om afholdelse af et
lignende kursus.




Vi er sdgar blevet forespurgt, om
vi kan lave tilsvarende kurser i
Tysk/Dansk og Spansk/Dansk regn-
skabsterminologi. Vi har endnu
ikke givet tilsagn om afholdelse
af disse kurser.

P2 klientfronten er der ikke sket
de store ting. Vi har derfor
overvejet at reflektere pa en
annonce vedrgrende revision af
provstierne i Haderselv Stift. Vi
har imidlertid fundet opgaven for
kravende og kompliceret, idet
revisionen vil omfatte ikke min-
dre en 162 sogne med tilsammen
191 kirkekasser.

Med hensyn til den i sidste num-
‘mer af Indenfor Dgrene omtalte
nye konto i vort bogholderi -
BARSELSORLOV FOR MEND -~ kan jeg
oplyse, at denne nu har veret i
anvendelse. Forklaringen er, at
Kim og Lis er blevet foraldre til
en velskabt s¢gn - TIL LYKKE.

Mon provstirevisorer f&r rabat pd
barnedab?

Det meddeles netop i skrivende
stund i min @gresnegl, at ind-
skudskapitalen i MINI(B)ARTHUR er
blevet forhgjet med 1 kasse Tu-
borg. Det forlyder ligeledes, at
den glade indskyder er (B)ARTHUR.
Jeg iler med pd samtlige Arhusan-
sattes vegne at sige MANGE MANGE
TAK, idet jeg samtidig kan bero-
lige med, at den nye indskudska-
pital er i sikre hander.

KELD

Mini(B)Arthur

(B)Arthur har skanket 1 kasse @l
til sin "lillebror" MINI (B)Arthur
i Arhus til dekning af indskuds-
kapitalen. Det ligger os jo sé&

meget p& sinde, at hel familien har
det godt.

10
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NYT FRA ESBJERG

De umiddelbare fordele ved at Kebenhavn, men at det er for-

etablere et 1lille kontor er kert, at man i Esbjerg benyt-
forst og fremmest de poten- . ter et andet pengesystem end
tielle vekstmuligheder. sa- det danske,. og at man korer i
fremt vi ansztter blot én venstre side af vejen. Bem=rk
enkelt ny assistent til som- det, inden I beseoger Esbjerg.

mer, har jeg formdet at skabe
en vakst pa 100% (malt
world-wide m& dette vel siges
at vere ganske pent).

HANS SVENNINGSEN

Kontoret i Esbjerg er nu
langt om l:nge blevet fuldt
funktionsdygtigt. Etablering
(pr. huslejekontrakten) £fandt
sted den 1. september, mob-
lerne ankom medio oktober og
telefonen virker langt om
~leznge i henhold til brugsan-
visningen. Heldigvis har
klienterne varet der (upavir-
ket af flytteproblemer) hele
tiden.

Netop for sa& vidt angar
klienterne, har det veret en
meget positiv oplevelse, at
disse stort set samstemmende
har udtrykt stor glzde over,
at vi er blevet etableret 1
Esbjerg. Det er mit hab, at
de kommende klienter har
samme indstilling.

Med hensyn til mine nye "kol-
leger"™ kan jeg kun berette,
at jeg er blevet overordent-
ligt godt modtaget. Jeg er
sdledes med pad bade kaffe- og
rundstykke-cirkulationslisten.

Mine nye "kolleger" gar i
ovrigt meget ind for fodbold,
hvilket bl.a. beted, at kon-
toret ganske enkelt lukkede
kl. 15.00 den dag, vi klgede
irlenderne. Eneste mand pa
skansen var undertegnede, der
under hensyntagen til T/R,
John, David, Jesper 0.S.V.
lod samvittigheden overvinde
lysten.

Lad mig til slut bekrzfte, at
det er fuldstendig rigtigt, EK
hvad nogle har bemerket, at. LENE VIBEKE
der er vand mellem Esbjerg og
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JULEFROKOST

Som tidligere meddelt vil jule-
frokosten for Kgbenhavns-konto-
ret i ar blive afholdt den 20.
december 1985 k1. 13,

Julefrokosten vil i &r blive
afholdt pa restaurant Kongekil-
den, Enghaveveij 8, 2930 Klam-
penborg.

Vi vil blive afhentet i busser
precis kl. 12:30 fra Grgnningen
17, hvorefter vi Dbliver kgrt
til Kongekilden. Vi har arran-
geret at vi har lokalerne fra
kl. 13 og resten af dagen og
aftenen, og med Thensyn til
hjemtransport Thar vi derfor
arrangeret, at en bus kgrer kl.
18:30 fra Kongekilden til Grgn-
ningen 17 og en bus igen kl.
20:30 fra restauranten til
Grgnningen. De der mdtte have
lyst til at fortsatte udover
dette tidspunkt, md8 s& selv
sgrge for transporten hjem.

Vi haber vi fdr nogle festlige
og forngjelige timer, i lighed
med sidste dr, i hinandens sel-
skab.

P3 gensyn den 20. december 1985

KIM SCHLICHTER 0OG
KARIN LYKKE LARSEN

KONGEKILDEN




HC/AA REGNSKAB 84/85 OG BUDGET 85/86

AA & Co.'s regnskabsdr afsluttes i august hvert &r, og jeg
gengiver her nogle af hovedtallene fra det afsluttede regnskab
sammen med nogle budgettal for regnskabsiret 85/86 (mill. kr.):

84/85 . 85/86
Budget Aktuelt Budget

Nettohonorar | ~ 58.8 62.5  70.7

Lgnninger (incl. partnere) 44.6 46.4 52.9
Bruttoavance 14.2 16.1 17.7
Administrationsomkostninger 14.7 15.5 15.9
overskud/(tab) f@gr renter m.v.
69 andel i AA omkostninger (0.5) 0.6 1.8
Nettohonorar:
Revision 39.5 44,3 48.0-
MIC 11.0 11.7 15.2
Skat 7.6 5.4 6.5
Administration : 0.7 1.1 1.0

Talt ' 58.8 62.5 70.7

Debiterbare timer ('000):

Revision 115.0 111.3 114.1
MIC , 21.1 23.5 27.5
Skat 12.7 9.7 10.1
Administration 1.1 1.2 0.9

‘ 149.9 145.7 152.6

Som det fremgar er de aktuelle tal vasentligt bedre end budget-
tet, hvilket ikke mindst skyldes en koncentreret indsats fra alle
medarbejdere. Budgettet for 1985/86 er udarbejdet i sommerens
1¢b, og vil fgrste gang blive opdateret baseret pa det aktuelle
resultat for de fgrste 4 maneder. Jeg er sikker pd at vi kan
overholde de budgetterede tal, som vi vil ggr alt for at gdre
endnu bedre.

Jeg modtog ogsa en rakke statistikker, udvisende klientstgrrelser
samt fordeling mellem arbejde udf@grt for danske virksomheder sam-
menlignet med arbejde vi har faet fra andre kontorer. Opgjort
efter bruttohonorar viser det sig at 62% af vort arbejde udf¢res
for danske klienter (dette tal er tllfaldlgv1s det samme bade for
revisionsafdelingen og for alle afdelinger), sd nu kan vi ogsd af
statistikken l®se, at vi er danske.
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Fra den lokale missionar

P4 &rets partnermgde i Chicago
i oktober dr¢gftede vi Dbl.a.
vores "mission statement”" som

gengives her:

Arthur Andersen & Co.,
Société Coopérative

Arthur Andersen & Co, Société Coopérative !
is a worldwide partnership of dedicated
business professionals with the analytical
skills, personal integrity and objectivity
needed to serve clients and the public
interest. Each national practice seeks to
provide the highest quality service to each
of its clients through a responsive and
effective relationship led by a pariner who
understands and cares about the client’s
business. Shared values enable our people
to-provide outstanding career opporiunities,
and bring to each client engagement the
collective knowledge, expertise and
resources of the worldwide organization.

The Mission Statement of Arthur Andersen &
Co., Société Coopérative serves as a vehicle
for coordinating the common effort of the
partners and their various national practice
entities (Member Firms). Incorporated in the
three sentences that make up the Mission
Statement are the following basic concepts:

Worldwide Partnership — ‘“The Arthur
Andersen Worldwide Organization’’ refers to
Arthur Andersen & Co., Société Coopérative,
all Member Firms and the partners. We seek a
_ presence through appropriate local legal entities
in those areas of the world where present or
prospective economic activity indicates an
effective demand for our professional practice.
The character of our organization shall be
international with a very strong implication of
a mutuality of interests on a worldwide basis.

The word ‘‘partnership’’ provides a focus on
_a business which is managed by its owners, who

share in the common heritage, economic gains
and business risks of their Member Firms’
activities. There is no restriction implied on
the ability of the partnership to invest in a cor-
porate enterprise. The Firm’s mission is clearly
strategic and long-term in nature, rather than
short-term and opportunistic. We will sustain
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a viable practice so that the financial success
of the individual Member Firm partners and
the compensation of their people will remain
consistently attractive in the competitive
marketplace.

Dedicated Business Professionals — The def-
inition of ‘‘dedicated’’ is ‘ ‘devotion to a cause,
ideal or purpose.’’ By inclusion in the Mission
Statement, we seek to make a statement as an
anchor for the kind of personnel we seek to
recruit, develop and retain in the Firm.

“‘Business’’ is used to distinguish services we
render from those of other professions.
“Professionals’’ is used in its broadest context;
i.e., a group of individuals who bring to the
marketplace specialized expertise based on their
academic preparation, their professional
accreditation and their client service experi-
ences. As professionals, these individuals are
trusted by the business community and held
in esteem by the community at large and, as
iridividuals, conduct their personal and
professional lives in a manner that warrants
the trust and esteem they are given. We seek
the adoption by the profession as a whole of
the professional and ethical standards adopted
by the Firm, and will not compromise on mat-
ters of principle.

Clients and the Public Interest — We perform
services in a manner that recognizes ourinde-

' pendent responsibility to keep the public trust.

Fach Member Firm also seeks to assist its
clients in the efficient use of resources in
achieving their business objectives and pro-
viding information that assists in the decision-
making process. At all times, we will maintain
our independence and objectivity in providing
the full range of client services.

Highest Quality Service — We are committed
to clients, the public interest, and to each other
to maintain excellence without compromise in
every aspect of our professional practice. Our
high standards of performance apply worldwide
while complying fully with all relevant legal,
regulatory and authoritative professional
requirements.




Responsive and Effective Relationship — .
We seek to maximize the quality of service by
responding to client needs on a timely basis.

In response to client needs, we seek to perform *

our services in a cost-effective manner, always
providing value in excess of our fees. Our goal
is to develop a relationship with clients who will
enhance our image and receive a similar
benefit. We desire to maintain a permanent
professional relationship with a client who
shares common standards of business conduct.

Partner Who Understands and Cares —

We differentiate our Firm by seeking every
opportunity to gain a complete understanding
of each client’s entire business operation, its
information and financial requirements. The
understanding benefits our client as a conse-
quence of a partner who cares enough to offer
his or her very best.

Shared Values — Our ‘‘One Firm’’ concept
has always meant a sharing of professional
standards, resources and professional experi-
ence throughout our worldwide organization.
The culture of the Firm is, to a large extent,
the application of our shared values to the
management of our business. The basis of our
professional standards and the allocation of
resources recognize both our legal structure
and our shared values. We speak with one voice
eutside the Firm on professional matters while
retaining freedom of discussion and internal
exchange of ideas.

Career Opportunities — Our people create
oar success. We recruit, train, develop and seek
to retain on an equal opportunity basis the best
candidates available in the various markets we
serve. We select our personnel from accredited
gchools of higher learning and from industry
as the market needs dictate. We further differ-
entiate our Firm by caring for our people in a
manner that results in mutual benefits for the
Firm and our clients. Our approach to client
service and recruiting acknowledges our goals
to provide the highest quality service and to
offer long-term career opportunities to our
personnel.

©1825 ARTHUR ANDERSEN & CO. All rights resarved.
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Som navnt i mit startindleg har
vi i Danmark forsggt at formu-
lere nogle tanker om vor mere
kortsigtede midlsztning, men her
vil jeg prgve at give enkelte
eksempler pa nogle af de hoved-
overskrifter der findes i vort
felles "World-wide Mission Sta-

tement".

Internationalt interessent-
skab - Den danske del af AA &
Co. er klart internationalt

orienteret med en formel struk-
tur der lever helt op til in-
tentionerne bag AA & Co. S.C. i
Geneve. Den sikrer at de danske
partnere har det fulde ansvar
for vor virksomhed i Danmark,
samtidigt med at vi nyder godt
af det tette samarbejde der
finder sted i hele organisatio-
nen og pa alle niveauer med AA

& Co. i andre lande.
Professionelle forretningsfolk
der g& helt ind for sagen -

Den begejstring og arbejdsgle-

de, som vi genfinder 1 mange
situationer, h&®nger sammen med
vort Dbasisprincip omkring an-

settelse af de bedste medarbej-
dere samt den 1lgbende traning
og uddannelse, som sikrer, at
omverdenen betragter os som top
professionelle.

Klienter og offentlighe-
den - I hele debatten om kri-
ser indenfor revisorstanden er
det sardeles vigtigt at vide,
at vi til enhver tid kan bevare
vor uafhangighed, sdledes at vi
kan fremsta som sande profes-
sionelle, der ikke gar pa kom-
promis med de principper vi
mener er rigtige. Dette gzlder
savel i forbindelse med arten
af de opgaver vi patager os,
som i forbindelse med de udta-

lelser vi bliver bedt om at
afgive, og som vi md sikre gi-
ver et troverdigt billede, uan-
set om dette evt. ville kunne
skade vor klient overfor of-
fentligheden.




Bedste kvalitet - Det gar som
en rgd trdd gennem ‘alt vort
arbeijde, at vi kun d¢gnsker at
yde den bedst mulige professio-
nelle assistance. Dette galder
alle steder hvor vi eksisterer,
og er en sikkerhed for at vi
trygt kan anbefale andre AA &
Co. kontorer uanset om vi per-
sonligt kender de medarbejdere
der skal yde assistancen.

Lydhgrt og effektivt samarbej-
de - Vi ¢gnsker altid at sikre
at klienterne fgler at vi tager

os af dem - lytter  til deres
problemer og kommer med rele-
vante lgsninger. Dette dakker
sdvel de problemer vi bliver

stillet overfor i
arbejde, som den aktive rddgiv-
ning der 1ligger i, at vi til
stadighed forsgger at taznke pa
klienternes behov, ogsda i si-
tuationer, hvor de ikke direkte
beder os om rddgivning.

Partner der forstdr og tager
sig af - Den vigtigste del af
arbejdsgladen ligger nok i det
samspil vi opndr gennem at vise
klienterne at vi er interesse-
"rede i deres forretning og
gnsker at hj=zlpe dem til succes.

Falles vaerdier - Fglelsen af
samhgrighed savel pd det en-
kelte kontor som mellem partne-
re eller medarbejdere £fra andre
lande eller kontorer, er en
afggrende forudsatning for den
mdde vi arbejder pd. Bevidsthe-
‘den om, at enhver af os vil fa
fuld opbakning sdlange vi blot
straber mod at udfdre det bedst
mulige arbejde, sikrer, at op-
merksomheden kun rettes mod en
malsaztning der hedder "kvali-
tetsarbejde". Den gode kommuni-
kation af oplysninger omkring
den bedst mulige praksis inden-
for alle mulige forskellige
omrdder sikrer, at vi altid vil
kunne finde stgtte i erfaringer
hos andre end blot dem vi dag-
ligt arbejder sammen med.

vort daglige

Karrieremuligheder - Medar-
bejderne er vort vasentligste
aktiv. Uden den hgjeste kvali-
tet af medarbejdere ville ingen
af vore andre mdl kunne opfyl-
des, og vi har derfor en klar
malsatning omkring trening,
uddannelse og udvikling for at

sikre, at vi til stadighed far
de bedst mulige medarbeijdere.
Et af spgrgsmdlene i forbindel-
se med overvejelser omkring
optagelsen af mulig ny partner
udtrykker maske Dbedst denne
situation. Spgrgsmdlet lyder i

al sin enkelthed: "Hvilke kva-
liteter bringer den potentielle
partner til interessentskabet,
som kan sikre at interessent-
skabet Dbliver bedre end tidli-
gere?",

Jeg haber alle vil gennemla®se

hele det engelske "Mission Sta-
tement" og at vi kan fortsatte
med at leve op til kravene deri.

JOHN ANDERSEN
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"REJSEBREVE

REJSEBREV # 2 FRA CHICAGO .

Sa er fgrste "halvleg" af
vores USA ophold ovre idet vi er
flyttet fra forstadsmiljoet ind
til den levende storby. Det var°
dejligt med 3 sommermaneder "pa
landet" og vi nyder nu efteraret
og de flere muligheder for
aktiviteter downtown.

De 3 1/2 maned i St. Charles
er gaet hurtlgt og en vaesentlig
del af min tid er gaet med under-
visning i DFU, hvilket har med-
virket til, at jeg til naeste ar
skal instruere de nye under-—
visere. Derudover har jeg
arbejdet en del med det nye
programmel R:base 5000. Tilsyne-
ladende nok til at jeg bliver
betragtet som specialist indenfor
det omrade. Jeg skal derfor vaere
een af underviserne pa R:base
5000 kurset i Geneva, hvor der
4-5 november afholdes ACAT/CAST
seminar for de europaeiske lande.
" Jeg er kraftig involveret i de
praktiske, og administrative
forberedelser, og selvfolgelig
ser jeg frem til at deltage.

Efter Geneva seminaret skal
jeg igang med at udvikle et EDB
program (ved anvendelse af R:base
5000), som skal benyttes til
udarbejdelse af statistikker
indenfor CAST. Dernaest skal jeg
formentlig arbejde pa et CAST
Personnel Scheduling System. Alt
i alt kan jeg se frem til "fast
arbejde"™ langt ind i det nye ar.

Men nok om arbejdet - Nej lad
mig lige indskyde, at Vibse, som
saelger dansk designede brille-
stel, har ganske travlt, og
saelger paent. Hun korer rundt i
vores Fiesta 78, og far rigtigt
set oplandet. Pt korer hun dog i
en amerikansk bil (Chrysler
Reliant), idet Fiestaen for nylig
fik et "tryk" bagi.

Vores lejlighed ligger pa 28
sal med en pragtfuld udsigt ind
mod centrum, ud over soen, og ind
vest paa forstaederne. Der bor emn
hel del Arthurianerne her i
centrum, og vi modes da ogsaa ret
ofte, dvs nar lejlighed byder
sig.

b

{.

I sidste weekend var vi pa
Picnic i 12C s varme - vistnok
sidste udkald i denne saeson. Vi
grillede, og havde det skaegt med
at spille amerikansk fodbold, og
volleybold - Det hjalp med til at
holde den indre varme.

Vejret har vaeret dejligt,
ikke alt for varmt i juli og au-
gust, og oktober har vaeret al-
deles pragtfuld med temparaturer
op til 20C, og uden det danske
rusk.

I september maned var vi
iovrigt pa en miniferie (4 dg) i
bil til Niagara vandfaldene. Det
var et fantastisk syn, der modte
os der: Enorme vandmasser, der
vaeltede ud i et 50-60 meter hojt
fald — naturkraefter, man kun
sjaeldent oplever. Bestemt en
anbefalelsesvaerdig turistattrak-
tion. At kore i bil var ogsa en
god made at opleve Staterne pa
(Pg denne tur korte vi gennem 7
af dem), men afstandene er store
-~ vi fik k¢rt ca 2200 km pa 4
dage. Toronto i Canada ligger
rimelig taet pa, sa 11dt af denne
dejlige by fik vi ogsa set.

I oktober blev det arllge
partner mode holdt ~ i ar i
Chicago, og vi fik lejlighed til
at hilse pa John og Jesper 08 fa
1lidt nyheder "derhjemmefra"™ - og
5 dage senere brochurer, Indenfor
dorene, regnskaber mv. — "Post
til Tiden".

Na, men flyet til Frankfurt /
Geneva letter om sma 6 timer, sa
jeg vil slutte for denne gang. Vi
skal hjem til jul (den danske jul
kan vi ikke undvaere !), sa maske
far jeg hilst pa nogle ved den
lejlighed. Ellers vil jeg omske
Glaedelig Jul og Godt Nytar

fra

Vibse & Per.
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FASTS I

Ja, august maned, der er Kkun
minderne tilbage. Det £foles,
som var det flere &r siden,
vi var pd FASTS I & II. Nu
slider vi alle i det med
tickmark-mig-her og note-mig-
der. Om det er sjovt, m& sta
for den enkeltes regning, men
kendsgerningerne er, at FASTS
gik fast, nar vi nu kigger
tilbage. Og hvilke minder er
der s& fra tiden, som er
svunden. DAN-BAC + FASTS I
huskes vel af de fleste del-
tagere bedst, nar to front-

figurer som the American
dream (Carsten Beith), the
English gentleman (Robert)

nzvnes. De gjorde deres til,
at vi "nybagte" fik en mun-

ter - og samtidig se-
rigs - indlering i bogforin-
gens og revisionens myste-

rier. For nogle ‘var det nyt
stof - for andre en opfrisk-
ning af noget, man selvfslge-
lig vidste alt om - men blot
havde glemt. Men alle l=zrte
vi et eller andet, om ikke
fagligt, s& menneskeligt. Vi
blev nemlig alle rystet godt
- sammen, og her var Carsten og
Robert helt eminente. Tak
"folks".

Hpjdepunktet for al den kur-
susvirksomhed, vi med m@je
sled os igennem, matte
blive - og var FASTS II. Ryg-
terne svirrede i luften, for
vi skulle af sted. Det ene
"@jeblik forestillede man sig
skolen som en militer over-
levelseslejr, det andet, at
det var det rene feriepara-
dis. De som havde hébet pa
det forste - om nogen - blev
slemt skuffede. Det var dej-
_lige fredelige mennesker som
underviste, tempoet var hsojt,

men alle var med pa vognen, .

og alle overlevede.

Det var faktisk kun den knap-
pe tid som gjorde, at ophol-
det i Schweiz ikke blev den
rene ferie. Vi blev s.. sat

AUGUST 85

til at arbejde fra otte mor-
gen til ti-elleve stykker om
aftenen (dog med et par timer
fri midt p& dagen). Og nul
humle i den periode - det
stod der i hvert tilfelde i
reglementet. Resten af afte-
nen og natten med var heldig-
vis til fri afbenyttelse.

Den frihed blev benyttet af
alle med stor fornojelse,
nogle "s& dyner" - og vi
andre, ja vi gik selvfelgelig
i baren. Det var skagt - bare
ikke dagen efter, men det
vannede man sig hurtigt til.
Oplevelserne i denne frie tid
var mange og forskellige, og
felles for dem alle var, at
de var fornojelige, . og vi
blev godt temret sammen.

FASTS II wvar mangt og meget
og alt i alt et godt kursus.

FASTS I & II HOLDET AUG. 85

Stefan Roll









APROPOS KURSISTER

t ar kel

et hardt

Nyttig handbog for kursuslgver: Slidere,
pseudoundervisere, kveerulanter, spioner,

ignoranter og forfgrere

Af Kurt Sgrensen

Jeg er dgdtraet. Det var virkelig et

hardtkursus.

Bemzerkningen erklassisk, findes

i nzesten alle rapporter om den ud-

sendte medarbejders - eller leders -

deltagelse i et kursus. Dette uanset
om han eller hun har skullet belgn-
nes, har treengt til at holde ferie, er
en brik i virksomhedens omorgani-
sering, har trengt til at komme
hjemmefra eller har kunnet honore-
re den ideelle fordring: Firmaets in-
teresse!

En professionel kursusarranggr,

. OleSalting, har skreveten »Handbog
for kursuslgver«(forlaget Carnet. 101
sider. 64 kr.). Han ggriveloplagt stil

. op med myter om det grasserende

i Han bl.a. spidder kursus-
deltagerne, somde opleves excathe-
dra. Hvor vil Izeseren placere sig selv
i fglgende:

Kursisterne
A Slideren. Den farligste af alle
elever. Han kommer primezert for at

gelse af strategi for de naermest fgl-
gende fritimer.

Miljget

Ole Salting har ogs kikket det
pedagogiske miljg i kortene. Her er
hans facitliste:

A. Kursusledelse og undervisere.
Forskningen udvikler sig efter den
deduktive metode - derfor kan det g

. lidt langsornt - mens smart-business
. udvikler sig efter den induktive me-

tode og i ly af et frit kursusmarked.
Her er der altid plads til repreesen-
tanter for begge trosretninger.

B. Forkynderen. Han er limet fast
til talerpulten, ligesom preester og

- leegpraedikanter. Tonefaldet er ens-

.

formigt. Han docerer det glade bud-
skab. De fleste nir at falde i sgvn.
Hans modpol er

. C.Vandringsmanden. Han hardel-
tageti mindst et kursus i kropssprog
og traver gerne salen rundt flere gan-
ge. Men han er underholdende. Han
har maske ikke si meget at sige.

fanogetud afundervi Hans
virksomhed kan have udset ham til
at prgvekgre kurset.

B. Pseudounderviseren. Han me-
ner, at han burde have stiet forun.’
dervisningen i stedet for det skvad-
derhoved, der stir og fjumrer med
kneekket tavlekridt, en udtgrret’
speedmarker og elendige overhead-
transparenter. Med et skeevt smil og
et hurtigt gjekast til de omkringsid-
dende korrigerer han l=reren. Den-
ne ggr klogt i at gengelde rhed kom-
plimenter til den kvikke elev, som
gnsker kamp.

C. Kveerulanten. Han er nzermest
1idt Iatterlig og undertiden ynkveer-
dig. Der er nok flere hjemme i firma-
et, der nyder hans fraveer. Han ender
i en for ham pi hjemmebane vel-
kendt situation: Alle er pA nakken af
ham, ssnart han 3bner munden.

D. Spionen. Er udelukkende med
for at hugge ideer til eget brug. Han
vil aldrig udadtil afslgre formalet
med sin kursusdeltagelse. R

E. Ignoranten. Han wserfrabegyn
delsen, at han keder sig. Han er mere
optaget af det, der skeruden for vin-
duerne. Hans ulykke er, at han nap-
pe foler sig szerlig engageret noget-
steds. Hans problem er i virkelighe-
den terapeutisk, ikke kursusmazes-
sigt.

¥, Forfgreren. Et minut efter at alle
har taget plads vil han have afslgret
sig ved diskret, men med sikkert
blik, at vurdere de andre deltagere af

_ modsat kgn med henblik pA udvzl-
gelse, iagttagelse af tilsvarende ten-
denser hos mulige emner og fastlag-

Budskabet er enkelt. Men - det erop-
levelsen, der tzller, ikke indleerin-
gen.

D. Filosoffen. Mens forkynderen

. ikke bruger AV-midler (sa skulle
. han nemlig forlade talerstolen), s&

bruger filosoffen alt formange. Den-
ne meget lerde mand afslgrer kun

én pet. af sin viden, fylder pA fa mi-
nutter tavlen, bruger stabler af over-

- head-plancher, flip-overens papirer

- forsvinderi ekspresfart, og hanslys-

billeder flimrer at sted. » Vi skal jond
s2 meget« - men »resten nir vi ikke
at komme ind pl«. Men som van-
dringsmanden evner han at trylle-

. binde forsamlingen.

E. Den nye despot. Andre kalder
ham manipulatoren. En moderne
udgave af vor barndoms skolelzrer.
Han spiller pArd og rendyrket magt.
‘Yngre fremadstormende karriere-
mennesker siges at falde pladask for
typen. Han kan svare smart p4 alt.
Han riber ind i hovedet pA den und-

.. selige elev: »Tror du, at du kan over-

bevise nogen som helst om det vis,
du siger, nir du ligner én, der er pa-
rat til at krybe i et musehul«. Deref-
ter bliver han venlig, sd alle kan se, at
det hele er til elevens bedste.

. AV-midler. Tavlen er yt. Flip-
overen ekspanderer ikke mere, men
er kommet for at blive. Det samme
er overhead-projektoren, Enhver
nedlagt skole anskaffer sig disse re-
medier og udnzevner sig til kursus-
centre.

Maden
Det paedagogiske miljg omfatter

ogsiemner som lokaler og dendybt
alvorlige valgsituation: Hote! eller
kursuscenter? Vi iler dog videre til
det problem, der optager de fleste af
os allermest: Fortzringen. Et af de
veerste steder, arranggren kan spare.
De fleste tager et par kilo pi under

kursus. Dette er kaloriernes gang

genmem kursus:

A Morgenmaden. Sgvnunderskud

* pacificeres gennemrigelig kaffedrik-

ning. Dette er det tavseste maitid. B-:
menneskene har stukket lidt mor-

\genmad til side dagen fgr. Nydes pa

. veerelset midt i morgenbad og tand-

bgrstning. A-menneskene er ved

bordene, sdsnart kaffekanderne bee-

res ind. AA-menneskene er for-
lzengst ude at jogge med et @ble i

Jommen. Et enkelt C-menneske ven-

der sig om og sover videre. Formid-
dagens program er alligevel ikke in-

. teressant.

B. Frokosten er dagens fgrste kuli-
nariske hgjdepunkt. Ta’ selv bord,
som det hedder. Det, der var tzenkt
som kgkkenchefens specialitet, er
efterhinden blevet kgkkenchefens
banalitet. Der drives industrispiona-
ge inden for omridet. Efter tre dage
er man inderlig treet. Men da maden
ermed i prisen, hugger man I¢s af fa-
dene. Kun én ¢l eller én vand er in-
kluderet i prisen. Det giver et misfor-
hold mellem fast og flydende fode.

C. Middagen. Herer forholdetom-
vendt. Serveres der vin, beregnes
der en halv flaske pr. deltager. Der
givesto, undertiden tre retter. Serve-
res der bgf, vil der altid veere én, der
hevder, at hans er sej. Serveres der
fisk, er der altid nogen, der ikke kan
lide fisk. Nogle er vegetarer.

-D. Kaffepauserne er det mest kgns-
1gse ved ethvert kursus, Men de skal
veaere der. Med koppen i hdnden kon-
verserer man giende og stiende.
Den tavse kikker ud ad sit elskede
vindue. Forfgreren forsgger sig end-
nu en gang, i hvert fald pa kursets
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forste dag. Senere kan defloreringen
have fundet sted. Under

E. Natmaden begynder rollerne at
krakelere. Efteren de tid ved

med sindié rgst at udleegge sin egm
ubegribelige mening om teksten,
mens naste gruppes formand venter

bordet, kan man begynde at fordele
sig til de sysler, hvorved man péteen-
ker at slutte en lang og hiird kursus-
dag.

Alle har noget i klemme
Ole Salting har meget mere pd

forflamsket. Fieldvandreren gnsker
med sit indlaeg kun at forteelle, at
uanset hvad der sker, har han sin

. egen mening om alting, og den skal

ingen pille ved.

Forfatteren ggr boet op: Alle har
nogetiklemmeidenne for vortland
sé vnghge sag: Vuksomhedeme, der

hjerte. Arbejdsgruppernes deltagere

} 1sen uden

bestdr af den evige gruppeformand,
manipulatoren, den tavse dansker,
skriverkarlen, japperen og konsfa-
scisten. I plenum mgder viigen jap-
peren, protestanten og fjeldvandre-
ren/den ensomme ulv.

Den sarlig elegante fjeldvandrer
beder om ordet,nér nzeste gruppes
formand nzesten har niet pulten.
Derefter begynder fjeldvandreren

at vide, hvad de far for det, medar-
bejderen, der gerne vil lzre noget
mere og har bekymringer mht.,
hvordan han far nyttiggjort sin nye
viden, kursusaranggreme, der lever
af at ggre undervisningen sh relevant
som mulig og markedsfgre den re-
alistisk, og kursusstederne, der leeg-
ger bygninger til.

a
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FODBOLD

For aktivt at gere en indsats
mod det stigende antal revi-
sormaver i vintermanederne
tilbydes nu indendsrs fod-
bold-trening. Det foregar 1
Valby-hallen mandag morgen
mellem 7.00-8.00 pa folgende
datoer:

25/11 + 9/12 + 23/12

Det er godt nok meget tid-
ligt, og s& en mandag morgen.
Men det m& ikke vare grund
til ikke at mwde op.

For at f& banen var vi nedt
til at melde os ind i KFIU
(Kobenhavns Firma Idrats
Union). Men de arrangerer en
del stavner, som vi eventuelt
kunne melde os til, hvis der
er basis for det.

Er der nogen piger, der har
lyst til at deltage, er de
selvfelgelig velkomne. Dette
gelder naturligvis ogsa kon-
sulenterne.




FODBOLDTURNERINGEN 1985

Vi har nu afsluttet fodboldturneringen og endte, som tabellen
viser, pd en delt 4. plads, hvad point angdr. Det var da
"majet" godt efter vor darlige fordrssason.

Men vi kommer starkt igen til naste ar. Se indlag om inden-
dgrs fodbold pa fgrste side af Tynstrops sportsnyt. Og for-
habentlig med lidt flere supportere end i &r.

RESULTAT AF TURNERINGEN 1985

Hold Kampe V U T Point M&al

Revisam 12 7 5 0 19 28-18

K.G. Jensen 12 5 5 2 15 22-13

Grothen & Perregdrd/ 12 4 6 2 14 16=-10

Henningsen og Holm s
P.J. Aarup 12 2 6 4 10 16-19

Revisorgruppen 12 4 2 6 10 24-28 )
Arthur Andersen & co 12 3 4 5 10 17-22

Schgbel & Marhol 12 1 4 7 6 19-32




BADMINTON

Sendag den 6. oktober stillede 27

mere eller mindre friske
H.C./A.A.-medarbejdere op i
gsterbro Sportscenter for at
spille intern badmintonturnering.
Der skulles spilles kampe i 4
raekker. Efter den sedvanlige
snakken kom kampene i gang. Det

viste sig hurtigt at der var stor
forskel pa deltagernes spille-
messige stadium. Dette gav sig
ogsd udtryk i at det medbragte
udstyr varierede 1lige fra Brug-
sens billigste trazketcher og pla-
sticbolde til Yonex superlette
ketcher med speciel opstrengning
samt fjerbolde. Da man ikke havde
vaeret opmazrksom pa& dette forhold
havde der ikke varet foretaget
seedning. Dette beted at den bed-
.ste kamp blev spillet i forste
runde. Christian Brix Hansen og
Carsten Hanghej spillede en meget
spandende kamp over 3 sat, hvor
ungdommen dog sejrede til sidst.

I en af de andre indledende kampe
i herresingle var Carsten Thomas-
sen som var 3 szt om at besejre
Allan Fornas. I semifinalerne
slog Christian, Torben Niehues og
Jergen Skou Larsen slog Cuno.
Finalen mellem Christian og Jor-
~gen er 1 skrivende stund endnu
ikke spillet men forventes afvik-
let den 23 oktober kl. 21 - 22,

I herredouble legb Torben Niehues
og Tom Jacobsen af med sejren ved
at besejre Jergen Skou Larsen og
Klaus Berentsen i finalen. I se-
mifinalen havde de dog mattet ud
i en 3-satter mod Cuno og Allan.

I damesingle vandt Anne-Marie
uden pa noget tidspunkt at have
problemer (undertegnede stillede
ikke op)

I mixdouble wvandt Christian Brix
‘Hansen og Susanne Nielsen ved at
besejre Lone Sgrensen og Jens
Galsgaard i finalen. Inden havde
de wvundet bade kamp og en middag
ved at besejre Anne-Marie og Car-
sten Thomassen i semifinalen.

Efter kampene var vi 10 deltagere

der tog tog ind p& Chicos Cantina
i Borgergade og spiste middag.
Maden var alt for sterk, men der

blev snakket godt og der blevet
delt chockolade ud til de vindere

der var taget med.
I det hele taget synes jeg det
var et godt initiativ som

Anne-Marie og Cuno havde taget og
jeg er overbevist om at jeg taler
pd alles vegne ndr jeg siger at
jeg vil habe det bliver gentaget.

METTE SVANHOLM

FINALE
HERRE

SINGLE
15-4
15-5

TIL CBH

JSL
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GLADESRUS |

Dorrit er et levende bevis p&,
at man bliver i fantstisk godt
humgr af at tage til Oslo en
"almindelig" onsdag efter-
middag

eller var dét noget med eh
fodboldkamp??2?2?2222?27?
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(B)ARTHUR

Her er de friske unge mennesker, som lagger et stort stykke
arbejde i den daglige drift af (B)Arthur.

Skulle du g& rundt med nogle gode ideer til nyheder, eller
@ndringer, og har du lyst til at deltage i dette frivillige
arbejde, eller vil du ngjes med at vare bartender en fredag
aftan, hvor nyheder, overraskelser eller andet sjovt stdr dig
frit for. S& kontakt venligst en fra styregruppen og hgr nar-
mere om arbejdet. ‘

Er du s& heldig, at du allerede er tilmeldt en barvagt eller
tilmelder du dig i ner fremtid, og skulle der sa opsta pro-
blemer, vil der i fremtiden vare en fast kontaktpersoh fra

styregruppen tilknyttet til hver barvagt.

" STYREGRUPPEN "

(B) ARTHUR
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Mit navn er S{B)ARTHUR !
Jeg er nyansat, pé& deltid,
hver fredag nar (B)Arthur
har &ben.

Mit job er at indsamle
penge til (B)Arthur, og
man har fortalt mig, at
de skal ga til et nyt
sterecanleg.

Jeg ér blevet skanket til
(B)Arthur af Pia fra bog-
holderiet, og det er bad
(B)Arthur og jeg meget
taknemmelige for.

Nu hé&ber jeg kun, at alle
vil tage godt imod migqg,
og hijzlpe mig med mit nye
job.

P& forhand tak!




HALVARSREGNSKAB (B)ARTHUR

Efter godt et halvt ars hektisk aktivitet i (B)ARTHUR mener vi
i styregruppen, at resultatet af vore fzlles anstrengelser ma
gores op. Anstrengelserne vedrorer ikke kun de frivillige (!)
barvagter, men ogsa de trofaste kunder/medlemmer af "forenin-
gen", der har bidraget til omsatningen.

Regnskabet dzkker perioden fra de forste indledende diskus-
sionsrunder til den 30. september 1985. Officielt har styre-
gruppen dog valgt at lade regnskabsaret ga fra 1. april, da
der egentlig ikke skete nogen aktiviteter fer denne dato.

Det skal bemzrkes, at regnskabet ikke er revideret. Et mere
detaljeret regnskab vil blive offentliggjort ved regnskabs-
arets afslutning.

(B) ARTHUR
HALVARSREGNSKAB I HOVEDTAL
PERIODEN 1/4/85-30/9/85

kr.
AKTIVER | PASSIVER
Anlzgsaktiver _ 3.985 Egenkapital 3.978
Omsztningsaktiver: Gald:
Varelager 9.375 Udestdende kupon-
Tilgodehavender 152 hefter . 18.050
Likvide midler 11.016 Hensat til repara-
tioner 2.500
Omsa&tningsaktiver
i alt 20,543
Aktiver i alt 24.528 Passiver i alt 24.528
RESULTATOPG@RELSE
Varesalg 38.010
Vareforbrug 27.989
10.021
Salgs~ og adm.omk. 2.675
@vrige driftsomk. 3.368
Periodens overskud 3.978
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FIRMAFESTEN DEN21.09.85

En regnfyldt aften sidst sep-
tember ankom mere end 200
festkledte mennesker til Grev
Moltkes Pale. ‘

Mange af de "gamle" medarbej-
dere, som tidligere har veret
vant til at bruge en hel week-
end pad vor A&rlige firmafest,
tenkte i sit stille sind:

. En firmafest midt i
Kebenhavn -~ mon ikke
mange tager tidligt

hjem eller gar i byen?

. Kun een aften - wvi kan

' da ikke na at lare hin-

anden at kende sarligt
godt?

P& trods af mange forudindta-
gede meninger blev arrangemen-
tet en stor succes fra forste
stund.

Lokalerne i Grev Moltkes Pala
er i sig selv sa fantastisk
‘smukke, at man ikke kan 1lade
vere at fole noget helt speci-
elt ved at vere inviteret in-
denfor. Mon der er en eller
flere af de mange, der stille-
de "spwrgsmal vedrgrende hvem
bysterne i den store festsal
kunne vare, som har gjort sig
den ulejlighed at undersoge
dette? I sa tilfazlde imedeser
vi gerne - en lille historisk
uderedelse i naste nummer af
Indenfor D@rene.

Den veloplagte festkomité ser-
gede for at man (i alle til-
felde de fleste af os) befandt
s¢ég vel under hele arrangemen-
tet. Sidgar de mange nye syntes
at blive en integreret del af
selskabet ret hurtigt.

Middagen var fortreffeliqg,
vinen bidrog til 1livlig sam-

tale. Den manglende ventila-
tion tilfredsstillede folks
generelle behov for at have

noget at brokke sig over. Des-
uden o@gede balkortene samho-
righeden pa tvars af bordene.

30

var en sand

_sentations"

Eddie Skoller dukkede op som
et friskt pust udefra, og for-
trengte dermed de mere trivi-
elle klimaproblemer. Han kom
ikke uforberedt (fra palidelig
kilde kan vi meddele, at det
sergede festkomitéen for!). De
perfekt formulerede kommenta-
rer (customized for H.C.Steen
Hansen/Arthur Andersen & Co.)
fornejelse. Han
kunne ikke vare blevet bedre
uddannet pd& et "Effective Pre-
seminar i St.
Charles (Mon de 1larer at sta
pd haznder der??).

Atmosferen var lagt for resten
af aftenen. 1Ingen detaljeret
beretning fra de mange ef-
terfelgende timer. Der Dblev
danset flittigt og det skal i
den forbindelse navnes, - at
Anne-Lise Holm er en strdlende
dansepar tner. (Se nedenfor).

Tilsidst mangler vi bare at
sige:
GODT KLARET, DORTHE, KARIN,

KIM OG FLEMMING!:!

Vi kommer gerne naste ar.

GAVEKORT

e e s sy . e e 2 i 2 o

...............................

VED
H.C. STEEN HANSEN/ ARTHUR ANDERSEN & CO."S

PERSONALEFEST DEN 21, SEPTEMBER 1985

VERDI 3 FL. VIN
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ANGEMENT

JULEINDKALDELSE TIL GLOGGAFTEN I (B)ARTHUR

TIL : P, M, S, SA, KONTORPERSONALE & DIVERSE
JULENISSER.

FRA . (B)ARTHUR

VEDR. : GLOGGAFTEN

DATO : 6. DECEMBER 1985

KL. : 17.00

TILMELDING : SENEST D. 3. DECEMBER I RECEPTIONEN

PRIS : 1 STK. GLOGGKUPON. VERDI: 1 GLAS GLOGG,
2 STK. EBLESKIVER OG DELTAGELSE I JULE-
LOTTERT.

1 GLOGGKUPON KOSTER KR. 20,00, KAN
KPBES I RECEPTIONEN.
ADGANGSTEGN : 1 GLOGGKUPON & 1 NISSEHUE.

ARRANGEMENTET VIL INDEHOLDE: SERVERING AF GLOGG, EBLESKIVER,
PEBERN@DDER, SAMT FORN@JIELIG JULEHYGGE.

MED VENLIG JULEHILSEN
STYREGRUPPEN
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FODSELSDAGSKALENDER

Kere Indenfor Dgrene,
Mens jeg sidder her og venter p& dig, opdager jeg lige pludselig langt nede i
min taske (ja, den er altsd sa stor) den gave jeg skulle have givet dig sidste

fredag, hvor vi sagde farvel til en af dine gamle redaktsrer. Men sprutten ma

vere gdet til hovedet, s& det glemte jeg. Derfor sender jeg hermed gaven til dig
istedet, og hdber du kan bruge den.

Nu md du have det godt s8 lange, og hils alle dine redakterer.

Yours, forever!

Gitte Namina

PS. Fortzl lige dine "arbejere" at det er nemmest hvis de skriver med blyant,
s& kan man nemlig viske ud ndr nogen holder op. Og det hander jo.

C N
Tilharer

|
Navn ‘ﬂ Q—%ﬁ br D@\"Q,ﬂé_ é ] \
Adressegw W& o {

OQomirncie 1% W | ] Fadsels
1+ Ol- WYY : dags
L alender

Git—c

LA

o~ TiL LYKKE MED
nr\ | URNY ‘x‘iQ \»"\i'gx’{‘,( o o ’DHGEI\) . e

Q
Se ogsa bagest i bogen:

Jule- og nytarshilsener, Jubileeer og runde fodsels- \ F D
dage m.m. samt Officielle og militeere flagdage med
k kortfattet gennemgang af flagreglerne.

)

« Lademann Fortagsaktieselskab, Kabenhavn




| lNDVlELSESCERMONIEN AFSLORET

Helt sensationelt er det lykkedes redaktionen at f& fat i et
billede af det hemmelige indvielsesritual, der hgrer til op-
tagelsen i Partnerskabet!:

Billedet viser Nigel's tredie forsgg pad at gennemfgre den vig-
tigste og svareste af prgverne:

- For at vise sgin duelighed skal den konnende partner kunne
hazlde vand ud af begge grer og holde masken - samtidigt:

Det falder tydligvis Nigel svaert, men det lykkedes!

(P.S. Afslutningsfest for Nigel p& Asmindergd kro, August 1985)
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SOLVBRYLLUP

Den 23.juli fejrede vi sglvbryllup.

Som det fremgdr, var det ret tidligt pd morgenen men der
mpdte ca. 80 mennesker op deriblandt kolleger fra bade min
kones og mit arbejde. :

Efter receptionen havde vi arrangeret sightsing-tur i
Nordsijalland med frokostgaster.

Det var en sk¢n oplevelse, og da vi kom tilbage til vort
hjem, var frokosten klar.

Vi vil samtidig benytte lejligheden til at sige tak for
den smukke krystalkaraffel.

Grete og Espen Elton Thomsen
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LAV ET HATTRICK HER VED
ARETS SLUTNING

AFLEVER DIN TIME REPORT FOR Pd. ll/30,12/15,12/3l—85':

TIL TIDEN, FEJLFRI OG LET LESELIG , OG DU DELTAGER I

LODTREKNINGEN OM 1 DEJLIG ASKE CHOKOLADE.
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ERIEHILSENER

Hej, hjemlandets Kollegaer & Godtfolk!

Rart igen at have europazisk jord under fgdderne - ogsd selvom

jeg endnu 4 dage efter ankomsten market lidt jetlag. (Vel
mdske blot en anelse blandet sammen med for 1lidt s¢vn.)
Vi har arbejdet vores smd .... ud af bukserne for at have alt:

klar. Om 6 timer, 5:45 skal jeg atter pa arbejde for at stille .
op til lgrdagens DATRAN kursus. N&, men lidt sgvn vil vare godt!

NYD LIVE Per Andersen

Kare HC SH/AA&CO,

Lige en lille hilsen fra ferieholdet. Vejeret er dejligt

(30" i skyggen). Vi ligger for det meste i/ved svgmmepglen.

Vi har vaeret pa en hel del (natte)ture. Det kniber 1lidt med
at fa tiden til at g&, men sd er det jo rart at her er en pgl.
Alle l®nges vi til at komme hjem og bestille noget. Driver-
livet er kedeligt i lengden.

PS: Send flere penge, Eggg FAST II HOLDET




Kere Inge,

Vibse og undertegnede har ved falles hjalp fundet ud af at
. Kodeordet i X-ord nr 10 md vere:

FIRMAFODBOLD
Skulle vi vinde, skal prazmien deles af/mellem bogholderiets
trofaste medarbejdere.

Ellers kan jeg fortalle at vi har det godt herover, hvor vi
oplever mange ting. Vi har fornylig veret pd 4 dages ferie

til Niagara Vandfaldene - et imponerende syn i smukke omgiv-
elser. NA&r dette brev lases, er vi nok forlengst flyttet ind

i Chicago, og mé& "klare os" med vores egen bil en Ford Fiesta
78, som vi netop har anskaffet os. Det er nemlig ikke rigtigt
muligt at klare sig uden bil, og ndr vi er nede i Chicago stil-
ler firmaet ikke bil til r&dighed da jeg fér 10-15 minutters gang til kc
gang til kontoret. Hvis I/du Skulle £& 5 minutter tilovers

en gang er du/I velkommen til at skrive lidt om hvad der sker

i HC/AA&Co Danmark.

Kaerlige hilsner fra Per
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SET OG SKET

I RECEPTIONEN

D.30/8-85 kl1.14:43
Morten Renge beder receptionen
lagge besked til sig selv om at

han skal kontakte Allan F. naeste
o dag.
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IND OG UD AF DORENE

Konsulentafdelingen har ansat:

Keld Bisgard, 26 Aar Erik Bierre, 23 a&r
Civiling. 1985 HA, HD(R) 1985
Ansat 23.9.85 Ansat 1.11.85

Revisionsafdelingen har sagt farvel til en af
sine manager'e, Steen Heide.

Afskedsaftenen i (B)Arthur vil blive husket af
mange. Ikke mindst af P/M~gruppen som ved denne
anledning var sterkt reprazsenteret.

HELB OG5 LYXKE MED DET STEEN!!



GENINTRODUKTION

ie... 0g sddan ser de to herrer ud, som blev prasenteret uden
billede i forrige udgave af Indenfor Dgrene.

Mogens Brolin Flemming Thitesson
Konsulentafdelingen Revisionsafdelingen (EGV)

REDAKTIONEN AFSLUTTET 22.11.85
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