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De forlgbne 3 méneder siden sid-

ste nummer af "Indenfor Dgrene"
har staet i forandringernes
tegn. Vi har flet nye omgivel-
ser, nye og dobbelt s& mange
kolleger, en (nzsten) ny redak-
tion af dette ledige organ etc.

Indledningsvis skal vi takke de

afgdede redaktionsmedlemmer for
den kazmpeindsats, de har ydet
for at ggre "Indenfor Dgrene"

til et firmablad, som alle an-
satte ser frem til at modtage.

I ferste nummer af bladet (juni

1983) causerede John over Kkarak-
teristika for AA & Co. - og der-
med AA & Co.'erne -, hvilket
bl.a. blev gjort ved begreber

som INITIATIV og VIRKELYST. De

afgiede redaktionsmedlemmer er
Bo Dencker, Leif Frandsen, Inge
Malykke og Torben 8chultz, o9

netop disse har vist sig at veare
supereksponenter for INITIATIV
og VIRKELYST.

Leif, der ikke blot har forladt
redaktionen, men desvarre ogsi
firmaet, er der bade skrevet og
sagt mange pzne - og rigtige -
ting om. Ogsad i redaktionen vil
Leif vare savnet som igangsat-
ter, midtpunkt og ikke mindst
humsrspreder, der kan f§ selv
det slgveste redaktionsmedlenm
til at virke optimalt. Redak~
tionen gnsker Leif god wvind,
luft under vingerne og held og
lykke fremover.

' Bo, Inge og Torben forlader hel-

digvis kun redaktionen, og ka-
rakteristisk for dem alle har de
villigt stillet deres kreative
evner og arbejdskraft til radig-
hed for dette blad pa free-lance
basis. Inge vil stadigvak vare
den kreative skaber af bladets
X-ord. Der ligger et kampear-
bejde heri, der fortjener at
blive belgnnet med indsendelse
af masser af lgsninger.

Den nye redaktion bestdr af
Gitte Alring, Hanne Bach, Kari
Ekvall, Carsten Madsen, Torben

Pedersen, Hans Svenningsen og
Jahn Thorup. Redaktionen er me-
re eller mindre selvbestaltet og:
"handplukket" blandt personer,
der tilfeldigvis var p& kontoret
i en periode, hvor de fleste
andre var sa fornuftige at holde
sommerferie. Skulle der blandt
de sidstnavnte vare nogle, der
fegler sig forbigdet i denne sam-
menhang, er 'de meget velkomne
til at melde sig under fanerne.
Carsten er den eneste HC'er i
redaktionen, s& om ikke for an-

det, sa for Carstens skyld kunne
det maske vare passende at re-
daktionen blev suppleret med
flere HC'ere.

Vi er overbevist om, at vi gar
en spazndende og interessant tid
i megde, hvor det bl.a. drejer

sig om at £f& to traditionsrige
0og velfungerende familier til at
fremtrade som én ny og endnu
bedre fungerende familie.




et red-
anvendes til

I disse spalter har vi
skab, der kan/bgr
dette formdl. Den nye redaktion
har ikke nogen decideret pro-
gramerklering, men netop i dette
nummer finder vi det passende at
gentage visse af de fra tidlige-
re numre formulerede tanker om-
kring bladet.

Bladet har ikke nogen egentlig
formadlsparagraf, men er opstdet
som en konsekvens af det stadigt
stigende informationsbehov, der
naturligt felger med et ekspan-
derende firma. Det burde wvare
selvindlysende, at behovet er
endnu stgrre i 2 ekspanderende
firmaer, ikke mindst i en perio-
de, hvor disse sammensluttes.

Et revisionsfirmas behov for in-
formation til og blandt ansatte
vil hovedsageligt vere af rent
faglig og professionel karakter.
Bladet giver dog ogs& mulighed
for at 1lave 1lidt formaliseret
sjov og ballade i form af refe-
rater fra sportsarrangementer,
krydsord, diverse udvalgte vit-
tigheder og tegneserier og alle
de morsomme historier (f.eks.
fra det daglige arbejde p& kon-
toret, hos klienter etc.), som I
kan komme med.

Det er redaktionens opfattelse,
at bladet forst og fremmest skal
vare generelt informerende om,
hvad der rerer sig 1 firmaet,
gerne krydret med en stor por-
tion humor/underholdning i de
"ikke faglige" indlag.

Ikke mindst 1 den kommende tid
m& der vare en masse, der rgrer
sig. Bladets spalter er 3&bne
for alle indlzg, der dels kan
vare af faglig karakter, debat-
massig karakter, af underhold-
ningsmessig karakter, af "gode
rdd - typen", som vi alle bgr
have gavn af etc. Vi har fuld

tillid til den enkelte skribents
evne og diskretion til at wvurde-
re lgdigheden af indlag med hen-

syn til form,
0g relevans.

gennemslagskraft

"Indenfor Dgrene" er ikke redak-
tionens blad, men vort alle sam-
mens. Bladet ber laves af og
for alle ansatte. Redaktionen
er faktisk blot en praktisk for-
anstaltning, der har til formil
at koordinere og organisere bla-
dets fysiske tilbliven.

Artikler, kommentarer og gvrige
bidrag kan afleveres til Gitte i
receptionen (lok. 3730) senest 1
maned fgr udgivelsen, der som
hidtil og indtil videre er plan-
lagt til at finde sted kvartals-
vis den 1/9, 1/12, 1/3 og 1/6.

Det vil sige, at sidste frist
for indlevering til naste nummer
er

l. november 1984

Fa spidset blyanten og lad os
modtage mange og interessante
indleg. Hanne vil sgrge for, at
de bliver maskinskrevet, hvis I
igke kan f& det gjort p& anden
vis.

God forngjelse!

Redaktionen




Jeg vil gerne starte med en tak
til redaktionen, fordi det endnu
en gang ser ud til at 1lykkes at
f4 et stort og lasevardigt num-

mer af "Indenfor Derene" ud til
tiden selv i det nye foregede
oplag.

En serlig tak ogsd til de fra-
tradte redaktionsmedlemmer
(Inge, Bo, Torben og Leif), der
hver isar har ydet en stor ind-
sats i bladets forste &r, og som
absolut ikke ligger p& den lade
side efter "pensioneringen", og
som vi forhabentlig alle vil hao-
re mere fra som menige skrivere.

Det var ogsd en forngjelse at se
den lethed, med hvilken det 1lyk-
kedes at f& nye redaktionsmed-
lemmer, og naturligvis specielt
at redaktionens onske i sidste
nummer om en redaktion best&ende
af savel HC's som AA's ansatte
kunne lykkes allerede inden 1.9.

Uden 1 gvrigt at skulle anfagte
troverdigheden af, hvad der
skrives i dette agtvardige blad,
kan Jjeg dog oplyse, at i hvert
fald én af mine informationer i
sidste nummer ikke kunne gennem-
fores. Lad mig derfor ile med
at berigtige oplysningen om, at
AA pr. 1.9. vil flytte ind hos
HC i Arhus. Beslutningen var
ganske rigtigt truffet, men pla-
nerne blev i sidste ojeblik an-
dret, idet en del af Plus-
Revision mente, at det maske var
rarere at vare tilknyttet Nord-
jylland end Kebenhavn!

Vi er derfor meget glade for, at
det alligevel lykkedes at f& Ole
Peter Jensen til at £flytte 1ind
hos os i Arhus med nogle af de
bedste medarbejdere, siledes at
vi fortsat wvil kunne betjene
HC's Jyllands-klienter med de
medarbeijdere, der hidtil har
veret vant til at udfgre dette
arbejde.

Pr. vil Ole

1.9.
overtage ledelsen af Arhus-kon-

Peter ogsé
toret, idet Torben Pedersen ef-
ter adskillige &rs ophold i det
jyske har fglt sig nedsaget til
at bosatte sig 1 Kgbenhavns-
omradet, formentlig p& grund af
det kravende arbejde som redak-
tor.

I ovrigt har sommeren stdet i
flytningens tegn 1 Kgbenhavn, og
jeg vil her gerne rette en sar-
lig tak til Dorrit Klenow, der
ud over at std som den suverane
leder af héandvarkergruppen m.v.,
har vist en fantastisk evne til
personligt at patage sig et utal
af opgaver, som vist d&rligt kan
siges at falde ind under selv en
indretningsarkitekts normale an-
svarsomrader. Jeg tror, at
hendes smittende eksempel pa3,
hvorledes alle problemer kan lg-
ses omgdende og uden tanke for,
hvem der udferer hvad, har varet
en ma&gtig inspiration for os
alle til at sikre, at lokalerne
fremtrzder som fuldstandigt fer-
digindrettede til receptionen
31.8.

Mange har ogsd haft tid til at
holde ferie i sommerens lgb, og
nu hvor de fleste er tilbage,
vil en lang rakke af de mange
uafklarede Spergsmal omkring
sammenlagningen pr. 1.9. skulle
loses eller informeres om til
alle. Den vigtigste del af
denne information wvil blive gi-
vet pé& mgderne den 10. og 11.
september, der primert drejer
sig om ©personaleforhold m.v.,
men hvor ogsd fremtidige forhold
omkring trazning og integration
vil blive bergrt. Inden dette
mgde skulle allerede vare ud-
sendt udkast til de fazlles per-
sonalepolitikker, og i betragt-
ning af de mange regler, forbud,
tilladelser m.v., der vil kunne
leses heraf, fgler jeg trang til
at citere Piet Hein:

3,




"Hvor er dog Danmark dejligt -
her er intet absolut:

noget er forbudt,
0g noget meget strengt
forbudt;

men altid er det lisom
underfundigt fejet til:

naturligvis undtagen,
hvis De meget gerne vil."

Verset blev ferste gang brugt
ved en tale p& Kronborg i anled-

ning af "Dansk Samvirke"s 50 ars
jubilaum, og umiddelbart efter
verset fortsatte Piet Hein:

"Vi er Danskere, og vi er Ver-
densborgere, og det er ingen
modsigelse."

Citatet kan méske std som ind-
ledning til vort danske og in-
ternationale samarbejde, som jeg

haber alle vil f& glade og ud-
bytte af.

VELKOMMEN
- | FAMILIEN

Ja, s&dan fglte vi (3 x Holm og
under tegnede) det ved
modtagelsen i Chicago til New
Partners Meeting. En varm og
bedre indgang til vort
fremtidige samarbejde kunne vi

ikke f& med Duane
Frank (Rossi).

(Kullberg) og

P4 hjemmefronten er flytningen
til vore falles 1lokaler vel
overstdet, og vi i H.C. glader
0g meget til i fremtiden at

AA &
glade os
fortraffelige made

0g Jgrgen er med
lgse vore felles

arbejde sammen med alle i
CO. 1Indtil nu kan vi
over den
John, Jesper
til at
problemer.

I tiden fremover kommer alle hos
H.C. og AA & CO. til at opleve,
at tingene kan ggres pa en anden
made og alligevel vare rigtig
(som udangspunkt har vi hos H.C.

ret)., Vi skal 1lare meget af
hinanden, og vi 1lagger megen
vegt pd, at alle der kommer til

at arbejde sammen fremover dis-
kuterer (uden at klienterne er
til stede), hvorfor tingene bli-

ver gjort p& den ene eller den

anden made og derefter valger,
hvad der er bedst. Vi skulle
gerne ud af dette samarbejde

blive de bedste i Danmark efter
danske forhold, og ad denne vej
f& en stor tilgang af nye danske

klienter, og ikke som en m&l-
setning, men som et resultat,
blive blandt de sterste i
Danmark.

Vi i H.C. glader os meget til at

arbejde sammen med enhver i AA g
Co.

TORGNY P. |




NEW PARTN

Som det nu m& vare alle bekendt
i Revisionsfirmaet H.C. Steen
Hansen/Arthur Andersen & Co., er
det ikke kun et udvidet samar-
bejde, der finder sted pr. 1.
september 1984, men en fuldstan-
dig sammenlagning af de to revi-
sionsfirmaer.

Som en naturlig fortsazttelse af

denne integration blev en rakke
af H.C. Steen Hansen partnere
inviteret til New Partners

Meeting i Chicago i juli 1984.

New Partners Meeting er et mgde,
der afholdes hvert &r for alle
nye S.C.-partnere for at instru-
ere disse om de sarlige rettig-
heder/forpligtelser, der er for-
bundet med at vare partner i s
stor en verdensomspandende orga-
nisation.

Samtidig har megdet til form&l at
give en rakke nye partnere mu-
lighed for at 1lazre kolleger i
andre lande at kende, for deri-
gennem at have en lettere kommu-
nikationsvej, ndr vi i fremtiden
skal have mulighed for at kunne
trekke p& de enkelte kontorer
ude i verden.

mgdet i ar var der inviteret
160 nye partnere, hvoraf ca.
130 modte op. Selve mgdet fore-
gik pa& den made, at en rakke af
de ledende personer med Duane
Kullberg i spidsen gav os en in-
troduktion i firmaets okonomi,
for herigennem at gere det let-
tere for nye partnere at forsta
den gkonomiske sammenhang pa
verdensbasis.

Ved
ca.

Herudover blev der gennemgdet en
rekke praktiske ting, for hvor-
ledes organisationen ogsa i
fremtiden vil kunne udvikle sig
i positiv retning, samt taget op
til diskussion, hvorledes fir-
maets profil fortsat vil kunne
styrkes i relation til erhvervs-
livet p& international basis og
P& national basis.

S MEETING

Som ny partner 1 et "amerikansk
partnerskab" var det en sarlig
glade at se, at en af hovedper-
sonerne var den netop nyudnavnte
Managing Partner for revisions-
afdelingen Brian Smith fra
England, som stod for dette ind-
lzg. Dette wviser, at en god
indsats kombineret med en stor
kreativitet vil ggre, at alle
uanset nationalitet vil have mu-
lighed for at kunne komme til
tops inden for organisationen.

Selve mgdet varede i 1% dag, og
var en virkelig fornem optakt
for nye partneres indtraden i s&
stort et samarbejde, s& vidt vi
er orienteret, verdens stgrste
interessentskab.

Efter en s&dan introduktion er
det med store forventninger, at
H.C. Steen Hansen partnere gar
ind i det nye samarbejde i Revi-
sionsfirmaet H.C. Steen Hansen/
Arthur Andersen & Co.

Da vnd Holm
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Alle wved, at wvi i perioden
5.-14. august afholdt et kursus
for nye medarbejdere. Dette

kursus blev afholdt for nyansat-
te i revisionsafdelingerne i
Oslo, Stockholm og Kgbenhavn og
kaldes officielt SCAN-BAC
(Scandinavian Basic Accounting
Course). Kurset varede 8 dage og
foregik p& engelsk og omhandlede
engelsk/amerikansk regnskabs-
praksis. Vi havde 3 englzndere
som instruktegrer.

Uden dette kursus ville de nyan-
satte have haft vanskeligt ved
at fortsatte pd det l-uges kur-

sus, som blev afholdt p& de en-
kelte kontorer, og som hedder
FASTS I (Firm-wide Audit Staff

Training School). Efter denne
uge fulgte 1l-dags kursus i an-
vendelse af micro-computer og 1
dag i administrative rutiner
m.m. Legrdag den 25. august rej-
ste de til Geneve, hvor de skal
fglge et 2-ugers kursus (FASTS
I1) sammen med nyansatte fra
andre europziske og ikke-euro-
paiske lande. FASTS II er et
kursus, hvor vi larer vore an-
satte, hvordan vi reviderer og
dokumenterer vor revision. Rur-
set bygger p& et virksomheds-
case og omhandler navnlig de re-
visionsopgaver, vi forventer nye
assistenter i begyndelsen skal
varetage. Kurset foregdr pa en-
gelsk, og alt kursusmaterialet
er ligeledes p& engelsk.

De nyansatte vender hjem 1lgrdag
den 8. september om formiddagen,
hvor vi har serget for, at en
bus kan kegre dem direkte til
vores firmafest i Helsinggr.

I mandags og tirsdags har der
veret afholdt et 2-dages kursus
for alle HC partnere 0og
managere, som John Andersen og
jeg deltog i. Kurset foregik pé&

engelsk og blev ledet af Jack
Fisher, Dave Conlan og John
Pinnel, som arbejder henholdsvis
i Stockholm, Geneve 0g

6
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Barcelona. Formalet med kurset
var at orientere HC P/M-gruppen
om, hvordan AA reviderer og do-
kumenterer revisionen samt arki-
verer arbejdspapirer. Oriente-
ringen inden for de enkelte om-
radder blev fulgt op af gruppe-
diskussioner, hvor man droftede,
hvad man synes, der var godt, og
i hvilket omfang, og hvorn&r re-
visionen p& HC klienter skulle
tilpasses nogle af de beskrevne
procedurer. Dette vil der blive
orienteret mere om den 11. sep-
tember eller senere.

Trazningsprogram er udsendt i
august til alle AA medarbejdere,
og der vil snarest blive orien-
teret om, hvilken trazning der
vil blive arrangeret for HC med-
arbejdere.

Til sidst vil jeg navne, at jeg
har holdt annual interview med
alle revisionsafdelingens seni-
orer o0g assistenter og skrevet
green sheets, og at vi i revi-
sionsafdelingen har udfert
44.600 chargeable timer i 1983/
84 sammenlignet med 37.400 i
1982/83, hvilket svarer til 19%
stigning . Jeg vil gerne benytte
lejligheden til at takke alle
for en stor og god indsats i
1983/84. Jeg haber 1984/85
bliver et 1ligesd godt 4&r, men
fordelt p& flere skuldre, sia ar-
bejdspresset bliver 1idt mere
menneskeligt for alle. Husk
derfor at vare med til at

assigne de nye assistenter 1
sterst muligt omfang. - Pa
gensyn til firmafesten den 7./8
september. :

i

Corneliussen
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SKATTEAFDELINGEN

I modsetning til tidligere har
skatteafdelingen i 4&r udarbejdet
et ganske betydeligt antal selv-
angivelser for skattepligtige
personer. Den alt overvejende
del af disse selvangivelser ved-
rerer sdkaldte "expatriates",
dvs. personer, der af deres
udenlandske arbejdsgivere er ud-
stationeret i Danmark. I alt har
vi ca. 150 af denne type selvan-
givelser. Problemerne ved udar-
bejdelsen af selvangivelsesmate-

rialet er ofte ganske store, som
omhandlet i sidste nummer.
Det er vor formodning, at vi i

drene fremover vil f& en betyde-
lig tilgang af denne type klien-
ter. Dette h&nger sammen med, at
firmaet har etableret et cen-
tralt "expatriates" team. I gje-
blikket forhandler dette team om
et projekt for en amerikansk
virksomhed, der vil betyde, at
vi pd global plan skal udarbejde
selvangivelser for ca. 3.500
personer.

I gvrigt har vi veret meget be-
skeftigede med den nyeste prak-

sis omkring holdingselskabers
stiftelse, og det m& nok ind-
skerpes, at alle er meget for-

sigtige i radgivning omkring
dette emne samt generationsskif-
ter. Efter indferslen af bestem-
melsen om bindende forhandsbe-
sked, har praksis udviklet sig
serlig hurtigt og naturligvis
med skerpede rettigheder.

i skrivende stund

I en sag, der

ikke er offentliggjort, ved en
faders - i forbindelse med et
partielt fremskudt generations-
skifte - afhandelse af sine ak-

tier til en af bgrnene oprettet

holdingselskab, har de woverste
skattemyndigheder truffet en
temmelig vanskeligt forstaende

afgerelse. Princippet i afggrel-
sen kan belyses med et eksempel.

Kontantverdien af faderens akti-
er udger kr. 4 mio. Kgbesummen

berigtiges ved et uforrentet
geldsbrev pd kr. 7,9 mio. Fade-
ren beskattes af forskellen mel-
lem anskaffelsessummen og afsta-
elsessummen, der udger ca. kr. 4

mio. p& kontantbasis. Dette er
imidlertid ikke nok for skatte-
vasenet, Herudover beskattes

bernene af udbytte pd forskellen
mellem de kr. 7,9 mio. og 4 mio.
Endvidere anses faderen for at
have modtaget en afgiftspligtig
gave pa& kr. 3,9 mio. Hvis man
forudsetter, at faderens anskaf-

felsessum stort set er 1lig med
nul, vil det samlede skatte-— og
afgiftstilsvar overstige kon-
tantvaerdien af aktierne.

Det tilrddes fremover at have
beroligende midler, fgor man lea-
ser offentliggjorte meddelelser

om bindende forha&ndsbesked.

JORGEN S
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KONSULENTAF

MICD IN PERSPECTIVE

Where have all the clients
long summer passing.

Where have all consultants
long way away.

Have all last year's plans
met.

If not, there is no hope now.
Have all next year's plan been
made?

On paper the foundations laid.
Come back clients everyone,

we need you all again.

gone,
gone,

been

It is very hard not to wonder as
the Summer draws to a close
whether the successes of the
past year can be sustained. Can
the chargeable hours be re-
generated? Can we grow 20%°?
These are naturally some of the
things we think about. We also
wonder what experience we will
gain on our assignments, what
job satisfaction and educational
value we will get out of our
growing client base and our in-
creasingly more interesting en-
gagements.

We all have our part to play in
increasing the awareness of the
services we can provide. This
year perhaps even more than be-
fore.

"Awareness" 1is an essential in-
gredient in our long-term recipe
for growth and success. The
nature of our business 1is such
that direct marketing activities
seldom lead, in the short term,

to consulting work. They do
lead, however, to:
- Contacts
- Opportunities to propose
our services
- One or more consultants
educated in the subject
matter

- A knowledge of the market

DELIN¢

All of this adds up to "aware-
ness".
Therefore alongside our charge-

able activities this vyear we
will under take an ambitious
series. of marketing projects.

Advice and guidance from all of
you will be most welcome. For
your information and interest T
list the projects below:

Project

- Nord Data 85

- DPICS (Danish Production and
Inventory Control Society)

- H.C. Steen Hansen Merger

- Marketing opportunities for
EDP productivity aids

- Software house project (FIN-

PAC/38, MAC-PAC/38)

- Articles/seminars
beh.forening)

(Dansk Data-

- Articles/seminars (Dif-Data)

- "Microcomputers for the execu-
tive"-seminar

- Promote American connections

- The Umbrella project
reviews, overall
and reporting)

(image
coordination

A balance between time spent in
the marketing area and time
spent on chargeable client work
will of <course be essential.
However hard we try to plan the

direction of the work, vyear to
year, it 1is going to be in-
fluenced by several factors
which will be just as important
as our marketing efforts. An
overriding factor is that we

will continue to react to speci-

fic opportunities that arise
from within our existing client
base or from new potential
clients. These may, or may not
arise from our marketing ef-
forts. We will also end up
being most successful in those




areas which interest the indivi-
duals in the division, and this
is an important influence.

I conclude that "planning", even
in a reactive market will be as
essential as ever. The exiting
part is responding to the oppor-
tunities which the marketing ef-
forts give rise to. You can
guarantee that they are never
what you expect!
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Hvorfor tage til Kebenhavn pa Time Manager,

.Arhu_s: Byen hvor vi fiffige bor.

et fortreffeligt planlazgningsredskab!

Vi farer alle sammen alt for me

ANTISTRESS KALENDER

tirsdag onsdag lorsdag fredag fredag fredag | medadag

8|7/6/5/4/3|2
16/1514/12/11]10/9 |
23/22/21/20/19/18/17
3029/28|27|26|2524| |
37/36/35|34/33|32/31 :

re af uret og en 3ndsvag kalender.

Fra 1984 vil vi starte pd ovenviste kalender,

gaverne nemmere og derved f& mere tid til vennerne.

Var

Med denne kalender kan man klare de mest forekommende
hastejobs - som startes i dag og skulle vare leveret i
gar. Nu kan du starte den 7. 0g levere den 3.

De fleste jobs skal vare ferdige fredag. Derfor er der
3 fredage i hver uge.

Der er tilfejet 6 nye dage i enden af maneden, s& vi kan
klare de velkendte panikjobs inden manedens udgang.

Der er ikke nogen 1. i maneden. Herved undgds for sen
levering af forrige maneds sidste @jebliks panikjobs.

Bl& mandage og ikke produktive 1lgrdage og spndage er
undgdet

Til gengaeld har vi indfert en mpdedag, sa& de andre dage
kan helliges uafbrudt hastearbejde.

dette ikke en idé for Kgbenhavnerne?

10

ndr vi i forvejen har

get rundt og ser for 1lidt til hin-
anden foran TV'et. Det skyldes hastejobs, og at vi lader os sty-

for at kunne nd op-

- NENUDE -



SOCIALT §
I ARHUS

Arhus kontoret er jo nu efter-
hénden ved at blive et stort
kontor med mange mennesker. Der-
for kan det vare svart at lazre
de gvrige ansatte at kende.

Dette har vi imidlertid taget
konsekvensen af her i 1lgbet af
fordret ved, som et led i udbyg-
ning af det sociale samvar, at
tilmelde os et virksomhedsspil
arrangeret af Politiken og ICL.

Spillet udformer sig som en dyst
mellem en mindre gruppe hold,

der hver isaer leder en virksom-
hed.

Alle virksomhederne fremstiller
de samme to ikke narmere be-

skrevne produkter A og D, 0g
bestraber sig pé& at afsztte dis-
se p& 3 markeder eller via kon-
trakter.

Derfor skal der for hver periode
treffes afgerelse om, hvorledes
ressourcerne skal anvendes samt
hvilke priser man egnsker at sal-
ge produkterne til. Nzrmere be-
stemt skal fglgende beslutninger
treffes.

1. Priser for henholdsvis
dukt AW, AI, DI samt komme
med pristilbud pa& eventuelle
kontrakter (markederne AC og
DC).

pro-

produktionsomfanget
idet pro-

2. Fastlazgge
for produkt A og D,
duktionskapaciteten ofte er
en knap faktor (med mindre
man Kkgber anlzg nok til at
dekke markedet 100%1!1).

3. Fastlazgge marketingindsatsen
p& de forskellige markeder.
Her kan det navnes, at vi
gennem bitter erfaring (sic)
har konstateret, at en marke-
tingsindsats p& kr. 0 vil
medfgre en afsztning p& 0 en-
heder.

4. Fastlzgge hvilken indsats man
gnsker pa& omraderne produkt-—
udvikling, omkostnin?sreduk—
tion og konsulenthjalpl).

5. Endelig skal der fra gang til
gang trzffes beslutning om,
hvorvidt man onsker at an-
skaffe ekstraanlaqg, sdledes
at produktionskapaciteten ik-
ke 1lzngere er knap. Det ma
indskydes, at det ikke altid
kan betale sig at anskaffe 25
nye anleg i tillag til de 45
man har i forvejen.

Afslutningsvis skal det navnes,
at vinderkriteriet for hver run-
de er sterst saldo pad "tabs-og
vindingskontoen".

Vi har nu varet igennem 3 runder
ud af ialt 6, hvor de sidste 2
er henholdsvis semifinale og fi-
nale.

Forlgbet indtil nu har varet
lidt op ned. Selvom det nu er
lykkes os at komme i kvartfina-

len.

Den fgrste runde bestdende af 3
perioder var en preverunde, hvor
man havde lejlighed til at
"trykke p& de forskellige knap-
per" for der igennem at kunne
fastlagge nogle mere langsigtede
strategier for de kommende run-
der.

Det m& siges, at vi i hver til-
felde fik trykket pd& nogle knap-
per og det var i denne forbin-
delse, at vi konstaterede fgl-
gende implikation.

Kr. 0 i marketingsindsats -> 0
enheder i afsatning.

1) Ikke uventet viste det sigq,
at konsulentkroner var som at
gse vand fraLille Balt til
Store Balt: Intet skete!
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Med hensyn
strategier

til de langsigtede
kneb det noget mere
og uden pa nogen made at for-
klejne vor fremragende indsats
er det faktisk fgrst nu vi har
fidet gjort os overvejelser om,
hvad det egentlig er vi vil sat-
se pa. Dette taget i betragtning
mad det jo siges, at veare flot,
ja strdlende, nar vi er ndet sa
langt som til kvartfinalen.

Resultatet af prgverunden blev:
Runde 1l: (P/L konto)

Virksomhed 1: kr. 3.828.420
Virksomhed 2: kr. 2.299.180
Virksomhed 3: kr. 1.996.690
Virksomhed 4: kr. 2.497.540,

hvor vi som virksomhed nr. 4
dermed blev nr. 2.

Efter proverunden fulgte s& 2
"rigtige" runder hver bestdende
af 5 perioder. Nu gjaldt det om
at anstrenge sig, idet kun de 2
bedste virksomheder ville f& 1lov
til at g& videre til kvartfina-
len.

Vi kom da ogsd& virkelig godt fra
start med et overskud £fer skat
péd kr. 2.188.270 i periode 1,
men allerede i periode 3 gik det
helt galt, idet markedet eksplo-
derede siledes at vi ikke lange-

re kunne opfylde alle ordrer.
Dette medferte, at vores firma-
image faldt for hver periode,

sdledes at det efter periode 5
var kommet helt ned p& o,7 mod
normalt 1,0. Overskuddet for
skat blev da 0gsé kun pa
kr. 444.300 ud af en omsatning
P& Kkr. 29.346.500 i periode 5
(overskudsgrad 1,51%).

P4 trods af disse genvordigheder
endte vi imidlertid ogs& pa 2.
pladsen i runde 2.

Runde 2: (P/L konto)

Virksomhed 1: kr. 6.015.320

Virksomhed 2: kr. 11.297.580

Virksomhed 3: kr. 6.707.390

Virksomhed 4: kr. 8.069.150.

I runde 3 gik det faktisk helt
galt for os, 1idet en strejke
blandt transportarbejderne lam-
mede det marked, hvor vi havde
86% af omsatningen. S84 selvom vi
netop havde anskaffet 25 nye an-
lzg, séaledes at vor produktions-
kapacitet var oppe pd 650.000
enheder, havde vi ikke likvidi-
tet til at udnytte mere end 35%
af kapaciteten.

Verst gik det i periode 3, hvor
strejken satte ind, hvilket re-
sulterede i et underskud (for
skat!) pa kr. 3.853.860.

Selvom vi saledes havde vores
vanskeligheder kan vi tregste os
med at andre gjorde det darlige-
re end os (hvilket formentlig
ogsd er det fortrin, danske
virksomheder besidder) og vi
blev igen nr. 2.

Runde 3: (P/L konto)
Virksomhed 1: kr. - 9.644.490

Virksomhed 2: kr. 1.931.930

Virksomhed 3: kr. - 2.708.760
Virksomhed 4: kr. - 1.023.170

Nu er vi sa netop gdet igang med
kvarfinalen bestdende af 4 peri-
oder gg vi har faet nye konkur-
renter2), idet vi nu er 6 hold
der kemper mod hinanden.

2) 2revisionfirmaer, hold fra DDS,
Alfa-Laval og endelig, men
ikke at forglemme et hold
fra Carlsberg Bryggerierne.

12




Den tidligere virksomhed 2 er
heldigvis ikke blandt de 5 e@vri-
ge i vores gruppe, sa pa& grund
af dette o0g p& grund af, at
nogle af de mere destruktive
elementer p& vores hold nu tager
p& ferie, skulle der vere en
chance for at vi ogsd nar semi-
finalen. Ja, maske endda fina-
len.

X5
SRR,

2
‘?‘;‘
%

Det skal navnes, at bade semifi-
nalen og finalen foregar ©pa
Dragsholm Slot, hvor ICl og Po-
litiken er vart, henholdsvis
fredag den 31. august og 1lerdag
den 1. september. Det m& jo sa-
ledes forventes, at Arhus konto-
ret er lukket fredag den
31. august.

Igvrigt afholdes verdensfinalen
i Finland, men da tidspunktet
endnu 1ikke foreligger, ma med-
delelse om kontorets lukning i .
forbindelse hermed vente. Arhuskontoret er gdet i tankeboks

- ARHUSKONTORET
| HVAD ER DETTE?

St Jra siclen

S)’)l{ 401'7"(&

matertaler:

qetfrid il (sLATIOO
g ckelrdd (7 L% 43)

Shil {ra over S5 e -

uclfares (3 sigrre 560

Lzg hovedet 1 blgd, og se om du kan gette hvad dette er? Har du et
forslag, er du velkommen til at indlevere det til Gitte i receptionen
inden 1. november 1984. Vores lgsning vil blive bragt i Indenfor
Dgrene 2. &rgang nr. 3. 13




SENIORSKOLE I GENEVE

Den potentielle masse af senior-
aspiranter til Firmwide Audit
New In-charge School (sic!) i
Geneve var stor i &r: 7 stk. Men
alene Arhus kontorets 2 "lgver"
levede op til mottoet: "Hellere
til trening end arbejde", og
drog afsted den fgrste uge i ju-
ni.

Vi var selvfeglgelig blevet adva-
ret mod byens, hotellets og kur-

sets fortraffeligheder i forve-
jen, men Swiss Air's betjening:
Det var klasse. Lakker, veltil-
beredt varm mad med vin etc. ad
libitum og cognac til kaffen.
Det var godt, at hotel Panta's

lufthavnsbus holdt klar til at
tage os med pa den lange kgretur
(lzs: 600 meter) fra lufthavns-
terminalen til hotellet.

instruktio-
bedste
mellem
lzgetelefon-
vi var i1 de bed-

Vel ankommet f£fik vi
ner/vejledninger i
Arthur-stil: morgenmad
klokken dit og dat,
nr., etc.; jo,
ste h&nder.

Mandag morgen medte  vi nede i
konferencelokalet. Ja, ned ‘er
ikke en stavefejl - hele kurset
foregik 2 etager nede under jor-
den med 100% air conditioning og
lysegrenne og bléstribede gulv-
tepper. Er det da si sart, at vi
hen pa aftenen kunne fgle det
hele keore rundt for vore gjne?

N&, men mens Moez Mozaffari fra
WHQ bed velkommen, kiggede vi os
nysgerrigt omkring. Her var Va-
silios fra Athen, Suhas fra Bom-
bay, Ara fra Helsinki, Rashied
fra Jeddah, Abayonni fra Lagos,
Kjetil fra Oslo, Ingela fra
Stockholm, Cuneyt fra Istanbul,
Dogas fra Riyadh og mange, mange
flere. En masse nationaliteter
0g kulturer blandet godt sammen
og lad det vere sagt med det
samme: Det var alletiders ople-
velse at mpde disse mennesker

‘relevant,

at here om deres hverdag - og s&
have de mange AA&Co.-erfaringer
og sprog til at binde det hele
sammen. Det er et imponerende
mesterverk at det 1lykkes ar
efter &r at knytte s& mange
forskellige mennesker sammen i
"the organization".

Uden at ville 1lgfte
indholdet i
slas fast,

nelt,

sleret for

kurset kan det kort
at det var professio-
interessant, for det meste
og at isar de sidste
14 dag om Interpersonnel and
Communication Skills var fremra-
gende.

Og klassediskussionerne. Ak
et sprogligt gedemarked uden
lige. Lagos~folkenes pigeon-
engelsk (hvor alle vokaler udta-
les 100% forskelligt fra Oxford-
engelsk) var simpelthen en ople-
velse. Der var 2 Lagos folk, som
faktisk konstant m&tte oversat-
tes af deres kolleger hver gang
de havde talt wuforstdeligt i
flere minutter.

ja,

En af underviserne var Ali Ipek,
en Istanbul manager, og hver
gang mere end 80% sov, livede
han forsamlingen op med en sam-
ling jokes - ofte af den vearste
skuffe.

De sidste 1% dag var som sagt
fremragende. Vi var blevet delt
i 2 hold og vores underviser var
en italiensk kvinde, igen med et
skgnt engelsk. Til illustration
af kommunikationsklgfter ivaerk-
satte hun flere forskellige
lege. F.eks. skulle en person
mundtligt - uden @jen/kropskon-
takt - beskrive nogle figurer
for en anden ©person, som s&
skulle tegne det. Og hvilken ju-
bel! (sjezldent har vi set noget
lignende) .

Ja, sadan kunne vi blive ved si-
de op og side ned med at fortel-
le om sm& sjove indtryk, wvi har
med hjem. Men lad os afslutte
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med at fortzlle, at vi ogsa var
inde og se WHQ, som "tllfaldlg—
vis" ligger lige midt i centrum.
Udsigten fra kontorerne p& 6. og
7. etage, og fra tagterrassen,
er fantastisk, ud over sgen, det
meste af byen og snekladte bjer-
ge overalt i horisonten.

En oplevelse venter pd& jer, as-
sistenter!

faske en revisor?

KOGE/KOBENHAVN:
Almindelig slank pige p& 58/
170, glad for en god bog,
hjemlig hygge og en tur i
naturen eller teatret, men jeg
savner inderligt en mand at
folges med.

Du er et rart menneske
gerne hej og evt. aktiv for-
retningsmand, revisor eller
lignende. Desuden m3 du
vaere lige s& fri og uafheengig

PEF

10 GODE RAD

som jeg. -
Kontakt-nr.7402

Overvejer du at flytte
til hovedstadsomrédet
var dette méske et tilbud?

A.
' TAGE R.

om kunsten at skaffe sig et godtf mavesar

Til alle rev1sorer og konsulenter

Disse ra&d er venligst blevet udl&nt til redaktionen af bogholderiet,
med fglgende bemarkning: "Vi i bogholderiet har her p& det sidste
prgvet at: efterleve fglgende gode rad, DE VIRKER

1. Tag gerne overarbejde - hvis du er ngdt til at kgre hjem, si
tag arbejdet med, s& du ikke slipper dagens bekymringer.
2. Undga aldrig en diskussion.
3. Kan du zrgre dig over noget - s8 ggr det.
4. Sig altid ja til at blive medlem af foreninger, g& til fester,
tage ekstra arbejde, selvom du ikke tjener ekstra pd det.
5. Ha' altid en masse forskellige tlng 1 gang samtidig - afslut
aldrig noget fgr du er begyndt pd noget nyt.
6. ©Sig aldrig nej til en drink - og t@nd den ene cigaret med den
anden.
7. Spis meget hurtigt.
8. Anse friluftsliv og motion som uproduktiv beskaftigelse.
9. Forsgg sé& vidt muligt at tage hele ansvaret for spgrgsmal,
som du ved giver problemer og ekstraarbejde.
10. Betragt otte timers s¢gvn pr. nat som en darlig vane.
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Herm=d ds g sidste indlsg FarM BRRINGS : ~
fra den ol by, Wi ragner
med st Fa primo okitobsr Fgretursn til FPalm Springs  ta
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grundbheorsberns uln] =piilsdes 1nd1jnmrm szr man dog ingsn st -
derefisr. Hanen sr an "FPAROZE unttage 1. der passeEr =1
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altssd 2 slag pr. hul — ialt 27 =mukt mad pal omring
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begynoger. Han bDlsv  si bidt af £ & indiansrstamn heoder
oEt, at wi s=seslv tog derover Agua Calisnte vand?
wepkenden sfter. Denne  gang WA opkaldt eftor  de Erider,
Martin instrabktse +for mig, og han det  lgher gennsm zervat.
giorde =t goot st arbeide, L levends efter = iz
ieg klareds banen lgsnneEm pa t kilderne og + deres
siag. Selv brugte Martin 64 — meEn gt hurhotei.
det wvar uadsn b + ; ad
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ham :gen. et ta Yy
timer og oS oW
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BREVE FRA

AA & CO UDENLANDS

Kere AA & Co.-ere i Danmark!

Det var den 5. januar 1984, at
Inge Malykke skrev til mig, at
"det kunne vare morsomt at f& en
hilsen/artikel fra en tidligere
udstationeret fra Holland... til
det naste nummer, der udkommer
den 1. marts 1984..."

Det er nu den 13. august 1984,
0g jeg er startet med at saztte
noget pa papir. Det er bestemt
ikke manglende interesse, der er
skyld i dette ophold (tvert
imod!). Det er heller ikke, for-
di jeg skulle bruge si meget tid

at huske det danske Sprog.
("Hvis du synes, du har glemt
for meget af det danske sprog,

kan du skrive pd engelsk", turde
Inge skrive... Er det ikke for

darligt! Ma man ikke en gang
skrive pad sit andet modersm&l!).
Nej, det er simpelthen, fordi
jeg havde for travlt. Nemlig,
foruden at jeg arbejder for AA &
Co. i Holland (det siger alle-
rede nok, synes jeg), var der
ogsa en sidste eksamen, jeg

skulle bestd for at blive stats-
autoriseret revisor i Holland.
Det lykkedes altsd ikke i decem-
ber sidste &r (en fejl ee+), Mmen
det lykkedes nu alligevel i maj.
Sa& nu havde jeg tid! Men s& kom
ferien p& den graske @ Kos, og
sa kom tenniskonkurrencen, 0g sa
kom en P.I., og s& kom ideen at

kgbe et andet hus, og s& ... har
vi kun 4 dage tilbage, inden vi
rejser via en lang weekend
Belgien til Danmark. "N&, s& ma
jeg hellere tage mit indlag
med", tankte jeg, "s& kan Jeg
aflevere det personligt p& det

nye kontor ...".

Men hvad skal jeg skrive ...?
Jeg m& hellere starte med at
sige undskyld til Inge for for-
sinkelsen (jeg g&r ud fra, at
mar ts-nummeret allerede er bragt
ud...). Men hvad videre?

Skulle jeg sige, at jeg stadig-
vak taler dansk? Eller at Jjeg
er blevet statsautoriseret? El-
ler at jeg har veret p& ferie pa
Kos? Eller at jeg kommer p& be-
seg 1 Kebenhavn? Nej, det er
ikke interessant! Hvad s&?

N&, Jeg m& hellere prasentere
mig for alle de mange nye men-
nesker (inklusive 4 (" nye
partnere i audit-divisionen) p§
Kgbenhavn- og Arhus-kontorerne.
(Jeg ville aldrig have troet, at
AA & Co. Danmark nogen sinde
ville &bne et kontor i Arhus ...
ndh ja, vi har ogs3 et i Belgien

ceo)e

Mit navn er Rob Beeren ("Rgb" i
de gode gamle dage), og jeg har
arbejdet p& Keobenhavns- kontoret
fra den 28. Jjuli 1978 til den
29, Juni 1979. Derefter blev
jeg ansat hos AA & Co. i
Amsterdam, hvor jeg har arbejdet
siden. 1. Jjuni 1981 blev jeg
forfremmet til senior, som Jjeg

stadigvak er. Jeg var af A4rgang
Helge Rud Larsen (rejst efter et
par maneders arbejde i februar
1979), Knud Aage Boesgaard
(rejst i november 1983 til
Baltica) og Jens Fischer (mana-
ger nu). Med dem £flgj jeg den-
gang til Stockholm til Scanbac
og til Paris til FASTS. Det var

dengang, da managere i revi-
sionsafdelingen var Bo Arnkjar
(principal nu), Leif Frandsen,
Seren Glud, Otto Johnsen og
Niels Rasmussen ... MIC-afde-
lingen var én (!) person, som
ogsd arbejdede for Norge: Lars
Henriksen. Det wvar dengang, da
Arthur Andersen Danmark var

lille, men .... voksende.

O0g hold kaft, hvor I har vokset
siden!!! Jeg kan stadigvak
huske en morgen p& kontoret, at
vi fik at vide, at vi blev kon-
traheret af Niro Atomizer. Den
forste store danske klient! Der
var hurra-stemning dengang ...
Men jeg har nu forstdet, at det
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var kun begyndelsen. Flere er
fulgt efter. Store klienter som
Cumatrix, Danit, Diners Club og
formodentlig mange flere. O0g s&
vidt jeg kan se, vokser alle af-
delinger meget hurtigt. Derfor
blandt andet blev Arhus-kontoret
abnet, med "office managing
manager" Torben Pedersen. Derfor
ogsd det nye kontor, som jeg
glader mig til at se (derimod
kan jeg godt forestille mig, at
I vil savne det gode gamle og
hyggelige kontor p& R&dhusplad-
sen, "mellem 10 og 20 gra-
der..."). Og derfor mdske ogsi
sammenlagningen med et dansk re-
visionsfirma for et par mé&neder
siden.

AA & Co. Danmark bliver stort,
0og det er en god ting. Men Ijeg
vil aldrig glemme tiden, da vi

var lille, s&dan tredive menne-
sker alt i alt, pd R&dhusplad-
sen, da vi spillede fodbold man-

dag morgen omkring klokken 7 og
spiste wienerbred bagefter, at
vi ofte drak en bajer i biogra-
fen nedenunder eller i Palads,
eller gik i Tivoli... Jeg wvil
aldrig glemme de gode gamle dage

* ..

De karligste hilsener fra

SPECIAL
GUEST

We have a visitor from Chicago
WHQ in our office this summer.
She is Arlene Dahm, a manager on

the Firm Controller's staff. She
is assisting with the admini-
stration details involving the
H.C. Steen Hansen merger. In
addition to setting up H.C.
Steen Hansen employees and

client jobs in Arthur's computer
system and preparing administra-
tion training courses, Arlene
acted a a tour guide for a group

of students from Northern
Illinois University near
Chicago. Arlene arrived June 6,

-and will probably be here until
September 10, (in order to join
us for the office party). Arlene
says she 1is enjoying spending
the summer in Copenhagen. It is
much nicer than Chicago.




Som alle andre aktiviteter i hu-
set har micro omradet kort pa
lavblus her i sommer, men der er
alligevel nogle nyheder at for-
midle.

Nyt hardware

Nar Indenfor Dgrene er "pa
gaden" har vi forhdbentlig mod-
taget 11 stk. transportable

COMPAQ XT'ere. Som det vil vare
nogle bekendt har vi arbejdet pa
at f4 indkebt denne halve snes
microer gennem de sidste mange
méneder. Vi har vsret i kontakt
med adskillige 1leverandgrer, og
valget faldt (efter malrettet
indsats af WNigel) p& vor gamle
engelske ven Chris Anthony. Ef-
ter afgivelse af bestillingen
viste det sig, at ved s& stort
et indkeb af hardware er det
ngdvendigt, at enten eksporteren

eller importsren over for myn-
dighederne st&r inde for leve-
ringen, sikkert et resultat af

COCOM—-aftalerne.

JARLBAEK

Efter modtagelsen af maskinerne
vil Philip Wiig i konsulentafde-
lingen forestd initialisering.
Ideen er, at alle maskinerne,
der vil blive stillet til r&dig-
hed for seniorerne i revisions-
afdelingen, skal vare udstyret
med et sat standard programmer,
der skal ligge permanent ©pa
hard-disc'en. N&r maskinerne s3&
tages med ud til klienten, skal
der saledes kun bruges blanke
formaterede disketter til at
lzgge klientens data p&, medens
programmerne vil ligge i maski-
nen ... altsd en slags elec-
tronic audit kit.

Nadr initialiseringsarbejdet er
ferdiggjort, vil der blive holdt
et orienteringsmgde for revi-
sionsafdelingens seniorer (og
andre interesserede?), hvor der
vil blive givet instruktion i,
hvordan maskinerne kan benyttes,
hvilke standardprogrammer der er
lagt i maskinerne samt’ ajourfe-
ring, vedligeholdelses og ikke
mindst back-up rutiner.
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Endelig vil en af vore nuvarende
stationzre IBM XT'ere blive ud-
nevnt som master, hvor der per-

manent skal 1ligge alle revi-
sionsafdelingens standardpro-
grammer. Denne maskine m& ikke

benyttes af andre end PC-koordi-
neringsgruppen.

Nyt software

DOS
Vi har nu modtaget 4 eksemplarer
af den nye version of styresy-
stemet, DOS 2.1.

Der er ikke navnevardige for-
skelle i forhold til DpOS 2.0,
men efter sigende er en del af
bornesygdommene i DOS 2.0 nu

overvundet.

Fra vort Chicago-kontor har jeg
rekvireret et eksemplar af et
program, der oprindelig er ud-

viklet i Boston. Dette program
er, som det fremgar af navnet,
et system der kan administrere

vor staff scheduling. Den kla-
rer op til 100 ansatte, 200
klienter og 50 non-chargeable
konti.

Thomas Hornslet har prevekert
systemet ved at vort staff-
schedule pr. 3.8. er indlast, og
herefter har wvi udskrevet et

eksemplar af de 8-10 rapporter,
som systemet kan generere.

Vi vil senere wvurdere, om vi bgr

gd over til dette system frem
for det nuverende manuelle sy-
stem.

@Pvrigt nyt

Mikro-kursus

I ar vil der 1 tilknytning til
FAST I kursus blive afholdt et
introduktionskursus i MTBS samt
i anvendelse af mikrocomputere.
Médlet med dette er, at alle ny-
ansatte assistenter vil vare
fortrolige med vores r&balance-
system allerede fra deres fgrste
job. Dette, kombineret med
vores anskaffelse af de trans-
portable micro'er som naevnt
ovenfor, skulle bevirke, at vi i
endnu hgjere grad end hidtil far
implementeret systemet p& vore
klienter.

CAST-1 kursus

Vi har tilmeldt Tage Reinert og
Jan Nygaard til ovennavnte kur-
sus, der afholdes i England
20.-24. August. Kurset udger en
introduktion til EDB-revision og
er grundkurset i den
"career-path" training, der er
udviklet til CAST-programmets
medlemmer. Vi vil senere over-
veje deltagelse i CAST-2 kursus
samt mulighederne for at afholde
CAST kurser lokalt.

~Jesper J

T - ':

“I'l be a few minutes with the change Our computers are down ”
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E-033 T/I

Denne gang har vi i modsztning til tidligere kun medregnet 3
perioder istedet for de sadvanlige 4, men ikke kun dette er
grunden til et mindre antal samlet fejl Ferietiden har vist sig
at have en positiv virkning pd vores Time Report kurve, sdledes
at hele 12 personer, som har 0 fejl. Heriblandt er der hverken en
eneste manager eller partner, desverre !11111]

\Da vi jo kun har udlovet en enkelt prazmie blev vi nedt til at
QX@rakke lod og af Notarius Publicus blev vinderen af:

: A?S;\ .
/%/}if \ 1 flaske rgdvin

ALLAN F.

Da vi selvfoglgelig skal ber hadre alle de personer som kunne
finde ud den "store" kunst at lave fejlfri Time Reports skal de
nevnes her:

JENS POULSEN, KARI EKVALL, CARSTEN THOMASSEN, KIRSTEN BORUP
ANDERSEN, ERIK INGVARTSEN, TORBEN SCHULTZ , HENRIK ANDERSEN,
SUSANNE STEENBERG, GITTE NANINA ALRING, ANNETTE HJORT og JAHN
THORUP.

Desvarre er der stadig nogen der holder "ferie" mens de skriver
Time Reporten, s& derfor skal dette nummers kaktusser gd til:

JESPER CORNELIUSSEN, der
rog ind pa en sikker
fersteplads.

TORBEN KJZR, som und-
skylder sig med at han
aldrig har faet oplae-
ring i det. Det har
undertegnede forresten
heller ikke.

3. pladsen mitte deles
mellem JESPER JARLBZK,

JAN IBDAL og KELD JENSEN.
Sidstnavnte m& efter lod-
trakning bazre den skam det
det er at modtage en
kaktus.

0Og s& skal redaktionen meddele, at vi fra naste nummer af bladet
vil lade denne konkurrence omfatte alle medarbejdere hos bade
H.C. Steen Hansen og Arthur Andersen & Co.

GITTE NANINA ALRING
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TO DAGE DER KAN
AENDRE DIN TILVARELSE

I midten af maj modtog alle med-
arbejdere hos HC og AA en invi-

tation til at deltage i et
Time Manager kursus pa Hotel
Sheraton d. 16.-17. juni. Pjecen
der fulgte med invitationen for-
talte beskedent, at de to kur-
susdage kunne blive de mest
spendende i livet, hvis man selv
var interesseret i det.

S& selv om alle havde nok at

gore, er det ikke overraskende,
at langt de fleste sagde ja tak.
Ikke mindst da foredragsholderen
skulle vare Claus Mgller - ho-
vedmanden bag succesvirksomheden
med danmarksrekord i dazknings-
grader.

Glade og forventningsfulde mgdte
vi op p& Sheraton spazndt p& at

mgde denne dynamiske person - og
stor var overraskelsen, da en
afslappet, 1lidt for velpropor-

tioneret herre steg op p& podiet
0og begyndte at tale - sagte -

med let slabende provinsmdl. Han
bebudede, at han senere ville
fortzlle noget om motion og
kostvaner, Man troede, det var
legn. Det wvar det nu ogsa, for
sa langt n&ede vi aldrig. Langt
mere troverdigt lod det, da
Claus Mgller fortalte, at man

kan spise en elefant.

Det magelige,
prag fortog

lidt kedsommelige
sig 1 1lgbet af f&

minutter, og Claus Mgller antog
skikkelse af en dynamisk, vit-
tig, velforberedt, motiveret,
sprudlende - 3ja, kort sagt en
blzndende foredragsholder, in-
struktgr og skuespiller. Alle

roller spilledes af Claus Mgller
selv - for, som han meget for-
nuftigt sagde - man skal ikke
betale mange tusinde kroner for
at blive sat i et hjsrne og lave
gruppearbeijde.

Jeg har altid troet, at Time
Manager var en kalender - men
blev hurtigt belert om, at det

var en livsstil. Jeg havde med

let blandede fglelser set frem
mod at blive undervist to hele

dage 1 at fere en lommebog.
Claus Mgller havde imidlertid
vurderet, at revisorer allerede

havde et wvist indblik i tidssty-
ring og vagtede kurset derefter.

Det var
at vide.
tyde,

et flegdekursus, fik vi

Dette viste sig at be-
at man skummede overfladen
af 54 forskellige emner, som
hver is@r kunne fylde et helt
kursus. Denne form indebarer
naturligvis, at kurset indeholdt
en hel masse udsagn og meget f3
argumenter - og det stoder selv-
folgelig et revisorhjerte - men
det kunne nappe have varet gjort
meget mere trovardigt, uden at
underholdningsvaerdien wvar gdlet
tabt. Og det ville vere synd -
for den var hgoj.

Det grundlzggende i Time Manager
livsstilen er erkendelsen af, at
tiden er en knap ressource. Den,
som forstadr at disponere tiden,
bliver en vinder - den, der ikke
forstidr det, bliver en taber.
Sare enkelt. Det gzlder derfor
om at lzre at bruge den vasent-
lige tid p& at ggre de rigtige
ting. For at gore de rigtige
ting, m& du vide, hvad dine m&l
er - for hvis du ikke ved, hvor
du wvil hen, kan du ikke fare
vild. Dine mal kan nedbrydes i
en razkke nggleomradder - og Time
Manageren lzrer dig at definere
opgaverne i dine nggleomrader og
disponere din tid hensigtsmas-
sigt pa opgaverne.

lzrer det, Dbliver du
vinder, double-bagger og dgris -
hvis ikke, bliver du taber,
single-bagger og hene (det er i
denne sammenha&ng attraktivt at
vare en gris).

Hvis du

Claus Mgllers padagogiske indle-
ringsproces bestar i at fortalle
om alt det forkerte, som "“de
andre" gor. (Man skal Jjo ikke
kritisere de mennesker, der be-
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taler ens Sa
"dem
0g nordmandene.

da han opdage-

kursushonorar).
weekendens syndebukke bley
ovre hos GPHH"
Ja, det vil sige,
de Kari pa kurset, viste det
sig, at han hele tiden havde
ment svenskerne, Gennem talrige
anekdoter hgrte vi om, hvor ta-
beligt, dem hos GPHH og nordman-
dene bar sig ad med deres liv -
ja, selv Claus Mgller havde haft
fejl, fer Time Manager ideen
frelste ham. Den ene gang efter
den anden kunne man le ad de
andres dumheder, og nasten hver
gang kunne man skimte sit eget
spejlbillede i lattertdrerne.

Vi herte, at den bevidste hjerne
kun kan arbejde med én ting ad
gangen, mens den mellembevidste
kan arbejde med ti. 0Og minsand-
ten om ikke Time Manageren havde
netop ti omrdder - ni til negler
og én til ideer. Og lazren var
sdre simpel - den som kan admi-

nistrere sine nggler, bade pa
arbejdet og i privatlivet, bli-
ver 1lykkelig, £far overskud og
sparer 500 timer om A&ret - den,

som ikke kan, far flapsi-hapsi i
hovedet og far hjernen fyldt med
granndle. Midlet er Time Manage-
ren. Flapsi-hapsi-manden er ham,
der vil ggre 15 ting p& 10 tings
tid. Han tager de sidste 5 med
hjem - i tasken eller i tankerne
—- 0g ruger over dem hele aftenen

0g drgmmer om dem om natten.
Vinderen er ham, der forstdr, at
10 ud af 15 ting er uvasentlige
eller kan vente - og derfor
planlzgger dét, der er vasent-
ligt, delegerer dét, der er uve-
sentligt, og skriver det, der
kan vente, p& "Smdopgaver -
Husk" i sin Time Manager.

Vi fik et lynkursus i transak-

tionsanalyse, Freud, hjernehalv-
dele, kropssprog, rapport,
pacing, Paretos lov, renggring i

badevarelser og morsealfabetet.

Vi larte betydningen af de for-
ste 4 minutter.

Vi blev mindet om vigtigheden af
positive 0g negative strokes.

Vi blev opdraget til at sige
"Good morning - how are vyou
today", 1 stedet for det vanlige

mavesure morgengrynt - og vi fik
lert om vigtigheden af wvariation
i fritiden - vi skrev allesammen
"52 forskellige week-ender" i
vores Time Manager, selv om en
skeptiker indvendte, at s& mange
klienter havde han slet ikke,.

Vi ndede i det hele taget vidt
omkring pa ingen tid, og det
havde alligevel altsammen noget
at gore med den Time Manager,
der la foran os. Vi skulle ogséd

have hgrt om organisation at
skriveborde, men pludselig var
tiden lebet, og vi skulle have
et lynkursus i aggressiv mar-
kedsfering. Alt muligt og umu-
ligt Time Manager tilbehesr blev
prasenteret, 0og man forstod
straks, at man med sin nye pla-
stic Time Manager alligevel

ville blive taber, hvis klienten
havde dén i lader - maske endda
med 1léas. Men bestillingskort
var vedlagt. Plastic-udgaven
kunne ikke returneres.

Det er ikke den mest sympatiske
form for markedsfering, jeg har
medt, men noget nazr den mest un-

derholdende. Man blev fodret
med inspiration og kedede sig
ikke et @jeblik. Det var et
yderst imponerende one-man-show.

Maske var der ikke de helt store
nyheder - men 54 brikker blev
placeret i et megnster, som man
ikke havde set for.

Man fik noget at tanke over,
de,
for

og
der har veret skeptiske over
den overdimensionerede lom-
mekalender, har sikkert senere
erfaret, at selv om det maske
ikke er blevet deres 1livsstil,
s& er det et fremragende plan-
lagningsvarkte]j.

En underholdende weekend og et
godt produkt.

Tak for initiativet!

Per Erik
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Niels S. Nielsen, der (under le-
delse af Jesper Corneliussen)
har foretaget forskellige under-
segelser for at afdakke interne
behov og gkonomiske konsekvenser
samt forestd en initiering af
Wang-projektet, har desvarre
ikke varet til stede ved Kgben-
havns-kontoret for at kunne
knytte nogle velovervejede kom-
mentarer til denne artikel. Al-
ligevel vil Jeg tillade mig at
komme med enkelte oplysninger
vedrorende projektet.

Det er Chicago WHQ, der oprinde-
ligt har vurderet forskellige
EDB-leverandgrer for at finde
den , der kunne levere den bed-
ste "office automation"-lgsning.
Wang viste sig at vare et godt
bud selv i konkurrence med IBM
0g andre, og det er derfor ble-
vet anbefalet at alle kontorer
anskaffer s&dant hardware i 1g-
bet af de kommende ar.

Kgbenhavns-kontoret har taget
konsekvensen af dette og kgbt
nye Wang tekstbehandlingsanlag i
stedet for at anskaffe flere
Rank Xerox anlazg. Indtil nu er
det kun sekretazrerne i kon-
sulentafdelingen, Annette Hjort
og Dorthe Millinge, der har faet
installeret Wang maskiner, men
deres kommentarer er ret positi-
ve.

P& 1lidt langere sigt vil forha-
bentligvis mange af os f& glade
af dette hjzlpevarktej.

Men hvis du allerede nu har faet
smd stjerner i gjnene, og det er
begyndt at krible i fingrene, m&
jeg desvarre bede om lidt t&lmo-
dighed, for der vil ikke komme
flere Wang'er lige med det fgr-
ste.

Kari

AMInteresse for BB

Det er naturligvis en forngjelse
at se de bestrabelser, der ud-
pves fra alles side for at vare
med i kaplgbet om A&rets kaktus.
At vi ikke er de eneste, der fo-
kuserer pa administrative ruti-
ner (og den eventuelle manglende
overholdelse deraf) kan ses af
nedenstaende klip fra AM Inter-
nationals interne blad, hvor man
abenbart har f&et den glimrende
idé at indstifte en "blueback of
the year award".

Jeg hadber ikke, at vore blueback
(forslag til forbedring i klien-
tens interne kontrol m.v.) lige-
frem skal udvikle sig til en ka-
rakterbog eller konkurrence, si
udklippet er ikke medtaget som
en opfordring til efterfolgelse:

During the conference, a special award was made to
the subsidiary which showed the best performance in
Accounting and Internal Controls during FY83, as
measured by Arthur Andersen. Fred van der Waals, |
Director, Finance & Administration and Ben Schouten, |
Assistant Controller of AM Netherlands accepted the |
1st Annual Blueback of the Year Award on behalf of the
entire Dutch accounting staff.

John

TRAMP TRAMP GUNGRE BUMPE TRAMP |
GUNGRE BUMPE TRAMPE TRAMPE ‘ !

Ja sddan lyder det ndr man sidder
i receptionen, og lytter til
andres "g&en" ned af trappen.

Vi vil gerne henstille til alle
om at lade vere med altid at
tage trinene 1 galop, da vi har
meget svert ved at hgre hvad der
bliver sagt til os i telefonen,
p.gy.a. akustikken. Det betyder

i sidste ende ddrligere service
til klienterne, som ofte md gen-
tage sig selv flere gange.

RECEPTIONEN
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Er der nogen der vil kebe min
cykel? Kun kert 50 km - og sa
er det ikke engang logn!

Er der nogen der vil ha' min
cykel? Omkostninger i for-
bindelse med overtagelse: Re-
paration af ekset forhjul,
nedsunken saddel, tyndslidte
pedaler samt andre smdting.

Spsg tilside - wvi Dbeholder
vores cykler og preover igen
nezste dr (Der er heldigvis
lan——-~- g tid til neste ar.

Nu da det efterhdnden m& vere
gédet op for alle, at der er
tale om Sjzxlsg Rundt '84 og
derfor ma vare ved at gd til
af nysgerrighed, md vi hellere
skrive 1lidt om turen.

Personligt startede vi ud fra
Radhuspladsen i en 3x34. Tak-
ket vare Allans venlige ret-
telse til det forst udsendte
kort over medested 1lykkedes
det os at samle AA&CO's del-
tagere over en strazkning pa

500 m. Det m& bemerkes, at
dette ikke skyldtes det
(store) antal deltagere fra

AA&CO, men ne&ermere den ud-

bredte
som (gys) Bo Dencker og Thomas

skraek for at ellerne,

H havde ansvaret for, ikke
skulle finde os. Endelig 1lyk-
kedes det os i den generelle
forvirring blandet med diverse
toiletbese®g og problemer med
udlevering af startnummerbevis
at blive samlet bag start. Nu
er det Jjo ikke fordi wvi skal
give laserne af denne artikel
indtrykket af, at @QLLERNE (der
var da ogsd et par sodavand)
var det altafgerende pd& denne
tur, men vi vidste alle at pa
et eller andet tidspunkt,
ville vi nok f& hdrdt brug for
dem, men da vi sd Bo starte ud
med en kasse af vores oller p&
en noget usikker gren budcykel
fra for drhundredskiftet
efterfulgt af Thomas' cykel
med anhanger, hvorpd den anden
kasse var anbragt, ma vi ind-
rgmme, at modet svandt betyde-
ligt. N&, men vi var jo fremme
ved start, og der var ingen
vej tilbage. - Startsignalet
led, hvorefter det gik over
stok og sten - og bakker, mest
bakker, lige indtil wvi op-
dagede at Thomas ikke la&ngere
var iblandt os. Ved narmere
undersogelse viste det sig at
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anhangeren alligevel ikke
havde va&ret 1 stand til at
tage presset, hjulene bred
sammen. Bo tradte da i aktion

med et smil pd munden - det
blev der wunder hele turen
uvist af hvilken grund
(hmtt1).

Turen fortsatte, Bo kampede

med sin cykel og de to kasser
21 godt hijulpet af skubbe-
holdet Torben Schultz, -
Thomas H og Erik Rosenkrantz,
sidstnavntes hjzlp bestod dog
fortrinsvis i at tomme oller-
ne, hviket man med 1lidt god
vilje vel ogsd kunne. kalde
hjelp.

Og sd trampede vi deruda'. Vi
holdt hvil efter 5 km., hvorpa
vi fortsatte. Efter yderligere
10 km. i godt tempo syntes vi,
det var underligt, at vi ikke
kunne se nogen af de andre.
Efter ~en del diskuteren frem
0g tilbage enedes vi om at
stoppe for at vente pd dem, da
de i . hvert fald ikke kunne
va&re foran os. Vi ventede og
ventede. Efter hvad der syntes
en evighed fik vi g¢je nogle
kendte. ansigter der bred ud i
storre og sterre grin, da de
s& os. Det viste sig at de
bavianer havde hold hvil 100 m

lzngere tilbage, hvorfor vi
pant matte cykle videre - uden
oL.

Heldigvis vinkede 25 km stop-
pet forude. Med terre halse og
= slukne maver trillede vi
udmattede ind pad rastepladsen.
Her fik vi wudleveret 2 sand-
wiches samt en kop kaffe/te
per n&se, undtaget var dog
rode Mette, som efter et styk-
ke tid kom vaklende med en
stak sandwiches p& stoerrelse
med hende selv - vi gatter pa
at CF'eren godt kunne 1lide
roedhdrede damer.
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Og det gik atter deruda'. Nu
begyndte det at blase markbart
op - den forkerte vej, hvorpa
strabadserne forst begyndte.
Vi kan egentlig ikke huske s&
meget fra sidste etape af
turen - vi ved i hvert fald at
vi gik glip af eventuelle re-
sterende e¢l-pauser. Vi gens&
ikke de andre for vi trimlede
over mdlstregen 4 minutter for
udlebet af de obligatoriske 4
timer.

Der wvar nogle enkelte héarde
bananer med folelseslose ende-
baller der accepterede Erik's
invitation om at slide p3 tap-
perne i hans foraldres hus med
en stille dans. Marianne +
bgrn, Mette, Nina, Bo, Thomas
+ undertegnede fortsatte
cykelturen til Virum, dog skal
det n&vnes at Pia og Dorthe
totalt na&gtede at kore sa&
meget som 1 meter mere, hvor-
for Torben Schultz galant, som
han jo er, tilbed at kore dem.
Da vi endelig ndede frem til
Erik's foraldres hus, kunne
han ikke finde sit anla:g. Tap-
perne blev sgkédnet, det samme
gjorde wvi, det wvar vi vist
alle meget taknemmelige for.

Turen var 1lidt af en oplevel-
se, men den afskrazkkede os dog
ikke, vi regner med at g& pa
med krum hals +til naste Aar.
Efter dette indleg hédber vi at

mange flere bade fra H.C.
Steen Hansen samt Arthur
Andersen agter at deltage i

'85. Dette i hé&b om at flere
vil fa den udsegte forngjelse
at se Sj=zlse Rundt - bagfra

Annette H.
& Do‘rthe
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Sidste Aars store tilmelding med
efterfglgende crowding out og
det forhold, at vi i A&r er ca.
dobbelt s& mange, har medfgrt
ngdvendigheden af et estimat til
brug for en fornuftig sammenhang
mellem antallet af baner og
spillere. Til brug for estimatet
er det ngdvendigt, at DU
udfylder nedenstdende slip (kopi
kan fas i receptionen hos Gitte,
hvis du ikke wvil klippe i
bladet), og afleverer den til
Gitte. For at sikre styringen pa
kort sigt, sadledes at ingen
kommer til at spille med sig
selv, vil Gitte fgre ™"assign-
mentliste" for hver spilledag.
Denne fungerer sdledes, at du
skal tilmelde dig for hver gang.
Ipvrigt foregdr det i @sterbro
Sportscenter, der bl.a. indehol-
der et cafeteria.

Snarest efter dette blads udgi-
velse finder vi ud af hvilke
dage vi skal (kan) spille og
alle der har tilmeldt sig vil f£&
nermere besked.

Navn:

Jeg gnsker at spille dage
om ugen

Jeg kan ikke spille i de med
kryds afmarkede dage:

Mandag
Tirsdag
Onsdag

Torsdag

Oo0oon

Fredag
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HEDDE??

De af jer, som har vovet jer ned
i kelderen (nedgang fra midten
af underetagen) vil vide, at der
ligger to 1listige rum for enden
af gangen ud for trappen. Disse
rum fungerede i @K-DATA's tid
som fritidsrum for personalet og
var underlagt deres personale-
forening. I det forreste havde
de indrettet en PUB, og i det
bageste et billiardrum. Ingen
af vore to firmaer
personaleforening,

var,
sonalet selv forestd
gen af en "PUB"
eksisterende skranke,
keleskab m.v. Vi

har haft en
men vores 1idé
at vi gerne ville lade per-
indretnin-
baseret pa& den
automat,
forestiller

Den 30.
planter nasten overalt pd Gron-

august vil der komme nye

ningen 17. Dorrit Klenow har
gennemgdet huset med en "plante-
konsulent" og talt med hvert
kontor om specielle gnsker.

Ud fra beliggenheden, lyset etc.

er der foretaget et valg af
blomster, som vil blive "instal-
leret" torsdag den 30. august
1984. Planterne er dyrket i
specielle kulturer og kommer i
serlige skale, der ggr, at de
kun skal vandes ca. hver fjor-

)G HVAD SKAL DEN | GIVET FALD

selvbestaltet komité
nedsatter sig af interesserede,
og at der derefter kommer et
forslag til indretning, drift og
dbningstid (uden for normal ar-
bejdstid). Vi foresldr, at in-
teresserede henvender sig til
Torben Schultz, som kan varetage
koordineringen i fagrste rakke.
Jeg foreslar, at eventuelle for-
slag fra det selvbestaltede ud-
valg 1 forste rakke rettes til
undertegnede, som s& skal give
besked, hvis en anden eller fle-
re af partnerne overtager koor-
dinationen fra vores side.

~Jesper C

os, at en

tende dag. Dette vil "plante-
konsulenten" segrge for samtidig
med, at planterne beskzres samt

eventuelt udskiftes,
ngdvendigt. Vi har

nadr det er
tegnet et

abonnement p& denne ordning, som
vi hé&ber vil fungere godt. -
HUSK DERFOR - VAND IKKE SELV

BLOMSTERNE.

Jesper C

P.S. Vi har givet lignende in-
formation til vort rengg-
ringspersonale.
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Lg#sning pad X-ORD Nr. 6 skal vare undertegnede ihande
senest l. november 1984. Hvis ikke du "nanner" at klippe
i bladet kan en fotokopi ggre det. Som du kan se, er der
skrevet et hjzlpebogstav ind, skulle du have brug for

et enkelt mere, s& se ind til migqg.

Der vil blive trukket lod blandt de rigtige lgsninger om:

1. Premie 1 FLASKE R@DVIN
2. Premie 1 ZSKE CHOXOLADE

INGE

Empl.No. Navn
(samme som pa T/R) 5377




TAKT & TONE VED ARETS FEST

Pakladning:

Det bidrager til opretholdelsen
af en god tone, hvis alle er
sirlige og nette i deres vydre.
Overdreven forfengelighed ma

siges at vare stesdende. Det va-
sentligste mal er ikke elegance,
men omhu og renlighed. For da-
merne tilrddes det, at de i
deres pakledning tager mere hen-
syn til deres personlighed end
modens g@jeblikkelige krav, der
kun behgver at fplge hovedlin-
jerne. D.v.s. man bgr sgge at
oparbejde en stil, der passer
til ens person. Er man kommet i
et selskab i en ukorrekt dragt,
bgr man ved dette, som ved andre
selskabelige smduheld, tale s3
lidt om det som overhovedet mu-
ligt.

Praecision:

er et wubeskriveligt aktiv, som
ber tilstrazbes. Overskrides den
fastsatte tid mere end et kvar-
ter, md& der gives en begrundet
undskyldning. Ved tyve minut-
ters forsinkelse er en frisk og
ikke alt for brugt forklaring at
foretrakke.
end tyve minutters forsinkelse,
bgr man fremfor 25 minutter mgde
35 minutter senere, hvorved man
kan f& varten til at tro, at man

har taget fejl af tidspunktet.
Forstds det af 1lokaliteterne,
arranggrernes forfjamskelse
0.a., at man er kommet en halv
time for tidligt, besr man g& en
tur, hvis langde  afstemmes
m.h.t. vejret.

Opforsel:

Bidrag ikke selv aktivt til at

skabe en selskabelig let og for-
ngjelig stemning, men lad de
gvrige deltagere om det. Undlad
i hvert fald at lade deres navn
komme frem, det kan ofte medvir-
ke til at lette en spendt stem-

I tilfalde af mere

Gestikuleres der med en

ning.
svagt heorende eller en personage
med lavere bevidsthedsaktivitet,

md De ikke gentage Deres navn.
Man begr vise sin generthed ved
kun at tale med bekendte perso-
ner og ikke indlade sig med
fremmede. Frem for alt bgr De
stille Dem i kroge og dgrabnin-
ger, hvorved der sparres for
bédde passage og udsigt.

Samtale:

Al begyndelse er sver.
virke positivt at
samtale med en ting,
hagelig for den anden part og
vise versa, hvor ogs3 et emne
som vejret ret ofte vil virke
hazmmende. Er man kommet galt af
sted og tradt mellem brandenzl-
ler, bgr man dreje af og ikke
glatte ud, som det f.eks. skete
ved en middag, hvor der servere-
des gds, og en herre med vart-
inden til bords sagde: hov det
er ikke s& ilde, at have gasen
ved sin side - ja jeg mener -
den stegte. Utidig spergen som
f.eks.: hvordan er det - er
Deres broder ikke ved at g& fal-
lit, eller: bespger De somme ti-
der Deres fraskilte mand, begr
absolut undgds. Det er ikke god
tone at benytte vigtige emner
som f.eks. ikke offentlige for-
retningsoplysniger som alminde-
lige samtaleemner. Dog bgr en-
hver chance udnyttes, s&fremt en
bestemt form3ende person gnskes
P& tomandsh&nd for at fremme et
bestemt formal.

Det wvil
begynde en
der er be-

Ved middagen:

Denne stund bgr betragtes som et
tidsrum helliget fredelig livs-
nydelse og hvile. Ved gden til
bords vises kun glade, selv om
det er en gammel snerpe, man har
fédet tildelt. Denne kvinde wvil
i evrigt vare at benazvne bord-
damen og bgr under middagen be-
finde sig pad en bordherres hgjre
side. I tilfazlde af den nyere

38




- vished

tids
lunch,

sadvane, den sadkaldte
at Burger King har udvi-
sket tidligere tiders hovedreg-
ler for spisning, gengives de
omtrent vigtigste her:

put aldrig kniven i munden

hold kniven i hejre hé&nd,
gaflen i venstre

3 brug aldrig stadlkniv til
fisk, men fiskekniv af solv

eller plet - eller to gafler

1~

smask ikke

5 tal
mad

ikke med munden fuld af

6 vis ikke interesse for hvil-
ken ret, det er, der bringes
ind, fer den bringes rundt

7 rek ikke over naboens ku-
vert, .tag store mundfulde og
tyg maden grundigt

drik hurtigt

pas pa at rzkke andre,
de tranger til

10 sid rank ved bordet

11 sorg for at tallerkenen ikke
har et uappetitligt udseende
efter spisningen ‘

12 for ikke konfekt eller frugt
med fra bordet

hvad

Tonen ved bordet bgr vare munter
uden at udvikle sig til at blive
larmende. Leg vagt pa altid at
tale med Deres sidemand ikke
alene den De har til bords, men
ogsd den der sidder ved Deres
anden side. Uheld under opvart-
ningen kan jo ske, hvorfor til-
feldet ma omtales. Pletter for-
drsaget af bordfazllens uagtsom-
hed, begr sa vidt muligt forbi-
géds. I alt fald m& man beherske
sin @rgrelse og forsikre, at det
ikke ggr det mindste uanset til
gransende sandsynlighed
for det modsatte. Fordrsager
det muntre lag en valtet red-
vinskaraffel, bgr den skyldige
efter en undskyldning g& nogen-
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lunde let  henover
ikke starte en
klagelser.

uheldet og
serenade af be-

Efter middagen

det, at en herre bogr
helst 1 aftenens lgb tale 1idt
med den dame, han har haft til
bords, da hun ellers wvil have en
trykkende fornemmelse af, at han
er glad ved at blive hende kvit.
Hvad angdr dans kan en herre
danse flere danse med en dame,
men hvis det overskrider begre-
bet flere, ventes en forlovelse,
For den lidet eftertanksomme
henledes opmarksomheden her pa
et ordsprog af =ldre dato: for-
elsket, forlovet, forgiftet.

{Auuu

galder

Hvad piver du
or

Dine sko
kiemmerl!
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KREBSEN 247,

Kirsten B.A.
Marianne S.
Claus B.
Carsten T.
Peter A. A.
Lizzi P.
Carsten H.
Henrik A.
Gitte N.
Ingelise S.

Carsten M.

VAGTEN 2%5%eme

570

11.
16.
17.
20.
25.
29.
29.
30.
30.

august
august
august
august
august
august
august
august
august
august

august
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Jens B.

Bo A.
Annelise H.
Jgrgen H.
Michael F.
Helle C.
Nina K. H.
Per Erik J.

LVEN %%,

Kenneth V.
Erik R.
Nigel B.
Torben N.
Mette H.
Dorthe M.
Jgrgen H.
Ingelise H.
Joe L.

Kim T.
Allan F.

10.
15.
18.
21.
26.
30.
31.

juli
Juli
juli
juli
juli
Juli
juli

juli

JOMFRUEN 252

11.
13.
16.
16.
21.
22.
24 .
25.
25.
27.
28.

september
september
september
september
september
september
september
september
september
september

september



Lis & Kim Tost - 30. juni

Anne & Henrik Andersen 4. august

Esther & Sverre Teilmann 18. august

. g ALK
Foo st~

- —Hanm&jopynteden,somhanvﬂ—nnra!;:
- kommer til alt, er det hans eget bryllup ...

OG MED EKSAMEN TIL:

Cunoc Bille Christensen Skatteret - Cand. Aud.

Torben Kijar Regnskabsmodulet - Cand Aud.
Carsten Madsen 1. modul - Cand Aud.

Peter Schmidt Stoppr¢gve - Cand. Aud. 2. sem.
Jahn Thorup Special Erhvervsret - Cand. Aud.
Kari Ekvall HD

Chris Winther HD

Mogens Kijgller : 5.-6. semester HD

Nina Koustrup Hansen 1. del HD

Mette Munk Jensen 1. del HD

Thomas Hornslet 1. del HD

Sten Glarkrog 1. del HD

Malene Helt Hansen Forprgve til HD

Annelise Holm Merkonom i revision

Espen Elton Thomsen Merkonom i revision

Helle Christensen Skatteret - Merkonomstudiet
Else Toft Skatteret - Merkonomstudiet
Gitte Nanina Alring Korrespondentstudiet - engelsk
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under Form E-033 T/R har vi netop overstiet

Som navntg
ferieperioden. Der var desvarre kun 2{{to) personer som syntes vi
trengte til en hilsen, og redaktionen takker naturligvis for
disse, som vi bringer her. Skulle du f3& lyst til at skrive til os
er adressen flg.:
Indenfor Derene
H.C. Steen Hansen
Arthur Andersen & Co.
Grenningen 17 ~ :
T T AN X !
1270 Kobenhavn K N/—:é»* Iy
‘Yt*\;‘i mg:‘v‘\/ e F: z
Forst denne fra Jens Poulsen fra MICD: §M3225§’ g -z
VRS
(¢ 2 o
A=A
ER

SRR, €784
Hed .
Hop ¢ Q,‘mm@& vile man Jte gyi
(.O.ht‘d% %&f ek &,
Alver *il gide f or ofviklec
diie Sps hgﬂﬁ(%[ﬁg_ " L}m{jgrcien‘a
vande o en Moxi FF og er nu
05 Fur - Solbenndd S0 e
zsie dog 04 190linrga,
inen ko — S e
: s b M

Og denne fra Henrik Schlagel, som holdt ferie i Danmark fra sit
arbejde i Saudi Arabien:

Hardt arbejde er en fornejelse, specielt hvis det
prasteres af andre, sd jeg takker for et par gode timer
pad Gronningen 17, den 9. august 1984.

Og lidt visdom, fundet pa& klappen af en Gajol-pakke,
som hjalp mig at holde modet oppe nar jeg skulle
"cleare audit points":

"Intet er umuligt for den, der ikke skal gpre det
selv".

De bedste hilsener fra Henrik Schlagel
c/o Saudia Catering
P.O. Box 9178
Jeddah 21413
Saudi Arabia
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VALKOMMEN

BIEN VENIDO
WILLKOMMEN

WEL.COME
ZIGHHB W
VELKOMMEN Xe
BIENVENUE
BEN VENUTO
KAAOL HAOATE
TERVETULCA
/1IN
WELKOM BEMVINDO

Navn: Torsten Moe
- Alder: 24 &r

%Uddannelse: Civ.ing. (kemi), HA,
Stud.merc (finans/org.)

. Ansat 1i: Konsulentafd.
%som: i Fuldtidsansat
éStartet: 1.august 1984
Navn: ) Steen Baumgarten
Alder: . 26 ar

Uddannelse: HA, cand.merc.

Ansat i: Konsulentafd.
som: Fuldtidsansat
Startet: 13. aufust 1984
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Navn: Nico S. S¢grensen
Alder: 26 ar

E Uddannelse/ HA, cand.merc

- beskaftig.: Financial cont.

f hos Chr. Rovsing A/S

3 Ansat i: Konsulentafd.
som: Fuldtidsansat

- Startet: 13. august 1984

i Navn: Rolf Xragerud

i Alder: 24 ar

é Uddannelse: BBA fra University

i of San Diego

| Ansat i: Konsulentafd.
som: Fuldtidsansat
Startet: 13. august 1984
Navn: Jgrgen S. Larsen
Alder: 33 ar
Uddannelse: Merkonom, HD
Beskaftig.: Data base administrator

hos Den Danske Bank

Ansat 1i: Konsulentafd.
som: Fuldtidsans. (manager)
Startet: 13. august 1984




fplgende nyansatte hos H. C. Steen Hansen:

Karsten Jens Andersen
Erling Bazkkelund

Aksel Christensen

Michael Friborg Madsen

Mitzi Mortensen.

P.g.a. mangelfulde oplysninger og ingen billeder, vil disse
blive presanterede i naste nr. af bladet. Alle starter 1.
september 1984.

Dorte Skjoldemose. Denne gang med

billede og korrekt navn.

Hans Ole Larsen

Last minute correction.......
Hans Ole har lige meddelt os at
han skal starte i en ny stilling.
Vi gnsker dig held og lykke med
de nye udfordringer!

Leif Frandsen

Du har indtil flere gange fiet
at vide hvor meget vi vil savne
dig,séd...NU: Held og lykke med
dit fantastisk spannende, "hgjt-
flyvende", nye job i SAS

ledelsen!

Per V. Mgller

Efter 2 4r i konsulentafdelingen

har Per besluttet sig for at be-
gynde hos Storno. Vi ¢gnsker ham alt
alt held i sit nye arbejde med div.

pkonomiske analyser!
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