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Velkommen til et nyt millenium, vel-
kommen il den nye ekonomi, velkom-
men il det nye Arthur Andersen.

Siden sidst er udviklingen i Arthur An-
dersen gaet frem i et tempo, der slar
alle hidtidige rekorder. Arthur Andersen
er godt i gang med at genopfinde sig
selv og placere sig centralt som en af
vinderne i fremtidens meget konkurren-
cepraegede markeder.

Efter forst at have konstateret at vi alle-
sammen overlevede overgangen til det
ny artusinde, var det tid til at smage
grmerne op og begynde pa at skabe et
nyt Arthur Andersen. | Danmark led
startskuddet den 24. januar, hvor vi
samledes i det splinternye Arthur
Andersen Auditorium pa Handelshgj-
skolen i Kebenhavn {med samtidig
direkte transmission til Z\rhus) for at
preesentere firmaets nye logo, farver og
visuelle identitet. Der er ingen tvivi om
folkene bag dette projekt har gjort et
godt stykke arbejde. Lasningen frem-
mer det image, som vi gnsker at have
som et ungdommeligt, kreativt og inno-
vativt firma. Som et eksempel pa at vi
er blevet vel modtaget hos vore kunder,
kan jeg naevne et bestyrelsesmade,
hvor formanden, en &ldre advokat,
spurgte om det betod, at det var slut
med “de grimme brune regnskaber”. Da
jeg svarede "ja”, fulgte en leengere an-
prisning af hvor flot man synes vor nye
visuelle identitet var, og flere af det gv-
rige bestyrelsesmedlemmer nikkede.

Som orienteret om tidligere handler det
dog om meget mere end nyt logo og
nogle nye farver. Logoet og farverne er
blot et synligt signal omkring den nye
strategiske platform, som blev besluttet
sidste sommer af Arthur Andersen glo-
balt og som siden da har veeret under
implementering pa verdensplan. | Nor-
den blev der annonceret 9 strategiske
initiativer, der udmgnter den nye strate-
giske platform i en raekke handlings-
planer pa det danske og nordiske mar-
ked.
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Og selv om vi stadig har meget at leere
med hensyn til kommunikationens
sveere kunst, haber jeg, at det star klart
for de fleste, at der naesten hver dag
gives eksempler pa at vi seetter han-
dlinger bag ord. For kort at skitsere no-
gle af handlingerne siden sidst vil jeg
tage udgangspunkt i vore 5 corner-
stones:

Kunder

Vi er blevet en meget mere markeds-
vendt organisation. Dette illustreres af
mange initiativer p& marketing og salg-
somradet. Af eksempler kan nasvnes:

* Afholdelse af New Economy semi-
nar pd Arken, marts 2000

* Udgivelse af e-Business start up kit
samt AA tema om e-Business

* QOprettelse af AA venture i Norden

* Implementeringen af SOAR

* Implementering af kundetilfreds-

* hedsprogram for alle service catego-
ries i Danmark

* Fastleeggelse af salgsplaner for Top
50 klienter i Danmark

» Client Portfolio Review; i Danmark
gennemgas 250 klienter svarende til
53% af portefaljen med henblik pe
4 at vurdere om de stadigvaek skal
veere klienter hos os

Peopie

» Styrkelse af HR funktionen ved an-
seettelse af ABA Nordic HR manag-
er, domicileret i Kebenhavn

* Ansezttelse af ca. 45 personer siden
december

* Ind- og udstationeringer til London,
Sydafrika og Australien

* Videreudvikling af CARE program-
met

Knowledge and solutions

* PEN/Nordisk relancering

* Coaching program planlagt

* ABA Nordic website videreudviklet

v. Jesper Jarlbaek

One firm ,

* Afholdelse af @resundsmgdet 2. maj
mellem alle P/M i Malmé og Keben-
havn

* Lancering af COOL database

* Steerk veekst i antallet af referred
opgaver, isger Due diligences

Financials
* Fortsat tocifret veekst i alle afdeling-
er

Det er vigtigt, at Arthur Andersen ogsa i
Danmark fremstar som et engageret og
professionelt firma, der er kendt blandt
vore malgrupper for en hgj grad af pro-
fessionalisme. | den sammenhaeng har
vi faet feerdigetableret et firklover af stra-
tegiske samarbejder, der skal hjzelpe
os med at opna disse mél. Firkloveret
bestér af folgende 4 omrader.

Det fagilge

For forste gang er Arthur Andersen
repreesenteret i alle fire generalforsam-
lingsvalgte organer i FSR, inklusive be-
styrelsen. Vi har derudover naestfor-
mandsskabet i DMR.

Det uddannelsesmeasssige

Indvielsen af Arthur Andersen Auditoriet
er et symbol for det samarbejde, vi an-
sker med uddannelsessektoren i Dan-
mark.

Det kulturelie

Etablering af det strategiske samarbe-
jde med Arken giver os mulighed for at
made vore kunder i nye sammenhaenge
samt at tilbyde arrangementer til alle
ansatte og deres familiemedlemmer.

Det sporisiige

Vi har gennem flere ar vaeret sponsor
for AB og medvirket til deres bgrsin-
troduktion. Samarbejdet med AB giver
o0s ligeledes mulighed for at mgdes
med kunder og kolleger i nye sam-
menhaenge.

Jeg naevnte indledningsvist, at dette var
begyndelsen pé en ny eera. Vi star il
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CRM har skiftet navn til TRC, idet CRM
blev forvekslet i omverdenen med Cus-
tomer Relation Management.

TRC i Kebenhavn er i februar blevet til-
fart 6 nye konsulenter fra PWC, som
skal opbygge BSRM Nordic. BSRM er
siden udvidet med en dansk og to sven-
ske konsulenter. BSRM forventer at vok-
se til 20 — 25 konsulenter inden for 1 —
2 ar. Der er netop nu yderligere en
svensk og en litauisk konsulent, som
gnsker at medvirke i BRSM. BRSM
skal levere serviceydelser til de nordis-
ke lande samt Baltikum.

o SAP R/3 Access Controls - the
SAP R/3 Authorization Concept

o SAP R/3 Business Process Con-
trols

°  SAP R/3 Audit - SAP R/3 AIS
Siebel Controls and Security

BSRM i Kgbenhavn har faet det euro-
peeiske ansvar for opbygning af AA me-
tode til implementering af Security.

BSRM har forelgbig indgaet aftale om
at levere SAP Controls & Security il
projekter ledet af SAP, IBM, Siemens
og EDS. Dette har forelgbig fort til op-
gaver hos Scandlines, Coca Cola og
UNICEF. BSRM forestar al undervisning
hos SAP Nordic vedrgrende SAP Con-
trols & Security samt SAP Audit.

| forbindelse med SAP R/3 Audit har
BSRM kontaktet ansvarlige for AA’s
SAP klienter i Danmark og Sverige. Sa-
fremt at du er involveret i revision hos
en klient, som bruger SAP, bgr BSRM
kontaktes (Jens Kolby). BSRM er net-
op nu beskeeftiget hos Q8.
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3 L B replis
Dusiness Audit

Ole Stougaard har som led i et nordisk
ansvar for TRC’s integrering i Business
Audit (ensartet indsats/produkter/me-
toder/veerkigjer m.m.) og i samarbejde
med en nordisk arbejdsgruppe afdeek-
ket et stort potentielt nordisk IT-revi-
sionsbehov. Behovet er szerlig udtalt for
Norges vedkommende. Potentialet vil
veere genstand for neermere analyser i
de enkelte lande - samt saerlig indsats
for at sikre opfyldelsen af god revisions-
skik.

Som led i ovenngevnte ansvar pagar til-
svarende udvikling af et awareness kur-
sus vedr. TRC’s integrering i Business
Audit. Kurset forventes feerdig efter
sommerferien og vil indga i lokale treen-
ingsseminarer i hele Norden.

o |jforareti samarbejde med Stock-
holms kontoret foretaget sikker-
hedsmaessige vurderinger vedr. Dan-
sk Tipstjeneste’s lancering af
Internet spil.

e |foraret indgaet en rammeaftale om
facility management (FM) sik-
kerhedsmeessige reviews m.m. med
Getronics, som er en af verdens
storste IT virksomheder. Getronics
Norden er fornylig blevet solgt til
Merkantildata, som vi ogsé har en
rammeaftale med. Herudover har
TRC indgéet tilsvarende aftaler med
Compag Computer og Fujitsu Sie-
mens.

¢ indledt forhandlinger om FM sikker-
heds reviews med Hewlett Packard,
som evt. senere kan fgre til endnu
en rammeaftale.

e haft forngjelsen af at medvirke ved et
par due diligence opgaver i ABA
regi.

¢ netop afgivet et starre tilbud til For-
brugerombudsmanden vedr. sikker-
heden i Internet baseret betalingsfor-
midling. Undersggelsen skal i givet
fald omfatte 6 virksomheder og vil
primeert addressere firnanssektoren.
Vi konkurrerer med 4 andre konsu-
lentvirksomheder.

Vort engagement med FM virksomhed-
er har endvidere fort til et par veerdifulde
leads vedr. BSRM services.

TRC deltager i eBusiness initiativer via
lokale tveerfaglige eBusiness grupper,
som via aktiviteter, engagementer og
deltagelse i First Tuesday arrange-
menter medvirker til at profilere AA som
en aktiv spiller og radgiver i New Econ-
omy.

TRC har indgaet service aftale med
Neupart & Munkedal om anvendelse af
deres penetreringsprodukt Secure
Scan, som er et unikt produkt i attest-
ning af en given virksomheds greense-
flade mod Internettet. Produktet kan
séledes finde anvendelse som led i sik-
kerhedsmeessige ydelser savel som
ved [T-revision.

Ole Stougaard deltog pa det farste kur-
sus i FSR regi om WebTrust, som her-
med gar det muligt for AA Danmark at
forsyne en kundes hjemmeside med et
WebTrust seal, som garanterer for prak-
tisering af den offentliggjorte forretnings
praksis samti for datas integritet og be-
skyttelse. Der er omfattende informa-
tion om WebTrust pa www.ai




868 it took the computing-power of

Vi er samtidig sluppet af med en af vo-

cket io the moon. Now,

run
have gons wrong. ”

Kursuscentret har haft et travit forar. Vi
har faet taget ordentligt hul p4 Windows
2000 og har forsteerket vores position
som det farende Lotus Authorized Edu-
cation Center i Danmark. Dette er
blandt andet gjort ved hjeelp af vores
steerke Lotus Notes Team. Vi har i kur-
suscentret formaet at uddanne og sam-
le en gruppe af Lotus Notes udviklere
og systemadministratorer, hvis samlede
viden p& omradet ikke findes mange an-
dre steder i det ganske land.

Vinter- og forarsméanederne har veeret
endog meget travle pa den juridiske
front. Til trods for at dagene gradvist er
blevet leengere og leengere, har det i
perioden ofte veeret markt, nar sidste
mand/kvinde forlod kontoret.

Der er en peen tilgang af nye klienter og
ikke mindst af nye sager. Det er gleede-
ligt at konstatere, at antallet af sager,
som kommer gennem netveerket og
ikke mindst Andersen Legal, er stot sti-
gende.

Vi ma ogsa konstatere, at der er en del
feellesopgaver, hvor flere af afdelingerne
i Arthur Andersen og Renne &
Lundgren far mulighed for at arbejde
sammen i teams og pd den made vise
one-firm konceptets fortreeffeligheder.
Dette teamarbejde har blandt andet fun-
det sted i forbindelse med en raekke

res konkurrenter, Azlan, der har “smidt
handkleedet i ringen” og overgivet deres
Lotus Notes kunder til 0s. Derudover
har vi lavet samarbejdsaftaler med
Team1 og Ravenholm, der ikke selv ud-
byder Notes kurser, men nu vil udbyde
vores kurser i deres kursuskalender.
Disse initiativer skulle meget gerne
konsolidere kursuscentrets farende po-
sition p& markedet.

Pa konsulentomradet har vi haft diver-
se smaopgaver blandt andet udvikling af
en spergeskemaapplikation til Carli
Gry, opgradering af Domino server hos
Finansradet og udvikling af en cor-
porate portal til Velux.

store due diligence opgaver. Ogsd i
forbindelse med omstruktureringer af
internationale virksomheder finder der
samarbejde sted pa kryds og tveers
mellem de forskellige afdelinger i huset
pa Midtermolen.

Vi ma ogsa konstatere, at bade Arthur
Andersen og Renne & Lundgren vokser.
For bare ganske fa maneder siden
havde vi en del ledige kontorer. Nu er
alt i realiteten fyldt op og i den ud-
streekning, at vi ikke bruger kontorerne
selv, er Arthur Andersen midlertidigt
rykket ind pa de ledige pladser.

Som altid er vi pa udkig efter dygtige
medarbejdere og i den kommende tid
tiltreeder yderligere 2-3 juridiske medar-
bejdere hos Rgnne & Lundgren. De nye
medarbejdere, vi allerede har faet i lobet
af foraret, er blevet integreret fint og er i

Séadan ser vores nye webadresse ud.
Sitet har vi selv udviklet og udgangs-
punktet var, at den skulle vaere simpel
og let tilgeengelig. Det mener vi selv, at
den er blevet. Sa prov den!!! ...og vi vil
blive mere end glade for konstruktiv kri-
tik, sa vi kan forbedre lgsningen og gere
den endnu mere brugervenlig.

fuld gang med de
utallige nye ud-
fordringer og speen-
dende sager. Der er tilsyneladende
mange ting i pipeline og det ser ud til at
blive et travlt efterar. For blandt andet at
lade op til det forventelige travie efterar
afholder Rgnne & Lundgren et sommer-
arrangement den 16. juni 2000, men
hvad arrangementet neermere gar ud
pa, er naturligvis en hemmelighed indtil
videre og vil forst blive omtalt i neeste
nummer af "Indenfor Darene”.

Afslutningsvis vil jeg endnu engang on-
ske Mike tillykke med udnssvnelsen til
partner i Renne & Lundgren pr. 1. janu-
ariar.

Rigtig god sommer fra Renne & Lund-
gren.
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Vinteren og foraret har veeret praeget af
meget hgj aklivitet, og det gleedelige er,
at en del af denne travihed skyldes, at
nye og meget spaendende klienter kom-
mer til. Due diligence aktiviteten har og-
sa veeret meget hgj og i en periode
korte der op til 6 due diligence pé én
gang.

Foraret star traditionelt i budgettets
tegn og til trods for det hgje aktivitetsni-
veau, sa skulle der ogsa findes tid til at
udarbejde et budget for det kommende
ar. Det at lave budgettet er en lang-
strakt proces, men i ar har vi grebet det
lidt anderledes an, idet samtlige part-
nere og nogle managers har veere in-
volveret i salgsdelen af budgettet. Hi-
storisk har budgetudarbejdelsen veeret
meget mekanisk, idet man tog det for-
ventede antal medarbejdere pa deres
respektive kategori og gangede med
uddebiteringssatsen og herefter havde
man salgsbudgettet for det kommende
ar. Dette er, som | alle ved, ikke den
mest hensigtsmeessige made, sa vi
startede med, at de involverede blev
bedt om at opstille et budget, der tog
udgangspunkt i supply situationen,
d.v.s. hvor mange ressourcer forventer
vi at have til radighed og hvilken om-
szetning ville dette give. Den naeste ov-
else gik ud pa, at hver enkelt af de in-
volverede blev bedt om at opstille et
salgsbudget, hvor de skulle fremkomme
med deres forventninger til salg til ek-
sisterende klienter og salg til nye
klienter. | denne proces blev der end-
videre foretaget en specifik budgettering
pa de 50 starste klienter, hvor der blev
opgivet forventninger til, dels hvad det
arlige honorar ville veere, hvis det var en
revisionsklient, men ogséa hvad man for-
ventede at kunne saelge af ekstraopga-
ver pa disse klienter.

Ved béde at lave et budget med ud-
gangspunkt i ressourcesituationen og
et budget baseret pa de specifikke
salgsforventninger har vi hermed bedre
mulighed for proaktivt at justere pa res-
sourcesituationen.
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I den forbindelse kan jeg sa oplyse om,
at der pé& nordisk plan pagar et initiativ
omkring sales workshop, hvor det er
meningen, at hvert enkelt kontor afhold-
er en work shop, hvor der bliver udarbej-
det yderligere detaljerede salgsplaner
for target klienter ud fra tesen, at en
storre grad af fokusering pa den enkelte
target klient ogsa vil give sterre mulig-
heder for at szelge vores ydelser. Det
bliver speendende at folge dette initiativ
og den effekt, som det formentlig vil
have pé& udbygningen forholdet til vores
target klienter.

Et andet udslag af vores strategi om,
ikke kun pa nordisk plan, men ogsa
worldwide at fokusere pa on strategy
klienter indebeerer, at der er iveerksat et
andet initiativ, som gar ud pa at udfase
klienter, som ikke er on strategy klient-
er. Nar man hgrer om sadan et initiativ,
sé er den farste tanke selviglgelig “skal
vi nu til at smide klienterne ud?” Nej,
det skal vi ikke som udgangspunkt.
Det, vi i de kommende par ar skal foku-
sere pé, er at fa foretaget en drejning af
vores salgsindsats til at vaere mélrettet
mod on strategy klienter samtidig med,
at vi minimerer indsatsen over for de
klienter, som ikke er on strategy. Heru-
dover vil hver enkelt partner foretage en
gennemgang af sin klientportefelie for at
vurdere, om der er klienter, der har en
sadan starrelse og ikke on strategy kli-
enter, som beslagleegger ressourcer,
som kunne frigares til en sterre grad af
fokusering pa vores indsatsomrader.
Dette bliver en proces, som kommer til
at lgbe henover sidste del af foraret og
sommeren og den vil fortseette i de ko-
mmende &r.

S4a er vi endelig kommet sa langt, at vi
har formaet at fa ét samlet kundetil-
fredshedsskema for hele huset. Det be-
tyder, at vi nu kan lave malinger pa
tveers af service catagories og male
kundernes samlede tilfredshed med de
serviceydelser, vi leverer til dem. Det
bliver spzendende, om denne malret-
tede indsats omkring kundetilfredshed
afslgrer, om vi har tilfredse kunder eller

gj. Jeg gleeder mig
selviglgelig til at rap-
portere omkring
kundetilfredshed, nar
vi har den tilstreekkelige meengde data
til brug for dette.




| BRC har vi siden udgivelsen af sidste
nummer af Indenfor Darerne haft en
spaendende periode. Vi har alle i
afdelingen veeret ivrige efter at fa gang i
projekter inden for risk management og
samarbejde med interne revisioner. Det
er hardt arbejde, men vi begynder efter-
handen at kunne hgste frugterne.

Vi har vaeret meget aktive pa markeds-
fgringsfronten og har foretaget praesen-
tationer af vor kompetence og veerkigjer
over for en lang raekke store danske
virksomheder samt et par klienter.

Afholdelse af en markedsundersggelse
pa nordisk plan vedrarende Risk Man-
agement samt et New Dimension semi-
nar i Stockholm samt ikke mindst en
meget omfattende artikel i Dagbladet
Barsen har desuden veeret et led i
markedsfaringen. Efter seminaret farer
vi en dialog med de danske deltagere
og forventer inden sommer at holde et
dansk seminar om emnet.

| den forlebne periode har vi ogsa haft
tid til at charge timer i ny og nze. Ved
udgangen af april 14 vi 9% over budget,
hvilket er seerdeles tilfredsstillende.

Hos Scandlines har vi arbejdet med et
Risk Management projekt, hvor vi ind-
ledningsvist har aftholdt en stor Risk
Assessment workshop. | denne forbin-
delse blev der afholdt interviews med
selskabets ledere og mellemledere
med henblik pa i detaljer at kortleegge
selskabets risikoprofil. Det endelige mal
er, at Scandlines etablerer en egentlig
risikostyringsproces og i detaljer arbe-
jder med veesentlige risici.

P& en af vore tidligere revisionsklienter
Re-Ka (del af GEA-koncernen) fik vi til
opgave at foretage gennemgang af sel-
skabets procedurer i forbindelse med
ménedsrapportering og i den forbin-
delse vurdere de vassentligste risici for

selskabet i forbindelse hermed samt
komme med forbedringsforslag.

| gjeblikket arbejder Jesper S. Sgren-
sen sammen med BC pa implemente-
ring af nyt ERP-system i NCC kon-
cernen. Projektet omfatter to divisioner
i koncernen og er forleengelsen af
NCC'’s procesforbedringsprojekt, som
BC har veeret med i fra starten.

Vi eri BRC i Danmark en del af en feel-
les nordisk organisation. Det er som
led i denne organisation, at vi i Dan-
mark sammen med kolleger fra Norge
og Sverige har faet til opgave at fore-
tage gennemgang af de interne proce-
durer hos det "nye” forsikringsselskab
“If.”. | forbindelse med gennemgangen
af de interne procedurer skal der
foretages ensretning af procedurerne
pa tveers af landene. Dette er et starre
projekt der pa nordisk plan vil betyde
at, AA inden udgangen af ar 2000 skal
laegge ca. 5.500 timer. Min egen delta-
gelse | dette projekt vil vaere ganske
stor.

Hos vores revisionsklient Catalog Inter-
national har Jesper og jeg gennemfgrt
et Risk Assessment projekt med inter-
views og workshops med direktionen.
Vi har samtidig veeret med til at udvikle
en unik afrapportering af selskabets
risikoprofil og risikostyringsproces i
arsregnskabet. Et koncept som vi for-
venter os meget af for andre "New Eco-
nomy” selskaber.

Som folge af tilgangen af projekter og
vort mal om at ekspandere yderligere
har vi pr. 1. maj ansat Jon Blgnd Sg-
rensen. Jon kommer med en masse
frisk inspiration og erfaring fra hans tid-
ligere stilling hos Aon, hvor han har be-
skaeftiget sig med radgivning inden for
Risk Management. Jon er uddannet
civilingenigr og er i gjeblikket igang med
2. del af HD-studiet.

Et stort velkommen til Jon.

Nezesten samtidig med at Jon har

skiftet job, har han
oplevet, hvad det vil
sige at opna titlen
som far, idet Jon
den 24. april blev far til en lille pige.
Endvidere har jeg selv ekspanderet pa
hjemmefronten, idet jeg den 11. april
blev far til en lille pige.
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Siden sidste nummer af Indenfor
Darene har vi oplevet en del travihed,
ligesom de gvrige revisionsafdelinger.
Tiden har ligeledes veeret praeget af
deltagelse i mange due diligence under-
sggelser. Af nye revisionsopgaver kan
neevnes DCE Scandinavia,

Agency.com (dem med Selector-boks-
en), Bosch og Fiat. Sidsineevnte er til-
bage i huset efter adskillige ars fraveer.

Desvaerre har vi sagt farvel til Tina B.
Larsson, som efter endt barsel har valgt
at s@ge nye udfordringer hos BPO.
Abenbart er kontering af lgnbilag o.l. en
stor attraktion for DMM-medarbejdere.
Vi har beklageligvis ogsa sagt farvel til
Henrik Ulvsgaard, som har valgt at ar-
bejde hos Albert Pedersen. Dette har til
gengeeld den fordel, at rodet pa 4. nord
er halveret i forhold til tidligere (under-
tegnede star for den anden halvdel).

Lillian H. Pedersen blev 50 ar i marts.
Et stort tillykke til Lillian.

Af andre vaesentlige begivenheder kan
naevnes, at Kenneth Glitten efter leen-
gere tids praleri, overdrivelser, indhent-
ning af forsikringstilbud og leengselsfuld
venten endelig har faet sin lille ny (mo-
tercykel,red.). Den blev behgrigt pree-
senteret i forbindelse med Bakkens ab-
ning. Denne tid kunne afsesttes, selv
om hovedopgaven pa HD er lige for
deren. Et bragende glaedesrab til Ken-
neth.

Det er endvidere rygtedes, at Peter T.
Holm har friet til sin udkarne Anne. Det-
te har dog medfart betydelige kvaler for
Peter, idet han har opdaget, at denne
handling har ikke uveesentlige, gkono-
miske konsekvenser. Peter er séledes
flere gange set ankomme til kontoret
smagreedende og rystende pé hovedet,
mens han mumlede en pris pa en eller
anden ting, der skal bruges ved bryllup-
pet. Den lykkelige begivenhed finder
sted i juni, hvis Peters nerver kan holde
sa leenge. En symfonisk stribe af hur-
raer til Peter og Anne.
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Jan 8. Olsen skal
ligeledes giftes i
juni med sin Rikke.

Jan har samme
kvaler som Peter og har detfor henlagt
festivitas til et momsfrit omrade (Jyl-
land) og har dermed reduceret omkost-
ningerne med 20%. En kakofonisk run-
gende og tarevaedet klapsalve til Jan og
Rikke.

Det ser ud til, at de fleste af os har rige-
ligt at lave, i hvert fald juni ud. Der er
som saedvanlig en reekke opgaver, der
er blevet udskudt, fordi klienterne ikke
har overholdt aftaler. Jeg haber dog, at
alle vil fa tid til deres velfortjente som-
merferie.

Jeg skal benytte denne lejlighed til at
takke alle for den store indsats i forbin-
delse med busy season og gnske jer
en god sommer. En bragende salve af
hysterisk lykkelige jubelskrig, akkom-
pagneret af synkoperede gulvtramp.

Undertegnede ma i sandhed erfare, at
det ikke kun er pa klientsiden, at der
seelges opgaver i en rasende og overbe-
visende fart, men at disse “saelger (Hel-
ge) egenskaber” ligeledes er slaet igen-
nem i partnergruppen, nar der skal
skrives indleeg til Indenfor Derene....... !

Som Jesper Jarlbeek gennemgik pé af-
delingsmade den 28. april, gar det gan-
ske godt bade i Infrastructure og pé& kon-
toret som helhed. Aktivitetsniveauet har
veeret hgijt | de forgangne méneder og
har veeret praeget af afviklingen af 1999-
revisioner, men s sandelig ogsa af en
lang reekke specialopgaver i form af due
diligences og rddgivningsopgaver, som
forhabentlig pa leengere sigt gar hen og
bliver revisionsklienter.

Af nye revisionsklienter og igangvaere-
nde specialopgaver kan bl.a. neevnes:
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Efter opremsning af successoplevel-
serne kan vi desveaerre ikke fortreenge,
at vi ogsé har matte notere nogle vae-
sentlige klientafgange i form af Tele-
Danmark og Niro. Som en formildende
omsteendighed bor det dog naevnes, at
selskaberne lokalt har ytret tilfredshed
med AA, men at beslutningen om revi-
sorskifte har vaeret en del af en uden-



landsk koncernbe-
slutning. P& perso-
nalesiden har vi midt
i den hektiske aktiv-
itet matte sige farvel til Maja Henriksen,
som efter at slikautomaten i kantinen
konstant har veeret ude af drift, gik
“sukkerkold” og derfor i stedet valgte et
controller job hos suk-kergiganten Da-
nisco. Endvidere valgte Lars Ipsen i feb-
ruar maned at sige farvel til revision og
boseette sig i Paris (AA’s afdeling i In-
terpol has siden da eftersggt Lars bl.a.
via bulletin board som “the most
wanted”..!). Anne-Mette drog i slut-
ningen af marts tit London for at hjeelpe
til med udarbejdelsen af internt treening-
sprogram til brug for dette ars New In-
Charge kursus, men skulle efter plan-
erne vende tilbage i lgbet af juni.

P4 privatfronten meldes der ogsa om
stor tilvaekst, idet Lau er blevet far for
anden gang, Pernille mor for tredje
gang, ligesom Rasmus Lund i lebet af
sommeren skulle ga hen og blive far til
endnu én. Det forlyder ogsa, at Michael
Rosendahl er begyndt at interessere
sig for babytgj...! Stort tillykke til alle.

Taget den hektiske aktivitet i betragt-
ning er der ingen tvivl om, at sommeren
og hermed ferietiden hilses varmt vel-
kommen hos alle. Sommertid betyder
dog ogsa tilbagevendende begivenheder
sasom neeste ars promotions, lenfast-
seettelser, annual reviews, eksamenstid
pa HD, CMA og til den skriftlige del af
revisoreksamen.

Slutteligt méa det ikke glemmes, at In-
frastructure naturligvis ser frem til ind-
bydelsen fra Per Erik til den “tilbage-
vendende sommerbegivenhed’ nemlig
havefest pa Bakkedal......! Safremt Per
Erik ikke mener, at lokaliteterne kan
holde til endnu et arrangement, kan han
jo blot outsource opgaven til “omelet-
laveren” fra sidste sommer (de var ikke
s8 “Renge” endda...)).

Fortsat god arbejdslyst og rigtig god
sommer!

Sé& kan vi atter se enden pa busy sea-
son efter den travle farste halvdel af
aret,

For at markere dette holdt Arhuskon-
toret traditionen tro busy season-fest
fredag den 12. maj. Arets busy-season
—fest blev som ssedvanlig markeret ved
at hele kontoret samles til spisning pa
en god restaurant i Arhus Midtby.

| foraret holdt Arhuskontoret sin egen
version af Arthur Andersens logofest.
Festen blev afholdt i Tivoli Frineden.
Efter spisning pa den meget hyggelige
restaurant Terrassen var der Studenter-
revy, sa ogsa i Arhus var der et kulturelt
element blandet ind i logo-festen. Turen
gik for de flestes vedkommende herefter
til Train, hvor den stod pa hyggeligt
samvaer, gl og drinks bade med og ud-
en paraplyer.

Af nye ansigter skal naevnes, at Bente
Jensen den 1. april er ansat i BPO.

Af knapt sa nye ansigter skal neavnes,
at Kirsten Kamp Jensen den 1. april er
ansat i Tax i Arhus. Som det er de fles-
te bekendt, har Kirsten tidligere arbej-
det som revisor bade pa kontorene i
Arhus og Kabenhavn.

Og af gammelkendte ansigter skal
nasvnes, at Tina Olesen efter endt bar-
selsorlov atter er tilbage pa sin sekre-
teerpind. Til gengeeld er Tinas barsels-
vikar Liselotte Petterson fratradit.

Ogséa Carsten Madsen har veeret pa
barselsorlov. Carsten blev nemlig far il
en datter i marts. Vi gnsker tillykke
med familieforagelsen.

Den 1. maj aftholdt Arhuskontoret et ar-
rangement for cand.merc.aud. studer-
ende fra Handelshgjskolen i Arhus. Der
var mgdt ca. 30 frem. Formalet var selv-
folgelig at udbrede kendskabet til
Arthur Andersen samt at finde egned
kandidater til anseettelse i Arthur
Andersen.

De fremmgdte var
alle pa forhand ble-
vet tilbudt at deltage
i en anseettelses-
samtale og nogle af de fremmeadte tog
imod dette tilbud. Efterfalgende blev de
studerende budt pa en let anretning,
hvor de fik mulighed for at tale med
bade partnere og ansatte i Arthur
Andersen.

Efter nogle ars tillgb og mange ars sg-
gen efter egnede lokaler er det hu ende-
lig fastlagt, at Arhuskontoret skal flytte
til nye lokaler. Naermere bestemt skal
Arhuskontoret flytte til “Prismet”. “Pris-
met” er under bygning og bliver et kon-
torhus pa 18 etager. Prismet ligger ca.
1 km. fra vort nuveerende kontor.

Ifolge ejendomsmaeglerens annonce for
“Prismet” er der tale om kontorlokaler i
international klasse med haj profile-
ringsveerdi, fuldt feerdigindrettede lokal-
er og klimaanlezg, sa ingen tvivl om, at
vi alle geelder os il at flytte. Efter sigen-
de far AA kontorer pa 10. og 11. sal.,
s& mon ikke vi ogsa far havudsigt fra de
nye lokaler.

Forventet flyttedato er august 2001. Ind-
til da ma vi ngjes med udsigten til vor
baggard og den byggekran, der er ved
at opfare Prismet.
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BC har faet en fornuftig start pa ar 2000.
Hele efteraret 1999 gik med at speede
vor salgsproces op og mélrette vore res-
sourcer i relation til opdyrkelse af new
leads og opportunities.

Det har resulteret i salg og en reekke
nye klienter, herunder Kapital Holding
(nu RealDanmark), Unibank, NCM, Fi-
nansradet, Arhus Kommune, Pfizer,
AON m.v. Et meget oplgftende moment
er, at en raekke af disse salg til nye kli-
enter blev vundet i seerdeles skarp kon-
kurrence. Vi har nu vist, at vi kan gen-
nem en malrettet salgsindsats fra hele
teamet og gennem et godt samarbejde,
ikke alene med den resterende del af
BC Nordic men tillige med en reekke af
vore service categories. Uden dette
samarbejde ville wins som f.eks. Kapi-
tal Holding og Banestyrelsen aldrig
have kunnet lade sig gore. Ud over den
paene liste af nye klienter er det uhyre
tilfredsstillende at se, at vi evner at saet-
te ind pa eksisterende klienter som
f.eks. NCC, Maersk Tankers, Post Dan-
mark og Teledanmark.

En veesentlig arsag til BC’s fremgang er
ogsa det faktum, at andre servicecate-
gories virkeligt har produceret lead/op-
portunities for BC. Det er vi fantastisk
glade for, og vi er og vil veere uhyre op-
meerksomme pé opportunities for andre
service categories i projekiforlgbene.
eBusiness

Arthur Andersen har faet en placering
pa eBusiness markedet. Dette er bl.a.
sket gennem den launch af vor venture
fond, der skete d. 24. januar, gennem
det flotte Arken-arrangement og gen-
nem den PR, som Arthur Andersen har
opnaet i forbindelse med konkrete pro-
jekter. Vi er dog ikke steerke nok endnu
og vil dertfor her i lgbet af foraret mal-
rette rekrutteringsindsatsen yderligere
med henblik pa at skaffe flere eBusi-
ness ressourcer. Desveerre stér viiden
sammenheeng over for den beveegelse,
der generelt er i markedet i relation til
eBusiness, hvor en raekke dot.com virk-
somheder i stort omfang rekrutterer kon-
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sulenter fra den
etablerede
konsulentverden.
Det er en udvikling,
som navnligt har ramt vore kolleger |
Sverige og Norge, men som tillige sy-
nes at ramme Danmark. Det er ek-
stremt vaesentligt og helt essentielt for
Arthur Andersens videreudvikling, at
den udfordring tages op og at der ska-
bes et endnu bedre miljg og fundament
specielt for de yngre medarbejdere.

Det er dog tilfredsstillende at konsta-
tere, at vi netop i denne tid modtager
mange uopfordrede ansggninger fra kon-
sulenter hos vore konkurrenter. Det vil
jeg tage som et godt tegn og som en
kvittering for, at Arthur Andersen fortsat
er en seerdeles interessant spiller pa
banen.

De succeser, som vi har hatft i de for-
lzbne maneder, understreger, at forud-
seetningen for fornuftigt salg og tilfredse
klienter er;

@

Yderligere intensivering ai den
nor-diske integration .

e Intensivering af samarbejdet cross-
service categories.

Det skaber succes og er et faktum, der
sveert kan diskuteres.

Mens revisorerne og andre godtfolk
gleeder sig over, at Busy Season er
overstaet, er det sddan i skat, at det er
den aldrig. Skat er noget, der findes i
alle forhold (ogsa i keerlighed) og noget
man skal teenke pé, for man starter
processen, under processen og endelig
det sidste, der skal undersgges inden
tingene vedtages. Nye beskatnings-
former vedtages og eksisterende love
gendres. Hvis vi bliver spurgt, om vi har
fast arbejde, ma svaret helt bestemt
veere ja. Stavad & KO sgrger for, at der
hele tiden sker noget. Nu mangler vi
bare en miljoskat, pa det der kommer
ud af munden pa os (her vil Saren nok
géa konkurs).

| selskabsskat har vi siden nytar sagt
velkommen til (eller go’ daw igen du) til
Kirsten Kamp Jensen, som skal hjeelpe
til med, at revisorerne i Arhus faler sig
endnu mere usikre. Nye er pa vej, idet
Henrik Dietz efter aftjening af sin
veernepligt inden for advokatverdenen vil
blive forfremmet til skatteafdelingen den
1. oktober, nar Renne & Lundgren har
sluppet sit tag i ham. Der er nok at
tage fat pa i det danske "skattepara-
dis”, nar udenlandske koncerner sastter
holdingselskaber op. Jeg har tidligere
bemaerket, at Danmark er en "banan
republik” inden for skatteretten, idet vi
aendrer regler hurtigere end visse lande
skifter praesidenter ud. Man ma aben-
bart have hart dette i udlandet og troet,
at det betad, at man ikke behgvede at
sgirge for, at formalia er i orden, nar
man forhgjer aktiekapitalen ved apport-
indskud. Vurderingsberetning er en by i
det ydre Mongoliet. Man ma sige, at
disse forhold har givet arbejde til bade
Renne & Lundgren, ABA og skat.

| personskat her har vi sagt goddag til
Pia T. Schnell, Jeanne Hgjdorf samt
Jesper Affeldt (endelig en ny dreng i
skatteafdelingen). Maerkelig nok fik vi
ingen anmodninger om transfer fra audit
i Arhus, da Jesper blev ansat. Inden for
personskatten er optioner det store hit
og ogsa her bliver tingene lavet om, s&
der er hele tiden ny lovgivning at holde
gje med. Personskat er nu ogsa meget-
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mere med i due dil-
ligences, idet eksis-
terende og nye ak-
tieoptioner kan
veere det, der er af-
gerende for, om handelen gar igennem.
Ellers gér tiden med selvangivelser og
radgivning.

I momsafdelingen har vi sagt goddag til
Malene Selbo og med Malenes til-
treeden er kanskvoteringen nu oppe pa
75% - og sa er det med overveegt af
kvinder. Nu ma vi da fa nogle an-
sogninger fra Arhus. Virksomhederne er
endelig begyndt at forsta, at der ligger
mange penge i moms og afgifter og det
er momsafdelingen da glade for. P4 In-
ternet siden har vi sei, at det er utrolig
vigtigt, at momsafdelingen er involveret
allerede fra starten af, sa man kan
undgé at f& nogle ubehagelige over-
raskelser.

Forhabentlig vil der vaere tid til en som-
merferie, og jeg ensker at alle vil fa mu-
lighed for en god sommer.

Ved sidste ars annual interview fortalte
Esther mig, at hun havde besluttet sig
for at g& pa efterlgn. Esther har veeret

sekreteer for mig i over 20 ar, s& noget
groggy tog jeg det fil efterretning. Andet
kunne jeg ikke gare, for jeg kunne tyde-
ligt se pa Esther, at det VAR besluttet,
og at hun ligefrem gleedede sig til det.

Nu og da hvor vi gennem det sidste hal-
ve ars tid har talt om forskellige ting,
som vi vil gere anderledes til naeste ar,
har Esther ofte tilfgjet - med et smil - at
det alizd ikke blev hende, for 1l den tid
r hun her lkke merell 84 tiden efter an-
nual interview efterlod ej heller tvivl. Jeg
kunne godt spare mig ethvert forseg!!

I 1978 skulle jeg have ny sekreteer og vi
annoncerede. Vor daveerende personale-
chef Leif Frandsen fortalte mig, at vi hav-
de faet ansggning fra én, der skrev, at
hun kendte mig. Da jeg sa, hvem det
var, sagde jeg omgéende: “hende ta'r
jeg”. Jeg havde madt Esther som direk-
tionssekreteer pa en virksomhed, hvor vi
havde et specialjob for en klient.

Jeg har jo ikke vesret nem at vaere se-
kreteer for, som alle andre ogsa vil sige
om sig selv. Mange af mine negkker er
forleengst gaet over i historien — men
jeg vil lade de fleste blive mellem Es-
ther og mig. En af de mere kendte er
den, at jeg altid ville have heefteklam-
mer i hjgrner sat sdledes, at de ikke
sad pé tveers, sa klammen gik gennem
papiret, ndr man bladrede. Andre se-
kreteerer syntes, at jeg var meaerkelig,
for ikke at sige det, der er veerre og
kunne slet ikke acceptere, at jeg ville
bestemme sadan noget pjat. Men Es-
thers holdning var: “Jamen, hvis han vil
have det sadan, s& far han det sadanil”
Dette er jo forklaringen “i en ngddeskal”
péa, hvordan man ikke bare kan holde
hinanden ud, men have det godt sam-
men i s& mange ar - for selv om det
ikke tilkommer mig at pasta det mod-
satte, sa vil jeg mene, at denne hold-
ning var gensidig, selv om jeg nok har
haft flere ngkker end Esther.

Vi har alle fejl - ogsa Esther. En af Es-
thers har i mange é&r veeret, at det var

for
hen-
de at
sige
fra,
nar der var for meget
arbejde og prioritering lgste sjeeldent
problemet - det blev blot udskudt et
par dage. Nar der var sygdom eller der
af anden arsag var kapacitetsmangel,
spurgte man altid farst Esther. Esther
var ogsa ofte den foretrukne, nar der
skulle skrives opgaver for vore stu-
derende (det var dengang, der ikke var
pc til). Den tid er nu overstaet.

Esthers veerdier kommer ogsa tydeligt
frem, nar jeg eller Esther selv er blevet
spurgt af nye managers, om hun ogséa
kunne veere sekreteer for dem. Det har i
mange ar veeret pa denne made, at Es-
ther er blevet sekreteer for nogen og
mange andre har mattet sparge forgae-
ves. Esther veennede sig til at sige fra.

Nar man mader tidligere medarbejdere,
lyder det altid: “Hils Esther mange
gangel” Selv far hun masser af kort og
nu e-mails fra tidligere medarbejdere,
sé det var naturligt for nogle ar tilbage,
at hun hjalp John med vore Alumni ar-
rangementer.

Mange ved, at Esther og Sverre bor i
Skibby, s& Sverre har sandelig ogsa
taget del i det. Esther har lagt mange
overtimer hos os og ofte har Sverre ven-
tet pa sit arbejde, fordi det kunne godt
tage nogle timer endnu. Ind imellem sad
Sverre og ventede til ud pa de sméa tim-
er. Sverre regnede engang ud, at jeg
havde Esther flere timer i dognet end
han. Med pc er det sjeeldent, at dette
sker for sekreteerer i dag. Det er nu
alene “profferne”, der sidder langt ud pa
aftenerne med rapporteringer.

De sma hentydninger til tiden, der kom-
mer og hvordan jeg dog vil klare den, er
taget til. Hvordan skal det g4, nar Es-
ther ikke leengere bringer mig kaffe og
husker mig pa dit og dat ? Ja, det bliver
sveert. Jeg vil savne Esther - men det
tror jeg nu ikke, at jeg er ene om!!
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Hvem skulle tro, at John med sine unge
alder af 56 ar gar pa pension? lfelge
time reporten har han dog arbejdet i 70
ar eller mere, sé det passer maske
meget godt alligevel og i alle disse ar
har han gjort en keempe indsats for
Arthur Andersen.

Arthur Andersen er jo egentlig ikke an-
det end mennesker - medarbejdere og
kunder — med en masse viden. Ikke
mindst p& videnomradet er John su-
veraen, og utraetteligt overbeviser han
alle os andre i AA og vores kunder med
sin viden og sine ideer. John giver aldrig
op, men bliver ved, til alle folger ham —
og John har som regel ogsé ret!

Det kan jo derfor ikke undre nogen, at
han slutter sin sidste dag i Arthur
Andersen med at invitere alle de men-
nesker, han har arbejdet sammen med i
labet af sin karriere, til en afskedsfore-
leesning Arthur Andersen Auditoriet pa
den nye Handelshgjskole pa Frederiks-
berg.

Det skal nok blive speendende, up-to-
date, morsomt og leererigt som altid,
nar John har noget pa hjerte — og det
han han altid.

En gennemgang af Indenfor Dorene
siden farste nummer i foraret 1983 vil for
alle kunne bekreefte dette — ikke ét
nummer har John svigtet. Hans artikler
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John Andersen
gar pa pension

spaender over
alle mulige emner —
mange faglige, flere om Arthur internt i
Danmark/Norden eller hele verden, no-
gle om kommunikation, nogle med bud-
skaber og nogle med litteraere islest.
S4 er der dem med facts, men mere
om fest og farver, samt ikke mindst om
sport — nej, jeg mener fodbold. Allerflest
er der om mennesker, herunder

specielt om nyansatte og begivenheder
med kolleger og ikke mindst nogle af
vore ambassadgrer — tidligere ansatte —
og til den kategori hgrer John nu s&
0gsé.

Jeg tror, at jeg kan tale for alle i Arthur
og sige — GODT GAET JOHN — vi vil
alle gare, hvad vi kan for at leve op il
Johns beskrivelse af, hvorfor Arthur
Andersen er anderledes (i forste num-
mer af Indenfor Dgrene):” Vi zagéﬁ{si HES
tiv, vi har evne til at ville se ting ske, il
at igangseelie, korrigere, lave om, lave
nvt og finde pa” — lige som John Ander-
sen.

hn i Indenfor
1986:

gkrevet af JO "
argan
TORGNY PARLE Dgrene 3. &g
Parinere erf ogsé en slags
mennesker...




1 1993 var en stor virksomhed neer
Randers kommet i vanskeligheder og
en rekonstruktion af virksomheden var
nadvendig.

John Andersen var pa det tidspunkt
practice director og som sadan skulle
enhver Arthur — ansat i princippet kunne
ringe til ham pa hvilket som helst tid-
spunkt af dognet.

En sen aftentime sad jeg sammen
med en advokat pa virksomhedens
kontor og draftede forskellige mulighe-
der for at f& virksomheden pa ret kal.
Efter et tykke tid havde vi nogle forslag
parat, men ville farst hare John Anders-
ens mening om deres forslag.

Jeg tog derfor telefonen og ringede til
John Andersen privat. John Andersens
hustru — Bodil - tog telefonen.

“Er John hjemme ?” spurgte jeg
“Ja”, svarede Bodil.

“Kan jeg komme til at tale med John ?”
spurgte jeg.

“Nej”, sagde Bodil. “John er ved at se
fodbold i fiernsynet og vil ikke
forstyrres. Du mé ringe, nar der bliver
halvleg, s& har han ca. 10 minutter”.

Advokaten og jeg matte derfor vente il
der blev halvleg. Jeg ringede i halvlegen
og drgftede herefter forslagene med
John pé 10 minutter. John gik herefter
ind til anden halvleg.

Og ja, virksomheden blev faktisk rekon-
strueret.

OLE PETER JENSEN

Redaktionen
har bedt mig
om at skrive et
par ord omkring
John Andersen i
forbindelse med
hans snatlige fratreeden. For mig er
Arthur Andersen og John ulgseligt for-
bundet — sa tanken om, at John ikke
leengere vil veere at finde pa Midter-
molen, virker meget fiern.

Jeg stiftede farste gang bekendtskab
med John i forbindelse med cand.merc.
aud. studiet pad Odense Universitet.
John foreleeste et par gange i labet af
studietiden og "Malsaetningen med ars-
regnskaber” var en del af pensummet.
Da jeg senere skulle sgge arbejde, var
AA et naturligt valg, da det ud over det
internationale praeg, stod som et revi-
sionsfirma med et meget hgijt fagligt
niveau karakteriseret ved John.

Og nu nzesten 10 ar efter er John sta-
dig kendt som en stor faglig kapacitet,
som alle i firmaet kan treekke pa — og
som altid tager sig tid til at drofte en
faglig problemstilling. John har gennem
alle arene vist, at han har sine me-
ningers mod, og har skrevet mange de-
batskabende artikler samt holdt adskil-
lige foredrag for savel revisorer som
andre interessenter (s& hvem er i tvivl
om Johns holdning til den regnskabs-
maessige behandling af goodwill eller
hvorledes en revisionspategning ber ud-

formes?).

Alle, der har arbejdet sam-
men med John, kan heller
ikke undga at have bemeerket hans ef-
fektive og energiske (arbejds)facon. Sid-
ste efterar var vi f.eks. pa kursus i Lon-
don og da vi ankom til hotellet omkring ki
0.30, ville vi andre i seng — men sa
kunne John lige

na at gennemga udkastet til den nye
ARL. Neeste morgen madtes vi til mor-
genmad kl. 7.00, hvor John selvfglgelig
forinden havde veeret i svgmmehallen!

Ellers kan John karakteriseres som en
stor fodboldentusiast med hang il cola.
Endvidere er John primus motor i det ar-
lige arrangement for tidligere ansatte,
som har vist sig at vaere en stor succes.

Men nu er det sa en realitet, at John for-
lader firmaet. | den forbindelse vil jeg
gerne sige tak for mange laererige faglige
diskussioner — det vil vaere et stort savn,
at man ikke blot kan ga forbi hans kon-
tor, ndr man skal have vendt en faglig
problemstilling. Jeg haber imidlertid, at vi
fortsat kan fa indblik i hans faglige
synspunkter via artikler og foredrag.

KIRSTEN AASKOV MIKKELSEN
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Flemming
Holm

gar pa
pension

Tiden er kommet til at sige farvel til
Flemming Holm, der nu afslutter de se-
neste ars transformation fra revisions-
partner til landmand.

Jeg madte Flemming farste gang i
1984, da Arthur Andersen fusionerede
med H.C. Steen Hansen, der bl.a. ud-
meerkede sig ved, at neesten alle part-
nerne hed Holm. Integrationen af de to
firmaer gik p4 mange mader hurtigt,
men der gik alligevel 5 ar, for jeg fik lej-
lighed til at arbejde sammen med Flem-
ming.

I mellemtiden havde jeg mest oplevet
Flemming som partneren med ansvaret
for festudvalget, og en person, der skab-
te respekt omkring sig med sin karisma
og et klart og entydigt sprog — ikke
mindst nar der skulle deles skideballer
ud.

P& et tidspunkt fik jeg mulighed for at
overtage manager-rollen p& FDB, der pa
det tidspunkt var kontorets starste
klient, og her fik jeg hurtigt leert, at
Flemming stod for langt mere end dét,
man kunne betragte pa afstand.

Flemming var ikke typen, der henslaeb-
te tiden med at sidde med neesen be-
gravet i arbejdspapirerne. P4 de farste
regnskabspanelmader, jeg deltog i pé
FDB, forblgffede Flemming mig gang pa
gang ved at demonstrere en detaljeret
indsigt i komplicerede problemstillinger,
hvor jeg positivt vidste, at han ikke hav-
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de veeret i neerheden af papirere. Det
gik efterhanden op for mig, at Flemming
faktisk var i daglig kontakt med klienten
— at de sjeeldent foretog sig noget vig-
tigt skridt uden Flemmings involvering,
og at Flemming ned en naermest green-
selgs respekt i FDB-miljget.

Flemming var i den grad FDBs “most
trusted business advisor” — et begreb,
som AA dengang farst var i gang med
at opfinde.

Senere fik jeg gennem nogle ar en raek-
ke sjove, spaendende og udfordrende
opgaver sammen med Flemming i for-
bindelse med en anden dansk kon-
cern, der var preeget at store forandrin-
ger.

Den storste enkeltopgave var frasalget
af en stor division til et italiensk fore-
tagende. Jeg husker det farste stor-
made (en italiensk delegation pa ca. 30
mennesker over for en direktions- og
radgiverstab pa 6-7 personer pa vores
side). Gennem de forste 4 timer havde
Flemming siddet fuldsteendig tavs og
passiv — og jeg begyndte faktisk at f&
en mistanke om, at Flemming méaske
ikke forstod engelsk saerlig godit.

P& et tidspunkt var der time-out, og par-
terne delte sig i to maderum. Her tog
Flemming ordet, og det viste sig, at han
havde registreret hvert eneste skaktraek
fra italienernes side, at han havde kort-
lagt deres reaktioner pé direktionens
oplysninger, og at han ngje havde ud-
teenkt strategien for det videre forlagb i
aftenens mgde.

Det var helt tydeligt, at direkteren nae-
rede en naesegrus beundring for Flem-
mings strategiske og taktiske sans, og
Flemmings ideer blev gennemfart med
en betydelig succes.

Flemming veernede altid om sit klient-
forhold men gav samtidig en udstrakt
frihed til sine medarbejdere. P4 et tids-
punkt drgftede vi proceduren omkring
nogle omstruktureringer i dén division,
der skulle seelges. Vi var mildt sagt
ikke enige om modellen og var begge
teet pa vores stress-teerskel efter man-
ge lange dage. Til sidst var Flemming
treet af at here pa mine argumenter. Og
sé sagde han:

siger —men jeg
detgiver

Klart og entydigt sprog, som jeg skrev
tidligere — og et udtryk for Flemmings
omsorg for klientforholdet. Men jeg er
da overlevet indtil videre.

Gennem salgsforlgbet arbejdede vi teet
sammen — ofte det meste af dognet —
0g jeg opdagede, at Flemming besidder
en vidunderlig humor og en skeerende
ironi, som et par gange blev brugt i
forhandlingsforlebet pa de helt rigtige
tidspunkter.

Flemmings overgang til landmandslivet
vil efterlade et stort savn — bade hos
kollegerne og hos klienterne for hvem
han har veeret deres “most trusted
business advisor”,

PER-ERIK JOHANNESSEN



Flemming Hoim har efter en lang og flot
professionel karriere besluttet sig for fra
september at nyde sit otium. Flemming
blev fadt i 1940 i Hjarring, og sleegt-
skabet til en reekke andre Holmer er
uomtvisteligt. David Holm senior er
Flemmings bror. Flemming er onkel til
David Junior, sen af David senior, og
endelig ser vi ogsa pa Midtermolen
Peter, der har valgt erhverv som revisor
ligesom sin far.

Flemming startede sin professionelle
karriere hos C. Jespersen, i dag be-
nzevnt KMPG i 1961, og han forlod C.
Jespersen i 1968 for at tage anseettelse
hos Revisionsfirmaet |. Lundgaard An-
dersen, hvor han var frem til 1971. Her-
efter besluttede Flemming, at der skulle
ske noget nyt, s& han etablerede sin
egen revisionsvirksomhed i 1971. 1 1974
fusionerede hans virksomhed med H. C.
Steen Hansen, der sa fusionerede med
Arthur Andersen i 1984,

For Flemming har klienten altid veeret i
centrum. Denne dybtfglte pasion om, at
klienten er konge, har bevirket, at Flem-
ming altid har stillet meget hgje krav fil
klientservice, og han har til fulde forstaet
den balance, der har skullet veere mel-
lem at veere offentlighedens tillidsre-
preesentant men samtidig klientens
mand.

Dette har Flemming pa glimrende vis
bevist pa en af kontorets starste og
mangearige klienter, FDB, som han har

serviceret siden, at David Holm senior
gik pa pension, og han har fastholdt
den meget steerke relation il FDB og
kan overdrage denne store, flotte klient
med god samvittighed, for her har Flem-
ming virkeligt demonstreret, hvad det vil
sige, at klienten er konge.

Ud over FDB sé har Flemming igennem
sit professionelle liv serviceret en lang
raekke forskelligartede virksomheder,
og Flemming har i de sidste par ar for-
beredt et generationsskifte pa glimren-
de vis pa disse klienter, saledes at de
er overdraget pa en god og hensigts-
maessig made, som danner basis for et
fremtidigt godt samarbejde med disse
klienter.

Af interesser har Flemming mange, og
af dem, jeg kender til, s star golf og
jagt meget hgit pa listen over de in-
teresser, som Flemming dyrker med
stor gleaede og begejstring. Golthandi-
cappet ligger i den rigtigt ende, men
treefsikkerheden pa jagt har jeg ikke
hart s& meget om, og det kan der da
muiigvis veere en god grund til, uden at
jeg skulle kunne sige det med sikker-
hed.

En af de ting, som Flemming har be-
skeeftiget sig med med stor begej-
string, har veeret Festudvalget. Jeg
troede maske i min naivitet, at denne
begejstring skyldtes et dygtigt og
professionelt Festudvalg, der altid har
forstaet at have det sjovt, mens vi ar-

bejdede, men i de sidste par ar, hvor
Flemming deltog i Festudvalgets ar-
bejde, begyndte der at ga en pras op for
mig, fordi hver gang, vi havde planlagt en
fest og var kommet frem til, at nu skulle
bordplanen laves, sa fik jeg en henven-
delse fra Flemming, der sagde: ,Husk
riu Kim, at jeg skal godkende bord-
olanen.” Jeg teenkte, at det var maske
udmeerket, at Flemming ville se bord-
planen igennem, for det kunne jo veere,
at han havde nogle forslag til sendringer,
og de, der har vaeret med til vores fes-
ter, kan jo ganske sikkert huske, at
Flemming ved disse lejligheder altid har
veeret omgivet af sgde piger, hvilket der
maske ikke er noget at sige fil, nar
man, som Flemming har gjort, lagde
sidste hand péa bordplanen. Det er hel-
digvis nu mig, der sidder i den position,
og Flemming tak for dit input i denne
anledning.

Otiummet er blevet forberedt pa bedste
vis. 1 stk. gard i Nordsjeelland er ind-
kebt. Godtnok er jorden forpagtet ud,
men traktoren er indkebt, for som
Flemming siger, at nar der skal flyttes
rundt p& noget pa garden, sé er det
meget rart at have en traktor til hjeelp.
Jeg héber, at du sammen med din
hustru, Birgit, vil nyde dit otium efter et
langt og godt professionelt liv, hvor du
har ydet en stor indsats for at placere
Arthur Andersen pa det danske ver-
denskort, og jeg héber, at der bliver rig
lejlighed til at dyrke dine interesser, golf
og jagt, nyde dine bgrn og bgrnebgrn,
og fra mig og alle de andre hos Arthur
skal der lyde et stort tak for, hvad du
har gjort for Arthur Andersen, og sarg nu
for at nyde dit otium. P4 alles vegne hos
Arthur Andersen.

KIM SCHLICHTER
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7 Stemingsindtryk fra P/M Qresundsmg-
- : ‘ det pa Middelgrunden den 2. maj, hvor

blandt andet omfattede abning af - o

Arthur Andersen auditoriet pa den nye Sj;db;ev holdt faglige indieeg efterfuigt af

Handelshgjskole. 7 9

Brand Launch den 24. januar; der

BRTMLE 4y

Vore go-card der i februar og marts var =
med til at synliggere os som en Den 8. november 1999 afholdt Det

L ‘ anderledes og sjov arbejdsplads over Kongelige Danske Gourmet-Selskab
Stor Jagt pa Alholm, hvor David Holm for studerende. medlemsmgade hos Arthur Andersen.
og Sisse Rasmussen havde en “hyg- Chefkok,
gelig” picknik i det grenne Christian Bgt-
_ ‘ tcher havde
Her ses fodboldholdet i nyt o] med sat alle sejl til

vores nye logo klar til kamp i denne
sommersasson.

for at gare det
til en uforglem-
melig oplev-
else for sel-
skabet, og
dette lykkedes
til fulde. Som
tegn pa Selka-
bets pa-
skennelse af
denne store indsats fik Chrsitian
overakt et flot diplom, der nu har
faet heedersplads i kantinen.

Kampen mod Danisco hvor vi tabte 1-
8, men sa kan det kun ga fremad,
som John udtaler pa Alumni hjem-
mesiden.
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v. Henrik K. Jorgensen

Fiving on the road
Turen rundt til rets karrieremesse
forgik i en lejet van, som fra starten var
polstret med juice, gajol’er og smurte
sandwich. Det faste mandskab pa hele
turen var Camilla Luplau og jeg selv, og
vi udgjorde derfor ogsa det faste mand-
skab pa det, der ret hurtigt skulle vise
sig at veere et koretwj, der kunne frem-
bringe det indre i en ellers s& uskyldig
og velsmilende pige. Messen startede |
Alborg og derefter gik turen til Arhus,
Odense og Kebenhavn. Med picnickur-
ven fyldt kunne turen kun blive behage-
lig og afslappet.

Camilla lagde ud som chauffgr og fik ret
hurtigt vist sin udmeerkede evne til at
lave den slags overhalinger, som nor-
malt kun udfores af professionelle
stuntmans. For at retfeerdiggere det lidt
var grunden vistnok, at vi kom lidt sent
af sted p.g.a. en telefonsamtale, som
jeg havde sveert ved at afslutte. Fart og
en god picnickurv er som sadan ogséa
en god kombination. Til historien harer
ogsa, at Charlotte Madsen var med pa
turen til Alborg i egen bil. | Arhus gjorde
vi stop ved Bilka for at kabe blomster
m.m. til standen. Det eneste tidspunkt

jeg
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savnede kontoret, var da jeg krydsede
gennem Bilka med to piger, der stort
set skulle se og rore ved alt det bar-
netgj, vi passerede. Der var meget!

Standen der skulle anvendes var ny og
meget simpel i sin opbygning. Den be-
stod af 3 til 4 bannere med hhv. Arthurs
ni market offerings, new economy slo-
ganet, samt en temabanner med hen-
visning til en konkurrence, vi atholdt i
hver by. Sammenlignet med de andre
fra Big five var vores stand den mindste
og synede ikke af neer s& meget som
deres. Det viste sig dog ret hurtigt at
blive en fordel, for p.g.a. standens stor-
relse virkede det naturligt, at vi stod ude
pa gangarealet og “gaflede” de stude-
rende. Maddingen var en konkurrence-
folder med fem spgrgsmal relateret til
de mere bigde veerdier i Arthur. F.eks.
var der spgrgsmél der handlede om
vores gennemshitsalder, B'arthur og
ArTour'en. Nar de studerende kom for-
bi, gav det en god effekt at foresla dem
at deltage i en konkurrence, hvor hoved-
praamien var en Palm V (hovedpreemien
fandt Philip Badstue pa. Han var dog
ikke klar over, at Arthur-crewet ikke
kunne deltage i konkurrencen). Konkur

rencen gav en god anledning til at for-
teelle om alle de tilbud og veerdier, der
ligger ud over det faglige. Banneret med
de ni market offerings var efterfalgende
et godt udgangspunkt for en gennem-
gang af AA’s forretningsomrade.

Som et friskt tiltag var arets dress-code
tieless. Alle bar en hvid skjorte med det
nye logo pa ryggen. Desveerre havde
leverandgren af vores skjorter en syge-
lig fordom om at, Arthur kun ansastter
maend og havde derfor valgt at levere
herremodel med for lange sermer il
pigerne. Det s& eerlig talt lidt morsomt
ud. Generelt lagde vi grer til en del be-
meerkninger omkring vores pakleedning,
specielt omkring de manglende slips.
Fra de studerende var der udelukkende
positiv feedback. Mange gav udtryk for
at, det lgsnede op for de fordomme, der
kunne vaere omkring firmaet.

praesentation ud fra en PowerPoint-se-
rie, som HR og Marketing havde lavet.
Selve showet var interaktivt og kreevede
deltagelse fra tilskuerne. Udgangspunk-
tet for preesentationen var at fokusere
pa de personlige veerdier ved at veere
ansat i Arthur. Efter et par slides, der
gav overblik over AA worldwide, kom
der en slide med fire bullets omhan-
Den
%é“ {:;g Ande
wwheide, P4 alle stole la der flre
stemmekort i samme farve som de
neevnte bullets. Det var sa op til til-
skuerne at bestemme, hvad der var
vigtigst som ny i en virksomhed og
saledes ogsé hvilke slides, vi skulle
kore videre med. Rent praktisk fun-
gerede det som shortcuts, der relat-
erede til en slide serie pa ca. 5 slides.
Det gav virkelig en kanon god effekt,
specielt i de byer, hvor det tangerede til
kampvalg. Den feedback vi fik fra savel
andre virksomheder som de studerende
var meget positiv. Samlet set tror jeg
praesentationen gav et godt indtryk,
hvilket i hgj grad ogsa skyldes en god




sparring mellem de folk, der kgrte prae-
sentationen (Charlotte Madsen, Bjarne
Andersen, Philip Badstue og jeg selv).

-
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| Odense blev messen afholdt pa univer-
sitetet, som tilsyneladende huser
mange non-economic studerende. Vi
madte derfor mange studerende, der
ikke var potentielle p kort sigt, men
som gerne ville vide noget om vores
virksomhed. P4 et tidspunkt kommer
der en middelaldrende mand gaende og
stopper op ud for vores stand. (Ifart Is-
landskstrik og en dampende pibe i
munden slog det mig, at det var en ud-
sendt fra en af de andre Big Five). Jeg

sparger selviglgelig, om der er noget jeg

kan hjeelpe ham med. Han overvejer
ngje inden han svarer; Naeash, hvad
skulle du kunne hjeelpe mig med? Det
viser sig, at han er lektor i en eller
anden kemigren og vi kommer til at
snakke om de to forskellige verdener, vi
arbejder i. Mest af alt er han meget
uforstdende over for det ansvarsniveau,
vi arbejder med i en tidlig alder. Jeg
forklarer om Arthurs mange og egne
erfaringer. Efter 15 min. bliver han helt
stille og tygger leenge pa hans
spergsmal; Hvad var det sa egentlig, du
kunne hjeelpe mig med?

Det sociale

P& hele turen var der en kanongod
stemning mellem de forskellige del-
tagere fra Arthur samt de forskellige fir-
maer imellem. De sidste dage begynd-
te der at opsta sabotagelignende
tilstande mellem vores konkurrerende
Big Five'r. | Odense madte E&Y op til
en stand, der var belagt med brochure
fra D&T, l@se peerer og reklameting fra
andre firmaer. Udover en god stemning
p& messen var aftenerne ogséa socialt
anlagt. | Arhus og Odense spiste vi
sammen med ca. 30 andre. | Kaben-
havn sluttede vi af med et brag af en
fest ude i DGl-byen.

V. Charlotte Sarrig

Arthur Andersens marketingafdeling har
eksisteret siden 1994. | flere ar var jeg
marketings ensomme cowboy indtil
aprit maned i ar, hvor Camilla Hallstein,

. vor tidligere aftenvikar i receptionen,
- blev ansat som marketingmedarbejder.

Ret beset er vi to-en-halv i marketing-

afdelingen, i hvert fald indtil 15. august,
hvor jeg har termin. Jeg skal i den forb-
indelse mane alle rygter i jorden om, at

- mit barn — hvis det bliver en dreng - skal

hedde Arthur. Firmaet har nemlig ikke
ville betale reklameomkostningerne...

s
5

Christer Ahlgren blev i foraret ansat

som nordisk marketingchef. Christer
kommer fra et svensk pr-konsulentfir-
ma, der har arbejdet for Arthur Ander-
sen i Sverige. Han sidder til daglig i
Stockholm, men besgger med jeevne

- mellemrum de @vrige nordiske kontorer.

En af Christers opgaver bliver at styrke
det nordiske marketingsamarbejde ved
blandt andet at afdeekke mulighederne
for nordiske marketingaktiviteter pa linie
med New Economy seminaret tidligere
pa aret.

Svaret er dobbelt s& meget, som vi bur-
de. | hvert fald siger man jo, at halv-
delen af al markedsfaring er spildt — det
geelder bare om at finde ud af, hvilken.
Den dobbelte tid bruger vi forst og frem-
mest pa udvikling af brochurer og an-
noncer, pa koordinering af seminarer
og andre interne og eksterne events, pa
rekrutteringsaktiviteter og pa deltagelse

i udarbejdelsen af stgrre tilbud. Vi skriv-
- er pressemeddelelser og forsgger at

etablere en god kontakt il udvalgte
journalister, vi opdaterer databaser,
holder styr pa vore sponsoraftaler, laver
web-sider og udarbejder PowerPoint

praesentationer — alt imens vi drammer
om at ga tidligt, sa vi lige kan na at
spille 9 huller, inden det bliver markt.
Camilla spiller divisionsgolf og jeg selv
er en stolt hejhandicapper med ambi-
tioner om mere.

Bortset fra det med at forbedre handi-
cappet pa golfbanen, sa er det over-
ordnede mal med vort arbejde efter
brand launch at synliggere Arthur
Andersen som one firm i forbindelse
med den nye gkonomi og at synliggere
vore ni market offerings. Det er bag-
grunden for, at vi i marts méaned afholdt
et sterre New Economy seminar for
kunder og forretningsforbindelser pa
Arken, som vi igvrigt har videoer fra til
udlan.

New Eonomy seminaret falger vi i den
kommende tid op pa med udsendelse
af Steve Sameks bog om de nye
veerdier | den nye gkonomi. Vi planleeg-
ger flere udgivelser om eBusiness og
den nye gkonomi. Vi har for nylig ud-
sendt AAjour om outsourcing, der er en
af vore ni market offerings. Vi planleeg-
ger ogsa at sende en sjov gave til alle
kunder, der skal gore opmaerksom pa
alle de ni kernekompetencer. Og sé har
vi jo faet fire lysreklamer i Kebenhavns
Lufthavn, der ogsa fokuserer pa den
nye gkonomi. Alle aktiviteterne har en
klar ssmmenhaeng til vor strategiske
fokus i marketing, sddan som det bar
vaere, hvis vi skal have fuld value for
marketing money.
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v. Charlotte Sgrrig

Det er naeppe géet en eneste Arthur
Andersen naese forbi, at firmaet den 24.
januar lancerede en ny strategisk plat-
form og en ny visuel identitet. Forud for
lancereringen har vort leadership team
med Jim Wadia i spidsen brugt et par
ar pa at analysere det eksisterende
strategiske grundlag, vort image i
markedet og markedstendenserne i vor
branche.

Hyerfor fandt man det nedvendigt at rev-
idere det sirategiske grundlag? Fusion-
en mellem Coopers & Lybrand og
PriceWaterhouse, lederskiftet i vort fir-
ma, vort hidtil meget revisionspraegede
image, voldgiftssagen med Andersen
Consulting og deres repositionering har
uden tvivl veeret medvirkende arsager til
igangseettelsen af analysearbejdet.

Resulatet af strategiarbejdet er blevet
en repositionering af Arthur Andersen i
en ny verden med en ny gkonomi. De
centrale elementer i repositioneringen
er en one-firm approach med ni
kernekompetencer, som vi gnsker at
veere kendte i markedet for. Vi gnsker
ikke at veere et firma bestédende af
afdelinger med forskellige ekspertiser.
Vi gnsker at fremsta som én sammen-
haengende global organisation, hvor folk
arbejder sammen pa tveers af kompe-
tenceomrader for at skabe innovation,
videndeling og succes for vore kunder

Opbygningen af vort nye globale brand
er i forste fase foretaget uden brug af
globale markedsfaringskampagner,
som ellers i de seneste ar har vaeret
flittigt brugt i vor branche. Hvorfor denne
besluining? Fordi den altafgarende fak-
tor i forbindelse med opbygning af et
brand er medarbejderne. Utallige
brandeksempler viser, at man ikke kan
aendre markedets opfattelse af et firma
med mindre firmaet — og dermed me-
darbejderne — selv “lever” brand’et.
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At “leve” et brand betyder, at vi i vores
vaeremade, vor kommunikation med
vore kunder, potentielle medarbejdere
og i tilbuds- og preesentationssammen-
haeng skal signalere og “agere” de at-
tributter, som vi gnsker,at markedet
skal knytte til vort firma:

| neeste fase - nar vi alle har taget ejer-
skab af det nye brand — vil vi begynde
at se storre, internationale markeds-
faringskampagner. En forsmag har vi
dog faet i form af sponsorering af en
indstiksserie i Financial Times omkring
Risk Management.

Indtil videre gennemfgrer vi naturligvis
marketingaktiviteter pa lokalt og region-
alt plan. Hvordan vil de undersiolia
brandingarbeidet? Visionen om at veere
the partner for success in the new eco-
nomy har vendt op og ned pa vort fir-
mas marketingtiltag. Alle marketing-
tiltag bliver vurderet ud fra spergsmalet
om, hvorvidt aktiviteten signalerer old
economy eller new economy. Dette har
betydning for de emner og budskaber,
som vi tager op i vor markedskommuni-
kation og i lige s& hgj grad for de medi-
er, som vi bruger til at kommunikere
vore budskaber.

Det var med dette for gje, at vi i foraret
2000 inviterede toppen af dansk er-
hvervsliv til en heldagskonference pa
Arken med temaet “The New Econo-
my”. Afviklingen af en konference i nor-
disk regi gav os mulighed for at have
internationale navne pa programmet.
Blandt treskplastrene var Kevin Kelly,
der er grundlesgger og redaktor af det
amerikanske magasin “Wired” og en af
guruerne inden for New Economy,
Steve Samek, leder af Arthur Andersen
i USA og Arthur Andersens ekspert i
New Economy samt Jonas Ridder-
strale, svensk professor , der blandt an-
det har specialiseret sig inden for
fremtidsstudier. Som det tidligere er
kommunikeret, var konferencen en stor

succes hos de 150 erhvervsfolk, der
deltog pa dagen.

Arrangementet gav os et vigtigt afsaet i
vore bestreebelser pa en repositionering
i Danmark. Dels pa grund af den op-
maerksomhed, som vort initiativ indpak-
ket i en provokerende invitationsfolder
fik og dels pa grund af den medieop-
maerksomhed, som vort arrangement
opnéede. Dette afsaet vil vi bygge videre
pa i det kommende ar gennem koordi-
nerede lokale og nordiske marketing-
og salgstiltag. Den nordiske koordiner-
ing vil blive ledet af Christer Ahlgren,
der i marts maned blev ansat som nor-
disk marketingansvarlig.

Ogsa internt begynder vi at se, hvordan
vor nye strategi har konsekvenser for
vor organisation. eBusiness er blevet et
centralt omrade og der er blevet
etableret flere grupper pa savel dansk
som nordisk plan, der skal fokusere pa
eBusiness — i Danmark koncentrerer
dot.com gruppen sig om salg af rad-
givningsydelser til nye dot.com virk-
somheder, mens eBusiness gruppen
hjeelper etablerede virksomheder, der
gnsker at satse pa eBusiness. P4 nor-
disk plan er der etableret et Nordic
startup eBusiness team, som skal yde
ledelses- og business-support til de
lokale eStart up teams.

Etablering af disse fokusgrupper bety-
der ikke, at eBusiness omradet er for-
beholdt de fa. Alle skal seelge eBusi-
ness og veere i stand til at besvare
spargsmal og radgive kundet, der over-
vejer en eBusiness satshing. Derfor har
alle p/m modtaget et eBusiness toolkit
med praesentationsmateriale til intern
brug, en salgspreesentation, en
dot.com brochure samt tips og gode
idéer til salgsarbejdet. Til understot-
telse af salgsarbejdet er der for nylig
udarbejdet et AAtema om eBusiness,
som alle medarbejdere har modtaget et
eksemplar af.

Velkommen til The New Zconomy.




Navn: Henriette Nielsen
Alder: 28 ar
Division: AudiVInfrastructure

Jeg hedder Henriette Nielsen og begyndte hos AA 1. decem-
ber 1999. For da har jeg vaeret godt et ar hos et revisionsfirma
pa Fyn og endnu tidligere en del ar hos Dansk Supermarked.
Jeg er Bachelor of Business Administration fra Pacific Luthe-
ran University i USA og studerer nu cand.merc.aud. pa Han-
delshgjskolen. Min fritid vil jeg gerne bruge pa sport og ven-

ner, men lige for tiden bliver den brugt pa at pendle til og fra

arbejde.

Navr: Bente Jensen
Alder 42 ar
Division: BPO

Efter 20 ars beskeeftigelse pa skonomiomradet ser jeg out-
sourcing som fremtiden. Jeg har tidligere arbejdet hos FDB,
Steins Laboratorium og Cube. Nar jeg ikke er travit optaget af
at se pé tal, bruger jeg bl.a. tiden pa familien, maling, blom-
ster 0.l. Den lokale kunstforening har slaet kloen i mig, da de
stod og manglede en kasserer. Rent privat er jeg gift med
Per, der er systemudvikler hos Teledanmark. Vi har en dejlig
datter, Christina, pa 12 ar.

Mavn:Paul F. Winther
Alder: 29 ar
Division: Kursuscentret

Jeg er startet her hos AA pr. 1. maj som instrukter i Lotus
Notes hos. Jeg er udannet HA fra HHK og har tidligere arbej-
det som instrukier og konsulent senest hos ErfaKursus-
center A/S. Jeg er 29 ar og bor sammen med min kaereste
Ann-Mari . Udover Ann-Mari bruger jeg min fritid pa lidt af hvert
(haber bl.a. pa her til sommer at fa lidt vind i sejlene pa en
windsurfer).

Navr: Camilla Luplau

Uden den store uddannelsesmaessige baggrund (HH og mer-
konom i Personaleadministration), men med 7 ars erhvervs-
erfaring fra Nesa og siden Det Danske Spejderkorps kom jeg
her til AA i december 1999 for at prove kraefter med HR-om-
rédet. Som mange nok efterhanden har fundet ud af, kan jeg
utrolig godt lide at “arbejde” med mennesker internt i en virk-
somhed, og det har jeg faet rig mulighed for her. Jeg er 27
&r, bor sammen med Lars, som jeg bruger en del af min fritid
sammen med - slappe af foran TV’et, nyde en god middag,
g4 ture, plukke svampe m.m. er nogle af de ting vi "dyrker”
sammen. Udover det er jeg startet pa fitness og bruger ogsa
en del tid sammen med venner.

: Jette Skaarup
34 ar
Division: BPO

Jeg hedder Jette Skaarup og er startet hos AA pr. 1. april
2000 som exp. senior i BPO afdelingen. Min uddannelses-
meessige baggrund er HD i Regnskabsvaesen og gkonomi-
styring. Jeg har beskaeftiget mig med regnskab i ca. 15 &r.
Min seneste beskeeftigelse var hos DSB Passagertog som
regnskabschef. | mit tidligere virke hos DSB var jeg med til at
implementere SAP. Derudover var jeg ogsa med til at udfaer-
dige en styringsmodel for virksomheden DSB Gods baseret
pé ABC princippet. Jeg er 34 ar og ugift.

Mavn: Malene Selbo
1129 ar
Division: Skat

Jeg hedder Malene Selbo, er 29 &r, nyuddannet jurist og har
siden 25. januar arbejdet i momsafdelingen. Jeg har tidligere
veeret ansat hos Schultz Information i Domsredaktionen. Jeg
er kommet til at tilmelde mig Brolgbet - men er ikke kommet
i gang med at treene endnu, sa det skal nok blive en fin tur.
Derudover har jeg tilmeldt mig sejlerskole i Skovshoved Havn,
“so watch out” ude pa Sundet. Jeg bor i Kebenhavn K med
min keereste.
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Mavn: Jens Kolby
1 27 ar
Division: TRC

F

Jeg er 26 ar og er startet her hos AA pr. 1. februar som kon-
sulent i TRC afdelingen. Jeg bor i Jeegerspris sammen med
min keereste Lene. Efter HH pa Frederikssund Handelsskole
blev jeg ansat i revisionsfirmaet Lund Thomsen & Parinere,
hvor jeg sidelabende leeste HD i regnskabsveaesen og @kono-
mistyring pa Handelshgjskolen i Kebenhavn. Da jeg blev treet
af at vende bilag, skiftede jeg til PriceWaterhouseCoopers,
hvor jeg har arbejdet med implementering af sikkerhed i SAP
R/3. Fritiden gar med fitness traening og biografture.

Navr: Anna Svejstrup Rasmussen
Alder

Jeg er en eagte sgnderjyde pa 25 ar og studerer pa Handels-
hejskolen i Kebenhavn. Jeg forventer at veere feerdig med min
cand.merc. medio 2002.

Mavr: Christian S. Maller
Alder: 31 ar
Divisiorn: BC

jeg er startet i BC, Business Process pr. 1. maj.

Jeg har tidligere veeret ansat som revisor hos Ernst & Young,
intern revisor hos Novo Nordisk og i en kort periode som per-
sonalekonsulent hos Excellent Match. Jeg er desuden ud-
dannet reserveofficer fra forsvaret. Min teoretiske baggrund er
HA. Jeg pabegynder HD i informatik og gkonomistyring til
efteraret. Privat er jeg gift med Sofie. Jeg elsker at spille bad-
minton eller squash og kan godt lide sport i al aimindelighed.
Jeg har desuden investeret i en bil fra 1973 — en rigtig lieb-
haver, som ogsa har en plads i mit hjerte. Jeg glaeder mig til
de nye spaendende udfordringer hos Arthur Andersen, og ser
frem til et godt samarbejde med mine nye kolleger ~ ikke
kun i BC men ogsa i resten af Arthur Andersen.
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Navn: Marie Bjerg Pedersen

Jeg hedder Maria Bjerg, er 25 &r og blev pr. 1. marts ansat i
BPO. Jeg er uddannet kontorassistent og kommer fra en stil-
ling i personaleafdelingen p& Toms Fabrikker A/S, hvorifra jeg
ogsa er udleert. Jeg leeser i agjeblikket merkonomlinien Per-
sonaleudvikling og nar jeg ellers far tid tilovers, nyder jeg
gerne en tur i skoven pé hesteryg.

MNavn: Winnie Bach Andersen
Alder: 53 ar
Division: BPO

Mit navn er Winnie Bach Andersen og jeg er starteti BPO
den 1. april. Jeg kommer fra et EDB firma ved navn Amdahl
Danmark A/S. Jeg har arbejdet i regnskabsfunktionen i Am-
dahli 19 &r. Ferst som administrationschef i Danmark, senere
blev jeg skandinavisk gkonomichef og i den periode centra-
liserede jeg regnskabsfunktionen for Skandinavien i Kaben-
havn. De sidste par ar arbejdede jeg i et projekt med opret-
telsen af et europasisk Shared Service Center for Amdahl.
Ceniret blev lagt i Dublin, Irland. Jeg er 53 &r og har to dejlige
piger, som begge er gift og flyttet hjiemmefra. Jeg bor i Glad-
saxe og min store interesse er skandinaviske folkedanse.
Desuden nyder jeg en god opera eller musical.

Navn: Carsten Vinther-Hoj
Alder 47 ar
Division: HR

Mit navn er Carsten og jeg er pr. 1. maj tiltradt som HR ABA
Nordic Manager. Jeg har arbejdet med HR i en arraekke, pri-
meert i Rockwool (isolering), i Dagrofa (dagligvaregrossist) og
i Coca-Cola Tapperierne, alle 3 steder med ansvar for hele
eller dele af HR-funktionen. Jeg er 48, far til 3 herlige
knaegte, og gift med den skjonne Lisbeth, som har ansvaret
for strategisk indkeb i Nilfisk-Advance. Vi bor i Ballerup, lige
op ad Hareskoven, og er begge vilde med Frankrig, hvortil vi
farer, straks lejlighed byder sig. Vi holder til helt nede i
Pyrenaeerne i en lille landsby teet p& bade vand og skisports-
steder - og naturligvis bjergene; aile omrader, som jeg dyrker
med stor entusiasme. Jeg gleeder mig til at arbejde sammen
med jer!




MNavn: Faisal Ramzan
Alder: 24 ar
Division: BC

Jeg hedder Faisal Ramzan (24 ar) og er ansat her hos AA
pr. 1. april 2000 som konsulent i BC. Jeg er er uddannet
cand.merc.dat (00) fra Handelshgjskolen i Kebenhavn. Den
praktiske erhvervserfaring teeller diverse studierelevante jobs,
herunder bl.a. undervisning de sidste par ar. En del af min
fritid bruges pa hockey, hvor jeg bl.a. er international hockey-
dommer.

Navn: Marie Preben-Hansen
Alder: 26 ar
Division: BC

Som cand.merc i International Business fra Handelshgj-
skolen i Kabenhavn har jeg fartet lidt rundt i verden. Jeg har
bl.a. veeret pa forskellige udvekslinger med universiteter i ud-
landet og har arbejdet i Los Angeles og Paris. Mine franske
aner (jeg er halv fransk) gar nok, at jeg er seerlig tiltrukket af
La France og “the Froggies”, hvor jeg gladeligt synger “la
Marseillaise” til et lille glas radvin eller to...] min fritid af-
reagerer jeg gerne pa en tennisbane eller tager en svingom
med vennerne i byen.

Navn: Henrik C. Madsen
Alder: 25 ar
Division: TRC

Den 1. februar 2000 startede jeg i AA direkte fra PwC. Jeg
arbejder i TRC med primeaer fokus pé sikkerhed og kontroller i
SAP og har (neesten) afsluttet HD 2.del pa Informatik og
gkonomistyring. Jeg er 26 ar, og bor sammen med Rikke.

Mavn: Lars Bertelsen
Alder: 27 ar
Division: BPO

Jeg er 27 &r og er startet her hos AA pr. 1. marts som med-
arbejder i BPO afdelingen. Jeg har en uddannelse som HD i
gkonomistyring og regnskab. Jeg er i gjeblikket stud.merc.
aud. pa Handelshgaiskolen. Jeg har arbejdet 7 ar som revisor,
heraf de seneste 5 &r hos Ernst & Young i Vejle. Herudover
kan jeg forteelle, at jeg interesserer mig for fodbold og bor
sammen med min kaereste Anne-Dorthe.

1 Anders H. Schack
er: 25 ar
sior: Corporate Finance
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Undertegnede er ansat i Global Corporate Finance pr. 25.
april 2000. Uddannelsesmaessigt kan jeg snart - om alt gar
vel..! - kalde mig cand.merc. Jeg er p.t. i gang med at skrive
min kandidatafhandling, s& det bliver et stramt program de
naeste par maneder med bade arbejde og afhandling. Jeg for-
venter at veere faerdig med hovedopgaven omkring primo sep-
tember, hvorefter jeg kan koncentrere mig 100% om de
speendende arbejdsopgaver hos Corporate Finance. | januar
afsluttede jeg et 6 maneders studieophold ved Coveniry Uni-
versity i England. Fgr dette ophold arbejdede jeg godt 2 ar i
direktions- og gkonomisk sekretariat i BRFkredit. Fritiden
bruges med at spille tennis og squash samt med at cykle.
Derudover er jeg netop flyttet sammen med min kzereste, sa
i den seneste tid er en stor del af fritiden saledes gaet med
at seette lejlighed i stand, male etc.

B
Al

Div

dar: 25 ar

izvry Jeanne Hgjdorf
i
iv Skat

ision:

Jeg hedder Jeanne og er 25 ar. Jeg blev ansat den d. 1.
marts 2000 i skatteafdelingen inden for personskat. Jeg er
uddannet som kontorassistent pa Roskilde Kommune i gko-
nomi- og skatteafdelingen i 1998. Siden har jeg arbejdet i ud-
tandet som guide og senest i forretning. Min fritid nyder jeg
sammen med familie og venner.

Navn: Charlotte Porsager
Alder. 22 &r
E}zuf sion: Tilkaldesekretser

Jeg er 22 &r og ansat som tilkaldevikar, primeert i skatteaf-
delingen. Jeg leeser BA int. (SPROK) pa 2. ar pa Handels-
hajskolen i Kebenhavn. Derudover spiller jeg 2.div. handbold i
Greve.

Navn: Shila Frank
Alder: 35 ar
Division: Kursuscentret

Jeg hedder Shila, er 35 ar og gift med Bent siden 1996 - mor
til 3; Max p& 11 &r, Cathrine pa 8 &r og Jonas pa 2 ar. Jeg
kommer fra kursusadministration hos IDEAL data i Herlev. |
min fritid dyrker jeg min familie og vores nyindkabte hus i
Stenlgse.

Arthur Andersen | Indenfor Dgrene Juni 2000 | 23




Navn: Bodil N. Kristiansen
Alder: 29 ar
Division: BC

Lene Hjerrild
35 ar
n: Renne og Lundgren

Med en uddannelsesmaessig baggrund som cand.scient.pol.
Mit navn er Lene Hjerrild og jeg er 35 ar. Jeg kommer fra en fra Aarhus Universitet startede jeg hos AA den 1. marts i

stilling hos Forsikring & Pension, hvor jeg har veeret ansat i BC. Herudover kan jeg forteelle, at jeg har arbejdet pa Den
ca. 13 ar. Der var jeg bl.a beskeeftiget med support af brugere  Danske Ambassade, Washington, D.C. og leest international
i Officepakken og NT generelt, var web-bestyrer og websu- politik i San Francisco. Da jeg lige har kebt lejlighed pa
perbruger samt havde at gere med godkendelse af instal- Osterbro, som treenger til total istandsaettelse, fordriver jeg

latarer af mekanisk og elektronisk tyverisikring. Jeg er i gjeb-  tiden som “héndvaerker”, nar BC ikke kalder.
likket i gang med en uddannelse som IT-administrator pa
Kege Handelsskole. Udover at bruge min fritid pa lektier fun-
gerer jeg som seniorleder i bowlingklubben LC 82 - Kage,
hvor jeg ogsa selv spiller bowling - jeg tager gerne mod en
udfordring!

Navrn Neeru Sharma
A 30 ar
;. Kursus

Howdy
Jeg er en 30 arig kvinde, uddannet datamatiker fra ‘95, shang-
hajet til at undervise edb-teknikere i div. Microsoft-produkter i
det lille kursuscenter pa 3. sal. Dette gor jeg med gleede
eftersom det altid har vaeret lidt af en hobby for mig og jeg

Jeg er 25 ar og lever sammen med Trine. Jeg er uddannet ikke er helt sa darlig til det (hvis jeg ogsd ma komme med
HD (1) og har baggrund som revisor. Senest har jeg veeret en “selv-evaluering™). Derudover er jeg lige faldet over en ny
ansat hos PWC med fokus pa SAP sikkerhed. Fritiden brug- lille interessant beskeeftigelse -dykning. Derfor har jeg lige
es til cykling og lgb. - veeret en tur i Redehavet og har taget et PADI-dykkerkursus.

Det kan klart anbefales!!
Tja, hvad kan jeg ellers skrive om mig selv (udover at jeg sik-
kert ikke ville veere s& god il at skrive en kontaktannonce)
andet end det seedvanlige med partnerskab og barn: har
kaereste, ingen bem, karriere hos Arthur Andersen :-D Rest-
en ma man selv opdage.

i Tina Olsen
r 25 ar
ior: Audit/Large

Mavn; Kirsten Kamp Jensen
e 32 ar

Jeg hedder Tina Olsen (25 &r) og er uddannet cand.merc. Division: Skat/Arhus

aud. fra december 1999. Jeg er startet i AA pr. 1 november i

ABA, men har tidligere arbejdet i et andet revisionsfirma.

i Jon B. Sgrensen Jeg hedder Kirsten Kamp Jensen, er 32 ar og gift med Flem-
ming. Siden 1. april har jeg veeret at finde i AA’s skatteafdel-
ing — primaert pa Arhus kontoret. Jeg er statsautoriseret revi-
sor og har en fortid i et velkendt revisionsfirma, senest har
jeg dog veeret beskeeftiget som regnskabschef | GEA kon-

cernen.

30 4r, civilingenigr og nybagt far til en pige. Tidligere arbejdet ~ Navn: Pernille M. Wiberg
hos Aon med Risk Management. Fritiden gar med at passe ~ Alder: 28 ar

min datter og nar der er tid forseger jeg at surfe og spille rolig ~ Division: IT

fodbold for de aeldre...
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Uddannelse: Cand.ling.merc. i Kommunikation og formidling
fra Handelshgajskolen i Kebenhavn med udlandsophold pa
Boston University og Université, d'Ottawa. Interesser: Sport,
venner, familie og rejser. Ansat i IT-afdelingen per 1. novem-
ber 1999

Mavn: Michael S. Nielsen
Alder: 42 ar
Divigion: TRC

S4 er jeg tilbage efter 6 ars efteruddannelse hos Price Wa-
terhouse Coopers! Min grunduddannelse er som officer i Fly-
vevabnet og siden som systemprogrammer. Jeg har lidt prak-
tisk erfaring som IT-chef, inden jeg i 1992 kom til Arthur for
farste gang. Jeg er stadig gift med Merete og vor datter er nu
16 ar. Mine interesser er bil, bad, motorcykel, hus, triathlon
og vin/mad (jo, jeg kan stadig huske at lege).

avr: Seren Peter Kvist
Alder 26 ar
Division: BC

Jeg er 26 ar og er startet hos BC pr. 1. februar. Jeg har en
cand.merc. i Strategi, Organisation & Ledelse fra Han-
delshgjskolen i Arhus. Min hovedopgave handlede om Lear-
ning Excellence (et treenings- og uddannelsesforigb om
leering). Var i 1998 pa udveksling i Singapore, hvor jeg i sam-
me forbindelse rejste til Malaysia, Hong Kong, Phillippinerne
og Australien. Min fritid tilbringes ofte i det kebenhavnske
natteliv (Kellerdirk), men nu héber jeg snart at komme i gang
med sejlsporten igen.

Navr: Pia T. Schnell
Alder: 27 ar
Division: Skat

Jeg hedder Pia Traunberg Schnell, er 27 &r, nyuddannet ju-
rist og har siden 1. februar arbejdet i skatteafdelingen. Jeg
beskeeftiger mig med sager, der ligger mellem person- og
selskabsskat. Jeg har tidligere vaeret ansat hos Statoil - godt
nok ikke pa en tankstation, men pé& hovedkontoret, hvor jeg
arbejdede for husadvokaterne. Nar jeg ikke banker visse revi-
sorer i badminton (ingen navne neevnes - men vi ses nasste
tirsdag, Jens og Martin), bruger jeg fritiden pé at seette min
nye lejlighed i Malmg i stand sammen med min mand.

“avn: Vanessa Romanini
30 ar
Division: Renne og Lundgren

Hej allesamment!!
Mit navn er Vanessa Romanini, jeg er af uddannelse engelsk
korrespondent, af oprindelse ¥z italiener/ 2 dansker, 30 ar
gammel og har som baggrund bl.a. arbejdet 4 &r i DFDS
Transport, Cargo Care afdeling som chefsekretaer.

Jeg er gift, har indtil videre ingen barm og dyrker hverken tri-
athlon eller bjergbestigning i min fritid, men derimod kan jeg
godt lide lange gature - man siger jo ogsa, det er godt for
systemet at fa grint igennem en gang imellem, sa det praver
jeg s&, nar der lige er 5 minuiter til oversl!

Tak for en sgd velkomst - jeg gleeder mig at leere endnu flere
herinde at kende.

MNavr: Hans Henrik Thorsen
Alder: 34 ar
Division: Renne & Lundgren

Hans Henrik Thorsen, 34 &r gammel, ugift. Fedt og opvokset
i Jylland, Uddannelse: Handelshgjskolen, (HA) 1990 - Aar-
hus Universitet (Cand. jur), 1995 -, (advokat), 1998 - sejlads,
begynder-.golf,, kommer fra stilling som advokat hos O. Bon-
do Svane........

Startet i AA den 1. feb. 2000. Jeg arbejder i TRC med Siebel
sikkerhed og med yderligere fokus pa eBusiness og People-
Soft. Uddannelsesmaessigt er det indtil videre blevet til HD i
Regnskab og @konomistyring, hvilket jeg tog sidelebende
med mit tidligere arbejde som revisor. S& er jeg 26 ar og ski-
freak. ‘

Navn: Sgren Bo Sckerl Hansen

Gift med Mette. Har to barn Anders (f. 1996) og Amailie (f.
1999). Arbejdsomrader: CRM lgsninger, Oracle, Siebel.
Kommer fra en stilling som Technical Team Leader hos
Cambridge Technology Partners. Privat spiller jeg trompet og
dyrker lidt fodbold i ny og nee.
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Mavri: Lars Villumsen

Alder: ?

Division: Renne og Lundgren

Jeg hedder Lars Villumsen og er pr. 1. april 2000 ansat som
advokatfuldmeegtig hos Renne & Lundgren. Jeg er i 1998 ble-
vet cand. jur. fra Arhus Universitet og har indtil april veeret
ansat pa et mindre advokatkontor i Grindsted (Jylland).

Navr: Sgren Anderson
Alder: 31 ar
Division: Kursuscentret

Jeg er 31 ar og har taget HD i Afseetningsgkonomi i 1997.
Jeg har veeret ansat i Arthur Andersen Kursuscenter som Lo-
tus Notes Instrukter siden 1. november 1999.

Navn: Maria Nielsen
Alder 24 ar
Division: Tilkaldesekreteer

Jeg hedder Maria Nielsen og jeg laeser cand.ling.merc i Ko-
mmunikation og Formidling ved Handelshgjskolen, som jeg
gerne skulle veere feerdig naeste sommer. Jeg er ansat som
tilkaldevikar, hovedsageligt i skatteafdelingen. Jeg kan des-
uden forteelle, at jeg er 24 ar.

Mavn: Gustavo Galleguillos

Division: Gontroller

| left beautiful climate of South Africa to reach for the challen-
ging environment of the Nordics. My name is Gustavo Gal-
leguillos, since March 2000, based in our Copenhagen office.
| am part of the Nordics Finance Group in charge of Financial
Planning & Analysis. Amongst my duties are thos of a Busi-
ness Controller for our Nordics BC practice.

Born in Bolivia, | am spanish-speaking. | did all my studies
up to university in La Paz. | moved to South Africa following
an interesting business event. Later in 1991 | startet to work
for the firm at the Johannesburg office, that is 8 12 years ago.
From the beginning | faced the challenge of change within
the Finance function, almost at the same time that the Firm
started to offer our clients the packaged “Finance function of
the Future”. | learnt the Firm’s international systems, planing
and business controls methodologies by working as Control-
ler for a couple of years each in the Consulting, ABA and
Tax Legal practices.

In 1995 the Firm introduced FS90 and with it a number of
other finance applications. | became very familiar with them
as means of understanding the business and providing ana-
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lytical approach to its operations.
Working now for AA Nordics region my objective is to contin-
ue learning and share my experience and knowlegde with
the PM&S group so we all can offer more value-added sup-
port to the rest of the pravtice.

MNavn: Jan Hansen
Alder: 33 ar
Division: Skat

Jeg er meget gammel 33 ar. Kvinderne i mit liv er Simone
(ikke stripperen, men min datter pd snart 7 ar), Laura (min
datter pd 1 1/4 &r) og min overbzerende hustu Mette. Jeg er
skatterevisor uddannet pa Danmarks Forvaliningshgjskole,
registreret revisor, merkonom i revision- og regnskabsveesen,
samt Master of Tax Auditing fra Danmarks Forvaltningshgj-
skole (overbygning til skatterevisoruddannelsen) og igang med
at gennemfore jurastudiet (startet pa forst ar).

Jeg har veeret ansat | PWC'’s (tidligere C&L) skatteafdeling i
5% ar. Forinden var jeg hos “fienden” (skattemyndighederne)
i henholdsvis Ringsted, Roskilde og Frederiksberg kommune
i lsammen mere end 9 &r (gab). Jeg har tidligere undervist i
skatteret pa Danmarks Forvaltningshgjskole og Handel-
shgjskolen (CMA). Jeg har ingen fritid, men jeg bruger mest
mulig tid sammen med mine to guldklumper.

B

Navn: Carsten Svendsen
der:
Division: Posten

Jeg hedder Carsten og jeg er jeres arkiv-ansvarlig. Jeg star-
tede i januar 1999 som postmedarberder , og holdt en pause
fra september 1999 til febuar 2000 for at hengive mig til op-
tagelsesproverne pa Statens-, Arhus- og Odense Teaterskol-
er. Da det ikke lykkedes mig at komme ind i denne omgang
startede jeg herinde igen. Meget af min tid gar, sjovt nok,
med teater Ellers er jeg vist nemmest at finde i Kebenhavns
pulserende natteliv - for som man siger: Livet er en festil!
Hvad kan jeg mere sige andet end, at hvis du hgrer en syn-
gende stemme et eller andet sted i huset - s& er det hgijt-
sandsynlig mig! .

Navn: Bjarni Poulsen
30 ar
ivision: Aydit/Large

Jeg er ansat i den del af revisionsafdelingen som kaldes
Large. Min seneste arbejdsplads var Grothen & Perregaard.
Jeg er 30 ar gammel og gift. Vores fgrste barn er pa vej. Jeg
er cand.merc.aud og deltager pa praktisk del kurserne. Min
hobby er fodbold og lystfiskeri.




IFD: Carsten, i vinter totalskadede du
en udlejningsbil (en nzesten ny VW
Polo 1,4) p& en motorvej nord for Arhus
pa vej hjem fra en klient.

Ja det er ngtlgt Jeg fandt en isplet p&
vejen, sa bilen kom lidt i svingninger og
reg ud i rabatten. Den fik nogle buler
og sé&'n.

{FD: Hvordan baerer du ad med at to-
talskade en bil?. Bruger du en speciel
teknik?

e Ja, men jeg vil helst ikke af-
slore alt for meget af min teknik. Det jo
ikke alle og enhver, der kan totalskade
en bil.

Dog kan jeg afslare, at det iszer er is-
pletterne pa vejen, man skal kare efter
og serge for at ramme. Det kan veere
sveert at se ispletterne, hvis de er
deekket af sne, men jeg fandt dem alli-
gevel. Kun personer med en vis erfar-
ing, som mig, kan gere sadan noget.

Om sommeren er det bedst, hvis der
er kommet en tordenbyge med en
masse vand. Det giver mulighed for
aqua-planning.

Der er ogsa nogle, der mener man
bedst smadrer en bil ved at hugge
bremserne i bund, men det er blevet
sveert, eftersom de fleste biler har
ABS.

Hvordan feltes det at smadre bil-
en?

{ i: Det foltes rigtig spaendende
0g gav mig ligesom noget afveksling fra
min kedelig dagligdag som revisor.

Jeg ville helst have ligget i overhalings-
banen, inden jeg skred ud i rabatten.
Sa kunne jeg maske have ramt nogle af
de andre biler pa vejen, inden jeg reg ud
i rabatten, men det lykkedes desvearre
ikke denne gang.

3: Overvejer du at smadre flere biler?

Carsten: Ja, det teenker jeg pa hele
tiden. Lige siden jeg har veeret dreng,
har jeg gerne villet smadre biler. Det
ligger ligesom i blodet pa mig.

[FD-redaktionen ville naturligvis gerne
have bragt et billede af den totalskade-
de bil, men hertil siger Carsten:

sraton:
/&é R

1 Jeg ville enormt gerne have
taget et billede af bilen, sa jeg kunne
vise det til min mor, men desveerre
havde jeg glemt kameraet i hand-
skerummet pa bilen, sa det var ligeséa
smadret som bilen.

iFD: Carsten, du ligger suveraent nr. 1.
pa IFD’s “Car-Crash liste 2000” i VW
Polo-klassen. | ar er det kun Susanne
Christensen, som har faet en fartbgde i
sin Polo 1,4, 16 V, der kommer bare i
neerheden af dig.

- Jamen, jeg er naturligvis glad
for, at jeg ligger som suveraen nr. 1.
Men det har ogsa kreevet hardt og mal-
bevidst arbejde.

F.eks. lykkedes det mig nassten at f&
lavet et totalt vrag ud af min gamle bla
Toyota Corrolla, men den havde jeg i
ca. et ar og den solgte jeg for kr. 2.500.
Nu har jeg altsa fet s& meget treening,
at jeg kan lave et vrag ud af en ny Polo
pa kun én eftermiddag.

iF: Hvad er din fremtidige mal?

Carsten: For en mand som mig er det
naturligvis utilfredsstillende i laengde
kun at kunne totalskade Polo'er.

Jeg hdber derfor snart at kunne rykke
op i Golf eller Passat-klassen.

Neeste gang jeg skal pa klient-besag vil
jeg sperge O.P. om jeg ma leje en Golf
eller Passat.

Det bliver selvfalgelig ikke nemt, da vor
hidtidige biludlejningsfirma blacklistede
0s, efter jeg smadrede Polo’en. De
havde ingen kaskoforsikring pa den,
sagde de.

Sa jeg héber, Arthur Andersen snart
finder et nyt biludlejningsfirma, sa jeg
virkelig kan vise, hvad jeg duer til.

Dette postkort blev modtaget af en ikke
navngiven AA person pa vej til et ikke
navngiven kursus i et ikke navngivent
land. Varm kaffe i skedet med derefter
tvungen bukseskift var kun af af de neder-
dreegtigheder som den anmasende stew-
ardesse benyttede sig af for at komme i
kantakt med den stakkels AA ansatte. Det
har ikke vaeret muligt for redaktionen at

; komme i kontakt med stewadessen, men
- vi udlover en flaske radvin til den der far

kontakt og hilser fra Carsten.
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Deter rygtedes at Kenneth instruerede
Niels om at ga ind til kreditorbogholder-
inden og diskutere kontroller vedr. data
transfer. falge Kenneth ville det veere
smart at stille spgrgsmal som:
“Hvornar” og “hvor nem ?”.......... Ken-
neth pastar stadig, at der var tale om
en almindelig talefejl. Vi er dog af den
opfattelse, at der mere var tale om en
freudiansk talefejl!!

Nm‘» & gede
Deter bemaerkelsesvaerdlgt at der pa
bagsaedet af Anne-Mette’s Peugeot er
en label i ruden, hvorpa der star:
“Sprajtet d. 27/3 1995” og nedenunder
star skrevet “Sprajtes igen d.:” (dato
mangler!!). Historien skal ses i lyset af,
at Peugeot'en (og Anne-Mette) ikke har
faet en undervognsbehandling i mands
minde.

0;4 gjgﬂém&

Niels Christian (Nulle-boy) ringer til AA
og forhandler leenge om, hvorvidt han
kan fa oplyst, hvor Jan Plantener be-
finder sig. Per-Erik Johannesen réber
og skriger, at han er pa LK. Niels fore-
sparger AA, om der er andre, der er pa
LK, mens Per-Erik rAber og skriger, at
Niels kan ringe tit Anni Hansen. Niels
anvender mange timer pa at finde An-
ni’s nummer, mens Anne-Mette Jensen
raber og skriger, at det er 2416. Efter et
kvarters samtale med Jan Plantener, vil
Jan P. tale med Jan S. Hansen. Jan S.
Hansen sparger Niels, hvem det er, der
vil tale med ham. Niels far hjernebeteaen-
delse og stirrer blankt ud i luften i
mange minutter.......... HVEM VAR

Det er rygtedes at Jan “Fntz” Hansen,
Kenneth “Body” Badiker og Niels-Ame
“Besse” Petersen tirsdag morgen valgte
at tage pa massageklinik i stedet for at
kere direkte ud til klienten. Hvorvidt be-
spget var afledt af et behov eller om der
blot var tale om endnu et udslag af, at
det var retningsmongolen, der karte bi-
len vides ikke, men det er da helt sik
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kert, at det har veeret en fantastisk op-
levelse for vor nye assistant. P&

fore spergsel om, hvor klinikken s&
egentlig |4, svarede assistenten med et
stort smil: “Det er nemt nok, du skal
bare dreje til venstre under nakken....”!!
Hvad han helt ngjagtigt mente, vides
ikke, men historien var da god.

Lan gre i nore

Tllhds(s)vaekkende nyhed: Jan S. Han-
sen er blevet snuppet af intern revision
p& Merlin i feerd med at stjeele sma-
penge fra en TRUSTY BOX. Jan udtaler
fra Odense arresthus, ifart beniés lig-
gende pa skadet af Ben Dover (storsmi-
lende-cigarrygende-cognacdrikkende
neger). “Manterne var kun til 1dns, jeg
skulle bruge dem til et stykke vibrer-
ende mebel pa hotelvaerelset”. Jan blev
siden overflyttet fil Vestre feengsel, idet
hans ghske om at fejre jul med sin mor
blev opfyldt.

Yeprelse BGE

| forbindelse med afregningen for hotel-
let blev AA kontaktet af FDB, som be-
taler vores ophold i det fynske. FDB
undrede sig specielt over regningen fra
veerelse 666. Regningen lad blandt an-
det pa felgende: en nazi-uniform, et fare-
kostume str. 44, en stavblender, 2 ro-
koko-puder, et falsk overskaeg. Man
fandt endvidere en hane med kroppen
heengende ud af en skuffe og blod pa
klgerne. FDB, hotellet samt ordenspoli-
tiet beder om AA’s hjelp til at identifi-
cere gerningsmanden. Vi bringer her et
fantombillede af manden. Bemaerk
overskeegget kan veere falsk.

P
E3se
L |

Ved bestlllmg fremtrdlge sejlture er det
blevet besluttet at undgé rederier hvor

ord som: netto, budget, SPAR og
lignende indgér. Baggrunden er den
nyligt overstaede feelles badudflugt

med Malmg og Kebenhavnskontorets
samlede P/M -gruppe, hvor deltagerne
matte tage skift i pumperne. Det viste
sig, at prammen tidligere havde sejlet i
fast rutefart i det Philipinske ghav - men
hertil var den blevet for gammel og usik-
ker.

- den ovenstaende matte pumpeturnus
ferst igangsaettes efter at den danske
partnergruppe var gaet ombord.

- en tax-manager i for bindelse med
ovenstaende sejltur blev set stdende pa
vandski efter udflugtsfartajet. Den uhel-
dige manager, der missede afgangen,
greb resolut en henad kajen slesbende
fortajningstrosse - og en time, adskil-
lige liter saltvand og flere samil senere
kraviede en noget forsméaet Jan Hansen
ombord - dog kun for at opdage at turen
var slut.

Jergen Madsen og Jesper Jarlbaek
neegter at flytte med. De er hort udtale:
“jamen, vi finder jo aldrig et sted, hvor
kvinderne lazgger toplase lige uden for
vinduerne.”

A

Keld ththolm abenbart uvidende her-
om er blevet sat pa Swissair's sorte
liste som nr. 1, over ugnskede person-
er. Dette vides ikke med sikkerhed,
men indicierne er steerke. Da Keld og
resten af gruppen kommer til Madrids
lufthavn, er Keld’s bagage pa mystisk
vis “forsvundet ".Et opkald til Kebenhavn
afslgrer, at tasken stadig kerer rundt pa
samlebandet her. Tre dage senere da
gruppen skal hjem igen, bliver Keld
endnu engang abenlyst chikaneret. Alle
bliver vinket ombord pa flyet, undtagen
Keld - der er ikke flere pladser. Og alle
vinker triste farvel til Keld, der bliver ef-
terladt i lufthavnen - alene. Mens ste-
wardesserne opfarer eksotiske danse
for at undga at henlede opmasrksomhe-
den pa de fire ledige saeder, der rent
faktisk stadig er tilbage, prover piloterne




ligesa stille at fa flyet i luften. Men al-
lerede halvvejs ude af startbanen far de
opmaerksomme AA’ere gje pa de fire
ledige saeder og med trusler om hijack-
ing og det der er vaerre, bliver flyet vendt
og Keld kommer med hjem dog forst
efter at have tacklet sig vej igennem en
gruppe sgvnige esbjergensere med
treesko og vand i gjnene.

sets bedste medarbejder - (Noch ein-
mal)

Jan S. Hansen er den bedste til at give
svar pa om “svenska flickor knullar i fjal-
lan”

Keld er set styrtende rundt i Segovia
rabende pa spansk noget a la “Har |
denne yndige damestiletheel | starrelse
45 ?” (nummeret far klovnestarrelsen,
red.)

Ikke nok med at Jan Magberg sidder
ned og tisser, han glemmer ogsa at til-
bagelevere Jesper Cramons FEMINA
efter endt brug

Jesper Cramon ville veere blevet karet
som diskokongen pé Diskoteque-ELEN
med sin selvleerte lambada version, hvis
ikke det havde veeret til Jespers eget
musikenske (“Sidder pa et veertshus” -
med John Mogensen.)

Jan havde sin neese/hovede sé haijt
oppe i rgven pa kursets partner, at man
begyndte at tvivle pa, om partner Ro-
land havde to saet ben.

Anette P. Jensen kan bekrasfte Kelds
tilstedevaerelse pa hotelveerelset hele
tirsdag fomiddag, da hun insisterede pa
at hun lige havde veeret “oppe og ordne

»

ham”.

Price Waterhouse Coopers har startet
deres nye kampagne “vi vil ogsa vaere
kendte” og har derfor lanceret deres nye

Pernille og Jens Erenbjerg er blevet
foraeldre til en sgn den 29. april.

Bjarni Poulsen har faet en datter den 8.
maj pa 3. 900 g.

Morten Egelund har faet en datter den
11. april pa 3.700 g.

Lau Bent Baun blev den 2. februar far til
en lille pige.

Jon Blgnd Sgrensen fik en datter den
24. april.

Carsten B. Madsen blev i marts maned
far til en pige.

Iben Mai Winslgw har den 10. marts
faet en pige pa 50 cm, 3.100 g.

Lillian H. Pedersen fyldte 50 &r den 22.
marts.

Lau Bent Baun er blevet gift med
Malene den 27. maj.

Jan S. Olsen skal giftes i juni med sin
Rikke.

Peter T. Holm skal giftes til juni med
Anne.

Kim Schlichter har haft sglvbryliup den
29. marts.

Doris Erléndsen havde 10 ars jubileaum
den 1. april.

Nye rﬁ;nagers pr. 1. september 2000:

Chris B. Andersen
Steen Andersen
Bo Brinch-lversen
Jesper Cramon
Charlotte Grovn
Niels Jacobsen
Martin E. Jensen
Mette Larsson
Lars B.T. Madsen
Henriette Schiitze
Jesper S. Sagrensen
Heine Z. Larsen
Leith Noval
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v. Kenneth D. Glitten & Kenneth Bgdiker

Something went terribly wrong in the
new economy....

Det startede med en enkelt forsggsabe,
der ved et tilfeelde var blevet ansat i
forbindelse med Chicago’s forsgg med
implementering af en revisionsveerkigj,
der gjorde revisionsprocessen sa sim-
pelt, at selv en abe kunne finde ud af
det. Dette udbrud blev i Kabenhavn mis-
forstaet som vaerende bogstaviigt ment,
idet man havde sveert ved at opretholde
bade lyttekoncentrationen og isebermne
pa Jim Wadia’s bagdel.

Siden er idéen eskaleret til helt nye di-
mensioner, idet man hurtigt noterede
sig at der var veesentlig sterre forngjelse
med aflenningen i form af pebernadder
hos den nye type revisor end den tradi-
tionelle revisor, der efterspurgte veerdier
som integrity, respect, passion for ex-
cellence, stewardship og noget s lat-
terligt som personal growth. P& toppen
af dette forlangte de gudhjeelpemig at
blive lenmaessigt opgraderet til boghol-
derniveau - Hvorherrebevares!

Aberne sé straks nye muligheder i
dette fantastiske spil, udviklet i samar-
bejde med Nintendo, hvor det blot for
enhver pris galdt om at fa lamperne
grenne med s lidt indsats som muligt,
og efterfglgende tage péa druk for
restfee’et.

Aberne blev hurtigt griske og med deres
formidable evne til at ga under cover og
fuldsteendig blende ind i maengden af
kaffedrikkende og golfspillende admini-
stratorer, sad de snart p4 magten i virk-
somheden. Der gik dog yderligere en
rum tid, for den menneskelige faktor
opdagede at topledelsen var skiftet ud,
selv om det gav anledning til en del un-
dren over at der efterhdnden var en ud-
praeget maengde af bananuddelinger pa
etagerne.
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K1 & K2 blev som de sidste menneske-
lige faktorer udpeget til at udarbejde
AA-krgniken som en kommunikation
mellem aberne - der som bekendt ikke
formar tale - og menneskerne. Senere
er der opstaet rygter om at "the missing
link” er set storsvedende over en skrive-
maskine i AA’s keelder.

Indenfor Darene har faet eksklusiv ret-
tighed til at gengive nogle af disse fan-
tastiske billeder faxet direkte fra
fremtiden af K1 & K2, der siger, de har
det godt samt pastar, at FCK endelig i
2031 har vundet Superligaen.

. 7

Partner igang i feerd med at sselge det
hele til den halve, herunder ngevne frem-
adrettethed og multitaskdisiplinarity

/e

netop vibler valgi tilat
shore en hisioxie om

Detved jeg fidm K2,
Kandet have noget at
gore med atalle Jalder

o¢ revisorer med d e store
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Gennemgang af efterposteringer med
kilent

Tilpasning af dokumentation saledes at
den er i overensstemmelse med
klienters gnsker og samtidig opfylder
offentlighedens krav for de oplysninger,
der ikke kan undga at blive videregivet.

Partnerae holder hof

Albert C.8. Funder er, kommet over i
reklamebranchen hos Kunde & Co.

Andsrs Nygaard har faet job hos Meer-
sk Data.

Arne Jensen har faet job som adm- og
gkonomichef for AMU-Center Keben-
havn.

Berit Jensen er fratradt d. 28. april.

Bjarne Karecki tiltreeder et job som Lo-
tus Notes systemadministrator hos
Foreningen af Registrerede Revisorer.

Bjorn Hansen er startet hos Aston Nav-
iteam.

Carina Kofod er flyttet til Holland pa
AA’s skattekontor.

Claus Rosenquist er blevet drifts- og
sikkerhedsansvarlig i Internet-firmaet
JobMatch World Wide A/S

Find Smidt har startet egen virksom-
hed, som samarbejder med AA.

Gitte Moller valgte at tage pa rundrejse
i Thailand og Australien.

Hans J. Lund-Andersen er blevet leder
af IT-revisionen i forsikringskoncernen
Codan

Henrik Ulvsgaard har sagt ja tak til en
stilling som partner hos en mindre revi-
sionsvirksomhed

Jan Plantener har accepteret en stilling
som controller, Global Finance hos
LEGO

Jeannetie P. Jensen liltreeder en stilling
hos CB Richard Ellis

Jens Erenbierg arbejder nu som finan-
sradgiver hos DDB Needham Gruppen.

Jes Munk Hansen har accepteret
et tilbud hos Grundfos som Vice Presi-
dent, Group e-Business.

Jesper Lovendahl har besluttet at kon-
centrere sig om de forestaende eksami-
ner og efterfalgende sgge nye udfordrin-
ger af mere generalistprezget karakter.

Jette Anrens har skiftet spor og er ble-
vet optaget pa Sygeplejeskolen.

Kim Kasperek gnsker i fremtiden at
fokusere pa teknologi i et andet regi.

Lars Ipsen er flyttet til Paris, hvor han
er startet som Financial Analyst hos
Attachmate Europe S.A.

Lasse H. Petersen er flyttet til Jylland
og har der faet job hos Ernst & Young.

Maja M. Henriksen er tiltradt en stlilling
i koncerngkonomiafdelingen i Danisco

Maria L. Lemming har faet nyt job som

. juridisk assistent hos DONG.

Martin S. Nielsen vil komme til at fun-
gere som CFO/gkonomidirektor i
Speednames.

Nina Kluge arbejder som salgs- og pro-
jektkoordinator hos Navicom.

Fiené Madsen har skiftet til job andet
steds.

Rikke Fellov er tiltradt en stilling som
Strategic Planner hos TeleDanmark.

Robert A. Hodgkins er flyttet til Arhus
og er startet som afdelingsleder hos
firmaet Hans Vestergaard A/S.

Shabi Ul Hassan har valgt at arbejde
som markedschef for det tyske marked
i telekortselskabet Intertelecom.

Teit Aunt er systemudvikler hos Aston
IT-system A/S
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