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Velkommen til efterarets udgave af Indenfor Dgrene.
Som forsiden antyder, kan du se frem til 42 siders mere
eller mindre underledig underholdning, indsamlet og
viderebragt af Indenfor Darenes iheerdige redaktion.

Redaktionen teeller i skrivende stund 7 medlemmer,
idet vi siden forarets nummer har sagt farvel til to af
vore medlemmer. Tak for indsatsen til Annette P.
Jensen og Heine Z. Larsen, der har gjort en stor indsats
for at sikre, at artikler sdvel som rygter fra henholdsvis
Arhus-kontoret og Business Consulting har fundet vej
til bladets spalter.

Annettes og Heines udtreeden betyder ikke, at vi mé
undveere historier fra disse afdelinger. Annette P. Jen-
sen erstattes i redaktionen af Ole Mosegaard. I denne

stund er der endnu ikke fundet et nyt redaktionsmed-
lem fra BC. Men det nye redaktionsmedlem skal nok
veere pa plads, nar Indenfor Derenes julenummer ud-
kommer som optakt til drets julefrokost.

Indtil da kan du i dette nummer forneje dig med artik-
ler om BC Nordic Training, De nye i revision og Arets
seniorskole, fodboldtur til Italien foruden en omfat-
tende reportage fra Away day “99.

P& mystisk vis har ogsa et tophemmeligt dokument
vedrgrende Robinson -ekspeditionen” fundet vej til re-
daktionens haender. Med eneret for bladets leesere, brin-
ges dokumentet i sin fulde leengde pa side 21.

Rigtig god leesning!
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Som omtalt pa vor Away-Day pa Nyborg Strand i begyn-
delsen af september har vi et budget for indevaerende ar,
der tilsiger en veekst pa 25%. Det er tilsyneladende et hejt
mal, men i virkeligheden tror jeg, at vi kan overgé det.

Eftersporgslen efter radgivningsydelser er stadigveek meget

steerk. Det gar godt i hele branchen. At opnd en vaekst pa
25% svarer derfor kun til at tage begreensede markeds-
andele fra de andre. Og det ser jeg mange grunde til, at vi
skulle kunne gore bade i ar og i de kommende &r.

Arthur Andersen globalt er ved at implementere en helt ny
worldwide strategi. Processen er i gang. Den startede i
virkeligheden i juni 1999, hvor AA’s leadership team ved-
tog en strategi baseret pa anbefalingerne fra 4 task forces,
som havde arbejdet siden Jim Wadia tiltradte:

Strategy definition and articulation
Performance management

Partner 2000

Brand/Market image
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I gjeblikket er vi sa langt i implementeringprocessen, at
arbejdet med at udmente strategierne i handlingsplaner pa
lokalt plan er i fuld gang.

Et veesentligt skridt i denne proces for sa vidt angér AA i
Norden, var afholdelsen af et nordisk partnermede i Ke-
benhavn den 1.-2. november med deltagelse af 100 part-
nere. Xavier de Sarrau, der leder Arthur Andersen i Euro-
pa, redegjorde for den europeiske udvikling, men hoved-
veegten for dagen var med vilje lagt pé at give partnerne
mulighed for gennem dreftelser i mindre grupper at f&
fastlagt, hvilke handlinger vi ber udfere for at sikre en
styrkelse af vor markedsposition over de naeste 3-5 ar.

Vi er i gang med at bygge et nyt firma og med at trans-
formere Arthur Andersen pé mange mader. Dele af denne
proces vil blive meget mere synlig for alle i lobet af de
kommende méneder.

Et grundelement i vor strategi er matrix organisationen.
Dette er en utrolig nyttig model, hvis vi kan sikre, at alle
vore talenter spiller sammen, nar vi skal lgse klientens
behov.

Pa en af mine efterhdnden mange rejser pa det seneste, var
jeg i London. Her preesenterede vi os som potentiel sam-
arbejdspartner for et konsortium bestdende af en stor
europeeisk hotelkeede, en stor nordeuropeeisk ejendoms-
virksomhed og en dansk hotelejer - et tveereuropeeisk kon-
sortium med hovedseaeder i 3 europeeiske lande; ingen af
dem engelske. P4 AA’s hold var repreesenteret fem natio-
naliteter og lige s mange kompetenceomrader - en sand
,matrix organisation”. Selv om konsortiets deltagere hver
pa deres omrade var professionelle og kompetente er-
hvervsfolk, var det tydeligt, at de var imponeret over AA,
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nar vi arbejder som et tveerfagligt hold. Vi kunne tage
problemstillinger og analysere dem fra vugge til grav og se
forhold og muligheder, som de ikke selv havde teenkt pa.
Det var tydeligt at medet tilferte dem ,added value”. Vi
har efterfolgende faet bekreeftet, at AA er valgt som strate-
gisk samarbejdspartner for dem. I feellesskab vil vi se pa
mulighederne for at videreudvikle det europaeiske projekt,
som de overvejer - skabelsen af en enhed med en
markedsveerdi pd mere end 6 milliarder kr.

AA’s nyformulerede vision er: ,To be the partner for
success in The New Economy”. Her var et eksempel p3, at
ordene overfores fra teori til praksis. Jeg ved at der findes
mange andre eksempler, som I sikkert kender bedre end

Jeg.

Jeg er sikker pa, at AA besidder de kvaliteter og de veer-
dier, der skal til for at kunne realisere denne vision. Og jeg
er lige sa sikker pé, at der herved skabes en meget speen-
dende fremtid for alle i AA. Ikke alene vil vi hjeelpe vore
kunder med at opna succes i The New Economy, jeg tror at
AA selv vil fremstd som en succes i denne nye verden.

mVidste du at samtlige\
af de ti storste klienter
i AA Danmark er
danske/nordiske, og at
kun 2 af de storste
\_ tyveer referred ?* )




Kursuscentret har de seneste mange méneder ,tonset
derudaf”. Vi har haft mere at lave end nogensinde for og
det udmentede sig i at september maned blev den om-
seetningsmaessigt bedste i kursuscentret historie. Vi har
vundet store markedsandele fra de andre i branchen,
blandt andet fordi vi var de forste der kunne udbyde Lotus
Notes version 5 kurser. Resten af aret mé vi dog forvente en
afmatning, idet flere af vores kunder ikke vil f4 tid til at ga
pa kursus p.g.a. Y2K. Men herefter forventer vi det helt
store boom p.g.a., at mange virksomheder har udskudt
deres IT investeringer til efter 1. januar.

Blandt vores nyeste kunder kan jeg neevne at vi blandt
andet har lavet rammeaftaler med Novo, Nokia og Maersk
og specielt Nokia har péd det seneste vaeret vores storste
kunde.

Vores kursusudbud har aldrig veeret storre end nu! Vi
tilbyder alle tekniske Lotus Notes kurser til Version 4.6 og
5.0, samt sterstedelen af de tilgeengelige Microsoft kurser.
Derudover har vi suppleret vores udbud med et helt nyt
HTML kursus og en Domino Clustering workshop, som vi
selv har udviklet. 54 nu kan man i kursuscentret ogsa leere
at udvikle sin egen hjemmeside fra bunden.

Det har veeret en sommer, hvor det gode vejr
ingen ende ville tage — og hvor antallet af
ferietimer har slaet alle rekorder. Det har
veeret et velfortjent pusterum oven pa et
langt arbejdsdr og mange vellykkede eksa-
miner. Sommeren gar nu uigenkaldeligt pa
hzeld - havegrillen er slukket, de sidste fadel
er drukket og de sidste suk er sukket. Nu
geelder det om at komme videre.

Det bliver en seeson med mange speendende
nye opgaver, herunder Tele Danmark og
LeXel-koncernen. Disse to opgaver alene
repraesenterer en veekst pa 6.000 timer, og
der kommer lgbende nye opgaver til. Det
bliver samtidig aret, hvor malseetningen for
gennemforelse af Business Audit er 100 %.

Klienttilgangen har skabt nogle store ud-
fordringer i planleegningen. Disse er kun
delvist afhjulpet ved enkelte store klienters
omleegning af regnskabar og ved Business
Audit-effekten. Til gengeeld er der ydet en
meget stor indsats pa alle niveauer for at f4
overblik over udfordringens omfang, og der
er udfoldet gode bestreebelser pa at optimere
situationen. Der er mange bidragydere i den-
ne proces, men en speciel tak til “6-mands
gruppen”, der har gjort et stort arbejde pa
tveers af revisionsafdelingerne.

Det er 1 vores nuveerende situation vigtigt, at
vi fér planlagt jobbene rigtigt, holder dam-
pen oppe i efterdret og far afviklet sa mange
af de kritiske revisioner som overhovedet
muligt inden nytér - og ikke mindst, at alle
slutter op om de lebende assignmentmeder.

Vi har i 1999 sagt goddag til Christoffer,

Som mange maske har bemeerket, sa er der
kommet nogle nye ansigter til i kursuscentret,
og der vil i den neermeste fremtid komme
flere til.

P4 Microsoft siden startede Rasmus Serensen
og Berit Enggrob hos pr. 1 august, og de vil
pr. 1 januar 2000 blive suppleret af Neeru
Sharma.

Vi vil i den kommende tid veere nogle af de
forste til at udbyde Windows 2000 kurser,
takket veere Berit Enggrob som p.t. nok er en
af dem med mest viden pa dette omrade.
Derudover har vi ogsa udvidet
Lotus Notes gruppen med
Seren Anderson der starter
hos os 1. november, samt Jens
Christensen der skal handtere
opseetning af kursuslokaler
m.m.

Heidji, Bjern, Lars, Lasse og Niels Christian i Infrastructure,
og jeg er optimistisk med hensyn til, at tilgangen ikke er
slut endnu.

Samtidig har vi budt Rikke og Lau velkommen i manager-
gruppen, mens Morten Egelund (mere eller mindre) har
forladt os for at etablere BRC.

Til sidst tak for kokke-udrustningen og tak til alle, der var
med til at skabe en festlig sommeraften/nat/morgen pa
Bakkedal - ikke mindst Morten Renge, der ved fem-tiden
leerte os, hvordan man genopretter saltbalancen ved hjelp
af hans seerpraegede udgave af English Breakfast. Jeg er
stadig i gang med at rense kokkengrejet. Som jeg kort efter
leeste pé& en GaJol-zeske:

“Kunsten er at fa sine geester til at fole sig hjemme, ndr man
ville gnske at de
var det”.

P.S. - Endnu
engang tak for
kokkeudstyret.

INDENFOR DORENE 3



il R&L er fornyligt blevet opgraderet pa
EDB-fronten, sa vi nu nemmere kan
kommunikere med vores kolleger
{ rundt om i verden og ikke mindst i
Danmark. Det er en sand forngjelse nu
@ | uden videre at kunne laese attach-

4§ ments uden forst at skulle bladre igen-
nem et halvt hundrede sider med hie-
roglyffer og andre meerkelige tegn.

Midt pa sommeren tradte nye regler om
konkurrence- og kundeklausuler i kraft.
Det medferte naturligvis en vis travlhed,
idet klienterne var ngdt til at £ eendret
geeldende standard anseettelsesaftaler
forend de kunne anseette nye folk, som vel
og meerke skal omfattes af en sddan klau-
sul. Hvor det tidligere var konkurrence-
klausuler, der var fremherskende bliver
det mere og mere kundeklausuler, som
vinder frem.

Apropos ansettelsesaftaler, s har Claus
Spangenberg sammen med vor interne
EDB konsulent udviklet et helt nyt og
speendende koncept til klient brug. Kon-
ceptet indeholder EDB-baserede standard
anseettelsesaftaler, men tilrettet sdledes at
de opfylder individuelle lovgivningskrav i
forskellige lande; i ferste omgang Dan-
mark, Sverige og Norge. Klienter, som har

datterselskaber i disse lande, kan s& med fordel bruge en
standard anseettelsesaftale for samtlige ansatte i koncernen,
uanset i hvilket land den enkelte medarbejder arbejder og
saledes, at de kun adskiller sig inden for de seerlige om-
rader, hvor national lovgivning kreever det. Konceptet er
udviklet séledes, at der kun skal suppleres med & relevan-
te faktuelle oplysninger i relation til den enkelte medar-
bejder, maskineriet klarer resten.

Udlandet har stadigveek gje for at Danmark er et dejligt
land pa mange omréder. Vi konstaterer stor lyst til etable-
ring her fra udlandet. Det geelder bade i relation til filial og
selskabsetableringer. Sddanne etableringer giver ofte et vist
spin-off, idet klienten ud over selve den selskabsmaessige
etablering ogsa har brug for assistance i relation til lejemal,
anseettelse af personale osv., osv.

Som felge af sammenleegninger og struktureendringer af
store globale koncerner i udlandet giver det ogsa ofte
genlyd i Danmark, hvor vi i stigende omfang assisterer
med at sammenleegge datterselskaber i Danmark af sa-
danne udenlandske koncerner. I visse tilfzelde indebzerer
det ogsa masseafskedigelser og sa geelder det om at holde
tungen lige i munden og sikre, at de proceduremaessige
forskrifter i sa henseende overholdes.

Det er mit indtryk, at der over sommeren har vaeret en
sterre travlhed end hvad vi normalt oplever om sommeren
og vi forventer ikke mindre travlhed i lgbet af det kom-
mende efterar.

Siden sidste nummer har BC haft
travlt pa en reekke omrader. Vi har
fiet en reekke interessante nye op-
gaver sasom e-commerce strategi
for Codan, Activity Based Costing
projekt for Carli Gry, Merger inte-
gration for Stora, Skoleprojekt for
fl Gentofte Kommune, produktud-
B viklingsstrategi for Scandinavian
Mobility, og i tilleeg hertil har vores
key clients leveret en raekke interes-
sante projekter. Denne tilgang af nye pro-
jekter har fordret at vi har ansat en reekke
nye medarbejdere og siden sidst er felg-
ende tiltradt: Michael Gaarmann som
market circle leader, Tom Persson som
leder af vort ERP team, Rikke Fellow, Jan
Chris-tiansen, Dariush Rezai, Martin Sams
An-dersen til vort Proces team og Jes
Munk Hansen til vort strategi team. Vi har
sa-ledes styrket afdelingen betragteligt til
fremtidens udfordringer i New Economy.
Pa nordisk plan er der i samme periode
ansat ca. 50 nye konsulenter herunder en
partner til at lede vores nordiske ERP
- satsning.

Nordisk trening

I slutningen af august gennemfortes
treening for alle konsulenter i Norden og
Baltikum. Denne arligt tilbagevendende
event vokser med ca. 30 % i antal delta-
gende om aret og i &r havde 220 mulighed
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for at deltage heri. Treeningsugen foregik i vante omgi-
velser pa Hotel Selma Lagerloft i Karlstad og bad péd en
reekke interessante treeningsmuligheder inden for E-com-
merce, spin-selling, projektledelse mv. Ligeledes viste ugen
en stor me@deaktivitet om Nordiske kunder, muligheder for
at dele viden og referencer. Alt i alt et velarrangeret og
succesfuldt gennemfert arrangement.

Nordisk QA review

Vi havde vores ferste nordiske QA review i september
maned. Gennemgangen af den Nordiske BC practice viste,
at vi klarer os fantastisk godt pa de malepunkter, som
reviewerne havde sat op. I Kebenhavn var der séledes ikke
en eneste exception i forhold til Firm procedures for de
udvalgte job, hvilket er tilfredsstillende.

Fortsettende Nordisk integration

Som alle ved, pabegyndtes der en egentlig integrationspro-
ces i BC Norden for et &r siden. Denne har fungeret meget
succesfuldt og hvis man beveeger sig rundt i BC's lokaler er
der stort set ikke en dag, hvor der ikke tales et andet nor-
disk sprog i lokalet. Samtidig har vi gjort brug af en reekke
udenlandske ressourcer. Eksempelvis har vi i Post DK en
fast tilknyttet svensk konsulent. P4 samme méde er en reek-
ke danskere pa projekter i udlandet, og gennem det sidste
halve ar har vi haft konsulenter pa jobs i alle de nordiske
lande. Integrationsprocessen er forlgbet hurtigt og for yder-
ligere at understotte denne er vi nu ved at implementere et
feelles assignmentsystem i hele BC Norden.

AABC er ifelge de seneste opgarelse nu blandt de ti storste
konsulentfirmaer pa verdensplan med en veekstrate, der
placerer os blandt de hurtigst voksende.




Nu er vi i CFA kommet helskindet igennem det forste
driftsdr (hvilket vi vil fejre med en god middag fredag d.
15. oktober. Oplevelserne herfra kan altid komme med i
neeste nummer af Indenfor derene).

Nar vi ser tilbage pa sommerperioden er PM-gruppen nok
nedt til at erkende, at vi har veeret temmelig handicappede
af vores feelles fortid som revisorer. Sommeren er en tid pa
dret hvor der sker forholdsvis lidt, hvor overtidspresset er
minimalt og hvor der er god tid til at f4 ryddet op i gamle
darlige samvittigheder. Efter denne sommer mé vi erkende,
at sommervirkeligheden i en outsourcing forretning ser
noget anderledes ud: Ingen ansatte pa arbejde, nogenlunde
uzendret ordineer aktivitet, ekstraordineert pres péd perso-
nalet til ad hoc opgaver og, gget tidsforbrug pga. kontinui-
tetsproblemer. Det har kort sagt vaeret en sommer, hvor vi
har métte erkende at den eksisterende divisionssterrelse
ikke gjorde det muligt at absorbere specialopgaver, og hvor
mulighederne for at opna en overbevisende gylden tient
har veeret sergeligt begraensende.

Vi har gjort en iheerdig indsats for at afhjeelpe kapacitets-
problemet gennem anseettelse af yderligere personale. I det
farste forsgg tog vi vores egen medicin og outsourcede en
god del af arbejdet til CRM i form af udarbejdelse af en
stillingsannonce til dagspressen. Resultatet blev en nagen-
de tvivl om det hensigtsmeessige i netop at outsource den
form for aktiviteter, da det mest kvalificerede svar blev en
e-mail fra en kommende kunde, som lakonisk meddelte:
“Stillingen lyder interessant, men jeg er ikke interesseret -
jeg vil gerne have et tilbud pa outsourcing af min gkonomi-
funktion”. Til neeste ar vil vi prgve at annoncere efter
kunder sammen med CRM, si fér vi formentligt resultat i
form af stillingsansegninger.

Andet forseg, hvor vi sendte et brev til samtlige Cand.
merc. studerende pa Handelshejskolen i Kebenhavn pé
Cand.merc. aud. og Cand.merc. i gkonomistyring gav til
gengeeld fremragende resultater i form af neesten 50 kvali-
ficerede anspgninger. Samlet har vi fiet ansat 10 personer
til start i september og oktober, som i gjeblikket gennemgér
den faelles Nordiske CFA Staff School, som vi afholder i
Kebenhavn.

At kalde Staff skolen for en feelles nordisk Staff School er
maske lidt af en tilsnigelse, deltagerne kommer fra Dan-
mark, Letland og Litauen (de omrader som balterne siger,
“is runned by the Danish mob”) - Det skulle pa de kanter i
gvrigt veere udtryk for en kompliment at blive sammen-
lignet med regionens mest profitable business.

Jeg har i vinteren og fordret i 4r veeret dybt involveret i at
etablere de ferste europeeiske multiclient shared service
centre. Disse centre vil blive preeget af en meget hej grad
arbejdsdeling og enorme investeringer i automatisering af
arbejdsprocesser. Det forste center er i gjeblikket under
etablering, og selvom vi af hensyn til deltagerens interne
kommunikation ikke kan afslgre identiteten pa opstarts-
kunden, er det dog en kendt sag, at denne virksomhed
herer til verdens absolut sterste. Det forste center kommer
til at ligge i Barcelona, og vi er i gjeblikket i gang med ogsa
at finde dansk talende personale til de daglige operationer.

Vi har samtidig etableret et mini shared
service center i Amsterdam, og et industri-
specifikt multi client shared service center
for hotelindustrien er ligeledes pa tegne-
breettet i London, udviklet i samarbejde med
8 af verdens forende hotelkaeder. Det er
vores forventning at viilebet af 2 &r pd de 3
centre vil beskeeftige et sted mellem 500 -
1.000 personer.

Multi client shared service centre medferer
sa veesentlige omkostningsseenkninger i
forhold til in-house funktioner, at det er min
opfattelse at vi ved at opbygge dette net og
over en arreekke fuldsteendig kommer til at
endre den made gkonomifunktionerne er
organiseret pa i de storste virksomheder.
Hvad angar de industri-specifikke multi
client shared service centers vil de, ud over
omkostningsbesparelser og fleksibilitet
kunne tilbyde en kontinuerlig anvendelse af
opdaterede benchmarks, som sammenkoblet
med gkonomiregistreringen, og fastholdelse
af et fuldt detaljeringsniveau i konsoliderin-
gen vil give kunderne en afgerende konkur-
rencefordel i form af adgang til segmente-
rede og valgfrit aggregerede oplysninger,
som ellers er helt ukendte i industrien.

Henover starten af efterdret har vii CFA
gjort nogle greenseoverskridende erfaringer
omkring ratioen for antallet af ansatte og det
antal siddepladser som den samlede afde-
ling er i besiddelse af. Ratioen er i gjeblikket
ca. 7 siddepladser (inkl. sekreteer pladsen) til
det samlede antal medarbejdere, som i Ko-
benhavn pt. andrager ca. 25. Nér dette num-
mer af Indenfor derene er kommet pé gaden
vil vi have oplevet (og forhdbentligt over-
levet) de kaotiske scener som vil udspille sig
mandag morgen d. 18. oktober, ndr de nyan-
satte er feerdige med den nordiske traenings
school og melder sig for at arbejde. Som
resten af huset gleeder vi os til, at “lokale-
kabalen” gér op, sa flytteplanerne endelig
kan blive realiseret.

Afslutningsvis vil jeg enske tillykke til Jacob
og Nicolai og Yvonne og Henrik med ud-
naevnelserne til henholdsvis: Managere og
seniorer. I har lagt en meget stor arbejds-
indsats i det seneste ar, og jeres udneevnelser
er velfortjente.
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Efter en utrolig travl maj og juni har de fleste
heldigvis ogsa faet tid til at holde lidt ferie. I
september var alle tilbage igen med ny frisk
energi til at kaste sig over ABA og rykke for
instructions fra de udenlandske koncern-
revisorer. Vi forsgger aktivt at fa disse i hus,
séledes at vi kan f& det optimale ud af ABA.

Siden sidst har Kirstine Simonsen forladt os.
Kirstine rejste til fordel for Nykredit hvor
hun skal fungere som sekreteer. Kirstine har
veeret ansat hos os i knapt 3 ar.

Annette Pilkjeer har flyttet adressen til Ke-
benhavn. Vi hdber at I behandler hende godt,
ellers m& hun komme tilbage til Arhus igen.
Endvidere har Jesper Stenager besluttet at
forlade revisorbranchen. Jesper bliver leder
af regnskabsafdelingen pa B&O. Jesper har
veeret ansat i 2%z ar og kom fra D&T.

Vi har heldigvis ogsa gleedelige nyheder. Erik
Storgaard, Michael Pedersen, Mette Damsg
og Claus la Cour er tiltradt i perioden maj til
september. Det er medarbejdere med 2-4 &rs
erfaring fra PW, D&T samt KPMG.

Michael Thomsen har afleveret sin hovedop-
gave og arbejder nu pa fuld tid (igen). Steen
er ogsd vendt tilbage til Danmark efter 1 ars
udstationering i USA. Endvidere er Sandie
og Bjarke startet pa kontoret efter 3 ugers
ophold uden for Arhus” bygreense.

Traditionen tro bed vi Sandie og Bjarke vel-
kommen ved at starte med morgenmad i
kekkenet pa deres forste arbejdsdag pé vores
adresse.

P4 sekreteerfronten har vi ligeledes féet nye
ansigter. Liselotte Pettersson er tiltradt som

barselsvikar for Tina og Cana Jorgensen er tiltradt efter
Kirstines fratraeden. Liselotte har 5 rs erfaring og har
senest veeret hos et forsikringsradgivningsfirma. Cana
kommer direkte fra Handelshgjskolen.

P& bgrnefronten er der ogsd gode nyheder. Tina har faet en
pige og Michael Thomsen har fdet en dreng. Carsten er sa
vidt vides den naeste pa kontoret som skal veere far. Begi-
venheden ventes i marts.

Vi herer allerede klokkeklang fra bryllupperne, der skal
foregd i det kommende ar. Rene og Jesper Berg skal giftes
.... men ikke med hinanden.

Neeste gode nyhed er forhdbentlig om Susannes eksamens-
deltagelse. Susanne har hele sommeren (ndr hun ikke har
serviceret klienter) forberedt sig til SR-eksamen. Dette har
foregdet pa kontoret i rag og damp.

Udviklingen i klienttilgangen og heldigvis ogsa antallet af
kollegaer, betyder at kontor- og arkivpladsen efterhdnden
er for smat. Der arbejdes i gjeblikket pé at finde en lgsning
pa dette problem. I den forbindelse har der veeret mange
kreative tanker. En af disse overvejelser bestdr i en investe-
ring i et antal caravans-biler med indbyggede sovepladser
og kekkenfaciliteter. Revisionsteams vil ved denne investe-
ring kunne arbejde hele vejen ud til klienterne og der vil
samtidig blive betydelige besparelse pa hotel- og restaura-
tionsomkostningerne.

Festudvalget er hardt ramt af rejste eller overferte medar-
bejdere. Heldigvis har det siddende festudvalg faet over-
bevist Ole Mosegaard og Cana om, at det er en forngjelse at
veere en del af udvalget. De er derfor neesten frivilligt
indtradt i udvalget.

P.t. arbejdes der med planerne for den kommende fest,
“Festen for de nyansatte”. Som seedvanlig er festens ind-
hold omspaendt med stor hemmelighed, og festudvalget
lader sig ikke lokke af diverse smarte sporgsmal til at
afslgre, hvad arets fest vil indeholde af overraskelser.

Vi har desveerre oplevet nogen afgang siden sidste IFD,
hvilket gor, at vi om ikke leenge star uden seniorer. Den
“sidste” senior, Charlotte, forlader os med udgangen af aret
for at folge sin mage til London. Det er vanskeligt at forst,
at det skulle veere mere interessant end at arbejde sammen
med alle de spaendende personer, der er i AA Danmark. Vi
har heldigvis en masse gode medarbejdere pa staff-, semi-
senior-, erfarne senior-, manager- og sdgar pa partnerni-
veau i afdelingen, men vi mangler altsa seniorer.

Vi har dog ikke kun afgang. Vi har i sensommeren faet en
tilgang pa 4 nye assistenter, Jan er kommet tilbage efter et
ar i Chicago, Lars er overfert til afdelingen og Sisse vender
tilbage i november efter barselsorlov. 53 alt i alt er vi slet
ikke darligt rustet til det kommende ar. Vi kunne selvfgl-
gelig godt bruge et par erfarne folk. Jeg har endnu ikke
opgivet troen pa, at det vil lykkes for os, at 4 et par ny-
anseettelser inden arsskiftet.

Jeg er overbevist om, at vi ogsd i ar vil komme godt gen-
nem busy season. Der vil naturligvis blive travlt, men jeg
tror det vil lykkes for os at flytte rundt pd opgaver og skeere
dem til, s& bade klienter og medarbejdere kan veere tilfred-
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se. Assignmentgruppen (6-mands gruppen)
arbejder mélrettet og dygtigt med den vanske-
lige opgave at f4 alle ender til at heenge sam-
men.

Vi arbejder pa en reekke specialopgaver. Vi
har netop afsluttet en stor opgave, hvor vi har
hjulpet Alcatel ved salget af DSC. En stor spe-
cialopgave for DFDS er pa vej, og en special-

opgave i Mesibo kan fore til valg som revisor i
Danmark og i 3-4 udenlandske joint ventures.

I afdelingen holdes as-
signmentmgde hver fre-
dag morgen fra 8 til ca.
9. Det er besluttet, at as- §
signmentmedet den :
sidste fredag i hver
maned er dbent for alle.
Tilsyneladende er det
ikke gaet op for ret
mange, for pa det sidste
mede i september var
fremmedet begraenset.




Som det vel efterhdnden er de fleste bekendt startede
Business Risk Consulting (BRC) som en selsteendig LMU pr.
1 september 1999. BRC er saledes ABA’s seneste skud pa
stammen af nye forretningsomrader, som skal medvirke til
ABA’s veekstmal i de kommende ar.

Ud over undertegpede bestar BRC af Annette P. Jensen,
som kommer fra Arhus kontoret, og vores nye konsulent
Jesper S. Serensen. Et stort velkommen til begge.

Annette kommer med en traditionel revisorbaggrund i
tasken, men har i foraret og over sommeren arbejdet pa risk
consulting og interne revisionsopgaver. Annette vil i det
kommende ar udvide arbejdet med disse opgaver, og sam-
tidig varetage opgaven som senior pa nogle klienter i audit.

Jesper kommer med en masse inspiration og erfaring i tas-
ken. Han har arbejdet hos Meersk Data og DMR Consulting,
og har erfaring fra en lang reekke inden- og udenlandske
projekter. Sidelabende med sit arbejde leeser han MBA pa
Handelshgjskolen. I de ferste 4 uger af sin anseettelse har
han allerede néet at blive gift, (ganske vist med en pige han
kendte i forvejen) og veeret pa bryllupsrejse, sa vi glaeder os
til at se hvad der sker i neeste maned.

Det er mit hdb at BRC ogsa i fremtiden vil besté af personer
med vidt forskellige kompetencer, som supplerer de mange
kompetencer vi i gvrigt har i BC og ABA. Herved kan vi
sammenseaette teams med kompetencer og branchekendskab
inden for de fleste spektre af risikostyring. Det er ligeledes
mit hab, at resten af huset vil finde det relevant at supplere

konsulentopgaver, revisioner m.v.
med BRC's kompetencer.

Samtidig med at BRC er etableret
som en selvsteendig LMU i Dan-
mark er BRC Nordic etableret som
en feelles nordisk organisation. Det [
betyder, at vi i Danmark rappor- |-
terer til Teppo Rantanen i Helsinki,
som igen rapporterer til Jesper
Jarlbeek. BRC Nordic har rappor-
teringsmeessigt kun ét feelles budget.

I den forste méned har vi haft travlt med at
tilretteleegge to store promotion aktiviteter,
som dels retter sig mod risk management og
dels mod benchmark af interne revisionsaf-
delinger i Danmark. Vi arbejder ligeledes
sammen med nogle af de andre afdelinger i
huset pé nogle speendende proposals, som pa
sigt kan blive ganske interessante. Vi har li-
geledes sammen med revisionsteamene pa 3
af vores storste klienter arbejdet pa at pro-
mote savel risk management som interne
revisionsveerktejer overfor disse klienter. Der
er ingen tvivl om, at BRC p& mange af vore
klienter kan medvirke til at udvide samar-
bejdet til ogsé at omfatte andre servicelines.

Nér engang flytteplanerne er tilendebragt vil
vi veere at finde hvor Real Estate sidder i dag.

Siden sidste nr. af Indenfor Derene har DMM veeret preeget
af sommerferie og eksamensleesning/hovedopgaveskriv-
ning, men det er da ogsa blevet til et par due diligence
opgaver for vore eksisterende klienter, der ensker at ud-
vide med nye aktiviteter i Danmark. Af nye opgaver i af-
delingen kan vi naevne at vi har fdet Nycomed Danmark
A/S som revisionsklient. Herudover har vi faet Bodycote
og New Horisonts.

I slutningen af august kom der tre nye musketerer til afde-
lingen, Ramazan Turan, Lars J. Pedersen, Peter Sundgreen
og Hans Henrik Asmussen (som i filmene hersker der ogsa
her lidt forvirring over hvorfor tre musketerer ser ud som
om der er fire!). Det forlyder fra Veldhoven, at de tre/fire
herrer i bedste musketérstil forstar at lave sjov i gaden
samtidig med at pligterne udferes. Fra Veldhoven hjem-
kom ogsé en fjerde/femte musketer, nemlig Anders
Malmos, som dog allerede var tyvstartet i DMM og tidli-
gere preesenteret her i bladet. Herfra skal under alle om-
steendigheder lyde et velkommen til alle fire/fem!

Om der skal fire/fem nye medarbejdere til at erstatte Lars
Kronow vil jeg ikke begynde at argumentere for eller imod
her, men vi har under alle omsteendigheder mattet sige far-
vel til Lars Kronow som har ensket at blive overfert til Lar-
ge for derigennem at {4 en storre samherighed mellem de
jobs Lars har og den afdeling han formelt herer til.

Vi ser endvidere frem til at Tina B. Larsson efter veloversta-
et barsel vender tilbage til os inden leenge (tillykke med
sennen). Nu vi er ved det med blomsterne og bierne, skal
jeg ogsa benytte lejligheden til at enske Peter Holm tillykke
med endnu en mini - denne gang en af det ken, der gor
verden kennere!

Henrik Nielsen har sgrget for at de fysiske
rammer ikke lzengere er en hindring for fa-
milieforagelser, men der er s& vidt underteg-
nede er orienteret ikke aktuelle tegn pa fa-
milieforagelsen, men blot pletter (maling) pa
Henrik Nielsens briller og ur.

Vi er ndet til den tid af aret hvor vaekstkon-
kurrencen DK100 er ved at lgbe af staben og i
den seneste tid har der veaeret arbejdet med
registrering af de deltagende virksomheder
og der vil i slutningen af september blive
gennemfort en reekke besgg hos disse.

P& den sociale side vil vi fra sommeren min-
des en sjov og hyggelig eftermiddag/aften/
nat/morgen som Kenneth Glitten, Peter
Lund og Lars Andersen havde sat sig i spid-
sen for at arrangere for afdelingen. Dagen
startede for arrangererne med opseetning af
telt og tilberedning af mad (herunder 1 meter
velhzengt tyndstegsfilet) samt efterfalgende
rundbold pa en stort anlagt bane pa den neer-
meste stubmark, hvorefter det var tid
at f4 gang i grillkullene. Det mé for-
modes, at Kenneth Glitten gnsker sit
ked serveret meget redt, idet han for-
sogte at sabortere opteending af grillen
ved at kere sin medbragte grillstarter
over med bilen! Os der godt kan lide
sprodt krelfedt er Peter Lund tak skyl- |
dig, idet han p4 kun 2 timer! sikrede, §
at den lettere beklemte grillstarter
igen kunne fyre op under kullene. =
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CRM har udvidet
medarbejderstaben pr.
4 1. september 1999 fra 5
{ til 6 personer, idet vi
har ansat Ole Pedersen
som er senior og kom-
mer fra revisionsafde-
lingen (Large). Ole har
i de seneste 4 ar mani-
puleret med klienter-
nes regnskabstal, men ensker fremover at
beskeeftige sig mere med informationstek-
nologi, hvorfor CRM var et oplagt valg. Ole
leeser HD(R) og forventer studierne afsluttet
i starten af det nye ar. Hans H. Berthing har
feerdiggjort sine studier som Cand.Merc.
Aud. og bestod samtidig i august eksamen
som Certified Information Systems Auditor.

Opgaver og ansvar i CRM

For at skabe mere klarhed over den enkeltes
opgaver og ansvar er der udarbejdet en job-/
funktionsbeskrivelse for hver medarbejder i
afdelingen. Det indebeerer bl.a. at Ole Stou-
gaard fremover primeert vil veere ansvarlig
for CRM’s aktiviteter og involvering knyttet
til Business Audit og Hans J. Lund-Andersen
primeert ansvarlig for udvikling af Facility
Management-omradet, savel i relation til
services knyttet til omradet som i relation til
udvidelse af kundemassen.

Business Audit og CRM

Det lykkes langsomt men sikkert, at f& ind-
draget CRM i Business Audit-processen og
viser frem til i veesentlig grad at fa udvidet
vores engagement i denne del af revisions-
arbejdet. Pa flere storre klienter er vi siledes
nu en integreret del af revisionsholdet hvor
vi iseer foretager revision af IT-baserede
brugersystemer (jf. Rev. vejl. nr. 17) samt
foretager dataanalyse pa udvalgte omrader.

Det er vores opfattelse, at sdvel klienterne som de
finansielle revisorer oplever vores involvering som
veerdiskabende og som veerende en naturlig del af den
samlede revisionsproces.

Konsulentydelser

Konsulentydelser/specialopgaver udger efterhdnden den
sterste del af CRM’s samlede aktiviteter. Vi estimerer sa-
ledes fordelingen af audit support arbejde og specialop-
gaver til at veere 40/ 60, i specialopgavernes faver. Omfan-
get af vores audit support arbejde aftheenger selvsagt af
muligheden for at udvide klientportefgljen i revisionsaf-
delingen og vi tror derfor, at veeksten naturligt vil komme
fra salg af specialopgaver (og det er vi jo selv herrer over!).

Projekter

CRM Danmark deltog i fordret i et storre &r2000-projekt
hos SKF i Gateborg. SKF er en stor svensk koncern og er
revisionsklient hos Arthur Andersen. Vi har ogsa hen over
sommeren foretaget en undersegelse af Den norske Banks
(Oslo) interne IT-revisionsafdeling mhp at vurdere afdelin-
gens kvalitet i forhold til planleegning, valg af revisions-
objekter, prioritering, rapportering mv. Rapporten ligger
p-t. til kommentering hos DnB. Partner pa opgaven er Finn
Berg fra Oslo-kontoret.

I juli méned lykkedes det efter lang tids salgsindsats at f&
udvidet kundemassen inden for dette omrade, idet Siemens
A/S satte sin underskrift pa en rammeaftale med CRM. Vi
har nu indgéet rammeaftaler med Compaq Computer A/S,
Merkantildata A/S og Siemens A/S. Vi forsgger selvsagt

at udvide kundemassen yderligere.

Vi er ved at leegge sidste hidnd pa opgaven med at udbyde
IT-driften i Kebenhavns Amt til en ekstern leverander. Det
har veeret en meget stor og spendende opgave og indstil-
lingen til valg af leverander er netop - mens jeg skriver
disse linier - feerdiggjort og skal foreleegges styregruppen
d. 9. september og efterfolgende, d. 9. oktober, foreleegges
for amtets gkonomiudvalg. Vi arbejder pa at identificere
muligheder for follow-on arbejde oven pa dette store og
speendende projekt.

Hos skattebasserne har der veeret travlhed
hele sommeren, og det ser ud til at fort-
ette. Alle har dog haft mulighed for at f&
n velfortjent sommerferie, og efter en
september méned der har stdet i treenin-
gens tegn, skulle alle veere godt rustet til
nyt AA-ar.

Skatteafdelingen kom ud af det forgangne
regnskabsar med det bedste resultat af alle
afdelinger og veesentlig over budgettet. Vi
har alle noget at veere stolte af, og alle i af-
delingen skal have en stor tak for deres ind-
sats. Budgettet for FY 00 er ambitigst, men
ved feelles indsats skulle vi kunne né det.

1999 har ogsa veeret aret hvor vores alle
sammens SARA har scoret neesten det hele.
Aret startede med at han erhvervede en ny
bil. Nu troede vi alle at det var slut med den
gamle 205, men ak. Han giftede sig i smug
og de fik et barn - tillykke (neesten som i
eventyret). Siden da har vi ikke set meget til
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den nye bil, men denne raekke af succes’er gjorde at han
ogsé erhvervede et hus. Teenk at han kun har veeret ca. 3%
ar om at kebe hus. Sgren viser ogsa at han er en forsigtig
mand, idet huset forst skal overtages den 1. januar 2000,
saledes at evt. Y2K problemer skal betales af den tidligere
ejer (som efter sigende er en anerkendt Kebenhavnsk
advokat).

Vi har startet det nye ar med treening og Nordic Kick Off.
Pa bedste maner blev dette atholdt i hjertet af Sverige (ikke
Skevde men Stockholm), hvor vore svenske kolleger gjorde
alle fordomme om forbuds Sverige til skamme. Hvis nogen
tror at visse rusmidler er sveert tilgeengelige i Sverige, er de
velkomne til at kontakte os. Der var enkelte i afdelingen
der var sa begejstrede for vore faglige indleeg at de ikke var
i seng i flere dage! Der er ogsé enkelte meend i afdelingen
der star i geeld til det modsatte ken, for uden dem var de
ikke kommet med flyet hjem.

Desveerre forlod Michael Knudsen os, idet han hellere ville
udarbejde Transfer Pricing Studies pa fuld tid, men inden
han forlod os hjalp han med at {4 fat i Jan Hansen, der
starter den 1. november.




FY99 Andring

fra FY98

Antal ansatte 120,9 +12%
Net fees 113,5 +19,5%
Gross margin 35,1 +20%
Net income (3,0) (2,0)

Som det ses af ovenstdende tabel var det forlabne regn-
skabsér preeget af en meget flot vaekst for ABA. Vaeksten i
Danmark (+19,5%) var helt pa linie med den nordiske
vaekst (17,4%) samt den globale veekst i ABA (17,1%). Det
ses 0gsa at veeksten koster i ABA pa bundlinien

Noget af veeksten skyldes den succesrige udvikling i de
service-lines, der blev etableret i ABA sidste ar: Kursus-
centret, henholdsvis CFA

Men derudover var aret ogsa preeget af tilgang af store nye
revisionsklienter samt mange speendende specialopgaver i
forbindelse med virksomhedsopkgb.

For det kommende &r er der budgetteret med en veekst i
ABA pd 194%.

Dette er séledes udtryk for en forventning om, at vi kan
opretholde den meget positive udvikling, som vi er inde i.
Der er meget der tyder pd, det vil lykkes. I hvert fald bad
regnskabsérets to forste maneder pa en omsaetning, der la
langt over det budgetterede.

I dette marked med steerk efterspergsel har opgaverne de
seneste maneder derfor primeert drejet sig om at sikre, at vi
kan tiltreekke nye medarbejdere samt sgrge for en hgj mo-
tivation hos vore nuveerende medarbejdere. Det har veeret
meget gleedeligt at se, hvor mange der har bidraget til
denne proces. Og processen har veeret flerstrenget: der er
arbejdet pa rekruttering af erfarne arbejdere, der er arbejdet
pa en bedre tilretteleeggelse af revisionerne hen over aret,
der er arbejdet pa en flot tilstedeveerelse pa SICEF-messen,
og der er gennemfert virksomhedspraesentationer.

Der har saledes virkelig veret tale om en fzlles indsats, og
jeg tror, at alle kan se, at disse mange bestraebelser beerer
frugt, og at de er med til at sikre den fortsatte gode
udvikling.

Seneste skud pé stammen var, at det er lykkedes os at f& en
~back-to-back” udvekslingsaftale mellem ABA Nordic og
ABA Australien. Det er mit hab, at dette vil sikre en mere
effektiv udvekslingsproces fremover. Australiens-program-
met vil byde p& muligheden for at arbejde i marken. Der vil
som hidtil derudover vere behov for, at vi stgtter firm-
wide projekter (der oftest gennemferes i Chicago). Med
»back-to-back” udvekslingsprogrammet far vi ogsa en
forpligtelse til at modtage AA’er fra ,down under”. Jeg
regner med, at alle vil bakke op om dette og serge for, at
vore Australske kolleger far et udviklende og positivt
ophold heroppe i det kolde nord.

Vi stér ved indgangen til et nyt &rtusind. Og vi star steer-
kere end nogensinde. Vi har uanede muligheder. Jeg vil
derfor slutte af med tre rad.

Det farste: Firmaet har mange bolde i luften. Men for den
enkelte mé det geelde om at gribe én og lgbe med den.
Generalisternes tid er for leengst forbi. Vi fokuserer pd den
overste del af markedssegmentet, hvor klienterne stiller
hgje forventninger. Dem kan vi kun imgdekomme, hvis vi
kan stille med dybe kompetencer til lasning af klienternes
behov.

Det andet rdd: Fokuser pa klientrelationen; hav altid noget
ekstra med til klienten. Vi taler om ,,CARE” internti AA
som et HRM-program. Udvis ,, CARE” for din klient. Det
lenner sig for klienten, for AA og ikke mindst for dig selv.

Det tredje rad: Find en mentor. Serg for periodisk at fa

dreftet din personlige udvikling igennem med denne
mentor. Og fa afstemt din egen strategi med firmaets.
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BC NORDIC
TRAINING “99

For én af os startede den ferste arbejdsdag hos Arthur
Andersen en sendag i Kebenhavns Lufthavn, hvor den
harde danske AA-kerne, konsulenterne, indfandt sig i et
lille propelfly med Sunne som destination. Der var en
meget hyggelig stemning blandt gruppen pa ca. 7 personer,
som forlod Kgbenhavn allerede sendag. Men turen til
Sverige var jo ikke kun ren rdhygge - det drejede sig ogsé
om at medarbejderne skulle udvikle deres forstdelsen for
virksomhedens veerdier og eksistensgrundlag. Derfor
havde man lejet nogle meget kenne babyer sé iszer de vor-
dende og potentielle feedre kunne indgd i virtuelle learning
labs om korrekt handtering af fremtidens vigtigste rastof:
Mennesket. Det er vores opfattelse, at disse babyer strate-
gisk var delt ud over de forskellige hold af medarbejdere,
der i lgbet af ugen skulle ankomme til Sunne. Saledes
havde vi fra Kgbenahavn ogsa vores egen baby med, som
stjal billedet for et godt ord.

Fra lufthavnen gik det videre mod hotellet i bus - en tur
som Vi senere var glad for gik let og smertefrit. Vejret var
perfekt og snart ankom vi til hotellet, hvor man allerede
inden man tradte ind ikke var i tvivl om, at Arthur
Andersen i den neermeste fremtid ville praege hotellet i
betragtelig grad. Som helt nye i firmaet var det et impone-
rende setup, som vi medte. Navnet ” Arthur Andersen”
figurerede overalt: P4 flag, tgj, chokolade, store skilte og
vores nye ur. Vi blev neermest bombarderet med state-
ments om vision, missions og shared values via ophaengte
plancher rundt om pé hotellet (dog havde man holdt sig fra
badeveerelserne).

Sendagen blev brugt pa volleyball, indlogering og lakse-
spisning. Sidstneevnte aktivitet skulle vise sig at blive sd
indikerende for resten af ugen, at vi begyndte at fa mis-
tanke om, at Arthur Andersen og laks af en eller anden
historisk &rsag var meget teet sammenbundne. Om aftenen
blev de brave danske konsulenter - som s& mange andre -
tiltrukket af de vade varer. Dette havde s stor pavirkning
pé Martins vejrtreekning, at Dariush klokken 4.00 mandag
morgen truede hotelveerten med at leegge sig til at sove i
hall’en med mindre han arrangerede et enkeltveerelse for
resten af natten.

Om mandagen startede hele arrangementet for alvor. Dette
blev markeret ved et kick-off mede, hvor hgje herrer for-
sogte at & konsulenterne til at rdbe “Money, Money,
Money”, pé spergsmalet om, hvad Arthur Andersen egent-
lig enskede... - meget interessant og lidt skreemmende. Der-
efter indledte en skaldet professor i cowboybukser med at
informere os om, at verden roterede omkring to begreber:
Money and Fucking... - sd var det ligesom slaet fast og
grerne strittede til trods for de meget fa timers sgvn. Ved
de efterfolgende tembuilding-aktiviteter viste de fanatiske
penge- og kedbegeerlige konsulenter sig dog fra deres posi-
tive side. Det var sjovt at opleve kulturforskellene blandt
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af Martin S. Andersen
og Dariush Rezai

deltagerne, som lynhurtigt kom ind pé livet af hinanden og
vi skabte veerdifulde udvidelser af vores personlige net-
veerk. Som ny fornemmede man, at man var kommet ind i
et firma, hvor udadvendthed er en gennemgaende egen-
skab hos samtlige ansatte. Vi kunne med vores egne gjne
se, at de store ord om “One Firm” har et reelt indhold i det
mindste pa nordisk plan.

Tirsdag gik det dog for alvor les, da det var dagen hvor
kurserne begyndte. Vi var begge pa et “begynder”-kursus,
dvs. et kursus for nyansatte konsulenter. Kurset bar navnet
“Effective Presentations”. Uden at fundere for meget over
det, er det i hvert fald ikke nogen hemmelighed at det
geelder om at seelge billetter i vor branche, det ligger i selve
navnet. Men hvordan leverer man sé en preesentation der
effektivt rydder alle de forhadte skeptikere af banen?
Kurset kunne desveerre ikke leere os, hvad vi skal sige, men
i stedet hvordan vi skal sige det, vi skal sige, og ikke
mindst hvordan vi skal se ud, nar vi siger det.

Kursets kvindelige instrukterer var fra henholdsvis Hol-
land og Tyskland. Den ferste en ekstern konsulent og den
anden en “soon-to-be”-partner. For at eksemplificere og
treene os i preesentationsteknikkerne havde de medbragt et
videokamera til at optage vores fremleeggelser. Over de to
dage kurset varede, havde hver enkelt af de 8 deltagere 6
forskellige preesentationer, der skulle fremleegges pa
holdet. Hvert af disse indleeg blev optaget, og efter en kort
diskussion pa holdet om ens fremleeggelse, gik man i
enerum med en af instruktererne, hvor man sammen sa og
diskuterede sit indleeg. En meget speciel oplevelse hvis
man aldrig har set sig selv pa video for - specielt farste
optagelse hvor vi lige skulle veenne os til at rulle et par
rustne engelske gloser frem, samtidig med at vi teenkte som
gale over “hvem er jeg”...

Indleeggene havde alle forskellig karakter. Fra de helt
ultrakorte med 1 min. forberedelse til de leengere foredrag,
hvor det neesten foltes som en praesentation for en Global
1000-klient. Konklusionen pa kurset var for neesten alle, at
vi skal sta stille, nar vi taler, se publikum leengere tid i
ginene, ikke folde heenderne og ikke lave andre underlige
fingergvelser (incl. nesepilning) etc. - Men alt i alt et rigtigt



odt k irkeli
g ursus, der virkelig gav os noget at teenke over, nar vi

afholder worksho i A
overbevisende!!! ps o.lign., eller nar vi bare skal virke

Onsdag aften var det Gallamiddag. I forbindelse med

enden heevede sig o
. ' g op under loftet. I ku
otellet findes en stor lade, der ligeledes var blevet benyttet o i, e

mandag aften. Efter drinken p3 gé
L péa gardspladsen gik ;
bords og blev hjulpet godt igennem mﬁddag:ng;f :11118 o

ile?iiselig under hovedretten kunne vi alle here lyden af
o d(;g er. Cl)g mens man forgeeves kiggede til alle sider .
ene ladeport i siden op, og en lift med en kurv f(’)r

truppen og sang et nu
mme 1 ” .
Fed effekt. r fra musicalen “Mrs. Saigon”.

Efter forskellige taler og i
' ‘ g indslag slutt i
fantastisk musical-trup. De startede med at leegge ud med pparm denron

et musi
calnummer, mens alle endnu ventede pa at ga i

endnu i i
mere musik, da musical-truppen gav den som

ABBA for fuld udbleesni 3

. ledes fik

gang med forretten. Nummeret ski op til dans. D 1§ 0 54 ik varmet hele laden
) : skiftede pl ; . Derefter var der live-musik, di )
og blev til et rock-show, hvor en af musigﬁ:glllegn: ]kj ,asj Etlfr ive-musik, diskotek og bar til

gjort et helt bord konsulenter meget lange i ansigterne, da

Egﬁdﬂii gaﬁge dansede op og ned pa midten af deres
’ ns s
sider. an smed tejet, og glassene veeltede til alle

de sene nattetimer.

Klokken 04.30 stod halvdelen af BC/Kebenhavn sa op for

at tage hjem til deres kli i
ienter, der ikke kunne u
n
leengere. Men det var et helt andet “eventyr” dveere dem

1S

VANDMANDEN (20. jan - 18. feb)

Du har en opfindsom forstand og €f
tibaielig til a1 veere fremskridtgventg. Du
tyver en hel del. P& den anden side er du
tibojelig ti &t veere skedeslps 09
upraklisk, wvorfor du laver den SAMS

fejl gang efter gang Folk syntes du ef
dum

FISKENE (19.feb. - 20. marts)

Du har en liviig fantasi, og bror tit du
pliver forfulgt al politi og
eﬂeﬂem‘mgst}enesta Du har kun fidt
indfiydelse  p& dine venner 0§ tolk
foragter dig. tordi du praler af din potens.
Du mangler tilid og er stort set sn kujon.
“Figkene” 997 Qrusormme ting
mindre dyr.

V/EDDEREN ( 21 marts - 19. april)

Du er foregangsmand og neerer {oragt
tor de fieste mennesker. Du er hidsig.
utéalimodig og hanlig over for andres rad.
Du er ikke seerlig rar.

TYREN (20. aprit - 20. maj)

Du er praktisk 0g ineerdig. Du har en
steedig udholdenhed 0g arbejder som
pare helvede. De fleste mennesker
gynes, du er nardnakkel ©g tykhovedet.
“Tyre” har dartig ande. armsved og fiser
megetl.

TVILLINGERNE (21. maj - 20. juni)

¢y er en hurlig og intelligent taanker. Folk
kan lide dig, fordi du er bigseksuel, selv
om du efr tibgjelig Gl at torvente for
meget af alle gituationer. Delte betyder,

at du er billg. ~Tvillingerne” ef kendt for
al bega blodskam

=

KREBSEN (21, juni - 22. jull)

Du er sympatisk og forstaende over for
andre folks problemert. De synes, at du
er el naivt fee. Du udsaetler altid alting.
Det er derfor, du aldrig taver noget af dig
selv. De fleste modtagere at socialhjeelp
e 3

ERNERNES 1

UGENS STJERNER

EGN

L@VEN (23. jul - 22. aug) o

Du anser &g selv for den iadte leder
Andre synes, dJ er pstraangende, Du er
forfeengelig 089 afskyr kritik.  Din

arrogance  er forfeerdelig. “Lover ef
tyve.

JOMFRUEN (23. aug - 22.sept)

Du er den logiske type 09 nader vorden.
Denne pemittengfynholdﬂmg e
modbydelig ovet tor dine venner Du 8C
kold og iglelsesies oQ talder af og & i
gpvn, mens du elsker. - Jomfruer” kan
blive gode puschaufierer.

VAEGTEN (283. sept - 22. okt)

Du er den kunstneriske type 08 er ikke
seerlig realistisk. Hyvis du er en mand, er
du mere end almindelig tvivisom. Dine
chancer for arbejds- 04 pengemeessig
vinding er fremragende. De fleste
kvindelige “Veegte” er gode
prostituerede. Ale  “Vesgte” har
kpnssygdomme.

SKORP\ONEN (23. Okt - 21 Nov)
Duer skarpsindig i forremingsamiggem

der og man kan tro pa dig Du vil opnd
successens lotale mangel pa moral. De

fleste “Skorpionet” biiver myrdet fer elier
siden.

SKYTTEN (22. Nov - 21.Dec)

Dy er optimistisk 09 ontusiastisk. Du
eatser dristigt pa dit neld. nok fordi du
mangier talent. De fleste ~Skytter” er
fordrukne, drankere eller narkomanet.
Folk griner en nel del af dig.

STENBUKKEN (22.Dec - 19. Jan)
Du er konservativ 08 bange for at tage
en chance. Du laver sjgeldent noget som
nelst og er doven Der har aldig
eksisteret en “Stenbuk” af blot en smuie
petydning. EN ~Stenbuk” bat undga &t
gta stile for leenge. da hundene eltecs
d 0 00 lacnr nd oo
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1999 ALUMNI
ARRANGEMENT

af John Andersen

Christian Brix-Hansen, Jacob Badker, Benny Guld, Tommy Valther Hansen, Michael Iversen, Hans Ole Larsen, Per Madsen,
Michael Rosenvold, Ejner Sendberg, Henrik Vildenfeldt, Chris Winther og Pierre Romer dannede holdet af tidligere medar-
bejdere, mens holdet af nuveerende medarbejdere bestod af John Andersen, Lau Bent Baun, Martin Olesen, Jens Erenbjerg,
Kenneth Bediker, Keld F. Jorgensen, Mads Winther, René K. Andersen, Lasse Hougaard Petersen, Hans Henrik Asmussen og

Bjarne Andersen.

Planleegningen og gennemforelsen af medet med de tid-
ligere ansatte er en af de sterre og sjovere opgaver vi har.

Den starter gerne med et detektivarbejde, der udover at
opdatere listerne over til- og afgange (stor tak til Charlotte
Madsen, Lene og Esther), ogsa en test af vore arkivsystemer
for at finde, hvor pa fjernlageret billederne fra tidligere ti-
ders firmafester befinder sig (det er nu et godt arkivsystem
vi har, Susanne).

Som mange formentlig ved, var seancen henlagt til ABs
sponsorlounge pa Gladsaxe Stadion, som nzesten er feerdig.

Neesten betgd, at vi var nedt til at udskyde arrangementet
fra 30/9 til 6/10, hvilket gav ekstra meget arbejde til Esther
med at folge op pé, om alle nu havde forstdet, at eendringen
var sket, men ogsa en mulighed for at geninvitere nogle af
dem, der havde meldt afbud, fordi de netop ikke kunne
komme 30/9.

Den officielle &bning af Joungen fandt sted 3/10 for ABs
kamp mod FCK, og her fortalte direkter Per Friman bl.a. at
man ogsa gleedede sig til at AV-udstyret ville blive klart til
november. Denne sidebemeerkning afstedkom nogen
travlhed hos IT m.fl. (tak til Henrik Limkilde og Charlotte
Serrig), da det bl.a. betad, at Charlotte blev ansat som IT-
medarbejder for at sikre, at vi kunne vise BC shows i et
lokale med fuldt lys ind fra to vinduesveegge, og i gvrigt
ingen mulighed for at afdaekke dem, eller pd anden méde
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sikre en lidt mere deempet belysning.

Ogsa dette problem blev dog lest pa selve dagen, hvor Kim
Schlichter m.fl. fik fyldt vindueskarmen med reklameskilte
etc., der kunne tage lidt af den flotte efterarssol, som havde
valgt at skinne ind ad vinduet ca. 16.30.

Som et helt nyt initiativ lykkedes det at gennemfere fod-
boldkampen med 11 tidligere mod 10+1 nuveerende.

De nuveerende havde jo fordelen af en hel saesons sam-
menspil, hvorimod de tidligere havde mange ars erfaring,
som bl.a. beted, at de som spydspids i venstre side havde
den 61-arige Ejner Sendberg. Og jeg som troede, at ndr man
ndede den alder, var der kun venstre back tilbage.

Vi havde jo ikke givet de tidligere megen mulighed for
taktikmgder inden kampen, men Henrik Vildenfeldt patog
sig malmandsrollen, hvilket han klarede meget flot, dog
med et enkelt lidt for kort udspark, som lynhurtigt blev
opsnappet af Jens Erenbjerg, der med et flot langskud
bragte os foran 1-0.

Dette tog ikke modet fra de tidligere, som pa et flot ener-
gimal af Tommy Hansen udlignede.

Kampen blev dog afgjort i anden halvleg, hvor Martin
Olesen (fratradt 30/9/99, s& han var jo pa vort hold den
dag!) med to flotte mal kvalificerede sig til at spille pa



modstanderholdet naeste gang. Jens Erenbjerg afsluttede
malfesten med en 4-1 sejr til de nuveerende.

Men det var jo ikke fodbold alt sammen, si efter en hurtig
omkleedning og lidt snak og vaeskeindtagning var vi klar til
at byde velkommen.

Kim Schlichter og jeg kunne fortelle - og Charlotte Serrig
vise PC-show fra aret der gak, hvorefter forste faglige ind-
slag var Cuno og Sten Lokke, som skiftedes til at veere
planchevendere og fortzelle om shared services og out-
sourcing. Derefter gennemgik Claus Spangenberg pa vanlig
underholdende vis, hvad man forstar ved begrebet “One
stop shopping” (interesserede leesere kan mod et mindre
honorar fa den guddommelige lesning hos Claus).

Herefter overtog Bo Dencker rollen som planchevender og
medkommentator til Morten Egelunds preesentation om
styring af forretningsmeessige risici, og ferst Saren
Reinhold kunne fa lukket munden pd Bo med et
underholdende indleeg om holdingselskaber. Spren havde
maske misforstadet min anmodning om hejst at bruge 5
plancher, for han medbragte 18, men nejedes for en
sikkerheds skyld med kun at bruge én af dem, som han til
gengeeld tog af og pa, uanset hvad han talte om.

Som afslutning pa de faglige indslag havde Charlotte
Serrig endnu en gang tryllet med EDB-udstyret, sa Jesper
kunne anskueliggore vore tanker om en alumni website,
som han lovede kunne veere koreklar i lgbet af en maned,
og som bl.a. vil kunne indeholde et eksemplar af Indenfor
Dgrene.

Resten af aftenen gik med spisning og megen hyggesnak.

Esther har stadig eksemplarer af fotomontagen af billeder
af alle deltagere, som hun feerdiggjorde umiddelbart for
medet, for at den kunne veere helt ajour. 54 hvis nogen er
interesseret i at se den, kan de blot henvende sig til Esther.

Da sammenkomsten jo er ren nostalgi, benyttede jeg ogsé
lejligheden til at gennemga gamle arkiver, og herunder
ikke mindst fremfinde tidligere numre af Indenfor Darene.

Som et kuriosum kan det neevnes, at forste nummer af
Indenfor Derene udkom 1. juni 1983, og deri benyttede jeg
lejligheden til at omtale INITIATIV, som en af de vigtigste
karakteregenskaber vi sa efter, ndr vi skulle anseette
medarbejdere. Og jeg neevnte i samme indleeg, at vi havde
inviteret tidligere medarbejdere til mgde den 1/6 1983.

Jeg har ikke forsggt at finde optegnelser fra hvornér vi
holdt det ferste mede for tidligere medarbejdere, men det
kunne da veere interessant, om nogen af de nuveerende
eller tidligere medarbejdere kunne bidrage med denne
oplysning,.

Jeg tror de fleste deltagere synes det var en god aften, og
jeg kan kun gentage hvad jeg skrev i 1983 om INITIATIV.
Dog med den tilfgjelse, at dette ord ikke kun geelder nye
medarbejdere, men bestemt ogsé savel de nuveerende som
de tidligere.
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B’ARTHUR

af Anne-Mette Jensen og
Martin E. Jensen

ET STED HVOR LEGENDER SKABES...

Der var engang et lille “multi-disciplinary” firma i et lille

- land hejt mod nord. I det lille firma var der en bunke
ansatte, som jeevnligt medtes til rituelle ceremonier, hvor
de udferte diverse for leengst hedengangne handlinger i
lovprisningen af den store B'arthur gud. B’arthur guden
dveelede i skumle omgivelser langt under jorden, hvor
guden i reg og damp herskede over de stakkels ansatte,
som efter en hard arbejdsuge samledes omkring B'arthur
alteret.

Men uden varsel skete det, at det lille “multi-disciplinary”
firma flyttede til nye omgivelser langt fra B’arthur gudens
tilholdssted. I lange magre &r hutlede de stakkels ansatte
sig igennem en gudeles tilveerelse, hvor savnet af B'arthur
guden neesten ikke var til at beere. Leengslen var ogsa
meerkbar hos B'arthur guden, som langt om leenge folte
savnet af sine tilbedere sa steerkt, at han besluttede at flytte
til de nye lokaler sammen med tilbederne.

Det skete saledes i de dage, at B’arthur guden &benbarede
sig for MonsterMorten Ringe og Martin Eneveeldig og pé-
bed sine tro disciple atter at lade de ceremonielle fredags-
udskejelser genindfere. De to fanatiske disciple, som folte
gudens &nd, besluttede straks at tage hadnd om dette. Efter
en succesfuld pilgrimsfeerd til den everste AA hevding
(hvad de ofrede, skal vi lade veere usagt!) fik de to disciple
tildelt en hule dybt under den nye boplads. Inden leenge
var der lys, og B’arthur alteret genopstod i al sin pragt og
veelde til tonerne af de sejeste hymner.

Med rammerne fastlagt kunne offerfesterne og de gudelige
ceremonier sdledes begynde. I den spaede opstartsfase var
det kun de tidligere disciple, som indfandt sig under
B’arthur gudens faner. Langsomt begyndte den religiose
beveegelse dog at tage fart og snart var masserne samlet i
massiv tilbedelse. Fundamentet til de forste rigtige offer-
orgier blev lagt............

Historien tager fart da MonsterMorten efter et manedlangt
togt vender hjem med armene heevet over hovedet i en
hyldest til sig selv og sine meend for at have kapret og ned-
lagt en af landets mest eftertragtede fangster (TeleBissen,
red.). MonsterMorten velger derfor i bedste B’arthur &nd
at fejre den store succes ved at afholde en gudelig cere-
moni, hvor byttet i rimelige meengder blev fordelt mellem
freenderne pa pladsen. Ingen pa pladsen hgj eller lav var
for god til at deltage i ceremonien, og dette skulle vise sig
at fa fatale konsekvenser. I et parringsrelateret ritual blev
neerheden til den store B'arthur gud for meget for stam-
mens postmand, der i et forgeeves forseg pa at opné en
gudesken kvindes gunst til sidst valgte den desparate ud-
vej at sla kvinden bevidstlas for at fa adgang til hendes
dyder. Historien melder intet om det videre forleb for de
to, men det skal dog neevnes, at der sidenhen er indfert
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krav fra Dampende Allan om, at freender fra hans del af
stammen beerer hjelm (med eller uden horn) ved lignende
orgier.

Som hyldest til de mange andre tilbedere af B’arthur guden
i det lille internationale “multi-disciplinary” firma blev det
neeste orgie en hilsen til de mexicanske feeller. I deres and
blev der denne nat ofret lokal mjed og sprit fra Mexico i
voldsomme meengder. Den lgsslupne stemning steg; til or-
gastiske hgjder da en etnisk repreesentant entrerede hulen.
MexiBody var aftenens midtpunkt og med sin blotte til-
stedeveerelse tillagde samtlige stammens mandlige re-
praesentanter sig svulstige fuldskeeg.

Efter sommerens togter vendte de ansatte tilbage til plad-
sen og efterarets ceremonier blev lagt i stobeskeen. Nogle
af de mere trofaste tilbedere havde i leengere tid folt en
svigtende opbakning fra de yngre i flokken, og man be-
sluttede derfor, at efterdrets store orgie skulle repreesentere
en segen efter tidligere s veerdsatte veerdier, en sggen mod
flokkens redder, altsa et orgie, der skulle guide og vejlede
flokken til at se lyset.

Forberedelserne var lange og treettende, flokken skulle
skaffe mjod og der blev eksperimenteret med nye eufo-
riserende og bevidsthedsudvidende drikke til fremme af de
gamle AA dyder. Ligeledes blev B'arthur guden hidkaldt
og ydmygt bedt om at skaffe en lysende sol, som stammen
kunne danse de gamle stamme-danse omkring.

Den store aften oprandt og stammen samledes talsteerkt i
de vante omgivelser. Forberedelserne var langt fra spildte,
og i takt med det stigende vanvid i flokkens udskejelser
blev der skabt en seerlig and blandt de forsamlede freender.
Aftenens klimaks var ved uddelingen af en halv ko til den
freende, der havde preesteret at mode op med det mest
tidstro billede af en freende fra tiden der var. Den halve ko
gik til Lars Lalleglad, der var kleedt efter tidens 4nd og
séledes enstemmigt blev valgt til stammens fremtidige
kosmiske vejleder ud i sogen efter flokkens redder.

Aftenens andelige hgjdepunkt var da lurbleeseren udbasu-
nerede Benede M’s stgrste hit "HURRA-HURRA, DET ER
FERIE FERIE FERIE” og dermed foranledigede en sa staerk
neerhedsfglelse til B'arthur guden, at flokken maétte have
udlesning for sine basale primal-drifter i en “Conga-line”.

Efter denne succesfulde aften tegner fremtiden sig lyst for

stammen og mange endnu uopdagede orgie-muligheder
lurer i horisonten...

PS.: B’arthur er dben for tilbedelse hver fredag fra 16.30...




TOUR
DE
MIDTERMOL

Jeg er blevet bedt om at beskrive vores HR organisation,
som kan virke lidt ustruktureret for udenforstaende. Men
jeg lover, den er ikke spor anderledes end organisationen i
resten af huset, vi har nemlig ogsa en matrix organisation.

HR organisation Denmark

/

Nordic

Service Categories

HR Director
Sarah Monaghan

O

af Charlotte Madsen

Som det fremgér har vi HR
ansvarlige i og péa tveers af vores Service Categories (SC).

SC HR Directors er overordnet ansvarlige for de HR
aktiviteter, som direkte relaterer sig til den enkelte SC f.eks.
rekruttering, treening, CARE, len m.v.

Hvorimod Country HR Managers er ansvarlige for at tage
sig af alle de opgaver, der gér pa tveers af SC’s, f.eks.
fastleegge politikker og procedurer, udarbejde standarder,
koordinere rekruttering og feelles treening, opfelgning pa
arlige samtaler o0.s.v.

Jeg haber det kan give et lille overblik over vores HR
organisation.

Sidste stop

Elevatoren var gdet i sta
mellem to etager. Viceveerten
kom til stede og sagde beroli-
gende: »De skal ikke veere ner-
vgs - der er allerede sendt bud
efter en tekniker.«

Fra elevatoren lgd en stem-
me: »Ja men det er mig der er
teknikeren!«

FANGEDE
DU DEN?

- Jeg ville fole mig tryggere, hvis vi havde flere
advokater og fwerre regnskabsfolk i bestyrelsen.
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SET OG SKET

CFA har haft en festlig
bowlingaften, hvilket der blandt
andet er kommet dette dejlige
billede af Sten L. Pedersen ud af.

Stemningsbilleder fra Colgate
revisionsteamets go cart aften!

Torgny var i september pa
forsiden af SAS Magasinet for
indenrigsrejsende!

z

Sejltur hos R&L
Fredag den 6. august stod R&L til sgs i forbindelse med
afholdelse af den arlige sejltur. Som felge af, at Finn har
valgt at “gd i land” og derfor har solgt sin sejlbad, var det
stolte skib “Mira” blevet chartret til lejligheden.

Preecis klokken 15 steevnede Mira ud fra Amerikakaj i
strdlende solskin. Det var kun med stort besveer, at det
lykkedes beszetningen at holde styr pa kontorets kvindelige
medarbejdere, da vi passerede i hundredevis af mari-
nesoldater fra Nato's atlanterhavsflade, som 14 for anker i
Kegben-
havns
Havn.

Efter at ro
og orden
pé skibet
var genop-
rettet og
kontorets
mandlige ~ ~ -
medarbejdere atter havde faet den opmeerksomhed de
retteligt fortjente, blev der serveret vin og sandwiches. Alt i
alt en rigtig fin og hyggelig eftermiddag og aften.
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25 ARS

En af arets store be-
givenheder fejrede
vi torsdag den 16.
september 1999 i
Pakhus 11, som var
dekoreret festligt i
flere landes natio-
nalfarver — USA,
Frankrig, Japan og
Spanien.

Anledningen var
som bekendt ikke
mindre end at bade
David Holm og Jes-
per Jarlbaek kunne
fejre 25-ars jubilee-

UBILAER

af Torgny Pahle

med, samtidig med at
musikken spillede og
snakken gik.

Selvom David og Jes-
per enskede eventu-
elle gaver som bidrag
til Red Barnet, var
der alligevel en del
ting, og en opfyld-
ning af vinkeelderen
at tage med hjem -
samt blomster til de
sede medhjelpende
piger. Men allervig-
tigst er jeg sikker pa,
at jubilarerne kunne

tage et godt minde med hjem om en dejlig dag som de
igennem de sidste 25 ar har arbejdet hardt pa at né frem til.
Da de begge er unge endnu, kan vi alle gleede os over at
skulle arbejde sammen med dem i mange ar endnu.

um.

Eftermiddagen (og noget af aftenen) forlgb flot med en
masse bespgende forretningsforbindelser, medarbejdere,
tidligere medarbejdere og partnere samt familie og venner,
som kom for at hilse pa jubilarerne, der pant stod ved
indgangen det meste af dagen for at tage imod og sige
farvel. Geesterne fik alt hvad hjertet kunne begeere af mad
og drikke, fra de lande, Pakhuset s festligt var dekoreret

Jeg vil til sidst hdbe at en masse af jer vil opnd at fejre 25-
ars jubileeum i Arthur Andersen - det er en stor dag ~ og
det var en stor dag at fejre David og Jesper.
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DE NYE
I REVISION...

Inden den ferste uge hos AA havde vi mulighed for at se
hinanden to gange. Forst midt i maj til en introduktion pé
kontoret og senere kéring af det bedste bowlinghold. Al-
lerede denne aften fik vi indtryk af at Jan S. Hansen var
manden der kan finde ud af at seette gang i et helt selskab.
Vi fik desuden mulighed for at se Mortens feerdigheder ved
en grill da vi havde arrangeret en tur til Mortens sommer-
hus i Hornbeek.

Ugens hgjdepunkt i den forste uge hos AA var uden tvivl
den traditionsomspundne fodboldkamp mellem pa den ene
side de rutinerede AA medarbejdere og pa den anden side
de nyansatte. Alle nyansatte var kleedt ud i spagelses-
kostumer, hvilket dog heemmede vores bevaegelsesfrihed
betydeligt, og var entydigt arsag til at vi tabte med cifrene
6-3 (check resultat). Det var for ferste gang i historien heller
ikke muligt at bestikke dommeren (Per E. Johannessen), da
han neegtede at drikke trylledrikken ???. De andre tilskuere
pa AB’s anleeg fik ogsa et godt syn, da de sé spogelser, sve-
dende AA personale i firmadress samt en reekke suit
kleedte fyre. Ovenpa den vel overstdede fodboldmatch pa
AB's anleeg, trak vi i festtejet til en leekker middag med fri
bar. Aftenen endte som altid pa Park, hvor Christoffer
iheerdigt prevede at afseette Eva til samtlige meend med
udenlandsk udseende. Eva tiltrak specielt italienere, men
takke alligevel nej af uforklarlige arsager. Ellers gik den
forste uge pa kontoret med introduktion af de andre afde-
linger i huset, samt store julegavedag om tirsdagen med
udlevering af IBM’er, workpads og mobiltelefoner. Ugen
sluttede med et meget “intensivt” engelsk kursus af Jan S.
Hansen fredag morgen, hvor alle var veludhvilede efter
torsdagens bytur.

Sendag aften d. 22. august gik turen til Veldhoven. Forste
oplevelse i lufthavnen stod Christoffer primeert for, da hans
kuffert ikke var komumet med flyet. Han métte saledes
vente til neeste fly ankom fra Kebenhavn med kufferten.
Dette gik imidlertid ogsa ud over resten af teamet, da vi
ferst havde mulighed for at spise aftensmad kl. 23. Vores
keere buschauffer havde desvaerre ikke intentioner om at
leegge vejen ind forbi en af de mindst 10 forskellige Mc D’
som vi sé pa den to timers lange bustur.
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af Lars J. Pedersen og
Bjern Jakobsen

Vi boede alle pa eneveerelser, hvilket senere viste sig som
en fordel for Lars P. og Klaus der hurtigt stiftede be-
kendtskab til en vis Donna fra Skotland. Af det kan man
hurtigt udlede at de to ikke havde hort meget efter den
forste dag da undervisningen drejede sig om professionel
behaviour og etiske standarder - som det fremgér senere
var de to ikke de eneste som ikke havde hert efter (Jan S.
Hansen). P3 trods af den lange tur havde specielt Ramazan
og Peter ikke tabt modet, og fremviste dansetrin i bedste
aerobic stil i Metrobaren. Senere pa ugen blev vi dog alle
skreemt veek fra metrobaren, da der var arrangeret karooke
aften. Specielt Elvisnumrene trak de fleste tilhgrere veek.
Ellers var Metrobaren de fleste aftener preeget af danskere,
fulde svenskere og syngende skotter og israelere.

Maden pa kursuscenteret svarede ikke helt til de danske
madtraditioner, men til stor gleede for de fleste var iseer
softice maskinen et stort hit. Hans-Henrik var den farste til
at forelske sig i softice maskinen og udnyttede til fulde
muligheden for softice ad libitum. Alle dages méltider blev
indledt eller afsluttet med softice under en eller anden
form.

Det kulinariske hgjdepunkt indtraf ifelge Ramazan og
Niels den aften da vi skulle ind og se PSV spille. En udsegt
kalvesteg, som var perfekt tilberedt, blev serveret i Konigs-
hof restaurant. Det sgrgelige var at de fleste fodboldgeen-
gere ved spisetid allerede havde taget en taxi til Eind-
hoven. De matte i stedet betale 25 kr. for en dampopvar-
met cheeseburger pa PSV-stadion. PSV spillede en hard
kamp mod et ukrainsk hold, og kampen endte 2-1.

En stor del af det danske team valgte at tage pa udflugt til
Amsterdam. Om det var red-light distrikt eller havne-
rundfarten i solskin der trak er uvist. Det mest interessante
ved havne rundfarten var tourguiden som beskrev Amster-
dams seveerdigheder pa fire sprog.

Da merket deempede sig over Amsterdam blev visse gader
mere interessante end andre. Efter en del windowshopping
i red-lightdistrict foreslog en af de kdde fyre, at vi skulle
lave russisk roulette. Vi skulle samle penge sammen og
treekke lod mellem de fyre, der ikke havde kereste. Vinde-
ren/taberen ville f& en “omgang” hos den ngje udvalgte
pige. Efter neermere undersogelse viste det sig, at Klaus var
den eneste uden keereste, og den ellers modige og hejt
rabende Klaus blev pludselig stille, og argumenterede for
at den var en déarlig ide, og at hun i gvrigt ikke sa ud til at
have lyst.

Episoden havde faet hormonerne til at pumpe hardt i vores
kroppe, og da der var mere end én uge til vi skulle hjem til
keeresterne og da de blonde svenske piger var uden for
reekkevidde, var den naturlige lgsning at g ind og se det
ferste og bedste liveshow. Efter at have stdet i ko i en halv
time blev vi tildelt de absolut darligste pladser i salen.




Dette aftholdt dog ikke Ramazan fra at rejse sig op pa
balkonen og rabe "SUGGY, SUGGY”, da parret pd scenen
indtog en neesten ubeskrivelig stilling.

Da besgget ikke havde deempet hormonernes hastighed,
sggte vi nye oplevelser. Grundet manglende lokalkendskab
endte vi hurtigt i gaden hvor ”Cockring”, “Gents bar”,
“Male pleasure” og merke coffeeshops var hovedattrak-
tionerne. Da vi pludselig felte os yderst eftertragtede af det
samme kon og ikke kunne enes om hvem der skulle danne
bagtrup, segte vi hurtigt ud til Amsterdams hovedsteg,
hvor klientellet var normalt efter Amsterdams standard.
Valget faldt pa baren "Babes & Beers”. @lpriserne var hgje
men til gengeeld var serveringen helt i top(les). Den rus-
siske roulette, som tidligere pa aftenen havde sléet fejl, blev
genoptaget dog med en bodytequila som hovedpreemie. Da
Klaus stadig var den eneste uden keereste var han den na-

o

turlige vinder. Det var dog ikke alle danskere der valgte at
tage til Amsterdam. Blandt de der blev tilbage var der en
udbredt stemning om en stille og rolig aften. Derfor lykkes
det kun Bo og Jan at fa 4 af os nye med til Veldhoven og fa
en lille o], men som det jo s4 tit sker, bliver en gl pludselig
til mange og da det var pa tide at vende snuden hjemad,
havde Morten faet kraftige problemer med balancen, men
han var tilsyneladende ikke den eneste i det selskab der
havde fiet for meget at drikke. I hvert tilfeelde mente Lasse
ikke at KPMG flaget der svajet i takt med AA’s havde sin
rette plads der, hvilket resulteret i en knapt sé glad
receptionist.

Blandt de andre der ikke tog turen til Amsterdam var alle
nigerianerne. De havde travlt pa kursuscenteret med at gve
sig pa at cykle. De havde nemlig ikke provet at cykle for.
Hvis de ikke cyklede, forberedte de sig til neeste dag. Der
var i videste forstand tale om elite studerede, der rejste sig
op og stillede sig bag stolen nér de skulle svare pa et
sporgsmal, eller rakte begge heender op i luften for at svare.
For dem var forskellen ved at veere i AA fattigdom eller
rigdom. De femten nigerianere var udvalgt blandt over
3000 ansggere.

Pa foranledning af Bo blev vi alle inviteret ud at spise
indonesisk. Maden var yderst velsmagende men steerk,
hvilket resulterede i at vi overskred slbudgettet pa 150 stk.
med 100%. Om det var det faktum at Jan stod for glbud-
gettet, eller det var hans dybbld single gjne der tiltrak de
svenske blondiner vides endnu ikke, men det havde i-
hvertfald stor effekt. Jan sterste problem var at hvis han
sagde ja til en af dem, stod der flere ulykkelige ungmeer i

baggrunden. P4 trods af at Eindhoven har 200.000 indbyg-
gere, var det ikke muligt at opdrive en autoriseret taxa da
vi skulle hjem kl. 04.00. Da var derimod talrige unge meend
i deres rustne overgejlede Opel’er som tilbgd deres bil og
lokalkendskab til rimelig pris. Den lokale chauffer tilbad
straks at kore selskabet til Eindhovens red-light district.
Chaufferen oplyste at det var ferste gang han havde kert
en kvinde til redlight district. I hans store bestraebelser pa
at vise hvad en vel justeret Opel Omega kan yde, preeste-
rede han at kere overfor redt igennem 10 lys kryds i treek
med 100 km/t samt kerte venstre om i en rundkersel.

For at udga lignende episoder blev der den neeste sam-
menkomst lokaliseret i ga afstand fra Koningshof. Arrange-
mentet kunne ikke foregé pa Koningshof da Jan’s barreg-
ning havde néet astronomiske hgjder og derfor var blevet
inddraget. Jan havde i stedet lavet en lukrativ aftale med
en af de syv lokale barer om at han fik del i overskuddet.
For at oge salget deltog Jan gentagne gange i glkonkur-
rencer. Konkurrencen mellem coach’ene var den mest
fantasifulde, da Euan (Pingvinen fra Skotland) instruerede
deltagerne, og Johan var meget opsat pa at vinde. Johan
havde gennemskuet de relativt simple regler ”drik sllen og
vend glasset over hovedet”. Johan drak halvdelen af sin 50
cl. ol og vendte glasset over hovedet og sa sig selv som en
sikker vinder, hvilket ikke var tilfeeldet ifelge Bo. Peter
mente der manglede et red-light district og muligvis en
bessegade i Veldhoven. Denne mangel rddede han bod pa
ved at stille sin 109 kg store krop op i den 5 cm dybe
vindueskarm og vrikke underlivet i takt til utallige 80’er
hits.

Sidste chance for at udfolde sine talenter pa dansegulvet
var torsdag aften. Israel’ erne var dem som ferst benyttede
chanchen, og alle kneegtene viste os freekke dansetrin ifert
Bh og en kort kilt. Efterfolgende var Partneren fra Prag
villig til vise sine kunster.

Fredag stod i hjemrejsens tegn og hverken coach’s eller ny-
ansatte havde den sterste lyst til undervisningen der skulle
foregd denne dag. Derfor blev det ogsa hurtigt hovedat-
traktionen for danskernes vedkommende at folge med i
Jarlens fald, Morten Jarlbo var nemlig midt i undervisnin-
gen blevet meget meget darlig (ikke pé grund af druk, men

men ak vi havde jo afleveret vore negler s det eneste sted
der var at ligge var sammen med en masse kufferter

Men intet er sa skidt at det ikke er godt for noget, Morten
var den eneste af de nye der opnédede at blive neevnt i part-
nerens afslutningstale!
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DM I
FIRMASEJLADS

Traditionen tro fik AA med ned og neeppe igen i ar stillet
med et hold til DM i firmasejlads. Udtagelsessteevnet skulle
foregé i Kalovig ved Arhus. Vi - dvs. Keld Jergensen,
Joachim Worziger, Lars Ipsen og jeg selv Niels Meidahl -
havde aldrig sejlet sammen for, nogen havde endog aldrig
sejlet for. Sa vi fik taget os sammen til en del treening, som
helt sikkert var meget pakreevet. Den forste treeningssejlads
foregik pa Roskilde fjord, hvor jeg matte leegge bad til,
hvad der viste sig at veere en bande af terrorister, der efter
kort tids sejlads havde gdelagt min gode spiler.

Noget havde vi dog leert pé vores sejltur rundt pa Roskilde
Fjord og det var, at der skulle mere treening til. Vi havde
derfor lant en bad i Kalevig Vig som vi kunne sejle i fredag
aften. Vi méatte erkende, at treeningen maske var kommet
lidt sent i gang, men det begyndte dog at ligne en
beseetning.

Fredag aften stod i team-buildingens tegn. Vi sa os
nedsaget til at tage til Arhus for at sikre os en
succesoplevelse pa vores hjemmebane, inden neeste dags
harde strabadser. Der blev géet godt til den, hvilket
resulterede i, at vi dagen derpa havde problemer med at
samle et team af bare rimeligt sedru sejlere, faktisk var det
kun med ned og neppe, at vi overhovedet kunne samle et
team.

Da forste sejlads skulle i gang bleeste det en 11-13 m/s. Lidt
meget at starte dagen pd, men afsted kom vi. Vi sejlede i
nogle mindre bade, der heder J-22. P4 disse bade er det i
hardt vejr meget vigtigt, at man har sd meget veegt som
muligt langt ude pa siden, s bdden ikke kreenger sa meget.
Vi var kun naet til de ferste vendinger for start, for Lars var
s& uheldig i en vending, at han skred pa det vade deek.
Dette mindre uheld beted at, Lars matte tages af baden 2
minutter for start med én breekket fortand og en anden, der
var sldet lgs. Sa da starten gik manglede vi virkeligt nogle
gode kilo ude pé siden.

I ar - modsat tidligere ar - sejlede vi triple race i stedet for
match race, hvilket indebeerer, at man er tre bédde pa vandet
i stedet for to. Der er sa feelles harestart, hvilket er en
udmeerket méde at sejle pa, hvis alle havde veeret

s - el
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af Niels Mejdahl

nogenlunde lige gode - men det var
de ikke.

Forste sejlads gik i gang uden Lars pa siden, hvilket ikke
var den store succes. Vi fik en anden plads som ikke kan
bruges til noget. Grundet det kraftige bleesevejr fik vi ikke
sejlet mere denne dag. Lars blev kert pé skadestuen, hvor
de blot konstaterede, at der ikke var dbnet direkte til
nerven, hvorfor han matte til en almindelig tandleege.

Lordag aften havde vi igen behov for at komme derhen,
hvor vi er pd hjemmebane - det er i hvert fald Kelds og
Joachims hjemmebane. At have disse herrer med i byen er
en hard omgang....

Om sendagen var der tre sejladser. Vi startede ud med
endnu en andenplads. Denne mindre heldige placering
skyldes alene, at banen var skeev og at vi ikke var op-
meerksomme péa dette i tide. Anden sejlads - nu havde vi
fundet hinanden, vi var kommet i form, sa vi vandt. Nu var
vimed igen; vi skulle bare havde vundet den sidste sejlads,
sd var vinr. 2, da vi som de eneste havde vundet over
steevnets vinder. Men grundet flere store dommerfejl og
andre udefra kommende begivenheder, der var af stor
ulempe for os og til stor gleede for de andre, blev det kun til
endnu en veerdiles andenplads. Hvilket beted, at vi ud af
de 8 startende bade blev nr. 4 og da kun de 3 forste gik
videre, métte vi tage nedtrykte hjem.
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Vedr.: Deres TV~-annonce af medio februar om “Robinson-~ekspedition”

Efter at have studeret mit privatliv godt og grundigt har jeg endelig besluttet at foretage
nogle drastiske sendringer i min tilveerelse. Jeg er efterhdnden treet at skulle snige mig ud og
ind af kontoret i heftige forseg pa at ligne én der foretager sig noget vigtigt.

Jeg regner med at g efter forstepreemien, selv om jeg er klar over at perioden hjemmefra
kan virke lang for de fleste; men dels er jeg vant til at tage pa diverse laengerevarende golf-
og jagtture midt i busy season, og dels vil mine underordnede sandsynligvis ikke opdage
hvis jeg forsvinder i 2 méneders tid.

Endvidere paregner jeg ikke at sulten vil veere et problem for mig i kraft af omfanget af mit
korpus, der germem leengere Hd er blevet opbygget ved hjelp af cigarrygning og
cognacdrikning.

Da jeg mener at mit sexliv altid har veeret indholdslest og utilfredsstillende giver jeg i ovrigt
herved kameracrew’et tilladelse til at kere en homofil vinkel pa mig.

Jeg forventer at kunne bidrage positivt til min gruppe i forbindelse med talopgaver (gerne 2.
grads ligninger)

Mine naturlige overlevelsesinstinkter vil nok give sig udslag 1 en hurtig tilveenning til
junglelivet, 1 form af mine evner inden for at fla klienter diverse pattedyr.

Jeg héber at jeg vil blive inddraget kraftigt i gruppearbejde og taget med pé rdd under
ekspeditionen, da dette er aspekter i mit arbejde jeg som oftest bliver holdt ude fra.

Jeg er som revisor vant til at vise mine folelser offentligt, og er tit set graede i forbindelse
med ekstrafaldmering skuffelser 1 mit sociale liv. Senest i forbindelse med at min datter har

_ﬂﬁtﬂt&@ﬂdﬂ%‘; en arbeidsles tamrer. som ies $8 kan £3 lov 8l at noste nenee i

Det er lykkedes K1 & K2 at komme
i besiddelse af et tophemmeligt
dokument under vores morgenren-
goring pa Midtermolen. Doku-
mentet bringes i sin fulde leengde
med eneret for IFD’s lesere.

ARTHUR
ANDERSEN

Viser det sig at jeg bliver tvunget til at stemme mine fender holdkammerater hjem, péaregner
jeg at traekke pa mine evner inden for ansvarsfraskrivelse, hvor en ledelseserkleering som
regel gor jobbet til UG+

Hygiejnemeessigt betragter jeg mig som steerk, da jeg ikke normalt har noget problem med
at springe ugens bad over. Mine spejderevner vil nok ogsa gere sig geeldende under mere
felemsagtige latrinzere forhold, hvor jeg i forbindelse med min tilveerelse i det papirlese
samfund, har vaennet mig til at bruge kler fem.

Det er mit hab at der vil blive sat brede rammer for pakleedningen pé een, da min garderobe
kun indeholder jakkeszet, gule skjorter samt fjollede ternede bukser og hatte.

Forslag til personlige ting 1 prioriteret reekkefalge:

e Mobil home

¢ Swimming pool

Strimmellommeregner

Mercedes SE500 med tilherende garageanlaeg
Knowledgespace

o © o

Jeg ser meget frem til at hore fra jer snarest, uden at jeg skal rykke jer for svar, da jeg som
regel glemmer de aftaler jeg har sat i gang.

Med venlig hilsen
ARTHUR ANDERSEN
Ved:

Parter
Statsautoriseret revisor




ARETS SENIORSKOLE.

MYSTISK!

Arets senior-skole i Chicago skulle vise sig at blive preeget
af flere meerkveerdige heendelser og denne naermest doku-
mentariske skildring af begivenhedernes forlgb kan nok
ikke betragtes som det endegyldige bevis pa at i virkelig-
heden er AA blot et deekforetagende for at hverve med-
lemmer til den sagnomspundne sekt “Allah Akhbar” - men
det er fandme teet pa.

Forfatteren, der ellers er anonym, ger opmeerksom pa at
safremt jeg skulle komme ud for en ulykke eller lignende
inden denne artikel er offentliggjort eller umiddelbart efter
-~ gér en kopi af denne artikel i uredigeret form direkte til
politiet.

Denne beretning er ikke teenkt som et forsgg pa at skreem-
me de neeste generationer, af de unge uvidende neermest
jomfruelige medlemmer af AA-sekten, veek fra at deltage i
lignende kurser fremover; - Nej, det er vel neermest et for-
sog pa at forteelle dem hvilken storhedstid de nu gér i
made.

Det hele starter i Kastrup. Habefulde unge mennesker i
check-in ke. AA’ere. Fire timers forsinkelse. Flyet mangler
slidbane pa deekkene!!?? Sa er det bare man sporger sig
selv. Hvordan helvede er det blevet opdaget? Har flyet lige
veeret stoppet i et af faerdselspolititets §77-eftersyn - og har
en jysk betjent med friseret moustache lige staet og malt
med en en-krone pa flyets deek. Men AA’erne lader sig ikke
sld ud. Det varer ikke leenge for Diners-loungen summer af
aktivitet og fadelsankre lader sig heldigvis hurtigere ud-
skifte end deekkene pa en Boeing 747 - sé alt i alt er alle
tilfredse. Endnu.

Endelig bliver trykket taget af donkraften, og flyet er klar.
AA’erne venter entusiastisk til sidste gjeblik med at ga
ombord pa flyet. Da alle skal til at seette sig pa deres seeder
breder mystikken sig virkelig. Ingen skal sidde sammen.
Alle er pa beheendig vis blevet placeret ved siden af en
tillidsveekkende amerikansk kvindelig(nende) pensionist
med blat har og briller med glas sa store som forruden pa
en mellemstor dansk familiebil. Det blev flere gange
observeret at disse gamlinge under deekke af at sove, sad
og afmeerkede den ved siden af siddende AA’er, med deres
mundvand. Mystisk.

Vel ankommet til Chicago. 19 AA’ere med skjolder pé skul-
deren. Straks vi stiger af flyet -letgenkendelige - bliver vi
guidet direkte til en skranke tydeligt markeret med “Allah
Akhbar” her skal vi vente pa bussen. Bussen. Ikke et ord
om limousine. AA’erne prover desperat alligevel at bestille
limousiner til alle - men allerede her fornemmer vi hvor
vidtreekkende sektens magt er. Limousinefirmaet neegter
pa det pureste at sende limousiner og henviser os til sek-
tens egne busser. Mystisk.

Mandag morgen, kursusstart. En mand der péstér at han er
fra Danmark, skent ingen af de danske AA’ere pa noget
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tidspunkt har set eller hert noget om én der hedder Per
Meller, abner kurset og pastar at han er partner i “Allah
Akhbar”. Partner - med hvem? Desuden blev denne part-
ner-person flere gange observeret tale kode-sprog med de
f& udvalgte spioner der var strategisk spredt rundt i klas-
serne. Meget mystisk.

St. Charles. Var der nogen der sagde tempel. Inklusiv be-
destue med det store medie Arthur pa veeggene. Ifalge
forteellingerne, skildret pa veeggene, var Arthur den mand
der grundlagde sekten og hvervede de forste medlemmer.
Han arbejdede 29 timer i dognet, dvs. han var nedt til at std
op 6 timer for han gik i seng for at kunne na pa arbejde.

‘Han boede i en skotgjseeske p& motorvejen og spiste grus til

morgenmad. Hver aften, nar han kom hjem fra arbejde,
slog hans far ham og hans sgskende ihjel og dansede pa
deres grave. Se det var et hardt liv. Sddan var det i gamle
dage. Mystiske plancher.

Onsdag eftermiddag. Ekskursion. Svenske jenter i korte
kjoler. Norske gutter i lange bukser. 95° F i skyggen. Ingen
mystik fer partner-personen skulle betale. Diners-kortet var
s& deekningslest at det hoppede rundt i hele restauranten
hver gang en tjener s& meget som prevede at neerme sig
terminalen. Bussen kerer halv et. Preecis. AA’erne beslutter
at efterlade partner-personen som udbetaling pd det maltid
vi netop har indtaget og derefter tage tilbage til St. Charles.
Det er jo trods alt bedre bare at ofre én pa feellesskabets bal
som ingen har hert om alligevel, fremfor at vi selv skulle
betale for vores mad. Vi sd ham ikke for fredag igen.
Mystisk.




Fredag. Kurset er ovre. Limo’en er bestilt. Endelig. Uden
Air-Condition til pigerne - de sveder jo ikke s& meget
alligevel. Desveerre far en norsk ungersvend forvildet sig
ind til de danske piger. At han er norsk er ikke s slemt i sig
selv - det er vist neermest det han har indtaget aftenen for
pa Cadillac Ranch.

Turen gar fint. Noget af vejen. Pludselig gér den ikke s&
fint. Jjnene, der er marginalt mindre end hos hunden med
gjne sa store som tekopper, pa den norske ungersvend
indikerer at noget ikke er som det ber vere. Pludseligt
opstéet problem: maveindhold, med igvrigt ringe vellugt, er
med overraskende stor fart ved at forlade maveseakken via
spiserer og de indgange(her udgange) der omtrentligt
befinder sig midt i ansigtet. Turen blev aldrig helt den
samme. Tre piger med flere skjolder péa tejet end mandag
morgen checkede ind flere timer senere end alle andre.
Mystisk. Meget mystisk.

Alle disse begivenheder virker maske umiddelbart harm-
lose og udslag af skeebnens intuitive indfald; men set i
sammenheaeng og med viden om at alt styres oppefra af
udefinerede personer, kan der ikke leengere vere tale om
rene tilfeeldigheder; men derimod en ngje planlagt opera-
tion, for at vikle os dybere ind i sektens vidtreekkende net.
Dette set i kontext til de senere méneders store fokus pa
rekruttering af nye medlemmer, ma fa det hele til at st4 lige
sa klart som stjernen hos vores alle sammens
guddommelige ledere. “Allah Akhbar” er kommet for at
blive.
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AWAY DAY 99

I ORD OG BILLEDER

P4 programmet stod der, at hele Arthur Andersen skulle pa
Hotel Nyborg Strand til den drlige Away-day. Men for
udenforstiende sa det mest ud til, at Dansk Camping
Union skulle pé deres arlige udflugt til Truust Camping.
At der var anledning til misforstaelse skyldtes, at man
virkelig kunne se pd folk at klokken kun var 7:00, samt det
forhold, at man havde taget opfordringen om afslappet pa-
kleedning bogstaveligt (lees : Hummel joggingtej). N&, men
efter man havde faet forvisset sig om, at de omkringsta-
ende morgengrimme personer rent faktisk var éns kolle-
ger, kunne busserne tage afsted fra Midtermolen med ret-
ning mod Fyn.

Ved ankomsten p& Hotel Nyborg Strand kunne man kon-
statere, at det var nogle virkelig flotte omgivelser, der var
valgt som ramme for Away-day 1999. Hotellet var nemlig
placeret i et virkeligt naturskent omréde, der kombineret
med det gode vejr gav anledning til store forventninger for
resten af dagen.

[ forste omgang blev ens forventninger dog ikke helt ind-
friet, da det faglige indslag var "noget tyndt”. I betragtning
af det relevante emne omkring veerdier, var det begreenset
hvad man fik ud af foredraget. Umiddelbart formdede
foredragsholderen ikke at treenge igennem med sine bud-
skaber, hvilket resulterede i en del uroskabende “toilet-
beseg”. De mange besgg skyldtes forhdbentlig kedsomhed,
da man ellers ma kunne konstatere, at den gennemsnitlige
urinbleere p& en AA-medarbejder er pa sterrelse med en
bordtennisbold.

Efter det faglige indslag skulle vi deles op i hold med hen-
blik pa de foranstdende konkurrencer, hvor man kunne
konstatere at der findes flere lande, end der findes peene
farver til en t-shirt. Inden man kastede sig ud i konkur-
rencerne var der dog mulighed for at samle kreefter, idet at
frokosten bestod af leekker grillmad.
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af Lasse H. Petersen

Selve konkurrencerne var valgt med omhu, da de havde
meget forskellig indhold og man pa denne méde undgik at
favorisere nogle hold fremfor andre. Dette gav de fleste
opfattelsen af at man ville f& en retfeedig behandling, hvil-

ket de foreskellige
dommere senere fik
gdelagt. Eftermid-
dagen gik derfor med
at konkurrere i alt fra at
"lege i sand” til at spil-
le volleyball.

Efter afslutningen af
konkurrencerne var der
alt efter temperament
mulighed for at nyde
de smukke omgivelser i
fred og ro eller at gere
det i selskab med sine
kollegaer og noget fad-
ol. Mange valgte det
sidste og det var derfor
et noget “opleftet” sel-




skab der medte
frem til middagen
kl. 19:00. Igen blev
man imponeret af
rammerne, idet der
virkeligt var deek-
ket op til den helt
store Galla-fest.
Maden var lige-
ledes udsegt og
bestod af havtaske,
hanebryst og pan-
dekager.

{ Under middagen
| var der flere fest-
lige indslag, hvor
| bl.a. Finn Renne
| havde flere gode
| budskaber, iseer til
_ | det modsatte ken.

| Det indslag der gav
anledning til sterst
debat var dog nok
" Kim Meschlichter’s

bekendtgorelse om, at der var “neesten” fri bar.

Beslutningen om at spiritus ikke var ad libitum viste sig
dog senere at veere en klog beslutning, i relation til den
udvikling som festen tog efter spisningen.

Efter indtagelse af de gastronomiske perler i restauranten
blev der efterfolgende “spillet op til dans” i de tilstedende
lokaler. Ferst var man dog nedt til afgere eftermiddagens
konkurrencer ved afholdelse af en ekstraordineer ballon-
dans, da flere hold havde pointlighed. Denne konkurrence
blev pd en méde startsskuddet til en meget festlig aften, da
flertallet kom i virkeligt godt humer (lees : drak igennem)

Faktisk kom Jan Hansen i s& godt i humer at han lige
syntes, at han ville vise hvordan man danser en rigtig AA-
jitterbug. I stedet for at imponere blev resultatet dog bare,
at han fik gdelagt sin habit-jakke.

At folk som aftenen skred frem blev treette var der ikke

noget underligt i, da de fleste havde veeret oppe siden kl. 6.
Underligt var det derimod, at de fleste mandlige ansatte fra
99-argangen blev traette preecist samtidig med, at Filmnet
viste “pornofilm”.

Det var dog ikke alle fra 99-drgangen der gik p&
deres vaerelser kl. 24, hvilket Christoffer var et
godt et eksempel pa. Han benyttede derimod
lejligheden til at illustrere at ”“selvom man er oppefd
i drene, kan man godt have en leekker :
drengekrop”.

Alt i alt ma man sige, at Away-day 1999 var et
serdeles vellykket arrangement, der gav god
mulighed for at leere ens kolleger at kende under
andre og mere afslappede omstendigeder. Da
man samtidig havde valgt et dejligt sted og vejr
som ramme var det som om alting gik op i en
hgjere enhed.
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SUR ROV!!!

En smuk sensommerdag var rammen om ovennzevnte ud-

talelse. Det var imidlertid ingen almindelig sensommerdag.

Netop denne dag var en septemberlerdag, og enkelte af de
tilstedeveerende talte allerede om en “indian summer”, for-
di netop denne dag var specielt varm og solrig. De fleste
vidste dog, at disse overbeviste “indian’ere” blot var ramt
af et sveert tilfeelde af dagen-derpa-lidelser, forarsaget af
umédeholden alkoholindtagelse. De var derfor udsat for
hedeture, koldsved og gentagne rystelser, men grundet
gnsket om at tilbringe denne maske sidste solrige sensom-
merdag sammen med kollegerne havde alligevel faet dem
til at made op, i modseetning til en lang reekke revisorer,
der kapitulerede allerede under morgenmaden og med
hovedet i skjul for solen, undveg den bus, der var tilegnet
dem, fordi den bar destinationen “Smerum Golfbane”.

Netop Smerum Golfbane var rammen om det drama, der
senere skulle udspille sig pa denne smukke lerdag, hvor
sommeren var begyndt at ga pa heeld. Adskillige personer
var medt op for at keempe om dette ars titel som édrets - nej
ikke Robinson - men ArTour... Her var intet g-rdd eller no-
gen Robinson-dyster, men alligevel sitrede luften af nerve-
sitet og forventninger til de udfordringer, deltagerne stod
overfor.

De tre hold
Igen i ar var deltagerne delt ind i 3 hold:

* Hold Nord, der udover overvagtmesteren Georg fra
Midtermolen bestod af en raekke erfarne golfere, her-
under den drikfeeldige Kenneth, der konstant nynnede
“luften er 15, vandet er 16, og min promille er 17,5...
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* Hold Syd, der var anfert af den handelsuddannede
Nicolai, der havde medbragt en engangsskraber, som
sin personlige ejendel. Disse to var flankeret af de gvede
golfere, heriblandt den 32-arige Anders Lundby, der
havde medbragt et bilofix-seet og universalcreme som
sine personlige ejendele...

e Hold st - outsiderne - der udover den 55-4rige vel-
treenede John med bjerneklger om halsen og den u(s)po-
lerede Glitten, bestod af de uerfarne golfere, der aldrig,
eller kun f& gange havde provet denne sedle og noble
sportsgren. Hold @st havde desveerre sagt farvel til en
raekke deltagere, eksempelvis Body-Bo, der havde ska-
det sin ryg ved den foregiende dags seekkelab, og Fraek-
ke Frohlke, der var blandt de fernaevnte revisorer, der
havde veeret voldsomt aktive under den foregéende
nats aktiviteter...

Dag 21

De 3 hold havde de foregéende 14 dage vaeret isoleret fra
hinanden og kun fa gange medt hinanden under forbere-
delserne, hvor de skulle magdes, og det var fra begyndelsen
Klart, at der internt ulmede latente oprer, og at de forven-
tede konfrontationer skulle st indbyrdes pa de enkelte
hold.

Et eksempel herpé var Lars Andersen, der blev tvunget til
at veelge side, selvom han fra starten forsggte at spille pa
flere heste ved at melde sig til at spille 27 huller pa 2 timer.
Dette forseg pa samtidigt at skabe venner og allierede pa
flere hold blev heldigvis opdaget, og dette dobbeltspil fik
betydning for Lars’ videre skeebne i turneringen.

Det viste sig hurtigt, at nogle ikke stod den fysiske og psy-
kiske distance, mens andre var anderledes mere forberedte.
Et eksempel var den veltreenede John, der gennemferte sin
forhindringsbane i et antal slag, der bragte ham pa linie
med (s&gar foran) flere af de unge muskellgse han- og
hunlgver. John var faktisk med i det teette oplgb om sejren,




der blev hjemtaget af det unge hab - Bjornen - fra
CFA i teet kamp og omspil med Arne Becker fra BC.

P4 hold Syd var der ogsa kamp til stregen. Enkelte havde
treenet hardt, men heldet udeblev denne eftermiddag, hvil-
ket var tilfeeldet for Mads Winther, der i et gjebliks frustra-
tion over at have mistet 17 bolde pa de forste 4 huller ud-
talte de senere s& bergmte ord “Sur Rev”. Disse ord blev
sidenhen et almenkendt begreb pa linie med en ”Birdie”.
Begrebet blev ogsad anvendt som angreb pa de gvrige hold-
medlemmer, heriblandt Charlotte Serrig, der konfronteret
med “Sur Rev” praesterede et 4-putt...

Sejren pé hold Syd blev et opger mellem Philip Badstue og
Nicolai Kiihl (CFA), der af adskillige holdmedlemmer be-
skyldtes for usportslig optreeden. Dette var begrundet i, at
Nicolai efter sigende spiller med et handicap sd lavt, at han
burde have veeret pa hold Nord, blandt de erfarne golfere...
Konfronteret med disse udtalelser bregd Nicolai sammen og
beskyldte holdet for at have skabt en alliance med formélet
at f& ham smidt ud, fordi han gentagne gange var frem-
kommet med hgjtlydende latrineere udtalelser. Det er end-
nu ikke bevist, om Nicolai var udsat for et samlet angreb,
eller om han rent faktisk fiflede (sned) med sit handicap,
men omspillet mellem Nicolai og Philip foregik under en
teendt atmosfeere, hvor Lars Andersen kom med provo-
kerende tilrdb og Mads Winther flere gange i de kritiske
faser sang “Sur Sur Rev, lugter vidt omkring...”. Nicolai
beviste imidlertid, at han kunne bevare overblikket, og
vandt sikkert sin reekke...

P4 hold Nord havde der dagen igennem veeret et rent ud-
skilningsrace. Kampene blev hérdere, end nogen af delta-
gerne havde forestillet sig, og allerede under opvarmnin-
gen var det psykiske pres hardt. Séledes gik drikfeldige
Kenneth Badiker fortsat rundt og nynnede, indtil Gamle
Jens Fischer bred sammen og forlod arenaen uden kamp.
Det var endvidere tydeligt, at de holdmedlemmer, der
hidtil havde syntes steerke, blev udraderet enkeltvis.

Séledes kom Niels
Pein (AAKC) hjem
med et antal
points, det normalt kun tager 9 huller at samle. Den tidli-
gere sd stolte holdleder Torgny blev sendt hjem med et ne-
derlag, og selv overvagtmesteren Georg fik aldrig mulig-
hed for at fremvise sine grenternede bukser pé sejrsskam-
len. At hold Nord samtidig var et splittet hold med masser
af fordomme blev endvidere klart, da outsideren Bo fra
Arhus pa klingende jysk bredebetynget udtalte “Jaaamen,
a ma da 4 hellere se 4 kjore traekkrogen tilbaws te Adarus”
... Han havde slet ikke fdet mulighed for at spille sit eget
spil, men var konstant under pres fra specielt de kaben-
havnske holdmedlemmer.

Le Grande Finale

Som en fugl Phenix rejste imidlertid Poul Mogensen (R&L)
sig fra at have spillet en tilbagetrukket rolle til at veere den
ultimative sejrherre pa hold Nord. Med de rette fysiske
kvaliteter og en sublim teknik og strategisk snilde sejrede
han og viste sig som arets ubetingede ArTour 1999...

Epilog

Mens solen svandt
over bakketoppen
og de tilbagevee-
rende hyggende og
fadglsdrikkende
holddeltagere
overvejede at
vende hjem til
familien og ked-
gryderne, kunne
det konstateres, at
arets ArTour end-
nu engang havde
veeret en stor del-
tager- og publi-
kumssucces...
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PA FODBOLDTUR TIL
TRENTINO EUROFESTIVAL

KFIU kraftigt opfordret til at stille et velkvalificeret fod-
boldhold, der skulle repreesentere Danmark i de uofficielle
europeeiske mesterskaber for firmasport. Anmodningen
var pa baggrund af en lang og traditionsrig placering i
dansk elitefodbold for firmahold (pt. er begge Arthur An-
dersen hold rykket ned i lavere serier). Efter en hurtig
rundsperge blandt blege, laskede og overstressede revi-
sorer pa Midtermolen viste der sig overveeldende interesse
for et forleenget weekend ophold i Norditalien, neer Garda-
sgen, primo juni. KFIU lovede os store sportslige udford-
ringer, garneret med hygge og nye kontakter.

Kort fortalt, er festivalen en sportsbegivenhed, hvor firma-
er fra hele Europa dyster i ca. 18 forskellige idreetsgrene.
Fra Danmark blev der

Af Mads Winther

At flyve over Alperne indebeerer altid en risiko for lufthul-
ler, men turen til Verona kan kun karakteriseres som en
lang rollercoaster. Efter flere forgeeves forseg, pd landing i
Verona, blev piloten desperat og udbred over flyets kom-
munikationsanleeg: “Nu er der maske en lille &bning i vejret
og vi tager chancen !”. Ned kom vi, men nervegsisteten var
intens, hvilket blandt andet kunne afspejles med at Thomas
S. Nielsen greb Mads Aa. Winther’s hdnd og udbred: “Lad
mig overleve - jeg er sd ung og der er sa meget jeg endnu
ikke har prevet”.

Men med flyveturen var vores traengsler ikke ovre endnu
ikke forbi. Vi placerede os forrest i bussen, for at vaere sikre
pa at fa det bedste view af Norditaliens smukke og bjerg-
rige natur. Turen skulle dog vise sig at veere alt andet end
afslappet sight-

sendt 454 repraesen-
tanter, hvoraf Arthur
Andersen, sammen
med ScanProduktion
og Chr. Boldsen A/S,
repreesenterede Dan-
mark i syvmands fod-
bold. Sammenlagt
keempede over 5.000
deltagere mod hinan-
den om at bringe deres
firma til tops, som
Europamestre inden for
deres disciplin.

Efter tyve tilmeldinger
og efterfolgende 12

seeing. Chauf-
ferens afstamning
stod klart for os
alle, da vi med
Pantanis lette trad
forcerede smalle
bjergveje, mens vi
hang ude over af-
grunden. At Pan-
tani skulle mede en
velkerende Chip-
polini, ifert 10 tons
lastbil, midtiet
harnalesving hav-
de vi andre forud-
set. Bulder og brag,
og en tur mod ferst

frameldinger var vi 7
AA ansatte og et partner afkom, der den 8. juni var klar til
at drage til Norditalien. Turen blev en begivenhedsrig op-

-levelse. Der var i forste omgang blevet bestilt busser, men
pga. en fejl var busselskabet ikke istand til at stille med det
onskede antal busser, hvorfor de sa sig nedsaget til at boo-
ke et Maersk fly til deltagerne. Speendingen var stor, da vi
medte de andre deltagere i lufthavnen. Vi havde set frem
til en overveegt af sydfynske springgymnaster, Vestjyske
handboldpiger og Nordsjeellandske beachvolley spillere,
men blev i stedet medt med en kraftig overveegt af midal-
derne mandlige bowling- og dartspillere. Det tog dog ikke
humeret fra de geeve atleter (alle single’s), idet de, med
Kenneth Badiker som frontleber, havde tilbragt vente-
tiden til take-off i Diners Club Lounge med fri bar (klokken
var 10.00). Kenneth blev af sikkerhedsmeessige arsager, og
til hans store frustration, placeret mellem to kuske fra
Coca-Cola, hver pa den gode side af 0,1 ton.

Grundet ustabilitet og Blair’s korstog i Jugoslavien blev
take-off med vanlig italiensk elegance forsinket med halv-
anden time. Reekke 34 a-b-c kompencerede det sveere vees-
ketab i den uafkelede maskine med obskure meengder
export gl og diverse flyversjusser.
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lastbilen og deref-
ter autoveernet var resultatet af giganternes steevne. Dette
resulterede i italienske eder, italienske fagter og noget der
lignede optraek til italiensk slagsmal. Alt dette, kombineret
med en busfuld chokerede passagerere og en Kenneth,
ifeerd med at hoppe over chauffer og szede for, med des-
perate gjne, at komme ud og tisse, udgjorde et vandskuret
billede af “just another day on the farm”.

Uden yderligere problemer ankom vi, sammen med vor nu
de-italianiserede chauffer og ramponerede bus, til vores
opholdsted de nzeste 4 dage. Et yderst charmerende alpe-
hus, der 14 idylisk placeret pa en bjergskraning med udsigt
over en bjergse (ej Gardasgen). Lejlighederne var velekvi-
perede og udstyret med alt sasom komfur, ovn, gryder,
pander, og diverse andre kokkenremedier. At kaste sig
over disse velpudsede og rene remedier forekom dog u-
passende, hvorfor vi, for resten af opholdet, valgte at ind-~
tage vores dinnér pa et nzrtliggende pizzaria.

Lars Ipsen havde valgt at prioritere eksamen i regnskab
hejere end afgang med truppen, og var derfor hensat til en
afgang dagen efter. Belert af vore erfaringer med italienske
chaufferer havde atleterne, der ankom med senere fly,




valgt selv at kere fra Veronas lufthavn. Lars
havde pépeget, at hans geografiske evner rum-
mede alle tre verdenshjorner og begge dimen-
sioner. Lars mener selv, at det skyldes hans
opvaekst pa Bornholms efterskole, hvor de fik
tiden til at g& med endelgse vandringer pa
redningsstien og feergespotting. Lars’s evne til
at overbevise folk om, at han har ret, er dog
langt sterre end hans geografiske evner. Sdledes
holdt han sine medpassagerer hen i trolig
uvidenhed, indtil de blev forespurgt om pas
ved den Ustrigske greense. Tre timers korsel
stik modsat af, hvor festivalen blev aftholdt.

Mens Lars underholdt pa de Norditalienske
landeveje besluttede resten af truppen sig for et
friserbespg. Morten Nielsen, Jess Andersen og
Kenneth var hjemmefra blevet udstyret med
"gor det selv” afbleget har og det virkede
derfor helt naturligt, at hele truppen skulle fremst& som
egte nordiske atleter (Thomas Nielsen mente dog, at hans
marginale risiko for kontakt med andre mennesker ville
blive steerkt forringet, hvis han ikke praesenterede sig selv
med kneekket “Stryhns den grovhakkede”). I frisgrstolen
rgg pa skift Keld Flintholm Jergensen (der har alt at vinde,
intet at tabe), Morten Elmstrem og Mads (halv pris). Mads
var fgrste mand, og valgte en Henna affarvning, hvor Lucy
fra Dallas var preesenteret p& emballagen (dog kun en del
af hende). Resultatet afveg en del fra emballagen, og Ken-
neths kommentar: “Hvordan fik du udtalt kastaniefarvet
pé italiensk??” var ikke helt ved siden af. Beleert af Mads's
erfaringer valgte Keld og Morten den store pakke med bl
sydende vaeske. Det pisgule resultat kombineret med en
ugelang redlig irriteret hovedbund skabte begejstring i
resten af truppen. Det har dog senere vist sig, at begejstrin-
gen i truppen ikke er udtryk for nogen generel holdning til
affarvet scorehar hos kollegaerne pa Midtermolen.

Velforberedte medte vi op til kampene i forste runde.
Blandt de jublende tilskuere var vor personlige oppasser og
storste fan, Ketty Bjerregaard, formand i KFIU’s fodbold-
afdeling. Puljen bestod af 4 hold, og modstanderne var et
tysk forsikringsselskab, radhuset i Oslo samt et fransk hold,
sponseret af Canal +. Efter glimtvis framragende fodbold-
spil, dog preeget af udbredt koncentrationssvigt i lange pe-
rioder, kvalifiserede Arthur Andersen sig med en anden-
plads i puljen til neestedagens A-finalekampe. Arthur An-
dersen var eneste danske hold der kvalificerede sig til A-
finalekampene. Tilfredse, men udmattede efter 3 x 40 mi-
nutters fodbold, var det eneste vi havde energi til - en
ordentlig tur i byen.

Bylivet bestod af et giga eltelt med plads til samtlige 5000
deltagere, hvor underholdningen varierede fra gstrigske
AlpenYuppies, over italienske popteser, til hardcore brasi-
liansk letpékleedt samba show (det eneste tidspunkt, hvor
hele truppen var pa dansegulvet incl. Lars). Stemningen i
teltet var som taget ud af et dommedagsbillede fra det 17.
arhundrede. Blandingen af nationale danse, nymodens
italiensk pop og anseelige meengder alkohol gjorde teltet til
en levende masse. Massen, der bevaegende sig i belgende
beveegelser over borde og stole, ernzerede sig ved de op-
stillede barer og spyttede naermest bevistlgse mennesker
ud under teltsiderne, mens den samtidig blev tilfert ny
substans gennem hovedindgangen.

A-finale kampene skulle afvikles pa kunstgrees, hvor gli-
dende tacklinger blev afregnet med tredjegrads forbreen-
dinger. Kun vinderen af puljen gik videre til kvartfinalen,
og vor fgrste modstander (Real Sociedad) var skreemmende
velforberedte. Saledes havde vi overveaeret deres to mal-
meend blive varmet op af milmandstreneren, mens forste
treeneren varmede de resterende 13 spillere op. Vi iagttog
opvarmningen med kelig distance fra tilskuertribunen. For
at physke os yderligere fik vi for kampen udleveret klub-
bannere. En stor til Arthur Andersen og en mindre til hver
spiller. Seancen skulle vise sig at blive gentaget til de fel-
gende kampe. Grundet skader var vi ngdsaget til at flytte
rundt pd pladserne. Kenneth havde optaget Mads's plads i
malet og det viste sig at veere en fejldisposition (udskifter
havde veeret mere passende).
To minutter inden halvleg, efter
at have fightet som lemminger i
forsvaret , fik Real Sociedad SAS — Uittban A
tilkendt frispark fem meter fra 'é‘;{f,‘ﬁt;‘_"'g;ﬁ?;‘ci’fﬁ’_{” 1
mal. Kenneth rabte; “jeg tar’ /s\;\t;f AD " r?tm;-‘;e B2:2
. elottte
den” og veergede at stille mur  |kpmc ......... 16 0
op. Sekunder senere la bolden [V .- 1619
bag Kenneth, der per refleks Danisco........
tog sig til anklen og s& saret ud. [Jribank-
Kampen endte tre-nul pa yder-
ligere to malmandsdrop, og
Arthur Andersens chancer for
videre avancement var udspil-
let. Vor modstander kvalifice-
rede sig senere til finalen, hvor
de besejrede deres B-hold.
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S.Halberg — Nokia 8-0

deltog i Arthur Andersens trup,
og for alle vil Trentino std som
en stor og uforglemmelig op-

. . S.Halberg...... 1613 1 26521 40

levelser, der neesten ikke er til Price W;;gter(o) 1610 2 4 60-22 32
at ryste af sig. Naeste Euro- HUB ......... 16 8 3 55835 27
: Y .| Told Skat (n).. 16 8 1 7 44-50 25
feostlval atholdes i Riga, hvor vi [ o2 ™ % 7 2 739337 »
haber pa at kunne stille med D Bank(o)..... 16 6 2 8 31-44 20
. . . Mobilix{o) ..... 16 5 110 16-36 16
yderligere tilslutning fra Arthur | nokiago) ....... 16 5 110 28-50 16
Andersen. G.Gourmet(n). 16 3 112 19-58 10
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SNAPSHOT:
KENNETH BODIKER

Hej. Jeg hedder Kenneth
Bodiker, og hvis der er
mere ballade med dig, s&
ses vi nede pé herretoi-
lettet.

Pigerne kalder mig body,
og det kan der jo veere
mange gode forklaringer
pa. Jeg er ikke sikker men
det referer jo nok til mine
evner inden for forplant-
ningen.

Jeg har det faktisk utroligt
hardt. Der er f.eks. Ikke
mange der ved hvor lang
tid det tager at redde ha-
rene pa ryggen ud hver
morgen. Specielt ndr man
som regel vagner i foster-
stilling pé en tilfeeldig
beenk i parken viklet ind i
et handkleede og med en
avis klistret fast til den ene
kind.

Til gengeeld har jeg som
regel ikke nogle problemer
med at falde i sgvn nar det
endelig skal veere. I hvert

32 INDENFOR DGRENE

fald varer mine byture ef-
terhanden kun til omkring
klokken 10 om aftenen for
jeg ma seette mig heniet
hjerne med lukkede gjne og
sige som en FCK-kamp.

Det med at falde i sevn tid-
ligt pa aftenen skyldes na-
turligvis at jeg har et ret
anstrengende program for
mig fer hver bytur:

* Opsporing af butik der
handler med elastisk
glimmertaj

e Male overskeeg med
sveden kortprop

* Barbere nedre regioner
(al'sddéde under bryst-
kassen)

° Ifere mig mine “ma forst
abnes juleaften” boxer-
shorts

* Pladre “eau de trucke-
rens” under armene

Resten af min fritid bruger

jeg pa at kere taxa sammen
med Keld, samt kaste med

flasker til FCK’s kampe.
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Ny partner

Det er Arthur Andersen en

stor gleede at kunne meddele,
at Steen Lakke Petersen er
blevet udneevnt til partner.

ARTHUR
ANDERSEN

25 é‘fs Ea‘bi}a\?ﬁm n 1 Postboks 2662 « 2100 Kobenhavn ©

1 dnine af at de statsautorisered

revisorer David Holm og Jesper farlbak

fejrer 25-4rs jubilwum hos Arthur Ander-
sen, afholdes reception torsdag d. 16.

eptember k1 14,00 - 17
afholdes | Pakhus 11 pd Amerikakaj,

2100 Kobenhavn &,

0. Receptionen

t 1 forn

Caver modtages b f bidrag
il Red Barnet pd giro 540

Girokortet masrkes A.A, P8

kortet

22
kan anfores specifikt format {f. eks.
Balkan eller Danmark).

ARTHUR
ANDERSEN

Jesper Cramon har endelig faet sin nye bil (kun 2% maned
forsinket). Vi mé derfor meddele, at det ikke leengere er
muligt at kebe hans neesten splinternye Citroén til en
urimelig lav pris.

Helle J. Munch fedte en sen d. 22. september - 3600 gr/54
cm.

Anne Marie Bjeerge har den 28. september faet en dreng.
Han vejede 4170 gram og malte 57 cm.

Peter Holm har féet en pige pa 54 cm og 4.170 gram.

Tina Olesen fik en datter den 1. september.

Jens Fischer er holdt op med at ryge.

Béde Sandie Kramer og Bjarke Brens har bestdet deres
hovedopgaver her i september maned.

Gustav Jeppesen har bestdet CBS MBA Alumni inden for
Knowledge Management.

Sanne Prestegaard er blevet mor til Isabella - en guldklump,
der fér sit forste levedr i Paris.

Ulrik Sanders har sagt ja til sin Hanne.

Sisse Rasmussen har faet solgt sin Range Rover.

Jesper Cramon har faet en dejlig datter pa 3360 gram og 52

cm.

Henrik Ulvsgaards hund (Liv) blev med det gvrige danske
landshold sglvvinder ved VM i hundeagility.

Martin S. Nielsen tog sig endelig sammen og giftede sig
med sin Tina.

Jens Waring vandt Danica’s ferstepreemie med sin CMA-

hovedopgave.

David Holm og Jesper Jarlbaek har fejret deres 25 ars

jubileeum.

Sten Lokke Pedersen er blevet udnzevnt til partner.
Niels Jacobsen er blevet gift med Gitte.

Seren R. Andersen er blevet far til en velskabt datter.

lak 1or
gpmeRIksombeder

Vo Vores Bryllvp
Vi havele en
Mb/unz/ek(ﬂ daj .
11vh,

Gt o

Saxe Folo

/?/2/.5 Ringstect
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Lasse H. Petersen

Uddannelse: Cand.merc.aud
Baggrund: 1 &r ved Kommunernes
Revision i Arhus

Alder : 26 ar

Fritidsinteresser: Fodbold, Brendby IF,
jagt og min keereste

Bjorn W. Jakobsen
Jeg er 22 ar (18.dec. 1976), fedt og
opvokset i Nykebing Falster og har i de
seneste tre ar boet i en lejlighed i Van-
logse sammen med min keereste Vickie,
der leeser cand.merc.jur pd Handels-
hgjskolen. Min uddannelsesbaggrund er
matematisk student sammen med den
1-arige HH, og jeg har de seneste tre &r
leest HA her i Kebenhavn. I min fritid
spiller jeg golf (medlem af GK Stor-
stremmen) og leber en gang imellem.
Jeg interesserer mig for sport generelt
og har tidligere spillet tennis, badmin-
ton og bordtennis. Jeg ma ogsa tilsta at
jeg gar en del op i biler. Desuden kan
jeg godt lide at veere i selskab med
venner og familie evt. med en god flas-
ke redvin.

Ramazan Turan

Fadt: 250672

Fodested: ~Midtanatolien Tyrkiet, flyt-
tede til Danmark i efterdret 1975
uddannelse: HTX, HA, 1 semester pa
cand. merc finansiering og regnskab, nu
cand.merc.aud, mangler revision, skat-
teret og hovedopgave.

gift: ja, med Ayse

Peter Sundgren

Uddannelse: Cand.merc.aud,
brandmand og neesten tegnsprogstolk.
Baggrund: 2 ar som revisor og &r som
controller/regnskabsmedarbejder.
Alder: 29

Fritidsinteresser: Svemning, sejlads,
fiskeri, vandpolo samt @l, spise &
hornmusik og lign.

Jeg har en keereste.

Goddag til:

Sandie A. Kramer

Jeg er ansat p& Arhus kontoret.

Jeg er uddannet CMA pa handelshgjsko-
len i Arhus. Fritiden er blevet brugt i
KLUBBEN pa Handelshagjskolen, pé labe-
treening og arbejde i Magasin i Arhus
m.v.

Bjarke Brons

Uddannelse: Cand.merc.aud, Handels-
hgjskolen i Arhus.

Baggrund: HH, Skive Handelsskole,
HA, Handelshgjskolen i Arhus.

Alder: 24 ar.

Fritidsinteresser: Atletik - specielt
hammerkast

Morten Jarlbo
Alder: 27 ar

Status: Ugift (keereste Anna)

Bopeel: Lyngby

Jeg blev student fra Holte Gymnasium,

og brugte herefter nogle ar pa at studere
kemi p& DTU. Da jeg endelig fandt ud af,
at kemi ikke var det rigtige for mig, valgte
jeg at skifte til Handelshgjskolen i Keben- \
havn, hvor jeg afsluttede HA i sommeren 1999. I mellem-
tiden og under HA-studiet har jeg arbejdet som kundeser-
vicemedarbejder hos Kuwait Petroleum. Min fritid bruges
mest pa venner, familie og min keereste Anna, som jeg i
gvrigt bor sammen med.

Cana Jorgensen

Jeg hedder Cana Jorgensen, er 27 r, og
er lige blevet feerdig som cand.ling.
mere. ved Handelshgjskolen i Arhus. 1
forvejen er jeg korrespondent i engelsk
og fransk. Efter at have siddet ved et
skrivebord en hel arbejdsdag, fore-
treekker jeg at lobe en tur i skoven.
Ellers er jeg til gode film, boger, teateret,
en tur i byen, etc., etc, efc.

9

Marie-Elena Dahlstrem

Alder: 32 ar

Uddannelse: Bachelor i regnskab fra
Bentley College, USA.

Baggrund: 4 ar hos Ernst & Young, 5 ar
hos Occidental Petroleum Corp. (Global
1000 client).

Fritid: I chose to move to Denmark,
because I married Claus, who is Danish,
in July.

Div.: Please be patient, I only speak English at the moment.
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Khalid Elabdellaoui

Er fodt i Marokko

Er 38 &r gammel

Far til 2 bern (Salma 6 ar og Yassin pa 5 &r)
Bor pa Nerrebro

Har tidligere arbejdet pa SAS Royal Hotel i

10 &r som chefopvasker

Martin S. Andersen

Som cand.merc. med speciale i kvalitet
og med en baggrund i det nordjyske, er
det ikke uden grund at AaB nu har
endnu en support ndr de meder AB
ude. Trods arerne pa Handelshejskolen
i Arhus tager man aldrig fejl af een
nordjysk vinder....

Nar ikke BC kalder spiller jeg squash og
fodbold.

Jes Munk Hansen N

~
Gift med: Margaret Munk Hansen -
Bern: Alexander (1997), Andreas \\
og Nicolas (1999)
Uddannelse: MBA (97) og Forst-
kandidat (cand.silv.) 1995.

Jan Christiansen

En lille preesentation af BC’s nyansatte
héb vil veere pa sin plads. Det drejer sig
i al sin enkelhed om Jan Christiansen,
der er ansat pr. 1. august. Manden er
nyudannet Cand.Polit med en fortid i
Unibank, hvor han har veeret ansat i 3 ar
sidelgbende med studiet. Han staver
dog ikke lige s& meget, som det kunne
forventes med denne baggrund. Hvad
angdr livet uden for AA, er Jan ofte
blevet kaldt en sportsidiot. Han
tilbringer sledes adskillige timer pa
diverse boldbaner rundt om i landet
under mottoet ~ vind eller forsvind.
Specielt boldspil, hvor der er en ketcher
eller kolle (lees: golfkelle) involveret, har
hans store interesse.

Liselotte Miiller

Jeg er en 25- &rig erhvervssproglig bache-
lor i engelsk og spansk og har bl.a. ar-
bejdet som sekreteer i en personaleafde-
ling samt i filmbranchen, hvor jeg madte
store filmstjerner som fx Jungledyret Hugo
Min fritid bruger jeg pé at treene min
undulat til at tale rent og min dvaergpa-
peggaje til ikke at spise min anden store
fritidsinteresse: mine bager.”

Rasmus Serensen

Fadt: 12/12-1973

Uddannelse: HH p4 Alborg
handelsskole med matematik og
engelsk pa hgjt niveau, Datamatiker-
uddannelsen pa Alborg Handelsskole,

Bachelor i datalogi pa Alborg Universitet, MCSE+I, MCT
Arbejde: 1 ar hos Microsoft i Dublin, 1% &r hos IBS i
Ballerup

Fritidsinteresser: Jeg kan godt lide at lobetreene, dyrke
sejlads, fiskeri og leesning.

Jette Jacobsen . /
Juridisk kandidateksamen fra Arhus

Universitet. Studieophold i Belgien \'
(EU-ret og international ret) og

Tyskland (tysk ret). Jeg har boet

i Tyskland i perioden 1993- 1999.

For jeg flyttede til Tyskland var

jeg aktiv sejler; haber at komme

i gang igen??!! Desuden lgber jeg fra mangt og meget (!!)
og kan godt lide at spille tennis. Igvrigt leeser jeg gerne
moderne litteratur og jeg holder meget af jazz- soul og
rockmusik. 32 .ar

—
-

Kathe S. Errity

Jeg hedder Kathe Errity og er startet her
hos AA pr. d. 1. august som sekreteer i
CFA afdelingen. Jeg er uddannet
bachelor i engelsk/tysk og har tidligere
arbejdet pé div. kongresser gennem ICS
og har senest veeret hos Skandinavisk
Computer Rekruttering som
Projektassistent. Herudover kan jeg
forteelle, at jeg er 26 &r og gift med
William, en dejlig og sker irer.

Michael Pedersen

Uddannelse: cand merc aud (97)
Erfaring: 1%2 ar i D&T i Silkeborg
Fritid: Squash, fodbold og kasserer
i Silkeborg Squashklub.

Fedeby: Odense.

Bopeel (pt): Silkeborg.

-

\\'/

.—“‘

Klaus Bak

Baggrund som bankuddannet i Den
Danske Bank, kombineret med en HD i
kreditveesen og finansiering. Har arbej-
det 10 ar i DDB, bl.a. som aktiedealer i
3-4 ar, hvoraf de sidste 18 maneder
fandt sted i London. Tiltradte stilling i
januar 1999 i AA-London’s Corporate
Finance afdeling. Arbejdede primeert
med private equity transaktioner. Star-
tede i AA Global Corporate Finance-
Kgbenhavn primo juli 1999.

Mads Carstensen

Mads er nok Arthur Andersens
til dato sejeste postdreng og som
de ansatte i Arthur selv udtryk-
ker det: "Hvor har du veaeret hele
vort liv!l”, og beerer saledes fint
arven fra sin bror der er bergmt
og berygtet for sine famase vejr-
udsigter og hjemmestrikket
sweaters. Efter endt studenter-
eksamen blev han af sin bror

0l
0]

0l
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(i andre kredse bedre kendt som Voldborg)

presset til at arbejde i AA hvilket efter si-

gende skulle veere til begges gensidige gavn.
Ligesom Morten er Mads’s entusiasme helt ¢.
ubegribelig og som han selv siger med et

stort smil: “Jeg er fuld af forventninger til

mit nye liv som piccolo i AA, eergeligt det

kuner1 ar”.
o C
r &
\\ \\
Jan Hansen -
Starter den 1. november 1999 som Q =, N\

erfaren manager i skatteafdelingen.
Jan er 32 ar, uddannet skatterevisor
fra Frederiksberg skatteveesen og
leeser jura pa Kebenhavns Universitet.
Han har siden 1994 arbejdet i Coo-
pers & Lybrandt (nu PwC), hvor

han som Corporate Tax Manager har betjent en reekke
storre klienter samt revisionsafdelingen.

Jesper Lavendahl

Min gymnasietid blev tilbragt i
Singapore, hvor jeg boede i 3 ar. Efter
endt HH, tog Den Danske Bank mig
under deres vinger og leerte mig om
bankforretninger. Da det var leert, var
det Ford Motor Company’s tur til at
treekkes med mig, hvilket de gjorde i 2
1/2 &r. Hos Ford blev jeg ansat som
regnskabsanalytiker, og det sidste ars
tid har jeg kert Danmark tyndt som
finansieringskonsulent. Nu er turen s&
kommet til at I skal treekkes med mig. I
min fritid leeser jeg HD, spiller fodbold,
golf, windsurfer og fester for meget.

Jens Baggesen

Jeg er ugift, 30 ar, fodt og opvokset i
Nordjylland. Jeg kommer fra en stilling i
BG Bank hvor jeg har veeret siden 1987,
de seneste 5 ar i bankens centrale kredit-
afdeling i Kebenhavn. Mit uddannelses-
forlgb er en traditionel bankuddannelse
samt et 2 arigt uddannelsesforlgb inden
for rddgivning og kreditvurdering af
erhvervsvirksomheder. I sommeren 1999 har jeg afsluttet
en HD i regnskab og er nu startet pd cand.merc.aud. Min
fritid bruger jeg pa lidt sport samt venner og familie.

Berit Jensen

Dav dav.... Jeg hedder Berit, og jeg er 26
ar. Gennem de sidste 7 &r har jeg arbej-
det som revisor i ferst et mindre stats-
autoriseret revisionsfirma i Hellerup -
og gennem de sidste 3 ar i BDO Scan-
Revision. Jeg leeser HD(R) 2. del ved
siden af arbejdet og har i de sidste 12 &r
spillet volleyball - i gjeblikket i 1. divi-
sion i Lyngby - og har maske af disse
grunde ingen keereste for gjeblikket
(IADENP*). Nogle ville betegne mig
som en person, som vader ind i andre
mennesker med store traesko pa - alt
andet lige, s4 mé& denne beskrivelse vist
passe ganske glimrende. Derfor er det
ogsa med ro i sindet, at jeg kan er startet
i dette store hus med mange nye an-
sigter. Jeg gleeder mig til at mede jer alle
sammen .... og med alle de fester I
holder, sa burde det vel veere muligt.

NI
o %

Claus K. Larsen

Hej alle sammen!

Jeg hedder Claus Krogh Larsen og kan
med gleede meddele, at jeg pr. d. 1. ok-
tober 1999 er kommet Indenfor Derene

i huset Arthur Andersen. Jeg laeser gko-
nomistyring pa overbygningen ved
Handelshgjskolen i Kebenhavn. Efter et
leererigt skoleophold i England fra 1993
til 1995, hvor jeg afsluttede International
Baccalaureate (IB), blev jeg accepteret pa bachelorgraden
SPRIK ved Handelshgjskolen i Kegbenhavn. I min fritid
udever jeg den japanske kampkunst Nihon Jujitsu, og
bruger tid p4 at laese filosofi i habet om at blive klogere. I sa
fald har jeg store forventninger om, at I keere kollegaer, vil
give mig den rette ballast. I hdbet om en lys og leererig tid
inden for derene.

Shabi U. Hassan

Jeg er 24 ar og er i gang med at skrive
min kandidatafthandling pa cand. merc
gkonomistyringslinien. Emnet for min
kandidatafhandling er Activity Based
Costing. Tidligere har jeg arbejdet som
gkonomiansvarlig hos ISWA og som
ekstern konsulent for S.5.Meditek (Pvt)
Ltd i Pakistan.
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Jeg kan godt li” at dyrke sport. Jeg har tidligere spillet
cricket for AB og traenet Shotokan karate i 6 ar, og sa
dyrker jeg lidt styrketreening engang imellem. Jeg bor i
Brenshgj, hvor jeg har boet de sidste 10 ar. Det er ogsa i
Brenshgj at jeg gik i gymnasie pd Norre G., hvorfra jeg blev
student i 1994. Herefter fortsatte jeg pa Handelshgjskolen i
Kgbenhavn, hvor jeg leeste HA-Almen. Herefter startede
jeg pa cand.merc gkonomistyringslinien i 1997.

Thomas Jakobsgaard

34 &r, Cand.Merc. Finansiering og
international strategi, Handelshej-
skolen Kebenhavn 1991. Omfat-
tende transaktionserfaring inden
for Corporate Finance, primeert
M&A deals, men ogsa enkelte
emissioner. Fra 1991 Unibars/
Aros Securities Corporate

Finance og fra februar 1998 med til etablering af BG bank
Corporate Finance. Fritidsinteresser er hovedsageligt at
vaere sammen med Amalie Sofie (11 méneder), Karen (31
ar) og gode venner.

°

Tom Persson

Min uddannelsemeessige baggrund er
Civilingenier (E/data) fra den frem-
ragende drgang 85. Det er fra dengang
hvor de forste EDB kurser stadig var pa
hulkort. De forste 10 &r har jeg arbejdet
i Simcorp A/S med systemer til veerdi-
papiranalyse/forvaltning. Heraf 4 ar
hvor jeg var udstationeret i Frankfurt,
hvor jeg var ansvarlig for etablering af
et tysk datterselskab. Efter min Sim-
corp-tid har jeg veeret projektchef hos
Novo Nordisk med ansvar for imple-
mentering af SAP i Corporate Finance.

Herfter projektchef i Oracle Danmark med focus pa Oracle
Applications projekter. Mit arbejdsomrade i AABC er
raddgivning omkring og implementering af ERP/standard-
systemer. Privat er jeg gift med min dejlige kone Anja, og vi
veelter os i bern (Julie pa neesten 5 &r samt Mads og Emilie
pé 4 maneder). Af fritidsinteresser er jeg passioneret lyst-
fisker og dyrker lidt motionsleb for at forhindre min nu 37
arige krop gor helt i forfald (selv om det vist allerede er for
sent).

Dariush Rezai

Nyuddannet cand.polit pa 24 ar med
speciale indenfor organisationsteori
(learning organizations). Har parallelt
med mit uddannelsesforleb arbejdet 3
ar for Unibank Markets i en stabslig-
nende funktion med arbejdsopgaver
inden for iszer compliancemaeessige
aspekter af handel med finansielle
instrumenter. Er bosiddende i Kebenhavn med min
keereste.

Jesper S. Serensen
Uddannelse: Civilingenigr
Baggrund: Meersk Data, DMR Consulting Group

Alder: 30ar
Fritidsinteresser og lign.: ski, tennis,
squash, cykling og nygift...(Tak for gaven)

Mette Damsg

Jeg er 36 ar, gift og har 3 bern p& hhv.
15, 9 og 1/2 ér, Kenneth, Mikkel og
Sune. Kenneth skriver for tiden pa
jordens kedeligste kemiopgave, og gér
tit pa net-café. Mikkel spiller ishockey
og fodbold og gér til svemning. Sune
kan neesten sidde selv og har netop faet
sin 4, tand. Og om mit speendende
revisor-liv:

11995 blev jeg CMA fra HH3, og jeg har derefter veeret hos
KPMG i 3 1/2 &r. Mine klienter der var iseer store pro-
duktionsvirksomheder. Jeg er allerede meget tilfreds med
at arbejde her hos AA, ja jeg foler mig faktisk forkeelet bade
mht. arbejdsredskaber, kolleger og opgaver. Nu gleeder jeg
mig til at leere mere om AABA pa det kursus, jeg skal del-
tage i, i november. Tidligere har jeg arbejdet som under-
viser p& Arhus Kgbmandsskole, og endnu tidligere har jeg
arbejdet i Aktivbanken og hos Danica,

Jan S. Hove \/
Jeg er 30 ar, gift med Rikke og har h
2 bern, en dreng pa 4 ar og en pige
pa 5 maneder. Jeg er HH er fra Niels
Brock Handelsskole, merkonom i
regnskabsveesen og igang med at
tage skatterevisoruddannelsen pa
Danmarks Forvaltningshgjskole.

Fra 1. august 1992 til 15. august 1999 har jeg veere ansat i
skatteafdelingen i Fredensborg - Humlebzek Kommune.
Min fritidsinteresse er Skat (NEJ - dog ikke), familien og en
lille smule Redningsberedskabet.

8

2
7/

Martin Rasmussen

Uddannelse: HH (1994), HA (1997),
CMA (1999)

Fritid: Veegttreening, Computerspil/
Internet

Andet: Kommer pa 8. &r sammen med
Helle.

Klaus J. Nielsen

Uddannelsesmeessigt har jeg fra folkeskolens 10. klasse
gennemfert HH og HA. Cand.merc.aud er stadig ikke
bestaet, da jeg mangler 2 fag og et ,lille” speciale. Side-
lobende med uddannelsen har

jeg arbejdet som indkgbsassistent

hos North Flying

A/S.
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Lars X. Pedersen

Kommer oprindeligt fra en lille by i Nord-
jylland der hedder Hjallerup. Byen der af
nogle er kendt via Hjallerup Marked. Flyt-
tede til Aalborg da jeg startede pa universi-
tet. P4 universitetet leeste jeg HA-jur efter-
fulgt af Cand.merc.aud., hvoraf hovedop-
gaven desveerre stadig mangler. Fritiden gar
med mange meget forskellige ting. Til tider debatter og
egne filosofier omkring Stephen Hawkings baby-universer
og kvanteteori med enkelte venner der deler denne
interesse. Til tider whisky og Risk i timevis. Til tider film og
musik. Til tider sport ~ mest golf, fodbold eller
ketchersport. Til tider alt muligt, men s& godt som altid i
socialt samveer.

Morten Boisen

Morten er vore nye seje gut i posten,
headhuntet direkte fra BMW AG i
Deutschland. Efter handelskolen og en
tur i mudderet i 8 maneder hos
Sanitetstjenesten i Jeegersborg, burde
Morten veere egnet til at klare de store
udfordringer der ligger i jobbet hos den
altid udskeeldte og forhadte
postafdeling.

Morten er sa vild med jobbet som postdreng, at arbejdet
beerer lonnen i sig selv, hvilket har betydet, at han ingen
fritidsinterreser har - jo én har han faktisk og det er ikke
mindre end selve Frank Sinatra, som han elsker at lytte til
gang pa gang pa gang. Der bliver der da ogsa tid til. Som
Morten selv sa stolt siger: Det er jo en helt anden verden.
Det er jo vild fedt det her, det giver mig en stor tilfreds-
stillelse at dele posten ud og servicere AA’s ansatte. At g&
med posten dag ud og dag ind har altid veeret min vildeste
drem. Tak AA for at realisere min drgm. Nar drgmmen er
blevet levet fuldt ud starter han pad HA-studiet til sommer.
N4 ja - Morten er forresten 22 somre gammel og ugift

Claus La Cour

Udd.: Cand.merc.aud. fra
Handelshgjskolen i Arhus, 1996
Baggrund: Kommer fra PW Kbh. -
senere PwC, hvor jeg har veeret siden
1996.

Alder: 28

Fritidsinteres.: Golf, fodbold - AGF
(absolut ikke AB, selv om klubben er
revisionsklient hos 0s.)

Ronald van den Hoorn
Mit navn er Ronald van den Hoorn. Det var den tredje ting,

jeg leerte pa dansk, efter ‘For Satan’ og
noget der har med sex at gore (selviglge-
lig, var det: ‘jeg er 1......."). Da det ikke er
det forste, man leerer som dansker, er det
klart, at jeg ikke er dansk. Jeg er holleen-
der, 29 ar gammel og uddannet hollandsk
statsautoriseret revisor. Eftersom jeg
havde lidt erfaring med outsourcing i
Holland (Jeg tog ti kilo pa under et projekt
for BP/Mobill}, kunne Sten Pedersen (heller ikke selv en
"letveegter’) godt bruge mine kreefter til at bygge CFA i
Danmark op. Men den vigtigste grund til at jeg tog til
Danmark er ogsa min fritidsinteresse: Dorte. Desuden, hvis
du har problemer med mit navn ma du ogsa kalde mig
Donald (som Sten gjorde) eller Roland (som Kathe gjorde)
eller Ronald van den Horn (som neeste hver eneste dansker
gor). Doei, doei!

© Filip Lange

® Jeg hedder som sagt Filip og er 26 ar,
kommer fra Gentofte, men bor nu pa
Narrebro, alene. Jeg er ved at afslutte
min Cand. Merc. i gkonomistyring. Jeg
skriver i gjeblikket min kandidataf-
handling omkring indferelsen af
Balanced Scorecard i en virksomhed.
Jeg har for arbejdet for Dansk Handel
og Service hvor jeg arbejdede med 2
fonde, derefter har jeg arbejdet for Ernst
& Young i deres regnskabsfunktion.
Jeg spiller fodbold i B93 i serie 3, hvor
jeg samtidig er treener for holdet.
Mine interesser ligger i store traek
indenfor sport og rejse.

N

André Bgstrup

Mit navn er André Bgstrup og jeg
er 24 &r. Min skolemeessige bag-
grund bestér af 10 &r pa den tyske
skole i Kgbenhavn, hvorefter jeg
fik min matematiske studenterhue
pé Sankt Annae Gymnasium. I
1995 begyndte jeg min uddannelse
pé Handelshgjskolen i Kebenhavn, hvor jeg nu leser
cand.merc.gkonomistyring. Jeg har i min fritid dyrket flere
forskellige hobbyer. Musikken har bl.a. optaget mig meget,
dajegi7 &r har géet i Tivoli-Garden. Endvidere har cykling
og IT ogsé min store interesse. Jeg hdber I nu kender lidt
mere til mig, og jeg ser frem til et godt samarbejde.

Michael Thomsen

Jeg hedder Michael Thomsen, er
29 ar gammel og CMA fra Han-
delshgjskolen i drhus. Jeg har
siden dec. 1998 veeret deltids-
ansati AA i Arhus, og er per
aug. 1999 overgdet til fuld tid.
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g farvel til:

Pa hjemmefronten bor jeg sammen med min keereste Jane,
som er sygeplejeske pa Levermid. afd. pa Arhus kommu-
nehospital. Endvidere er jeg nybagt far til Mads, der kom
til verdenen den 4. sep. i ar. I min (sparsomme) fritid bliver
det i tiden til en del bleskift m.v., herudover dyrker jeg div.
sport, primeert lob, landevejscykling og styrketreening. Jeg
er endvidere den ene af to stolte repreesentanter for “Is-
land” (1999 winner af Arthur-aden) pa Arhuskontoret.”

Ogsé peent goddag til Niels C. Petersen, Hans Henrik
Asmussen, Lars J. Pedersen, Eva Gadsted, Berit Enggrob,
Bente Storgaard og Tanya Boisen, der ikke har haft lyst til
at udnytte muligheden for at fa deres 15 minutters be-
remmelse via disse spalter.

Martin M. Olesen, som er blevet regnskabschef hos
Heliogruppen A/S.

Bettina Stylsvig, der har faet job som ekonomidirektor i en
ostjysk produktionsvirksomhed.

Jesper Nybo Stenager, der er blevet afdelingsleder af
regnskabsafdelingen hos B&O.

Michael H. Knudsen, som er skattemanager hos GN Store
Nord.

Katja M. Svendsen, som nu arbejder i den interne revision
hos Unibank.

Nina Petersen, som nu er fuldmeegtig i selskabsrevisions-
afdelingen hos Told & Skat.

Seren Ressel, der er blevet business development manager
hos CSC.

Charlotte Weiss, som har sggt nye udfordringer som key
account manager hos SAS Institute.

Claus Korsgaard, der har gnsket at hellige sig sine CMA
studier fuldt ud.

Jacob Nilsson, der har valgt at blive konsulent indenfor
Microsoft-produkter.

Allan Hvass, der er blevet senior consultant hos Microsoft
Consulting Services.

Hans Heffner, som er tiliradt som regnskabschef hos
Hitachi Data Systems.

Charlotte B. Olsen, som har faet orlov til at veere hos sin
keereste til London. Vi gleeder os til at se dig igen efter et
leererigt ophold i London.

Danny D. Jensen, der er blevet konsulent hos PwC inden
for Finance & Cost Management.

Kim F. Nielsen, som er blevet systemudvikler hos
ProActive.

Seren Overgaard, der de sidste to ar har veeret udsta-
tioneret hos AA i Atlanta, og nu har valgt at sgge nye
udfordringer i et andet amerikansk firma.

Camilla Friis, som har ensket at

ville fastholde sit engagement
hos Getinge Kemiterm.
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Kenneth Glitten har féet bollebank af en forsmaet Muha-

jedinsk cab driver. Taxachauffgren blev sé forbandet over
de afghanske slagord Glitten sad og rdbte omme pé bag-
seedet - at han kerte ham hjem til sig selv, hvorefter hans 2
bedstefeedre, 8 onkler, 16 feetre og mindst 6.000 senner trak
ham ud af taxaen og teevede ham. Da de skulle til at smide
ham ind igen, opdagede de at han faktisk ikke havde siddet
og rabt slagord, men bare braekket sig udover det hele -
dette resulterede i at de trak ham ud igen og sparkede ham
lidt i ansigtet og ikke mindst i klodserne.

Kenneths optiker blev sa glad for Glitten da han skulle ha-
ve rettet sine briller at han gav ham en ny flaske tequila til
pé neeste fredag.

Om mandagen hertes flg. bemeerkning pa molen:”Hej
Glitten, er det en hdndbold du har i lommen eller har du
bare haft bollerne for teet p& neddekneaekkeren!”

Vi Kjovenhavnere har jo lidt problemer med at pejle os ind
pé hvad forstadstyskerne egentlig snakker om, nér de i
fleeng neevner ordet “treels”. Imidlertid har jeg for nylig féet
postet definitionen ind ad min mail_

Hvad er definitionen af det jyske udtryk “traels”?

Det er nir man sidder og malker sin ko, og koen s& begyn-
der at sparke med benet. Sa rejser man sig op og binder
benet fast til en stolpe. Sa seetter man sig ned og malker vi-
dere, men sd begynder koen at sparke med det andet ben.
Man rejser sig op og binder det andet ben fast til en stolpe.
Sé seetter man sig ned og malker videre, men s& begynder
koen at vifte med halen. Sa rejser man sig op og binder ha-
len fast pa ryggen af koen. S& seetter man sig ned og malker
videre, men i det samme skal man tisse. S& rejser man sig
op, gdr om bag ved koen og begynder at hive bukserne
ned. I det samme kommer konen og nabokonen, der har
veeret til kaffe, ind...

DET ER TRALS!

VERDENS STORSTE BABY !!!!
Kategori: Barn
Emne: Peter Holm

Peter Holm er blevet en stolt far til en pige pa 54 cm og
41.170g. Vi gnsker ham til lykke.
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Det er rygtedes, at Rikke Sgrensen i sine bestree-
belser pd at afskaffe beviserne pa noget modtaget
klientarbejde er begyndt at smide det heemningslest
ud af vinduerne pa 4N til stor skraek for de forbi-
passerende fodgeengere.

Tyskeren og tysker-eleven (alias Henriette Schiitze
og Annette P. Jensen) er flyttet i mandehader-
kollektiv, hvor de breender hinandens BH'er til
lyden af tysk Bierstube- og tanzen- und bumsen-
musik.

Der er rygtedes, at Martin Enesnold Jensen invi-
terede til Merlin Revival Dinner i sin penthouse til
600.000 kroner. Efter afholdelsen af, hvad der senere blev
kendt som Merlin Survival Dinner, selges 1 styk pent-
house-bunker til hgjestbydende!!

Det er rygtedes at Katja er holdt op i Arthur fordi firma-
regler forbyder forhold til de mandlige sekreteerer.

/Ny standard pategning fra USA:

“We have eyeballed the ball park figures on the balance
sheet as December 31, 19x1, and the related statements of
lies, retained deficits and flows of executive petty cash for
the year then ended. These financial statements are the
responsibility of the Company’s earnings management
department.

)

Our responsibility is to make sure we have some justifi-
cation for their accounting in case we get hauled into court.
We conducted our audit in accordance with generally
accepted auditing standards (mindful of the fact that we’d
better not lose this account). Those standards require that
we plan and perform the audit to obtain a fuzzy feeling
about whether the financial statements represent anything
close to reality. An audit includes general rationalization of
the so called accounting policies and such tests of the
accounting records and other unsupported entries as we
considered unavoidable, subject to the constraints of our
time budget and audit fee.

Our gut feeling is that these ball park figures are not too far
out in left field and we feel fit to roll with them as the
financial position of the Company as of December 31, 19x1,
having been prepared in accordance with generally
accepted corporate memos applied randomly on a basis
consistent with that of producing a satisfactory profit for
\the year”

/

Det er rygtedes, at Kenneth Bediker blev fundet vaklende
rundt i Mertin Enevold Jensens soveveerelse med sort skaeg
og 30 kroner pa lommen.

Det er rygtedes, at Benneth Kgdiker mener, at han er Guds
gave til kvinder! HVA????

Det er rygtedes, at Kebenhavns Politi overvejer at droppe
anvendelsen af taregas. Fremover, nar BZ ere skal ryges ud,
placerer de Kenneth eldrikker foran huset. Efter ca. 30
sekunder vil lugten af KB’s indvolde have draebt alt, incl.
rotter.

Det er rygtedes, at Barske Bodiker ikke har noget sted at bo.
Som Jens Erenbjerg i tidernes morgen er set okkupere John
A’s sofa er KB set pa diverse private sofaer indviklet i et




héndkleede, sa skeegget ikke smitter af pa sofaen. (Ken B.
Ernstsen har fundet sin overmand!)

Det er rygtedes, at Jan S. Hansen foler sig 10 ar yngre, nar
Madness spiller “Our House”. Basal hovedregning ferer til
ca -7 &r rent modenhedsmeessigt. Jeg er bange, er du ????

Der er rygtedes, at Merlin Revival Dinner for os andre
hurtigt udviklede sig til Merlin Survival Dinner. Hvorfor??
Kenneth Bgldiker var til stede.............

Det er rygtedes, at Body Bediker tror, at Glostrup er det
nye in-diskotek i Kebenhavn. P4 trods af utallige opford-
ringer valgte KB dog alligevel sofaen over en taxa med
Ninja til Glostrup. PARTY ON DUDE !!!!

Sejle op af den far et helt nyt indhold, nar Jan S. Hansen
udferer selvsamme dans i sofaen med Kenneth Badiker:

Det er rygtedes, at Kenneth har kebt et par boxershorts
med teksten “Ma ferst abnes juleaften!” pa mésen. Vi er op
til flere, der er glade for at slippe af med de irriterende
gasmasker, der velter ned fra loftet, nir Kenneth passerer.

Det er rygtedes, at Jan S. Hansen hader dild. Til gengeeld
serverer han gladeligt piksild (hansild??) til udvalgte
gaester.

Ved redaktionens lukning har vi kunnet konstatere, at re-
korden i bussemandsskydning pa herretoilettet pa 4N p.t.
indehaves af Rasmus Lund. Redaktionen er i den forbin-
delse blevet bedt om at indskeerpe reglerne om, at man
SKAL have hgjre hand om kalorius ligesom bussemanden
kun teeller med i den samlede konkurrence, hvis den har
siddet i mindst 1 time. Det gzelder saledes ikke, hvis man
efterfelgende trykker bussemanden ind i veeggen/deren,
da der bliver foretaget ballistiske kontroller af indgangs-
retning og -hastighed.

Det er rygtedes, at Jergen Madsen forsggte at flytte en glas-
skilleveeg med sin pandebrask under middagen med de
nyansatte i AUDIT. Vinduespudseren arbejder nu pa over-
tid for at fjerne Jorgens billede fra ruden.

Jorgen fastholder, at det var en bevidst handling for at gere
sig mere synlig overfor en helt ny malgruppe - fodbold-
spillere....

Philip Badstue blev efter discofesten fundet i livlgs tilstand
pa multisex-toilettet i keelderen. Han havde den ene af
Susanne W.’s hejheelede sko i handen, og den anden sad
fastmonteret i en kropsabning.

Lars Andersen blev i Bo Arnkjeer’s fraveer karet som vinder
af 70’er festens udkleedningskonkurrence.

I en meget utilgeengelig database som man via notes ikke
har adgang til, rygtedes det at K. Badiker har opslaet sine
sexfantasier. Basen tilherer et af Ballerups ferende steder
inden for denne genre. Fantasien indeholder: et brusebad
til flere personer, 7-mandsholdet i fodbold og en noget em
maés. Desuden vil verden vide, at Ole P. har faet helikop-
tercertifikat til natflyvning. Har han dermed har han op-
givet at sejle ?

Det er rygtedes at en slgjborg tager den tid en slgjborg
tager.

Emne: Flytning
Forfatter: Bente Godiksen
Georg Leschke og jeg er i dag flyttet til 1. sal (gl. postrum).

Ovenstdende kunne dd leeses p& BB. Betyder dette at det nu
er officielt at Bente Godt-i-posen og George Leaeskezeske er
flyttet sammen”(S&'n for alvor - altsa).

Det er rygtedes at...Jan Plantener matte betale 100 kilo i dkk
for at fé sin kone til at fode!!! Citatet fra Jan lod: “ Jeg matte
betale 100.000 for at fa min kone til at fede” (det vides ikke

med sikkerhed om det var konen der skulle have pengene).

En forholdsvis stille eftermiddag pé kontoret gik Michael
Rosendahl en tur pa herretoilettet, hvilket der jo ikke er
noget specielt i. Men da Rasmus umiddelbart efter besgger
samme lokation ligger der gverst i skraldespanden et par
sorte nylonstremper. Spergsmalet er derfor “Hvad har

Heine Znuptag Larsen matte baeres med til festen p& Away-
day, efter han havde drukket om kap med sin(e) skygge(r)
pé veerelset. Charlotte Surrig blev sur over sin slappe mand,
og tildelte ham talrige stokkeslag. Heine er efterfolgende
blevet en indeedt modstander af stokkeslag i skridthgjde til
kriminel afstraffelse i Thailand.

Det er rygtedes, at Charlotte efter den fysiske afstraffelse
har faet sit officielle golfhandicap efter at have gvet sit
sving en hel nat i Nyborg.

Der gér rygter om at Kenneth Badiker er forsggt at blive
headhuntet til IT-afdelingen. Afdelingen er ellers fuldt
bemandet, men efter at have set Kenneths kompetence pa
omradet er en ny stilling blevet oprettet. Kenneth brugte
nemlig KUN en halv time pa at seette ny farvepatron i en af
de nyindkebte printere. Efter den halve time viste Kenneth
virkelig et keligt overblik og var, som alle jo kender ham,
stadig yderst velafbalanceret trods modgangen i denne
urimeligt sveere opgave. Efter et par minutters hjeelp fra
anden side fik Kenneth oplyst, at han méske skulle overveje
at fjerne de flamingostykker der befandt sig inde i prin-
teren. Det er denne ekspertise som IT nu er ude efter !!

Endnu et IT-HOT-ITEM som i disse dage ogsa forsgges
headhuntet er Maja Henriksen. Majas ekspertise kom
virkelig frem da hun ville koble sig pa 'nettet’ ude fra en
klient. Maja tog resolut telefonstikket ud af ‘bordtelefonen’
og koblede sit eget netstik/modem ind i telefonen, der
desveerre viste sig ikke at transformere til mobil !!!!

Jorn Vestergaard og Mads Aa. Winther har virkelig forstaet
at ‘Exceede’ deres faelles klients forventninger. Da de havde
talt med regnskabschefen og ville tale med gkonomidirek-
toren, havde han’...fan... ikke tid til at tale med 'Knold og
Tot’. Det stadig ubesvarede er dog "Hvem er Knold og
hvem er Tot’?

Chris har i forbindelse med assignment situationen i af-
deling 19 felgende at bemaerke:

Jeg vil dog bemeerke dels at vi har travlt i juni, hvor det
saledes er vigtigt at alle treekker pa samme hammel og dels
at eventuelle klientforhold, (som I har veeret involveret i at
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betjene tidligere) bedes tilgodeset ved jeres ferieplanleg-
ning.

For det ikke jyske personel, kan Lars BT informere om at
den jysk/danske ordbog oversaetter udtrykket ,treekke pa
samme hammel”, som at vi skal alle lgfte i flok eller blot at
udjeevne belastningen pa hele afdelingen (tak til Chris for
lan af ordbogen).

Omseetningen er atter stigende i fredagsbaren efter at Anja
Hiort-Lorenzen er blevet udskrevet fra hospitalet.

Der er etableret en kvindeklub i Arthur, som kalder sig
“Foreningen til Andersine’s fremme”. De medes hveranden
weekend, hvor de ifert teetsiddende lysergdt nylon og hun-
dehalsband (som set i filmen “tyskerne, der ikke kunne f&
hunde nok”) samles om et lille alter hvor de stikker nale i
sma hjemmebroderede perledukker. Dukkerne er efter si-
gende en tro kopi af indtil flere mandlige ansatte i P/M
gruppen. P-gruppen (der kun bestar af M’er), er efterhén-
den noget bekymrede over udviklingen, hvorfor de har be-
sluttet sig for i fremtiden at pge kvoten af nyansatte meend
(til 120% af de samlede nyansatte) for at holde den slags
uterlige og obskure beveegelser nede.

I forbindelse med AWAY-DAY faldt snakken pé, at Morten
Egelunds slips var lidt for kort. Mads Winther sprang
straks til og demonstrere sin kunnen ved at give slipset et
“blowjob”. Det har nu bevirket, at ndr Morten Egelund gér
forbi Mads, sa rejser slipset sig og hilser stift p4 Mads.

Anne-Mette Jensen stod efter en aften i pigeklubben og
bagte pa en hej fyr i leederjakke, og efter et stylkke tid (ca.
2% time og en hel flok bajere til mandspersonen (og et lafte
om flere bajere)) forlod de stedet sammen, efter sigende for
at finde en kelerhjelm til at lege kaniner pa.

Det er rygtedes, at elevatorerne pa kontoret skal forsteerkes,
efter at Jorn Vestergaard, Jesper Cramon og Peter Norvig er
begyndt at lefte jern i Form & Fitness. De tre herrer har
anmodet kantinen om oftere at servere ré culotter og aeg til
frokost.

Det er rygtedes, at Claus Rosenquist kun har fiet een an-
sggning pé sine mange kontaktannoncer i diverse dame-
blade og animalsex-magasiner. Vi bringer her med eneret et
eksklusivt billede af Claus’ nye husven - Carsten. Carsten
udtaler: “Ja altsa, jeg har jo altid veeret god mod dyr, og jeg
simpelthen bare elsker at “lege” med Claus’ dybbla gjne”.
P4 billedet vil man kunne bemeerke Carsten’s karakteris-
tiske “Tyrenossegreb”, som han har patenteret i “Gayman”,
“Chicken and Pig Weekly” og “ Arhus Onsdag”.

Peter Nervig, Lars Pe-
dersen, Anne-Mette

| Jensen og Lars Ipsen har
| veretiPernille’s Univers
for at fremvise intime
bodypiercinger. Egentlig
var Lars Ipsen ikke invi-
teret, men i og med hans
penis-piercing er keedet
sammen med Nervig's
navlepiercing, var han jo
nodsaget til at veere med.

Det er rygtedes, at Ken-
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neth Bodiker og Keld F. Jorgensen nu tilbyder billig taxi-
service i ud-dankede Mercedes-taxier til og fra Midter-
molen. Safremt man benytter sig af dette tilbud bedes man
selv medbringe betreek til seederne og selv tegne de ngd-
vendige forsikringer. Man skal ikke paregne at nd frem til
destinationen samme dag som der keres ud, og det tilrades,
at passagererne indstuderer brugen af hdndsving til ma-
nuelt at fa bilerne igang.

Flere af de ansatte p4d Midtermolen er begyndt at opsamle
Mercedes’ernes udstedning, da det indeholder 98% ufor-
breendt ren benzin.

Pernille Erenbjerg er nedtrappet til 4 arbejdsdage om ugen,
da hendes mand har udtrykt utilfredshed med at skulle
igang med husligt arbejde, nar han returnerer efter en
stressende arbejdsdag fra kl. 9.30 til 15.30. Jens er hort
udtale “jeg har ikke noget mod at min hustru skaber sig en
karriere saleenge det bare ikke gar ud over hendes huslige
pligter”.
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SET OG SKET

Real Estate prydede i september
maned forsiden af Skanskas nyheds-
brev “Orientering”.

ORIENTERING

SEPTEMBER 1999 ./

INDENFOR DORENE redaktionen vil gerne i kontakt med hjernen
bag nedenstaende billeder. Billederne, der er taget pa AWAY DAY,
vidner om et skjult foto-talent, som maske med tiden vil kunne male
sig med de bedste inden for branchen.

Er du personen, der en sen aften i september har taget disse billeder,
er vi meget interesseret i at hore fra dig - ikke mindst fordi vi har
yderligere 127 lignende billeder liggende, som du sikkert gerne vil
se. o :

Genkender du billederne som dit veerk, sa send hurtigst muligt en
notes til IFD-databasen. Marke: DOGME.
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