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REDAKTIONENS
PENNESTROG

Miraklernes tid er ikke forbi! - eller ogs4 er det fordj, at ju-
len star for deren, at et af alle @ndernes hedeste julegnsker
allerede nu gar i opfyldelse - nemlig at IFD er p4 gaden
igen.

Fodselsprocessen har bestemt ikke veaeret nem, men der er
flere gode nyheder.

Inden da skal der dog lyde en stor tak til de afgdede re-
daktionsmedlemmer: Bo Andersen, der forlod firmaet i juli
maned, samt Sisse Rasmussen, Iben Winslgw og Sgren
Reinhold Andersen. Sisse, Iben og Sgren har medvirket ved
udgivelsen af dette nummer og har gennem &rene gjort en
keempe indsats for at sikre udgivelsen af Indenfor Derene.
De vil blive savnet i redaktionen.

Til gengeeld er vi glade for at kunne sige goddag til Mads
Winther og Annette Jensen. Den nye redaktion leegger am-
bitigst ud, idet der sigtes mod ogsa at komme med et jule-
nummer, som udgives umiddelbart fer julefrokosten.

Udover de nye kreefter er der ogsa eksperimenteret lidt

med et nyt layout, ny opseetning og en lidt forandret struk-

tur for indleeggene, men mangedrige leesere af Indenfor Do-
rene vil dog vide, at kun én ting er sikkert, nemlig konstant
forandring i bladet.

Og s en lille advarsel til leeserne: I veerste IFD-tradition er
der en hel del misinformation, som kun lader sig afslare
ved et grundigt kendskab til AA og ens kolleger. Det er sa-
ledes ikke kun pé rygtesiden, at der digtes frit. Bade i Ind
og Ud af derene veksler det faktuelle med det fantasifulde.
S& ma I selv bedgmme, hvad der lyder sjovest.

Mens vi er ved rygterne, sa er her en af de rigtig gode
...BArthur er ved at genopsté. I den ,rigtige” udgave ...
slyngelstue i keelderen. Yes! Watch this space.

I nzeste udgave haber vi at have indleeg fra Corporate
Finance samt Renne & Lundgren.

Ellers er kun at gnske god leesning, og hvis I synes, at bla-
det er godt, s& husk at vi altid kan bruge et godt indleeg (og
et venligt ord til den hardtarbejdende redaktion).
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En af de ting, vi skal here om i Dallas, er selvfelgelig ud-
viklingen omkring AA og AC, og sé har jeg hert en fugl
synge om, at vi overvejer en reklamekampagne pd TV i
USA, der skulle fa AC’s fisk il at se treette ud. Mit bud pa

dette ma veere sadan:

Det er nu lidt tid siden, sidste nummer af IFD er udkom- R
met, og redaktionen har haft lejlighed til at overveje situa-
tionen og IFD’s fremtid. Opleegget fra dem sé fornuftigt ud, ARTHUR
og resultatet kan I sa alle selv bedemme. Feerre faglige ind- ANDERSEN
leeg med samme indhold, og nyheder, der allerede er kendt

for 2-3 maneder siden via Notes etc., er der jo méske ikke

grund til at skrive om.

Sa alt det med, at det gar os godt, AA har i FY98 haft en Nér vi kommer hjem kan - : :
veekst pa 21%, masser af nye klienter, ny organisation, bade  jeg forteelle mere om dette, og det Andersen
WW, regionalt og pd Nordisk plan, succes med flere nye kan jo passende starte til de divisions- -\ Consulting
service lines etc., det er forbeholdt andre skribenter. meder, der skal holdes sidst i november

i revisionsafdelingen i Kebenhavn med efterfglgende bow-
Sa jeg ma nejes med at filosofere over, at jeg i skrivende ling.
stund er pa vej til USA, neermere betegnet Dallas, for at del- D

tage i vort &rlige partnermede, og jeg foler mig egentlig sa-
dan her:

TN PRESSING MY calLL
BUlioN 10 ComPLNNLmW
THE ARUNES ARE PreKing
WS 1N UKE SARDINEST

CALL BUTONT
THNTS MY KMEECAP]

DT e ernc® 2 D %

Rustatd har nctop fiet 6y regering igen

— Go'morgen mine herree!
sk qx segning: Jens Hagd

PS: savidt jeg har hert, skulle julenummeret af IFD veere
morsomt.

TORGNY

%1998 MIKE LUCKOVICH - ATUANTA CONSTITUTION

Samtale mellem Clinton og
paven: “Er De enig i, at oralsex
ikke er utroskab?”
Paven: ” Absolut”
Clinton tydeligt lettet.
Paven fortseetter: “Der kan aldrig veere

noget galt i at tale om sex”_

Og pa vej til USA kan man jo ikke lade veere med at teenke
over dette forunderlige magtfulde samfund, der for mig pa
mange méader er utroligt spaendende, udfordrende, sjovt,
flot (rejsemeessigt) og totalt uforstaeligt pA mange omrader,
ikke mindst nar det drejer sig om preaesidentens privatliv,
som fylder en uforholdsmeessig stor del af tiden 1
fiernsyn og aviser, men nogle kan da ogsa
veere morsomme. Her er et lille udpluk:

En af de forste net-reaktioner
pa preesidentens indremmelse
var i gvrigt: “Det er

frygteligt - vil det sige, at
han har veeret Paula
Jones utro?”

Det forlyder, at preesidenten kun
gar med uldne underbukser for at
holde anklerne varme, mens lynla-
sen i hans bukser nu u-officielt be-
egnes "U.S. Open”.

u frygtes det, at Monica Lewin-
sky vil sagsege preesidenten for et
belgb pa 1.000.002,50 dollars. En
million for tort, og 2,50 for at fa ren-
set sin bla kjole.

Det har tidligere forlydt,
at Clintons definition af
“sikker sex” er, nar Hillary
ikke er hjemme.
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Audit Large bestar af 27 revisorer, der forestar revision og
tilknyttede rddgivnings- og konsulentopgaver for mellem-
store og store virksomheder. Vi betjener sével danske som
internationale virksomheder.

De storste virksomheder, som vi servicerer i Audit Large er
Hempel, PKA, Dansk Industri, Kriiger og Alcatel.

Audit Large’s malseetning er at betjene store handels- og
produktionsvirksomheder, finansielle virksomheder, of-
fentlige virksomheder, samt andre store virksomheder, der
ikke henhgrer under Audit Infrastructure og Service.

De ferste maneder i fiscal 98/99 har primeert veeret koncen-
treret om at indfere Business Audit p4 revisionsklienterne

samt deltagelse i AAs kursusaktiviteter. Der har ikke umid-
delbart veeret tilgang af nye store revisionsklienter, men der

Skatteministeriet og folketinget gjorde det
igen i ar. I vores mest travle periode op til
sommerferien, kom der i ar en pinsepakke.
Ifolge skatteministeren en af de sterre skat-
tereformer. Danmark er blevet et land med
skattereformer. Ca. hvert 4-5'de &r kommer
der en sterre skattereform, men i de mellem-
liggende dr er det “kun” mindre justeringer,
som alligevel har stor betydning for virk-
somhederne og dele af befolkningen.

Skattereformen i ar koncentrerede sig mest
om personskattesiden, og skatteafdelingen
var ferst ude med materiale. Vi var ogsé de
forste til at foretage konsekvensberegninger,
der pa trods af Finansministerens sure kom-
mentarer om at revisorer ikke kan regne, var
rigtige (hvis man da kan stole pa skattemi-
nisteriets beregninger, der viste de samme
tal som os). En stor tak til alle i skatteafde-
lingen (og postafd.) for arbejdet i forbin-
delse med skattereformen.

Efter en velfortjent sommerferie, har der
veeret en rimelig travlhed i afdelingen. Det

har veeret afgivet flere tilbud, der kan medfere
nye opgaver i fremtiden.

Flere af afdelingens managers har endvidere
veeret involveret i tilbudsgivning p& mulige
nye opgaver i Audit Infrastructure og Service.

Der har i perioden ogsa vaeret enkelte mindre
due diligence opgaver i afdelingen, der mulig-
vis ogsa vil fere til nye revisionsklienter.

Stephanie Hayes og Morten Nielsen har i 1-2
maneder veeret udstationeret i Schweiz pa en
seropgave. Se szerskilt omtale andetsteds i
bladet.

Jan Plantener vil i det kommende &r veere ud-
stationeret til Arthur Andersen Business Audit
Central Team, der er placeret i Chicago.

Torben Villumsen vil inden for kort tid mod-
tage karakteren fra den skriftlige revisor-
eksamen.

I september startede Philip Badstue og Bent
Andersen i afdelingen.

er for tiden saeson for kurser m.m. Bdde moms- og
selskabsskatteafdelingen har afholdt P/M konference in-
denfor EMEIA. Personskattesiden kommer forst til foraret.

Pa nordisk plan har der netop veeret atholdt NTS 1, som er
det forste kursus som medarbejderne i TAX kommer pa.
Doris har lagt et meget stort stykke arbejde i at udvikle
dette kursus, men var sa uheldig at blive syg, netop da kur-
set startede. Heldigvis var Martin, Michael og Sgren velvil-
lige til at overtage undervisningen for Doris.

Efteraret har ogsa veeret preeget af mange due dilligence’s,
som godt nok ikke har veeret sa store som tidligere, men
mange i antal. Resultatmeessigt er vi kommet rimeligt godt
ud, og ligger pa budget pr. 31. oktober.

Marianne forlader os med udgangen af dette &r for at
starte som advokat. Vi ensker hende held og lykke med sit
fremtidige virke. P4 rekrutteringssiden har vi netop ansat 3
nye medarbejdere, 2 i personskat og 1 i selskabsskat. Til en
unavngiven Arhusiansk partner kan vi forteelle at det er 2
kvinder og 1 mand, séledes at kenskvoteringen i afdelin-
gen er opretholdt. Der er derfor ikke behov for en transfer
ind
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Cowi har netop offent-
3 liggjort en undersggelse,
AN der viser sammenheengen
mellem folks uddannelse
og deres bilvalg. Underse-
gelsen er ganske skelsaet-
tende, idet de personer, der matte f& en flov smag i munden
over deres bilvalg, ikke leengere kan bortforklare deres
manglende smag eller finansielle status, nar de viser "dyt-
ten” frem for arbejdskolleger, venner og kunder. Cowi har
nemlig taget hejde for disse ”eksterne” &rsager og elimine-
ret forhold som ken, familiestatus, etnisk baggrund m.v. for
at skabe fuld sammenlignelighed mellem bilmeerkerne.

Uddannelse afger bilvalg

Der er en tydelig sammenhaeng mellem danskernes valg
af bilmeerke og deres uddannelse; hvis marn modregner
for folks indkomst.

dannelse

Saab
.Renault,
" Citroen
Volkswagen
o Volva
Peugeot . ...
- Fat
Jeep
“AlfaRomeo
Lancia
Skoda
Ford:
tada
Daewoo......
o
Hyundai.. .
Nissan
.- Chrysler
. opel
CAudico
‘Mazda
cToyota .
Rover
Subary
Honda
Mercedes-B
UMW
- Mitsubishi,
Fsugaki

e . Kia
0,800,604 10,5500 0,5

. 05 0708 1
Veerdi

Ritda: Cowi (DA ERICHOW

Nogle af konklusionerne fra undersggelsen er:

”Groft sagt kan man sige, at nar en hgjtuddannet tjener
mange penge, keber han en Saab, mens en lavtuddannet,
der tjener mange penge, kaber en Mercedes”. “En markant
undtagelse er dog selvsteendige landmeend, der ifelge un-
dersogelsen kaber de absolut sterste biler”.

Undersggelsen har naturligt vakt stor opsigt ogsa her pa
Midtermolen, hvor vi gennem mange ar er blevet “opdra-
get” i Arthur Andersen &nden og med troen pd, at lykken
var 800 overarbejdstimer om aret, fordi det ville give os rad
til at kebe en bil af anselig sterrelse, som vi uden at radme
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kunne vise frem til... nd ja... vore arbejdskolleger....

Undersggelsen har derfor givet stof til eftertanke vedre-
rende eksempelvis det veerdiseet, som vi vokser op under,
nér vi “udvikler” os hos her i Andegérden.

Det stiller endvidere det store spergsmal omkring vore
partnere, om de virkelig er de rollemodeller, vi alle s@ger
efter. En hurtig rundbordsteelling i partnergruppen viser en
overordentlig stor repreesentation af Mercedes, mens
managers ofte faler, at BMW er svaret pa deres bildrgmme.

Ser man pa undersggelsens demografiske profiler i relation
til resultaterne, ma man derfor sporge sig selv: Har part-
nerne i Arthur Andersen blot ekstremt darlig smag, eller er
de:

1) statsautoriseret lavtuddannede,
2) nyrige med trang til at kgbe store biler og guldure, eller
3) andengenerations indvandrere....

Det positive ved undersggelsens resultater er imidlertid
dokumentationen om, at landmeendene kober de absolut

" stprste biler. Resultatet viser klart, at den meerkelige lugt,

der jeevnligt omgeerder managergruppen (BMW’erne), ikke
altid skyldes deres markante profilering inden for
disciplinen “brown-nosing”... De er ganske enkelt blot
fulde af 1...!

Det er imidlertid veerd at bemeerke, at Seren Reinhold efter
sin udneevnelse til partner har valgt at udskifte damebilen
(Peugeot 205, red.) med en Ford Mondeo Stationcar. Han
har saledes beveeget sig fra gruppen “Den velbjergede
trendseetter”, som preeges af veluddannede innovaterer,
der leegger vaegt p& mode og teknologi samt friluftsliv, til
gruppen ”Det provinsielle familiemenneske”, der typisk
bestér af nejsomme tilbudsjeegere, der hygger sig med have
og madlavning, og ser en masse TV... I gvrigt en gruppe,
der i partnergruppen hidtil kun har indeholdt Cuno....

Konfronteret med redaktionens oplysninger, (bort?) forkla-
rer Sgren imidlertid, at han ikke selv skal kere rundt i
Mondeo’en - som i gvrigt er den storste af slagsen pé det
danske marked - bilen er til Christina... Den opmeerk-
somme laeser mé herefter selv fortolke denne forklaring,
idet Seren ikke ville udtale sig om eventuelle ligheder - fy-
siske som psykiske - mellem Cuno og Christina... Seren pa-
peger derimod til Deres udsendte, at nu hvor Christina skal
fore bilen “sa er jeg vel stadig veluddannet og trendy”.

Positivt er det imidlertid at se, at enkelte af vore partnere
har sat sig ud over middelmadigheden -~ herunder John
Andersen, der - dog presset af bernene - har investeret i en
VW. Eller Bo Arnkjeer, der - trods sit arelange fokus pa
sparsommelighed - har forskanset sig i et bilmeerke, der
ikke oser langt veek af stang-garderobe, og derfor ikke er
med i undersggelsen... og sidst, men ikke mindst Jergen
Skou Larsen, der... neeh - han er jo landmand...



Kursuscentret blev en selvsteendig afdeling d. 1. septem-
ber i ar, og har fra starten haft et par travle maneder, der i
hej grad har veeret preeget af rekruttering af medarbej-
dere. Fra starten bestod kursuscentret af Jesper Jarlbeek,
Allan Hvass, Annie Poulsen og Seren Nielsen. Hertil er nu
kommet Pia Hinze, Bjarne Karecki, John Westerdahl, Ja-
kob Nilsson og Niels C. Jacobsen. Nar én instrukter yder-
ligere er rekrutteret, er vi oppe pa fuld bemanding. Her-
udover har vi i stort omfang lant instrukterer fra Business
Consulting.

Vores mest speendende opgave i FY99 indtil nu, har veeret
afholdelsen af en reekke firmakurser i Microsoft SQL Ser-
ver 7.0 for Navision Software A/S samt deres forhandlere
i hele Europa. Opgaven har indtil nu haft et omfang af
knap 0,5 mill. kr.,, og kurserne er gennemfert med ekstra-
ordineer indsats af Jeanette Holland.

De der har arbejdet over pé kontoret de se-
neste par méneder har utvivisomt bemeerket
en raekke nye kolleger, der i perioden lige ef-
ter 1. september stadig brillerede med en
sund brunlig ansigtskuler og en speendstig
gang, selv langt ud pé aftenen.

En hurtig runde pa gangene pa 4. sal her
omkring 1. november afslerer en mere fod-
sleebende beveegelsesteknik og hudfarver,
der rgber et mere tidstypisk “gko-trendy”
forhold til sundhedsskadelig UV-straling.

Forskellen mellem de to observationer er
forarsaget af, at Contract Finance and
Accounting Services (CFA) er kommet rigtig
godt fra start, med alle mand fuldt charge-
able siden midten af september.

Seerlig under en opstart er det forbundet
med en stor usikkerhed at vurdere efter-
spergslen. Vi valgte i lobet af sommeren at
anseette lidt flere end vi oprindeligt havde
kalkuleret med, og der skal ikke herske tvivl
om, at den satsning er faldet heldigt ud, pri-
meert som folge af, at resten af huset har ud-

Resultaterne for september og oktober har vee-
ret gode, idet vi har omsat for godt 1.5 mill.
kr., og i skrivende stund har kursusbook-
ninger for ca. 1.2 mill. kr. til de naeste méneder.
Der er indgdet rammeaftaler om kurser med
bl.a. Den Danske Bank, OB International,
Nokia og vores nabo pa Midtermolen: Alm.
Brand. En reekke af disse aftaler er kommet i
stand efter godt samarbejde med andre afde-
linger hos Arthur Andersen. Herudover arbej-
des der pd at opnd rammeaftaler med andre
storkunder, bl.a. KommuneData og Undervis-
ningsministeriet.

Lees mere om Kursuscentret 1 artikel-
serien “Tour de Midtermolen” pd side 14.

vist stor opmeerksomhed overfor de muligheder, som de er
blevet opmeerksomme pa. Vi har god grund til at takke jer
alle for hjeelpen i disse maneder.

Den overraskende pzene efterspergsel bevirker, at vi i gje-
blikket overvejer - allerede her til vinter - igen at udvide af-
delingen, herunder mulighederne for at etablere CFA i Jyl-
land.

Pa nordisk plan vil der veere operative CFA-afdelinger i alle
4 lande seneste 1. april 1999. Vi har i Kebenhavn i den sene-
ste maned haft besgg fra Oslo og Helsingfors, som ville stu-
dere “laboratoriet”, mens Stockholm har veeret etableret si-
den dette forar.

Med lidt hjeelp fra Torben Pedersen og Per Moller er det
ikke urealistisk at regne med en CFA opstart i Letland og
Litauen ud pa foréret.

Som altid nar et nyt forretningsomrade skal starte op, bli-
ver der brugt megen tid og mange penge pa at organisere
butikken, udvikle treening og gennemfare den, etc. Derfor
kan afskedsreplikken passende lyde som felger:

Her gar det godt - send flere penge, tak !
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Da det efterhénden er meget lang tid siden
sidste nr. af IFD er udkommet, er tilbage-
blikket blevet leengere end normalt.

Siden sidste nr. er der pa Arhus kontoret sket
mange positive begivenheder men ogsé ne-
gative.

P4 den negative side kan naevnes, at vi ul-
timo august tog afsked med Annette Larsen,
som har faet et job hos Nybolig A/S. Pr. 1.
december tages der afsked med Kirsten
Kamp Jensen. Kirsten skal tiltreede et job in-
denfor GEA-koncernen, hvor Morten Johan-
sen er gkonomidirekter. Da Kirsten har veeret
ansat hos AA af to omgange har man lov at
leve i hdbet om, at ordsproget “alle gode -
gange tre” fortsat geelder. Sikkert er det dog,
at vi alle pa Arhus kontoret vil komme til at
savne den daglige kontakt med sével Annette
som Kirsten.

Da afgangen af medar-

hun p4 tidspunktet for udnaevnelsen foretrak bleskift
fremfor arbejdspapirer. Onde tunger forteeller, at der i
visse relationer ikke var tale om nogen stor overgang! I
arets babyboom pa Arhus kontoret har endvidere deltaget
Sonja fra skatteafdehngen, hvis barselsperiode endnu ikke
er udlebet. Alle pa Arhus kontoret har naturligvis lyken-
sket de glade mgdre, som ved forskellige lejligheder har
vist deres sma vidundere frem. Da begge har fodt drenge-

[ august maned var to personer fra Arhus kontoret il
revisoreksamen, hvor man for ferste gang kunne fa adgang
til at benytte PC som hjeelpeveerktgj. Speendingen for skrift-
lig eksamen er imidlertid ikke udlest endnu, men alle haber
og forventer et godt resultat.

I septemnber maned
var Arhus kontoret

bejdere pa Arhus kon-
toret ogsa har forryk-
ket balancen mellem
keonnene, er det mal-
seetningen, at der i nae-
ste ars rekruttering
skal indga personer fra
det svage kon. Vedre-
rende indeverende ars
rekruttering er det
gledeligt at kunne
byde velkommen til
Ulrik Folkmann, som
har forladt Kbh. konto-

for ferste gang veert
for et arrangement for
tidligere ansatte hos
AA. Den @ndrede
kontoradresse med-
{orte et peent fremmg-
de, primeert fra t1dh—
gere ansatte fra Arhus
kontoret. Som ved alle
AA arrangementer
blev der givet en eva-
luering af det faglige
indhold, og det frem-

ret til fordel for Arhus

kontoret pr. 1. september samt de nyansatte
cand.merc. aud.’ere Niels Jensen og Jesper B.
Pedersen. Alle fra Arhus kontoret ser frem til
et inspirerende samarbejde.

Pr. 1. juni blev det besluttet, at Arhus konto-
ret ville udlane Steen til 1 ars udstationering
pé Chicago kontoret. Under sit 12 maneders
planlagte ophold i USA skal Steen arbejde
med udviklingen af knowledge baser, siledes
at disse kan blive indrettet efter jyske forhold
til gavn for alle gvrige ansatte i Andersen
Worldwide. Da jyden som bekendt er steerk
og sej, burde dette veere en simpel opgave.

Pr. 1. juli fik Arhus kontoret udneevnt en ny
audit manager, da Nelli pr. denne dato fik
den fine titel. Arhus kontoret har dog ferst
nu faet forngjelse af Nellis arbejdskraft, da
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gik heraf, at de tilste-
deveerende havde sat pris p4, at vi nu endelig havde taget
os sammen til at afvikle det i Arhus. Den efterfelgende
sammenkomst kreevede ikke nogen evalueringsformular,
da jeg er helt sikker p4, at alle hyggede sig meget under det
efterfolgende sociale og kulinariske samveer.

I begyndelsen af august maned blev firmafesten med pa-
heeng afviklet. Traditionen tro valgte vi at afvikle arrange-
mentet for os selv. Der skal naturligvis ikke afslgres alt for
mange detaljer fra arrangementet, men jeg skal henvise til
en seerskilt omtale heraf andetsteds i bladet.

P& den arbejdsmeessige side har Arhus kontoret igennem
leengere tid veeret begunstiget af en peen tilgang af nye ar-
bejdsopgaver, hvilket giver alle gode muligheder for fortsat
at udvikie deres faglige kompetence.



Da vi talte om opdeling af ABA skulle der ogsa veelges
navn til de enkelte afdelinger, og i den forbindelse var SME
(Smal and Mediumsized Enterprises) pé tale. Vi synes ikke
rigtigt, at dette navn reflekterer den type klienter vi hen-
vender os til, idet disse for manges vedkommende er pree-
get af en stor grad af dynamik og udviklingstrang, og der-
for valgte vi navnet DMM (Dynamic Mid Market), idet
dette navn er mere deekkende for det segment af potentielle
kunder vi henvender os til.

Selve opdelingen af ABA er gaet over al forventning med
stor opbakning i hele gruppen, og jeg tror vi allesammen
kigger fortrestningsfuldt pa det kommende &r.

Der har veeret fokuseret temmelig meget p& implementerin-
gen af Business Audit og ressourcestyring, og det betyder,
at vi er kommet rigtigt godt fra start med neesten fuld ud-
nyttelse af vores ressourcer. Dette tegner godt for resten af
aret, og til trods for, at vi har mattet afgive en reekke medar-
bejdere til CFA (Sten Lokke Pedersen, Jacob Poulsen og Ni-
colai Kiihl) og til GCF (Henrik Kriiger og Martin S. Nielsen)

Den 1. september etableredes LMU 018 som
en af de tre revisionsafdelinger i Kgbenhavn.
Som det fremgar af navnet “Infrastructure/
Services” er det afdelingens primeere opgave
at udvikle AA’s markedsposition inden for
revisions- og rddgivningsopgaver i disse
brancher.

“Infrastructure/ Services” deekker bl.a. over
folgende brancher; transport, distribution,
forsyning (herunder telecom og oil/gas), of-
fentlig virksomhed, software, radgivende in-
genigrer, media/ marketing og anden ser-
vicevirksomhed.

Blandt vore klienter kan naevnes FDB, DFDS,
Scandlines, SLG (Spies, Tjeereborg, Ving og
Premiair), Hydro-Texaco, Kuwait Petroleum,
SAP, Oracle, Niro, DDB Needham, BBDO og
Euro RSCG.

Ligesom de to gvrige revisionsafdelinger i
Kebenhavn har vi haft en god start pa FY 99,
hvor vi omseetningsmaeessigt ligger pad niveau
med sidste ar trods et lavere head-count. Til

ligesom vi har mattet sige farvel til bl.a. Chri-
stina Wiese Stage, sa ser vi med fortrgstning
pa fremtiden. Dette s meget desto mere fordi
den gruppe der er blevet sammensat er utroli
homogen og arbejder godt sammen, og vi har
allerede en rigtig god stemning i afdelingen.

Den arlige konkurrence om at blive &rets
veekstvirksomhed er i skrivende stund endnu
ikke afgjort, og afgerelsen af, hvem der bliver
arets vaekstvirksomhed vil blive offentliggjort
pa en konference 12. november 1998. Vi har i
ar - fordi det er 10. ar konkurrencen kerer -
valgt at udvide denne til ikke alene at omfatte
produktionsvirksomheder, men ogsé handels-
og servicevirksomheder. Vi har haft tilmeldin-
ger fra neesten 500 virksomheder, hvilket har
veeret ganske overvaeldende. Der er mange
spendende virksomheder, og dermed ogsa
mange gode leads for fremtidige muligheder
for at fa klienter, og vi vil forfelge disse mulig-
heder.

Sa resterer der vel bare at sige velkommen til
vores nye medarbejdere i DMM, og alle syntes
allerede at veere faldet godt til i afdelingen.

gengeld er vi p.t. 15 % efter budgettet, som forudsatte, at al
business audit treening blev afviklet i august. Da der bade
har veeret en del treening og sen ferie i september, har vi
stadig en stor udfordring i at indhente budgetafvigelsen i
de kommende méneder.

Sommeren og efteraret har budt pa flere interessante due
diligence opgaver, bl.a. Axcel’s investering i Kilroy Travels
International, og vi er p.t. involveret i flere spaendende pro-
posals.

I september har vi budt velkommen til Maja og Morten,
som begge har faet en god start i afdelingen.

“Infrastructure/Services” har ikke haft kandidater il re-
visoreksamen i &r (til gengeeld har Morten Renge og jeg
censureret en frygtelig masse opgaver), men tillykke med
den skriftlige eksamen til Martin og Torben fra de gvrige
afdelinger. Og tillykke til de mange, der har bestdet CMA i
sommerens leb.

Omkring ressourceplanleegningen har der veeret gjort et
stort arbejde af Henriette Schiitze, Pernille Erenbjerg og Jan
S. Hansen, og fredagsmederne ser nu ud til at fungere
godt. En af neglefaktorerne i produktionsafviklingen er en
fortsat teet opfelgning pé assignmentsituationen, s det sik-
res at alle er beskeeftiget og at opgaverne fordeles jeevnt.
Dette fordrer en fortsat 100% opbakning fra seniorerne om
fre-dagsmederne med en kollektiv ansvarsfelelse, der raek-
ker ud over egne jobs.

P4 denne baggrund gnsker jeg alle en travl november/ de-
cember - en fredfyldt jul og et festligt nytar.
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Personalevaekst

CRM udvidede pr. 1. september medarbej-
derstaben med 25%, idet vi har ansat en solid
sgnderjyde, Lars Henrik From, som kommer
fra Told & Skat, hvor han bl.a. har arbejdet
med systemudvikling og sikkerhed. Lars er
desuden HH'er, Datamatiker og Datanom
med speciale i strategi. Synergien i egteska-
bet med fru Pia har desuden fort til Camilla
pa4ar

AABA og CRM

Ilyset af AABA &benbaringen har CRM
kastet sig over APF erne i jagten pa CRM-
guld. Af 63 tons APFer er der indtil videre
udvasket 2% CRM-guld, sa den store guldare
er endnu ikke fundet. Det har altid veeret
hérdt at vaske guld, men CRM fortseetter
storvasken.

Konsulentydelserne

CRM har i det seneste ar opndet veesentlige

projekter og rammeaftaler (se nedenstédende
eksempler), samt samarbejde med Neupart
& Munkedal (virksomhed indenfor Internet
penetration tests). Der arbejdes tillige pé at

etablere et samarbejde med Microsoft Dan-

mark i tilknytning til MS-implementeringer
hos store virksomheder.

Internationalt projekt

CRM afsluttede i foraret et internationalt
projekt for Forskningsministeriet vedr.
kryptering,.

Undersggelsen havde udgangspunkt i ar-
bejdet med formning af en dansk krypte-
ringspolitik. Dette skyldes bl.a. myndig-
hedernes efterforskning af kriminel adfeerd
via aflytning i stigende grad vanskeliggeres
af anvendelse af digital datakommunikation
med avanceret kryptering.

CRM havde projektledelse og delvis QA, og
projektet involverede AA eksperter fra Eng-
and, USA og Sverige, og inddrog praktiske
erfaringer fra en reekke virksomheder.

Rapporten er offentliggjort pd Internettet, og
vor svenske kryptoekspert, Bengt Berg, blev
som et resultat af rapporten inviteret med til
et ministerieseminar med en raekke af
verdens fgrende krypteringseksperter.
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Facility management og IT-sikkerhed

I foraret indgik CRM en rammeaftale med DanaData A/S,
som er Danmarks sterste leverander af distribuerede PC
baserede lgsninger. DanaData har bl.a. facility management
som sit forretningsomrade, og det er i den sammenheeng, at
aftalen er kommet i stand.

Rammeaftalen omfatter gennemgang af genereller edb-
kontroller i tilknytning til indgdede kundeaftaler, herunder
evt. afgivelse af revisorerkleering, samt edb-sikkerheds-
meessige konsulentydelser for DanaData’s kunder.

CRM har i forvejen en rammeaftale med Compaq Com-
puter, og det er en veesentlig del af vor strategi at satse
pa sikkerhedsmeessige konsulentydelser indenfor dette
omrade. Det forventes med stor sandsynlighed, at der
snart kan indgas endnu en rammeaftale pa dette om-
rade.

Organisationsudvikling og IT-drift

CRM skal assistere Kgbenhavns Amt med IT-organisato-
riske eendringer samt med en efterfelgende udbuds-
forretning af amtets samlede IT-drift. Udbudsforretningen
indebeerer bl.a. definering af leveranderforhold og service-
niveau, udarbejdelse af udbudsmateriale, kontraktudkast
og kvalifikationskriterier. Der er tale om en af de storste
ordrer i de senere &r med betydeligt potentiale for flere op-
gaver.

CRM Nordic

Pr. 1. november er Anders Granquist tiltrddt som nordisk
CRM leder. Anders kommer udefra og vil operere fra
Stockholm. Han forventes at skulle tage hdnd om den over-
ordnede stragiske og koordinerende ledelse af de 4 nordi-
ske CRM-afdelinger, herunder forretningsudvikling, strate-
giske kerneydelser, markedsfering og ressourcedispone-
ring.




ABA NORDIC

PARTNERS MEETING

Mandag den 26. oktober 1998 mgdtes alle nordiske part-
nere i Oslo kontorets flotte konferencesal og til den efterfol-
gende middag, som blev holdt pa Wiegeland-museet.

Partnerne fra Kgbenhavn og Malmeg drog af sted sendag af-
ten med Oslo-baden, som sejlede og ankom planmeessigt til
trods for, at der var stiv kuling med stormvarsel pa ruten.
Dette medferte dog kun, at Torgny meget fornuftigt frem-
rykkede middagen, sa vi i hvert fald var meette, hvis der
skulle optreede sgsyge. Men enten er det en meget sgsteerk
partnergruppe, eller ogsa sé er skibet faktisk s& stort, at selv
stormvarsler ikke kunne medfere ubehag hos nogen af os.

Jesper Jarlbeek var veert for hele arrangementet og havde
tilrettelagt mandagens program fra kl. 10 til 18.30, der bad
pé 13 indleeg, og en afsluttende paneldiskussion. S& det var
et stramt program, som imidlertid blev gennemfert med
useedvanlig preecision, og med focus pa, at vi alle fik et
godt indblik i de mange forskellige ting, som ABA i norden
beskeeftiger sig med.

Udover preesentationer fra de nordiske partnere fortalte
omradets nye audit Practice Director, Breffni Byrne, om
Risk Management og lederen af vort omréde, Roman
McAlindon, om vores nye matrix-organisation. Desuden
var der et meget inspirerende indleeg fra Horacio Negrao,
som er fantastisk til at forteelle om Contract Finance and
Accounting. Horacio havde meget fornuftigt samlet de nor-
diske CFA ledere, s& de holdt megde sidelgbende med
partnermedet, og overveerede ogsa hans glimrende pree-
sentation til os andre.

John Andersen
rapporterer fra Norge

Michael-John Saunders holdt et 30 minutters indleeg, med
jeg tror 68 plancher, der blev fyret af i festlig stil, og med en
overbevisende dokumentation af de muligheder som ikke
mindst internettet fremover vil give Arthur Andersen og
vore klienter.

De mange, korte indleeg hjalp til at vise den bredde vi har i
vores serviceydelser, og gav ogsa god baggrund for den
snak, der trods alt var mulighed for i pauserne at f4 med
nordiske kolleger.

Aftenens rundvisning pa Wiegeland-museet blev foretaget
af museets direkter, som formentlig kunne konstatere, at
selvom mange af os har besggt Wiegeland-parken, s& var
det de feerreste, der havde veret inde pd museet.

Det er partnerne
nederst i billedet
(red).

Sa snakken gik livligt ogsd under aftenens middag, og de
fleste af os tog tidlige morgenfly hjem via Oslos nye flotte
Gardamoen lufthavn. Enkelte af os var endda s& opstemte,
at vi ogsa prevede toget fra Kastrup til Osterport station,
hvorfra vi ned en god gatur til kontoret tirsdag morgen.

o

i .

INDENFOR DO@RENE 9




10

FY98 blev for BC anderledes end de forega-
ende &r. Aret begyndte med bortfald af en
reekke opgaver hos en del af de meget store
klienter, vi har haft gennem en del ar. Dette
gav et gget pres pa os. Samtidig skete der in-
ternationalt en reekke eendringer i BC's stra-
tegi, herunder ensket om en veaesentlig steer-
kere integration mellem de nordiske lande.
Dette - og ikke negativ vaekst, som de fleste
tror ~ skabte behov for refokusering og om-
strukturering af BC. Som det ses, har BC de
seneste ar har stabiliseret sig pa et godt ni-
veau:

EY97 EY98 BUD99
40.233 40.600 41.154

Net Fees:

Omstruktureringen og integrationen med de
nordiske lande er kommet langt og vi ser det
kommende ar som et, hvor vi skal vise, at den
nordiske integration er noget, der fungerer
som en naturlig del af vores hverdag til fordel
for os alle og vore kunder. Vi forventer ved
udgangen af FY99 at veere ca. 50 konsulenter,
hvilket indebeerer en veesentlig fokus pa ny-
anseettelser i BC.

FY99 indledtes med nordisk treening og kick-off i Rebild
bakker. Traeningen havde en varighed af en uge, blev be-
sogt af 150 konsulenter fra hele Norden og var en stor suc-
ces. Ugen gav os muligheder for at knytte gode kontakter
til de gvrige konsulenter og allerede nu er der stor gang i
udvekslingen af erfaringer og et styrket samarbejde i Nor-
den. Chuck Ketteman - leder af BC WW - besggte os i Reb-
ild bakker og redegjorde for de eendringer, der sker pa ver-
densplan i BC, samt hvilken retning BC vil gé i de kom-
mende ar. Chuck har meget store visioner for BC WW, og
der er forventning om, at veeksten vil veere i sterrelsesorde-
nen 30-50% om aret i de kommende ér.

Vi er i feerd med en raekke aktiviteter, som skal sikre denne
vaekst. Dette omfatter gget fokus pa salg og marketing, en
effektiv ressourcestyring, hvorunder vi ogsé anvender de
nordiske muligheder, samt en styrkelse af vore kompeten-
cer ved ansettelse af konsulenter indenfor de industrier og
business solutions, hvor vi ikke er steerke nok.

Vi har lanceret mange salgsinitiativer, eksempelvis shared
services for finansfunktionen, udvikling og markedsfering
af IBI konceptet for produktionsvirksomheder, samt mar-
kedsfering af ABC og cost management.

Vi fér for tiden flere gode leads fra revisionsafdelingen, ek-
sempelvis Lundbeck, Dantransport og Bosal Secura, hvor
Steen L. Pedersen via sine aktiviteter og forbindelser pé for-
billedlig vis har bidraget til, at BC har faet gode muligheder
for nye jobs. Vi hiber i neeste IFD at kunne forteelle om,
hvordan disse leads er blevet til klienter i BC.

Vi har ligesom alle andre BC practices i verden store udfor-
dringer foran os, men disse aktiviteter vil bringe os leengere
i udviklingen, og vi ser derfor frem til et r, hvor vi vokser
som tidligere.

Interview med
Per Jacobsson

ARE WE
CREATING
ANOTHER
AC?

Indenfor Darene are pleased to report some in-
teresting facts brought out from an interview
with Per Jacobsson, who heads up the Nordic
Business Consulting Practice.

Per Jacobsson is an old timer in Arthur
Andersen and has seen the organization in
many lights and through many phases. He met
his English wife Lynn while vacationing as a
student in Spain and as a result joined the au-
dit practice in London 1982. With a certificate
saying “Chartered Accountant of England and
Wales” and a suitcase filled with leisure clothes
he and his wife moved to California in 1987. It

INDENFOR D@ORENE

was in LA that he gradually moved into the new manage-
ment consultancy business of AA - then called OC - Opera-
tional Consulting. He started up the BC practice in Sweden
in 1993 where he now lives with his wife and daughter.

The Business Consulting practice in the Nordic has grown
dramatically in the last few years and is now 150 people
strong. It delivers solutions to clients in areas of customer
management, integrated supply chain, world class support
services and enterprise applications. “Despite our smaller
size we offer a broad range of management and technology
consulting services”. Per explains that the BC obsession for
growth is driven by its broad strategy. “We need to offer
broad and integrated solutions because this is what is de-
manded from the clients. Buyers are no longer satisfied
with consultants that only offers the analysis or just a tech-
nology solution. They want holistic and optimal solutions
and measurable results”.

As a consequence, much of the culture and style within BC
is driven by this need for growth. Despite its successes in
the past 5 years, BC is only ranked as the 15th largest man-
agement consultancy in the world. AC is ranked as number
one. The BC position in the Nordic marketplace is similar.

“ Arthur Andersen needs a strong management consultancy
to defend our consulting market image, to protect our client




Nordic Operating Model

Som de fleste i huset har bemaerket, har BC gennemgéet en  er at sikre fokus pa den enkelte konsulent samt at udvikle

lang reekke organisatoriske eendringer det seneste ar. For- vore konsulenter, s& vi tilsammen har de nedvendige kom-
mélet med omstruktureringerne var primeert et gnske om ~ petencer til at lgse opgaver for vore klienter.

at positionere os bedre til .

at vokse i fremtiden. New Operating Model - The BC Business Model Dette sikres ved, at en

KT-leader lgbende tilser,
at den enkelte konsulent
udvikles i overensstem-
melse med vort training
curriculum, markeds-
kravene, kompetencer
m.v. Fordelen er, at vi
fokuserer vore ressour-
cer og vores indsats pa
henholdsvis salg, pro-
duktion og kompetence-
udvikling, blandt andet
via en klar ansvarsfor-
deling mellem de en-

kelte partners og
Modellen, der er en managers.

matrixmodel, indebeerer for Danmark fokus pa 5 industrier

og 5 business solution teams. Den grundleeggende idé med ~ Modellen er indtil nu implementeret i England, hvor den
modellen er, at vi samler alle vore mest erfarne folk i disse ~ har vist sin styrke. Dette ses blandt andet af, at BC UK
teams, sé alle koncentrerer sig om enten at udvikle en indu- havde den sterste vaekst i hele BC WW. Her i Norden har

De forste skridt er taget
ved integrationen af de
nordiske BC practices til
en samlet nordisk region,
samt ved at implemen-
tere den business model
som BC arbejder efter pa
verdensplan. Modellen
er interessant, fordi den
ligner den model, som
ABA fremover forventes
at komme til at arbejde
efter.

Market & selling

Skills building

Strategy People Business Process _Advanced
Technology

stri ved oget salg eller udvikle et kompetenceomrade ved den ogsa vist sin berettigelse. Siledes har vi allerede nu pa
salg og yderligere udvikling af feerdigheder og kompeten-  nordisk - og dansk - plan faet flere starre jobs, som en di-
cer. rekte effekt af at arbejde pa tveers af landegreenser, samt

faglige og industrielle skel. Vi forventer os derfor meget af
Endelig indeholder modellen 4 knowledge teams (KT). Alle ~den nye made at arbejde sammen pa.
konsulenter i BC er med i et disse teams. Formalet med KT

base and to increase our penetration of new markets and Per smiles then turns serious and continues “This is not an-
clients”, says Per. other AC story. Let me start of by saying that BC is very
Why has Business Consulting organized in regions such  committed to the overall strategy of Arthur Andersen. I

as for the Nordic countries? grew up on the audit side and have worked very closely
Per explains this with two words - “critical mass”. Being with tax and I think I understand much about the chal-

one of the smaller global consulting firms while offering a lenges we are facing in each area of our business. I am con-
broad capability means that BC has to be better than its vinced that we will be tremendously successful as we get
competition in making optimal use of its skills and experi-  our multidisciplinary approach to work. By working more

ence. Another reason for going regional is to emphasize the  as one firm we can offer our clients broader and better sup-
cross border global thinking. “Clients that think global does  port. We will become an outstanding “one stop shop” espe-
not want local solutions”. Per thinks this trend will increase ~ cially for innovative and expanding businesses; the ones

as industries become more deregulated and increasingly that will be the leaders in the first decade of the next mil-
compete globally”. Per emphasizes that this does not mean  lennium”.

that the country dimension is ignored. “We also need to

stay local. This is where the personal client and internal re-  Where do you put AC in all this?

lationships exist” emphasizes Per. “We do not know exactly where we will end up with AC. If
we split the firm I look forward to proving AC wrong,
How is the BC Nordic region managed? think they have grossly underestimated the power of

“We manage it with a Nordic Leadership team represented ~ Arthur Andersen. The mega change that many companies
by the BC national practice leaders. I represent the Nordic go through requires mega professional service providers. I
countries on the BC EMEIA leadership team. We have do not just talk about size but the ability to help clients with
spread the responsibility fairly well across the region: Ulrik  a broad spectrum of services; from experts on family
Sanders here in Copenhagen, is for example managing the ~ owned business to global corporations, and with skills and
Nordic Integrated Supply Chain Team”. capabilities that range from legal services to advanced tech-
nology. No one is better positioned to offer this than Arthur
What would you say to those that argue that this is just Andersen”.
the beginning of another AC story?
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TOUR
DE
MIDTERMOL

For mange er Arthur Andersen Kursuscenter (AAKC) nok
lidt ukendt. S& her er svarene.

Hvad er Arthur Andersen Kursuscenter?

AAKC udbyder viden i form af kurser som en service-
ydelse. Vi fokuserer pa kurser indenfor informationstekno-
logi (IT), som giver hgj “added-value” for kunder, det vil
sige vanskelige kurser, som retter sig mod virksomhedens
drifts- og udviklingsafdeling. Det betyder bl.a., at vi ikke
afholder brugerkurser i f.eks. Word eller Excel, men deri-
mod kurser i drift og programmering af f.eks. Internet, da-
tabase og mail servere. I gjeblikket er vi specialiseret pa Lo-
tus Notes og Microsoft BackOffice. Vores kunder er en blan-
ding af IT-folk fra middelstore og store virksomheder, ofte
virksomheder der allerede er kunder hos Arthur Andersen.

Vi leegger veegt pa at veere i overensstemmelse med Arthur
Andersens generelle image som vaerende en professionel
revisions- og konsulentvirksomhed, der leverer ydelser af
hgj kvalitet. AAKC overholder strenge kvalitetskrav fra Lo-
tus og Microsoft og er godkendt som Lotus Authorized
Education Center og Microsoft Certified Technical Edu-
cation Center. De enkelte instrukterer er uddannede og
godkendte tekniske instrukterer, og skal lebende besta tek-
niske eksamener.

Kursuscentrets historie

AAKC har eksisteret siden 1993 med kurser i Lotus Notes. I
starten blev der undervist i lejede lokaler, men ved indflyt-
ningen p& Midtermolen blev kursuslokaler etableret som
en del af huset, s& forbindelsen til Arthur Andersen blev
mere synligt for kursister. Vi har altid veeret Danmarks
storste (og bedste!) Notes kursuscenter, og har i dag en
markedsandel pa knap 50% af Notes kurserne.

11996 begyndte vi sa smét at tage Microsoft BackOffice
kurser pa programmet, men forst fra slutningen af 1997 har
det veeret et vaesentligt element i kursusudbudet. I modseet-
ning til Notes markedet, hvor vi opnaede first-mover
advantages, er vi sent ude i BackOffice markedet. Derfor er
vi endnu kun en lille spiller i BackOffice kursusmarkedet,
som har flere og sterre konkurrenter end i Notes markedet,
men hvor markedssterrelse og veekst ogsé er mere attrak-
tivt. Det er malet at blive én af de veasentligste udbydere i
dette marked i labet af fa ar.

Kursuscentret har hidtil veeret en integreret del af BC, og
kurserne er blevet gennemfort af IT-konsulenterne i BC.
Dette har haft en veesentlig synergieffekt, idet rollen som
konsulent har gjort det muligt at undervise med basis i
praktiske erfaringer fra projekter. Omvendt har rollen som
underviser skeerpet den tekniske kompetence. Herudover
har AAKC gjort BCs tekniske kompetencer synlige.
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P4 grund af strategiske omleegninger i BC og for at styre
kursuscentret som en profitenhed, er AAKC pr. 1. septem-
ber blevet udskilt som en selvstaendig afdeling med Jesper
Jarlbeek som partner. Herved er det muligt at opbygge en
gruppe, som har 100% fokus pé at f4 kursuscentret til at
vokse og veere profitabelt. Vi regner med at veere 10 navn-
givne personer i AAKC ved udgangen af 1998.

Hvorfor et kursuscenter?

Arthur Andersens eneste produkt er viden, som vi szlger i
en reekke indpakninger. Vores viden er baseret pa eksper-
tise og erfaring, og som regel understottet af en stort spek-
trum af metoder og veerktgjer. For nogle af vores forret-
ningsomrader er den baseret pé en certifikation af Arthur
Andersen eller den enkelte person.

P3 tilsvarende made seelger kursuscentret ekspertise og er-
faring indpakket som et standard kursus eller i form af et
tilpasset firmakursus. BAde kursuscentret og de enkelte in-
strukterer er certificeret af Lotus og/ eller Microsoft.
Instruktgrerne oparbejder desuden en faglig ekspertise, der
kan szlges som bistand pa tekniske projekter for kunder.

Kursuscentret passer saledes ind i Arthur Andersens image
som en leverander af viden af hgj kvalitet. Det kan neevnes,
at blLa. har Business Consulting i Schweiz ligeledes et Notes
kursuscentet.

Hvem er alle de kursister?

De fleste kender nok kun kursister som en irriterende
gruppe mennesker, der tager plads op i kantinen og ryger-
lokalerne (!!). Ikke alle kursister svarer méske helt til fore-
stillingen om Arthur Andersens “stil” af normale klienter.

I praksis er de fleste kursister IT-medarbejdere fra en reekke
af Danmarks sterste organisationer, f.eks. Novo Nordisk, A.
P. Meller og Den Danske Bank. Mange er driftsfolk eller
programmerer, men der er ogsa IT-chefer, personalechefer
eller andre ledende medarbejdere. Ofte har Arthur Ander-
sen andre opgaver for de deltagende virksomheder, og
kursusoplevelsen er derfor et vigtigt element i, hvordan
Arthur Andersen opfattes af kunden.

Hver kursist betaler typisk ca. kr. 3000,- pr. dag pé vores
kurser, og de moder derfor med berettigede forventninger
om en hgj kvalitet og service. Vi vurderes naturligvis iseer
pa kvaliteten af vores undervisning, men faktorer som for-
plejning, lokalefaciliteter og telefonservice spiller ogsa en
stor rolle. Det er primeert AAKC, som skal opfylde disse be-
hov, men resten af huset kan hjelpe, ved at behandle kursi-
sterne som de betalende geester, der er tale om.

Hvordan kan du hjzlpe os?

Erfaringen viser, at det er vaesentligt lettere for AAKC at
opné en god kontakt og f.eks. indga rammeaftaler med
kunder, som allerede kender Arthur Andersen fra andre
sammenhenge. I din kontakt med f.eks. IT-chefen eller per-
sonalechefen, s& nevn gerne for dem, at Arthur Andersens
serviceudbud ogsa indeholder uddannelse af IT-medarbej-
derne. Har du en kontaktperson, som vil vide mere om vo-
res serviceydelser, s& kontakt Annie Poulsen eller Allan
Hvass i AAKC, og vi felger op pa mulighederne.

Allan Hvass




NAZI GULD OG

SCHWEIZISKE BANKER

Arthur Andersen har faet til opgave at agere neutral part i
samspillet mellem Volcker kommissionen og den sterste
bank i Schweiz, Credit Swiss. AA skal kontrollere, at joder-
nes penge, hidrgrende fra bankkonti oprettet under anden
Verdenskrig, fordeles til de rette personer.

Der er tale om en balancegvelse, hvor AA’s job skal munde
ud i, at to parter medes og far gjort op med et 65 ar gam-
melt kapitel i verdenshistorien.

AA’s hvervgiver er Volcker kommissionen, der er sat i USA
0g som bestér halvt af repraesentanter fra det mosaiske
trossamfund, og halvt af repreesentanter fra de schweiziske
banker. Man stér saledes pa intet tidspunkt overfor en
egentlig klient. Klienten er en underskreven aftale mellem
to parter, hvoraf den ene vogter sin bankhemmelighed, og
den anden vogter interesserne for arvingerne til ofrene for
Nazitysklands koncentrationslejre. Man har derfor brug for
sine diplomatiske evner og en evne til at veere den “gra
eminence”, der kontrollerer at arbejdet skrider frem i rette
tempo, saledes at kvalitet seettes hgjest. Det meerkes dagligt
at banken ikke er AA’s klient, kontrollen med pc’er og
dokumenter der tages ud af banken er sat i hejsaede, og der
er store bgder til de der glemmer at lade bankens materiale
forblive i Schweiz ved hjemrejse i eksempelvis weekenden
eller de der glemmer at slette eventuelle memoer om-
handlende projektet fra computeren, nér man tager sin pc
med ud af landet. Det kan veaere at det hedder sig, at den
Schweiziske bankhemmelighed er pa retur, men alle AA
ansatte der arbejder i banken, maerker dagligt at bank-
hemmeligheden eksisterer og hdndheaeves.

Arbejdet har veeret leenge undervejs, og behovet for yder-
ligere assistance er ferst opstéet i denne del af projektet,
hvor millioner af bankkonti (nogle er handskrevne doku-
menter) scannes og inputtes i computere, sdledes at der
foretages en elektronisk registrereing af alle bankkonti. For
at sikre at alle dokumenter inputtes, og at det korrekte ma-
teriale bliver kategoriseret, er AA’s rolle pé det nuveerende
stadium at udarbejde kontrolling systemer der sikrer kva-
litet og resultater, i arkiverne ved at udvelge det relevante
materiale og i indexeringsprocessen, at serge for at navne
og bankkontonumre indtastes korrekt. Denne del af pro-
jektet skal munde ud i en samlet database indeholdende
navne og bankkontinumre.

Der er tidligere udarbejdet en database indeholdende jo-
diske navne. Inputtet til denne tidligere udarbejdede data-
base er indhentet af det mosaiske trossamfund fra hospi-
taler, og andre offentlige myndigheder, der matte ligge inde
med registreringer over jgder der har mistet livet i kon-
centrationslejre, materialet er indhentet fra hele verden
vedrgrende den relevante periode (1933, da Hitler tradte til
magten og indtil 1945 da Anden Verdenskrig sluttede).

Nér arbejdet i Credit Swiss i Ziirich er afsluttet, skal de to

af Kirstine Svensson

databaser sammenholdes sdledes at det sikres, at navnene
pé de registrerede bankkonti er jediske navne. Forst nir
denne kontrol foreligger, vil man med sikkerhed kunne
fordele pengene til de rette arvinger.

L alt arbejder 120 AA ansatte pd opgaven i Schweiz’ finan-
sielle hovedstad Ziirich. Der er ansatte pa alle niveauer og
fra al verdens lande. Fra Kebenhavn har vi deltaget med 6
personer (Morten Nielsen (AUDIT), Stephanie Hayes (AU-
DIT), Kristine R. Svensson (TAX), Anja Hiort-Lorenzen
(TAX), Thomas Hougaard (BC) og Henning Petersen (BC)),
der pa skift i lebet af efteraret 1998 (fra september til de-
cember) har lagt et stykke arbejde i Credit Swiss Bank i
Zitirich. Arbejdet i banken foregar i et meget internationalt
milje, og man far rig mulighed for at bruge sine sproglige
evner, seerligt ndr man forsgger at tale Ziirideutsh...

Udover arbejdet i banken er det ogsé blevet til nogle dejlige
ture i de Schweiziske alper, nogle fine kulinariske oplevel-
ser i Ziirichs herlige, dyre restaurenter, samt et godt indtryk
af byens natteliv.

Kirstine var i
oktober midned
blandt de seks
vindere i Ber-
lingske Tiden-
des konkurrence
om bedste rejse-
breve.
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REJSEBREV FRA
CHICAGO

v. Steen Skorstengaard
og Jan Plantener

Arthur Andersens udviklingsafdeling PEG (Performance
Enablement Group) er en hastigt voksende gruppe. For
tiden er vi 60 i gruppen, og dette tal forventes at stige til
120 ansatte i det kommende finansar. Der er mange pro-
jekter pa tegnebrzettet, og budgetmeessigt har Arthur
Andersen sat de fornedne midler af til igangseettelse og
afslutning af projekterne.

Gruppen bestar i gjeblikket af medarbejdere fra USA,
Philipinerne, Mexico, Schweiz, Sverige og Danmark, men
grundet den kontinuerlige udskiftning sendres sammen-
seetningen lobende.

En transfer til PEG er for en tolv maneders periode, da
gruppen gnsker en vis kontinuitet. Dog har enkelte opnéet
kortere kontrakter grundet eksaminer o.lign.

AA tilbyder en enestiende mulighed for at fa et vellykket
ophold i USA. Har du mulighed for- og lyst til udfordrin-
gen, vil du f4 en AA-faglig-, sproglig- og personlig udfor-
dring udover det seedvanlige.

Kvalifikation

Du skal som udgangspunkt veere Exp. Senior eller Manager
pa tidspunktet for en transfer, men sgger du til Hotline
Team, er du ogséd som Senior kvalificeret.

Planlegning

Det er en glimrende ide at tage kontakt til Steen Skorsten-
gaard eller undertegnede for at fa luftet sine ideer og tan-
ker og pa den made f4 en ide om Chicago kan matche dine
behov og forventninger. Jeg selv samt Steen Skorsten-gaard
havde stor gleede af Mads Bodenhoff i planlegningsfasen.

Det neeste step er naturligt at tage kontakt til din partner,
saledes at du fra kontorets side kan f& en accept til, at der
bliver taget kontakt til Chicago - Bo Arkjeer gjorde et stort
forarbejde for mig. Operations Manager Tammy Comftock
er vores nye kontaktperson pa Chicagokontoret.

Bolig og Per Diems

Arthur Andersen stiller en passende bolig til rddighed til
dig og din familie (fully equipped), og du vil modtage Per
Diems som tilskud til husholdningen herovre. Det er
endnu ikke afgjort, om Arthur Andersen vil stille en bil til
radighed for dig ved boseettelse i St. Charles, men det er et
punkt der vil blive behandlet inden gruppen bliver samlet i
St. Charles.

Kontor og arbejdsklima

I gjeblikket er de forskellige teams lokaliseret i henholdsvis
St. Charles og Chicago Down Town, men i lebet af foraret
vil alle teams veere lokaliseret i St. Charles. Det betyder, at
hvis du seger til Chicago skal du veere indstillet pd at bo i
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St. Charles (by), St. Charles ligger som de fleste maske ved
en god times kersel uden for Chicago eller Naperville.

Det er netop besluttet, at ansatte i PEG kan klaede sig i
Business Appropriate hele aret, hvilket vil sige, at vi gér i
peent tgj, men ikke nedvendigvis med slips.

Arbejdsklimaet er afslappet, og man beveeger sig i team der
er afheengige af hinanden. Der er en meget stor interaktion
teamene imellem, og det skaber en anden arbejdsform end
den vi kender til pa kontorerne i Danmark. Generelt er
arbejdet i langt hejere grad praeget af, at det vi laver er Re-
search & Development. Alt er nyt, og man arbejder meget
pa tveers af grupper, til man finder en fornuftig indfalds-
vinkel.

Vi sidder i ”Cubes”, og det fungerer overraskende godt,
faktisk er stejniveauet veesentligt lavere end pé 4. sal pa
Midtermolen! S& point for improvement til storrummene
pa Midtermolen!

Nedenstdende er en kort beskrivelse af PEG og de teams
der er i gruppen:

The Performance Enablement Group

In order to develop an integrated support structure for Arthur An-
dersen, the ABA Central Team has become the Performance
Enablement Group (PEG) which will provide support not only for
the ABA practice, but also for BRCA, CFA and Knowledge service
lines. Our continued growth and integrated approach are creating
the need for smart, motivated people to participate in twelve-
months’ assignments or to permanently transfer to the group,
which is located in the St. Charles, Illinois area.

The work performed by the PEG is challenging and positions will
provide exposure to practice leaders including PSG, PDs, ABA
leaders, ADHs, CAPs, and Executive Council members. This
broadening experience and the contacts it generates will provide
long term benefits both for participants and their home offices.

The Performance Enablement Group core team key activities and
projects for fiscal year 1999 include the following;

Change Management

To provide engagement team support via the Global Hotline Sup-
port Network, develop internal and external communication plans,
monitor and measure implementation performance and develop
Change Management Programs, internal and client marketing of
the Business Audit, leadership and strategy implementation sup-
port.

The Process and Tools Design

To obtain and analyze feedback for continuous improvement of the
Business Audit process, ongoing maintenance of guidance and help
systems, coordinate functional design activities with Arthur An-
dersen Technology Solutions (AATS), development of process
improvements and new tools. Further a key activity is the
enhancement of the functionality and usability of the Business
Audit toolset, development of Best Practice Engagements.

The Knowledge Management

(Teamet, hvori vi er ansat)

To establish ABA Knowledge Management group, significant up-
grade to content and quality of the Industry, Global and Local
Knowledge Bases, coordinate Knowledge Base translation into local
languages, enhance methods of Engagement Knowledge sharing
a\nd Knowledge Software. )




TOUR

Den 1. september var ikke blot starten pa et nyt regn-
skabsér, det var ogsa starten for en reekke nye divisioner
under ABA-paraplyen. De gamle revisionsafdelinger blev
brudt om, og en raeekke nye divisioner dannet — her iblandt
CFA.

Hvem er vi

Afdelingens grundlag blev dog allerede lagt et ar tidligere
ifm. Sten Lokke Pedersens udarbejdelse af en businessplan
for en sddan ny afdeling. I lobet af fordret kom Christina
Wiese Stage til, og herefter Jacob Poulsen og Nicolai Kiihl.
Efterfelgende har vi sagt farvel til Christina og delvist god-
dag til Sisse F. Rasmussen, der i en overgangsperiode vil
give en hjeelpende hénd, nér hendes revisionsjob og gvrige
engagements tillader det.

Den officielle tilblivelse af CFA den 1. september var som
neevnt blot kulminationen af hardt forberedende arbejde,
der havde pagaet i lgbet af foréret og hen over sommeren,
og som beted, at vi fra “forste dag” var klar til at tage imod
fem nyansatte med et nyudviklet 2-ugers kursusprogram.
Siden da har vi sagt velkommen til endnu en nyansat, og vi
forventer at skulle hilse endnu flere velkomne i starten af
"99.

Services

I overordnede termer beskeeftiger vi os i CFA med strate-
gisk outsourcing af ekonomifunktioner. Dette er dog kun
vores ”framework” om man vil - for outsourcing af en
gkonomifunktion kan geres pa mange forskellige mader,
hvor iblandt de felgende har vist sig at veere de mest an-
vendte:

* Comprehensive Qutsourcing
° Enterprise Centers

° Functional Outsourcing

* Shared Services

° Contract Personnel

I'store treek kan det séledes siges, at vi leverer lgsninger fra
alm. bogferingsassistance med tilherende manedsrappor-
tering, momsrapportering m.m., til den fulde overtagelse af
skonomifunktionen i en virksomhed incl. eller excl. eksiste-
rende kvalificeret personale.

I samarbejde med Doris Erlandsen fra skatteafdelingen
yder vi ogsa assistance med lenbehandling for bade smé og
store virksomheder.

Vores konkurrenceparametre er kvalitet og innovation i
gkonomifunktionen. Vores services skal hovedsageligt ke-
bes som et led i at hgjne kvaliteten af og/eller udvide det
arbejde gkonomifunktionen udferer.

Nar det er sagt skal det dog understreges, at vi, uafheengig
af vores kvalitetsfortrin, absolut er konkurrencedygtige pa
prisen sa snart det drejer sig om mere end blot indtastning
af bilag og levering af en manedsbalance.

Hvilke opgaver kan vi lgse for jeres klienter

Generelt er vi altid interesserede i at fa mulighed for at tale
med mulige nye klienter og afgive et tilbud, og derfor seet-
ter vi ogsd stor pris pé, at sa mange allerede har henvist
mulige opgaver til os, og vi hiber naturligvis at se flere.

En fuldsteendig preesentation af vores services vil komme i
en senere udgave af Indenfor Dgrene og i nyhedsbrevet A-
Ajour, men indtil da er I naturligvis velkomne til at stikke
hovedet indenfor hos os pa 4N for en uddybende preesen-
tation af vores produkter, eller med konkrete sporgsmal el-
ler mulige opgaver.

Sten L. Pedersen
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SET OG SKET

I anledning af Cottonfield Cup
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Stemningsindtryk fra fodboldkampen mod de
nye. Martin Meller Olesen var dommer ,0g rygterne
vil vide, at han siden har haft sveert ved at holde
fingrene fra flgjten. Det skulle efter sigende have
resulteret i flere rede kort til John Andersen for sin
tackling af COP 312.

Arthur Andersen stillede med et steerkt
reduceret hold i rets dragebddsregatta for
hold, der lgb af stablen i Kebenhavns Havn i
august méned (Vi var ca. 12 pa holdet, heraf
flere fra den traditionelt set muskelsvaek-
kede IT-afdeling, og de andre var mindst 20).

Forste sejlads betad et smerteligt nederlag til
o0s. Men vi er jo vant til at keempe imod alle
odds, s& det lykkedes det os at vinde anden
sejlads. Men sa kom Sanne Prestegaard og
Katjatja Jensen holdet til undsaetning, hvor-
efter vi straks tabte. Basecamp blev stedet,

e e hvor vi udged salte tarer og slikkede vore sar.
Kobenhavns Roklubs
Dragebadsregatta for firmahold
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Q De bedste fra hvert af de fire hold: Ulrik, Jesper
FE S I P A BP, Kenneth og Thomas blev i finalen udsat for

armgang i tov over en dam med efterfelgende

2 hurtigleb, og Kenneth vandt. Vi havde de to ny-
AR I I ‘ ’ S KO NTORET ansatte med og havde dermed indarbejdet festen

for de nyansatte i denne fest. Derfor vandt Ken-

Arhuskontoret afholdt firmafest for
ansatte og deres ledsagere i weeken-
den den 3.- 4. oktober. Tilslutningen
var helt i top - 36 fremmaedte - incl. de
to nyansatte Niels og Jesper BP.

Det lykkedes nogenlunde for fest-
udvalget at holde indholdet af arran-
gementet hemmeligt, selv om det
holdt hardt. Der var i ugerne forud
for weekenden mange fantasifulde
forseg pa at lokke noget ud af fest-
udvalget.

Alt hvad deltagerne pa forhand
havde faet at vide var, at vi skulle
megdes ved en besternt motorvejs-
afdrejning ved Horsens, og ferst her
blev weekendens program udleveret
- i form af et nydeligt Brown Cover.

Fra motorvejsafdrejningen kearte vi i
kortege til Terring Action Park, hvor
instruktererne havde forberedt efter-
middagen for os. Programmet bestod
af Paintball (her var der adskillige re-
visorer, der fik aflgb for nogle af de-
res indesteengte aggressioner - det
kan deres kolleger stadig meerke!),
rodeo tyr, gummibads-rutchebane,
klatreveeg, fjernstyring af lastbiler,
go-cart race og bungee-run. Det var
hérdt, vadt, koldt - og grinagtigt.
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af
Anne-Mette Bering

neth ogsa - udover champagne og guld-
medalje - Arhuskontorets vandrepokal.
Nu far han indgraveret sit navn i poka-
len, og s& har han ret til at have den sta-
ende pa sit bord til naeste ar. Ulrik fik
solv og Jesper fik bronze.

Det var en sjov eftermiddag. Der kom-
mer altsd noget op i folk, nar de star
overfor deres kolleger med et ladt geveer
i hdnden! - eller nar de bliver sat bag rat-
teti en go-cart!

Efter eftermiddagens strabadser var det
tid til indkvartering, afrensning og
oppyntning pa Hotel Gudena lige i neer-
heden. Her spiste vi middag, sang
feellessange og herte bl.a. beretningerne
om de sjoveste, veerste, utroligste eller
mest interessante heendelser fra efter-
middagens aktiviteter. Senere pa aftenen
gik vi pa Irish Pub i Terring Down
Town. Pubben havde vi lant specielt, sa
vi havde den helt for os selv - incl. bar-
tender og pladevender.

Det var ikke fordi vi sled sé forfeerdeligt
meget pé hotelvaerelserne ~ maske bort-
set fra et enkelt - hvor der langt ud pa
natten blev forsegt sat rekord i, hvor
mange mennesker, der kunne veere pa ét
enkelt veerelse, for deren buede ud!

Sendag morgen var der flere, der ikke
var helt friske, men efter morgenmaden
lykkedes det os dog at fa fyldt bilerne op
og komme tilbage til Arhus i god ro og
orden.

Alt i alt en vellykket tur, som sagtens té-
ler gentagelse.




Efter adskillige ér i skyggen af vore bredre og sgstre - klo-
nerne fra Oslo plads - har Arthur Andersen endelig faet sin
egen golfturnering som svar pa “The Andersen Consulting
Tournament”. Idet dette initiativ pa nuvaerende tidspunkt
kun eksisterer i Danmark har vi i samrad med Torgny valgt
at starte roligt, med en mindre turnering, som ikke frekven-
teres af professionelle golfere som vor alle sammens Tho-
mas Bjern, Monty og Ernie. Turneringen afholdtes i stedet i
mindre regi, men med deltagelse af ikke mindre end 50 Ar-
thur Andersen ansatte - alle sammen fra Danmark...

Turneringen - The ArTour - havde sin debut sendag den
30. august og afholdtes i forbindelse med away-day, s&
vore regionale kontorer (Arhus, Arhus & H. H. Seedorffs
Stree-de) ogsa havde mulighed for at deltage i denne in-
terne turnering, som - forhabentligt - er startskuddet pa en
ny eera i Arthur Andersen, hvor vore medarbejdere mades i
en venskabelig dyst udi golfens sedle kunst.

Turneringen var samtidig det nyudneevnte sportsudvalgs
forste storre arrangement og kendetegner et af formalene
med at have et sidant udvalg - at skabe sportslige, sociale
aktiviteter for alle vore ansatte, omend vi af naturlige grun-
de har sterst fokus pa de daglige sportsaktiviteter i Kgben-
havn.

Det var derfor ogsa en glaede for sportsudvalget at se den
massive opbakning, der rent faktisk var til arrangementet -
20% af vore medarbejdere fordelt p4 hele organisationen ~
SC Partnere, advokater, almindelige slaver fra ABA, TAX,
BC, m.v., sekreteerer og kantinepersonale - medte op til da-
gen, og vi havde af samme grund arrangeret godt vejr - sa-
dan blot for at understrege sportsudvalgets visioner med at
skabe en god dag for alle.

Dagen startede med lettere kaos - sddan som det nu skal
veere, ndr det er ferste gang, et arrangement skal afvikles,
med deltagelse af Arthur-medarbejdere, som naturligvis
kun kommer til tiden, hvis de kan charge tiden pa en
kunde. Alligevel lykkedes det - med velvilje fra mange - at
fa arrangementet i gang efter planen - de erfarne med 18
huller, de gvede med lidt undervisning og 9 huller, samt
alle begynderne med introduktion, slag- og puttetreening
samt 6 huller pa grees.

Efterfglgende modtes vi alle pa terrassen, hvor regnska-
berne skulle afvikles med henblik pa taber-gl, vinder-gl,
dame-gl, og hvad folk nu ellers havde fundet af undskyld-
ninger - akkompagneret af sandwiches, som Torgny havde
indvilliget i sponsere. Herefter var det tid til preemie-
overraekkelse, hvor de forste vindere af The ArTour skulle
kéres. De skal naturligvis ogsé have deres tillykke her:

The ArTour 1998 Begynderne: Christian Bettcher, kantinen
The ArTour 1998 - De gvede: Jorn Vestergaard, Audit
The ArTour 1998 - De erfarne: Kenneth Bertelsen, Arhus

Vi har faet mange positive tilkendegivelser fra deltagerne,
ikke mindst de nyansatte, som p& denne made har faet mu-
ligheden for at made folk fra hele huset. Vi haber derfor pa,
at vi fremover kan afholde turneringen hvert ar i forbin-
delse med away-day - gerne med samme hgje mededelta-
gelse.

THE ARTOUR ‘98

RAPPORT FRA GOLFDAGEN

Sportsudvalget v. Heine Z. Larsen
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VERDENS STORSTE COST
MANAGEMENT MODEL

SADAN FANDT VI GULDET TIL GRONLANDSFLY A/S

Af Jesper N. Strgmann

Som i nok alle ved er vi en trio, der har tilbragt det meste af
1998 i julemandens hjemland - Gregnland. Skulle dette have
forbigaet jeres opmeerksomhed,

bestod trioen af Peter R. Hansen,

Danny D. Jensen og Jesper N.

Strgmann. I har tidligere leest om

nogle af vores eskapader i rejsebrevet.
Men vi har imidlertid ligeledes haft

tid til at arbejde for Grgnlandsfly A/S.
Den er god nok - vi har faktisk arbejdet!!

Denne artikel beskriver dette arbejde.

Baggrund:

Grenlandsfly A/S varetager hovedparten
af den indenlandske beflyvning i Grenland.
De enkelte ruter kan indeles i tre kategorier:

*Npglepersoner
* Anvendelse
*Kunder, produkter,
services 0.5.V.
«Detaljering i model

e Hvilke aktiviteter driver omkostningerne?
° Hvad er gkonomien pa de enkelte ruter?
 Hvor effektivt anvendes ressourcerne?

» Hvad er skonomien pa flytyperne?
 Hvor kan virksomheden effektiviseres?

Metode:

Vi anvendte AABCs internationale cost management me-
tode som skabelon for projektplanen. Nedenfor er metodik-
ken vist:

« Analysér kapacitet

*Gennemfor ressource-
beslutninger

*Fortolk resultater Scenario

+Identifcér ressourcedrivere
*Bestem tid og omkostninger
*Bestem faste v.s. variable
omkostninger

*Npgleprocesser

*Operationel flow

+Identificér foran-
dringer

* Aktivitetsniveau

*Opdatér
*Gennemfor scenarios
*Fortolk scenario resultater
*Opstil handlingsplaner

° Monopol/ pligtruter
o Andre ruter
» Konkurrenceruter

Monopol/ pligtruter inkluderer ruter til politisk bestemte
lokationer, hvortil beflyvning er ulensom. Grgnlandsfly
modtager derfor subsidier fra Grenlands Hjemmestyre til
deekning af omkostningerne til disse ruter, s man fortsat
kan flyve fra og til bygder i hele Grenland. Hjemmestyret
har dog medt Grenlandsfly med egede krav til dokumen-
tation af deres omkostningsstruktur, s& subsidieringen kan
fastleegges mere preecist, s man sikrer, at subsidierne daek-
ker de faktiske omkostninger ved at beflyve monopol-
ruterne.

Samtidig er Hjemmestyret i gang med at udbygge infra-
strukturen med en reekke nye lufthavne. De gnskede derfor
ogsa dokumentation for de besparelser, der kan realiseres,
ved at anvende fastvingede fly pa disse ruter i stedet for
helikoptere. Endvidere har en begyndende deregulering pa
markedet medfert et internt behov for bedre styringsdata i
Grenlandsfly.

Opgave
Den opgave, vi blev konfronteret med, kan derfor opsum-
meres til:
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Arsagen til at vi valgte at lese opgaven ved hjelp af denne
metode er, at den underbygger betragtningen om, at cost
management er:

“Fremgangsmaden til at forstd hvad der genererer omkost-
ninger og derefter anvende denne information til at gge
indteegterne, optimere kapaciteten, reducere omkostnin-
gerne, forbedre produktiviteten og indfri profitmélene.”

Lesning

Projektet resulterede i, at vi udviklede en cost management
model for Grenlandsfly deekkende hele virksomheden.
Modellen er bygget i NetProphet - standard ABM software,
som er udviklet af det canadiske firma Sapling. Ifglge Sap-
ling er den model, vi har udviklet, den storste til dato ved
anvendelse af NetProphet.

Modellen er opbygget i moduler, der hver iseer giver detal-
jeret detailviden om de enkelte omrader inden for Gren-
landsfly, men samtidig viser totalokonomien for Gren-
landsfly. Modulerne indeholder tilsammen cirka 6000 akti-
viteter og ressourcer, der er forbundet med cirka 15.000 be-
regninger. Modulerne er:




Charter Chartermodulet opger omkostningerne forbundet
med Grenlandsflys charteraktiviteter p4 kunde/kunde-
gruppe pr. charterlokation, pr. chartermaskine og pr. aktivi-
tet i charteradministrationen. Dette har forsynet
Grenlandsfly med et indgéende indblik i kunde-
profitabiliteten og rentabiliteten pé& de enkelte charter-
maskiner.

Maintenance

For maintenanceomradet er der opstillet
et modul, der detaljeret viser maintenance-
aktiviteterne forbundet med de enkelte
fly- og helikoptertyper pa Gronlandsflys
lokationer i Grenland. Grenlandsfly far
derved opgjort deres main-tenance-
omkostninger pr. aktivitet, lokation

og fly- og he-likoptertype. Pa ressource-
siden er desuden muligt at vurdere
ressourcetraekket pr. aktivitet samt

at se kapacitetsudnyttelsen pr. med-
arbejdergruppe.

Salg & Marketing

I dette modul indgér alle salgs- & mar-
ketingaktiviteter samt handling af fly
og passagerer. Modulet er igen opbygget
omkring de enkelte lokationer, sa det
er muligt at opgere omkostninger og
indtjening pr. lokation og pr. aktivitet

i Salg & Marketing. I dette modul er
det ligeledes muligt at vurdere res-
sourcetreekket pr. aktivitet samt at se
kapacitetsudnyttelsen pr. medarbejder-

gruppe.

SALG & MARKETING
“Teste prisstrategier

-Beregne kundeprofitabilitet

Overhead
Dette modul indeholder de omkostninger, der umiddelbart
ikke kan henfgres til bestemte aktiviteter i Grenlandsfly.

Rutenet

Her beregnes rutegkonomien for samtlige ruter. Dette gores
med udgangspunkt i antallet af flyvninger pr. rute, hvortil
indteegten beregnes. Indteegten genereres ud fra yield pr.
kg. fragt samt pax og load factor. Omkostninger til start- og
landingsafgifter, en-route afgift, passagerafgifter, fuelfor-
brug m.v. beregnes ogsé pr. rute. Omkostningerne varierer
pr. rute og flytype. Modulet beregner derfor automatisk
omkostningen pr. rute ud fra den valgte flytype og de spe-
cifikke omkostninger pr. lokation.

Non-revenue flights

Dette modul beregner den omkostning, som Grenlandsfly
oppebeerer ved at foretage placementflyvninger, returnerin-
ger, PFT treening, test flights osv.

Udbytte for Grenlandsfly A/S
P& baggrund af den Activity Based Costing model, som vi
lavede for Grenlandsfly A/S, har de faet folgende udbytte:

* Dokumentation for en gget subsidiering, svarende til et
sterre millionbelgb (5 gange vores gross fee)

¢ Identificering af mere end 20 forbedringsomréder, som forven-
tes at bidrage med besparelser for et to-cifret millionbelgb

STRATEGISK PLANLAGNING

«Opstille virksomhedsscenarier
Vurdere forretningsforbedringer

«Beregne produktomkostninger

“Feste profitabiliteten i nye produktet

* Detaljeret forstéelse for alle omkostninger
* Forbedret ressourcestyring
° Forbedret grundlag til budgetteringer

Modulstrukturen i cost management modellen giver endvi-
dere Grenlandsfly mulighed for at se resultaterne:

° pr. rute

e pr. fly

* pr. lokation
° pr. afdeling
pr. aktivitet.

Mere specifikt kan Grenlandsfly anvende cost management
modellen til at:

p FINANS FUNKTION

*Opné praecise omkostninger pr. aktivitet
«Foretage aktivitetsbudgettering
+Fokusere pd ikke-vzerdiskabende omkostninger

OPERATIONELLE FORHOLD
‘G ennemfore ressourcestyring
Vurdere kapacitetsudnyttelse

Identificere procesforbedringer
*Foretage “make or buy” beslutninger

Vores lgsning har altsa resulteret i en model, der er fuldt in-
tegreret i de daglige arbejdsgange og som vil forsyne virk-
somheden med et veerktej, der giver:

* Enkelhed i den faktuelle beslutningstagen

* Klarhed i data og information

* Relevante og preecise malepunkter

* Hurtig estimering af konsekvenserne forbundet med for-
andringer

Vi vurderer derfor, at indferelsen af et effektivt cost ma-
nagement system har veeret afggrende for, at Grenlandsfly
vil overleve som et overskudsgivende selskab i det 21. ar-
hundrede.
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Kenneth Glitten

ARGANGEN
DER IKKE VILLE D@

Kenneth Bediker

Leeseinstruks: Af hensyn til almen velfeerd og helbred be-
des folgende overholdes:

Er du: Assistent: Laes videre
Senior: Lees videre
Manager: Lees til 2. kolonne
Partner: Ga videre til neeste artikel

Pige der var med pa turen:
Du har ikke modtaget bladet, vel?

Man fortred,

Man forsggte at gemme os - hindre os i at st& frem i offent-
lighedens ubarmhjertige sogelys og berette den sandfeer-
dige historie om tusk og bedrag

Man forsegte at kue os - indoktrinere os - ensrette os

Man saboterede os

Vi blev slaet

Der blev rapporteret om grelle eksempler pé nyudneevnte
kemi-censorer der fastspeendt i et business analysis frame-
work hang og hylede nede i katakomberne pa Midtermo-
len, mens sadistiske managers - ifert stramtsidende audit-
kit og en let aften make-up - langsomt trak deres naesehar
ud med det frygtede AABA tool, samtidig med at de rabte
dem ind i hovedet at de var ligegyldige og latterlige, og at
de skulle veere glade hvis deres navn nogensinde sd meget
som kom til at figurere nederst pé en kvittering for bortka-
stelse af haveaffald

Men - Vi ka’ ikke slas ihjel

Dette blev den brutale realitet, idet jeg, da et seet store kas-
ser blev kert op ad min ene kind, langsom lirkede gjene op
og fandt mig selv blive badet i et varmt karbad pa Glo-
strups Amtspsykiatri pa afdelingen for rehabiliterede kemi-
censoretr.

Som badet skred frem blev sygeplejersken mere og mere iv-
rig med rakostjernet (laes: herhandsken), og jeg kom efter-
handen til bevisthed - indtil hendes grundighed var ved at
resultere i en tilbagegang til komastadiet.
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ADVARSEL:

Denne artikel kan virke anstedende for personer uden hu-
moristisk sans. Det anbefales at artiklen ikke lzeses mens
man opererer med tungt maskineri eller vandoplese-lige
substanser. Fgler du dig svimmel, utilpas eller har mave-
kramper bedes du straks leegge artiklen vaek. Ved eventu-
elle skader som felge af gennemleesning kan vores du kon-
takte os pa falgende adresse:

K1 & K2

C/O Postboks 111

1274 Southern Avenue Drive
Bahamas

For New-in-Charge kurset...

I takt med herhandskens endeligt som felge af total optrev-
ling begyndte den seneste uges begivenheder sa smét at
vende tilbage i sma - muligvis magelfulde - men dog ram-
mende flash-backs....

....Det var noget med en drgang, der ikke skulle pd kursus, hvil-
ket muligvis skyldtes at der i den spegede sag var en sejlbdd in-
volveret, der havde spreengt budgettet, og naturligt som det er
ikke at legge sejlsport ind under sportsudvalgets finansielle rdde-
rum, matte kursuskassen bade.

Dette ikke at sende folk pd kursus er imidlertid ikke i onkel Ar-
thurs dnd, hvilket vesulterede i en hasteindkaldelse til et Nordic
Partner Meeting. Det blev foresldet synergien i at sende os over
andedammen i den fornaevnte 42 fods. Desveerre var plimsolleren
i det aktuelle tidsrum udlant til partnerferie.

Nu var gode dyr rddne. Der blev straks udbudt licitation pd
transporten til Chicago - eller deromkring. KLM fik ordren ~ de
regnede mest forkert. Ruten var herefter sat fra Kebenhavn via
Helsinki - Kasakstan ~ Perth - Usbekistan ~ Kosovo - Montreal -
Cape Horn City - Dar-es-Salaam - Billund til ChiCARGO med
36 timers ophold i Kosovo.

Imidlertid viste det sig at ChiCARGO ikke var en destination;
men et haeftigt eendret Herkules fragtfly med passagerlounge. Ef-
ter kaptajnen fik drukket ud i Diners loungen og vi var blevet ku-
let ned i lastrummet sammen med en flok polske havnearbejdere,
der dyrkede urinsex pd resterne af toiletterne fra Roskilde-
festivalen, opdagede vi til vores store foragelse at der ikke var
fiernsyn i rummet, hvilket snod os for VM-landskampen mellem
Danmark og Nigeria; men de fi gange motoren satte ud, kunne vi
svagt here at der blev sejlet op ad den oppe i passagerkabinen;




mens en hysterisk kaptajn farede
rundt i kabinen og febrilsk ribte:
“"ARE YOU (HICK!) AN AIR-
LINE PILOT, TOO (HICK!)?1?”
Kun Lars Ipsen formdede at snige
sig op i passagerkabinen ikleedt
udfordrende nonnekostume, hvor
han formdede at tomme baren i en
sidan grad at han kom i hindge-
meeng med kaptajnen over det af
passagererne forudbestilte spiri-
tus.

Da man fik eskorteret kaptajnen
tilbage til styrepinden mente
Bjarne at det var pd tide han fik
set cock-pittet. Pdlidelige kilder
har efterfolgende pdstdet at have set Bjarne pd skedet af kaptaj-
nen, der med kraftigt rotterende underlivsbeveegelser interesseret
spurgte Bjarne om han nogensinde havde veere i et tyrkisk faeng-
sel eller i gorigt set en voksen mand negen, samtidig med at han
fyldte ham med gyldne, knitrende Werther’s Echte.

Bjarne i cock-pittet

Med heenderne fulde af styrepinde lykkedes det til sidst kaptajnen
at hamre flyet ned pd taget af et amerikansk indkebscenter ved
hjeelp en lettere elegant handbremselanding.......

Jeg bliver, efter badet, hjulpet op af karet, og til lyden af
instrumentalversionen af Frolichen Weinnachten med Skip-
per og Lilleflemming bliver jeg, godt em, med neensom
hand terret med en stevgren plait i klassisk tidslest design
Under seancen disker sygeplejerskerne op med lidt gogl.
Terapien slutter af med introduktion af hospitalets nybyg-
gede keelderrum, hvor der bydes pé bondage, og andre
sexlege. Man kan tydeligt meerke at sygeplejeskerne har fat
i den lange ende. Flere og flere detaljer begynder at vende
tilbage.........

....Det gik hurtigt op for os at vi skulle leere noget i USA. De
kaldte det “vision” og “mission”. Det var blandt andet noget
med “work harder, not smarter”, men kombinationen af VM-for-
bold og online internetadgang, undergravede vores indleerings-
evne kraftigt.

Dog lykkedes det os at opfange enkelte brudstykker af undervi-
sernes kaevl, hvor hajdepunket her var da Sisse ifort hardspikes og
nedringet silkekimono med hej og klar rost imponerede samtlige
tilstedevaerende i undervisninglokalet ved pd flydende Oxford-en-
gelsk at gjalde: “RISE UP AND MAKE A SONG!!!”

Rise up and make a song!
Ind imellem undervisningsmodulerne skulle vi i bedste Arthur-
stil enkeltvis underholde med en lille sdkaldt ice-breaker. Dette

var til gengeeld ovenud laererigt. Katja berettede f.eks. om Born-
holm, hvor emnet var “Bornholm - fra feudalsamfund til hajtek-
nologisk vaekstcenter”. Netop Katja har med sin specialviden pd
omridet, som hun har tilegnet sig fra bagsiden af solgryn-
pakkerne, opndet en anerkendelse i Gudhjem Lokalhistorisk For-
ening. En af Katja's pointer med forteellingen var at understege,
at Bornholm ikke bare er gen hvor selv Krolle Bolle kan score en
bornmolmsk kryddersild pd discotek “Den Gyldne Harpun”.
Katja berettede bla. ogsd om gamle bindingsveerkshuse fra 1700-
tallet, samt den skeerende kontrast mellem ny og gammel
bygningskultur. Seancen sluttede af med, at Katja viste os bille-
der af sine foreeldres lokale keramikvaertsted, hvor de laver ler-
krukker og maler porceleensfigurer, og andre inovative S/M hjzl-
pemidler. For de interesserede var der efterfolgende mulighed for
fletning af peddigrar og sivkurve, hvor Katja afslorede nogle nye
speendende teknikker.

Kjen Ernstststsen rejste sig 0gsd 0g fortalte i spaendende, men
dog oprigtige, vendinger om dengang han i Arhus var lille pige,
der senere voksede sig stor for forst at blive hang-around i MC-
klubben “De Dade Dolke” og siden groupie hos Sussie og Leo.
Kjen danser til daglig i buret inde pd Centralhjornet, og overra-
skede hele kursuscenteret ved om aftenen i “Social Center” at
give stearinlys-nummeret, der bl.a indbefatter head-spin pd en

' kapsel kun ifort en leopardtrusse med G-streng og indvendige

nitter....

...... Efter mit besgg i keelderen, var jeg som tappet for kreef-
ter. Jeg blev kert ind i fjernsynsstuen, rettet op i leenestolen
og fik terret mazarinkagen af hagen, hvorefter de teendte
for flimmeren, og efter “T.J. Hooker”, ”Walker Texas Ran-
ger” og "Godt Begyndt - Jeg laegger Fliser”, ramte endnu et
flash-back mig.....

.....Inspireret af Lars Ipsens Ice-breaker, hvor han fortalte om
dengange han i ven Obelix-stil faldt ned i boldnettet og slugte
samtlige fodbolde, spillede vi fodbold efter undervisningen. Til at
begynde med brugt vi Ipsen; men han blev hurtigt treet af de
lange udspark. I pvrigt blev han senere hugget af 5 storsvedende
enorime negere, der treenede amerikansk fodbold.

Ole vurderer kpol

P sidelinien stod en flok paella-eedende spaniolere med hdr mel-
lem teenderne, der mest af alt sd ud som om de kunne zde os pd et
halvt stykke rugbred. Tvrige efter at vise hvad de duede udfor-
drede de 0s i spring-over-buk. Beklageligvis var Tina optaget, idet
hun pd nzevnte tidpunkt fik enetimer af Priigel-Jiirgen i den over-
sete tyske kampsport “Von-den-hinten-muss-man-spielen”, hvori

Fortseettes pd neeste side...
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hvori grebet “Rundt-dem-klockenspiel-fastbegrieben” indgdr. Da
springe-over-buk sdledes ikke var en mulighed, s vi imidlertid
vores snit til at fi den leenge ventede revance i fodbold over vores
onde dnder.

Holdopstillingen blev for vores vedkommende som folger: Keld i
angreb: Dér laver han feerrest ulykker. Hoffner spillede pd midt-
banen, hvor han glimrede med at lave to mands arbejde (Gog &
Gokke’s). Det naturlige valg pd mil var Kjen, der ifort haje heele,
nylons’ og strutskert allerede var pdkleedt til aftenens strabasser,
for som Kjen siger: "Ndr vi kvinder skal flygte fra brunstige
mandfolk, er det lettere at lobe med kjolen oppe end bukserne
nede”.

Efter tre fieldgoals var Ipsen endvidere vendt tilbage som anker-
mand (eller baje) i forsvaret. Vi mitte dog efter tre spanske hjor-
nespark give ham mundkurv pd, idet han samtlige gange steg til
vejrs og instinktivt slugte indleegene. Jah, det vil sige “til vejrs”
er mdske sd meget sagt, idet en reklamebrochure fra Netto ikke
kunne presses ind under hans forsdler.

Som Joker blev Annette sat i angrebet hvor hun som udgangs-
punkt skulle ind og forvirre de spanske Fernandoer. Som Annette
udtalte imens hun ikleedte sig rodt latex kostume — venligst ud-
lint af T.T-Boy: “De tyre skal
jeg nok ordne. FOR
HARDT!!!". Det viste sig i
minuterne senere at tgsen
havde misforstdet ordene i
taktikopleegget hvor “legge
pres pd forsvaret” blev opfat-
tet som “leegge an pd forsva-
ret”, omend det ikke kunne
pdvises at hendes taktik ikke
havde positiv indflydelse pd
resultatet af kampen. Sjeel-
dent har man set sd teet en
mandsopdeekning. Og sd af
hele forsvaret pd én gang.

Efterfolgende forsvarede FOR HARDT!!
Annette sig med at hun havde opsnappet Fernandoernes taktik,
idet hun pdstod at flere af de spanske fodboldspillere skulle have
visket hende i gret: “we play with long balls!”.

Som kampen skred frem blev det mere og mere klart at
spaniolerne hurtigt fik overtaget, bortset fra forsvaret det keem-
pede med Anette 0g den nihalede. Kampens hojdepunkt var
uneegteligt da én hamrede bolden ind med hovedet; men inden
den ndede ind i mdlet blev Kjen i dramatisk stil set sveevende i
fuld kropsleengde gennem luften, og med et kokét hindslag verfe
bolden over mdl, hvilket umiddelbart resulterede i et skingrende
hwvin, der blev tolket som en refleksreaktion pa det faktum at hans
kun én uge gamle nylonstramper var lobet. Kjen gjorde, mens det
hele gik pd ham i en hysterisk stepdans, hylende opmeerksom pd
at hans hdndled var brakket, hvilket ingen natuligvis kunne se
grundet hans i forvejen lose hindled.

Det viste sig dog senere at hans hindled faktisk var breekket, hoil-
ket resulterede i at han afholdt resten af sin sommerferie pd syge-
orlov, for som Kjen siger: “Man ka’ jo ikke samle filer med et
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braekket hindled, vel?”. Den fysiske forskel der bemeerkedes i
Large, var at der blev en halv meter leengere mellem medarbej-
derne ved samlebdndet i produktionsgruppen.....

Ken svinger
taktstokken 1
LARGE

...... Jeg vagnede med et saet til lyden af TV-shop, og til or-
denen “Nu kan du vug-vug-VUGge dig til en flottere
mave”. Inspirreret af reklamen for den nye Abdominizer
Powerflex 2000 med integreret kolesystem (bakspejl kan
monteres for folk med forfglgelsesvanvid), reg jeg ned pa
gulvet og tog 20 steerke med én arm saledes som jeg havde
leert pa brevkuset “Kvinde - kend din krop”. Sygeplejer-
sken kom synligt imponeret ind i lokalet og sagde at det ef
terhdnden var sengetid. Mine protester mod dette blev
medt af et Colgatesmil, og hun spurgte om ikke det var i
orden hvis vi legede trilleber op til sengen. Med mit hoved
mellem to blgde puder blev jeg neensomt puttet, og kunne
med velbehag falde i sgvn......

.....Det var blevet lordag aften, og vi skulle til bal pd USA's
svar pd Damme-Lammeren (ved.: nu ogsd dben torsdage) -
“Cadilac Ranch”. Vi erfarede hurtigt at ndr amerikanerne sige
ID mener de at de vil se ID. For os der havde tingene pd det rene
opstod der naturliguis ikke problemer; men der gik vilde rygter
om at Kirsten Mikkelsen, stod ved indgangen febrilsk viftende
med sit symaskinekerekort og rdbte: “No, I'm no Green Baret or
ex-con and no, I haven’t been to ‘Nam, but I'm a drill instructor
in AABA at St. Charles and I used to be af Blamejse”. Herefter
gik hun i ren selvantaendelse hvilket imponerede dermanden
Hillbilly Bob i en sidan grad, at han lukkede hende ind med den
_ betingelse at hun skulle
« | dans kinddans med ham i
loftburet senere pd aftenen.

| Kirsten i selv-
| anteendelse,
mens Mads fir
greedt ud




o st

Inde i baren bod Lars Ipsen pd “Tequilla Ipsen”, hvor tequillaen
blev serveret i hans navle og saltet blev stroet med los hind. Hoor
han gemte citronen er dog stadig en gide, og pdlidelige kilder pd-
stdr i gurigt at den stadig ikke er fundet. “Tequilla Ipsen” blev
dog hurtigt treettende, idet det kraevede 12 mand at heelde af ham.
Derimod blev hans anden drink - Tequilla Bum-bum Ipsen - en
sikker succes, idet man efter at have bundet, fik selvsamme Ipsen
over sig (hvilken slammer effekt!!! AGV hjelm go home!!!!).

Oppe i baren stod ogsd Superexhibitionistiske Ole P(rov mig) 0g
gjorde sig til over for en brolende cow-girl. Dette blev dog brat
afbrudt idet en uheldig kombination af dansegulvets’ diskolys og
Mads W's briller medforte antaendelse af Ole’s trenchcoat (den i
kneekket beige), hvori han opbevarede en aeske knaldperler specielt
indkebt til 4™ of July festlighederne.

Til tonerne af John Mogensens’ “To hjerter pd en strand, to
men'sker i brand” styrtede han ud pa dansegulve, afemballerede -
guderne md vide for hvilken gang - sin frakke, forsogte stamp-
ende at slukke dyret med sine fodder, der som en sidebemaerkning
ogsd var nogne, mens han udbred “I'M ON FIRE!!!!!!1”. Dette
blev imidlertid mistforstiet af fornaevnte vamp, der var overbe-
vist om at der var tale om en variant af latin-amerikansk fla-
mingo, hvorfor hun spontant sprang ud pd dansegulvet, tog
over- 0g undermund forsigtigt ud og brugte dem som kastagneter
mens hun med en hul klang spurgte hvor godt han elskede pd en
skala fra 1 til 10. Ole misforstod beklageligvis sporgsmilet, idet
han kun opfangede ordene “Flamingo” og et-eller-andet med
hans plak-tal, hvilket fik ham til at udbryde 12. Senere gik der hi-
storier om at Ole var set flygtende rundt i etablisementets lokaler
med en gal kvinde i haelene, der efter sigende skulle have ribt no-

....Kunne det passe?

Jeg var endnu engang vagnet pa Amtspsykiatrien ved den
dumpe lyd af graspurve der gracigst hamrer ind i en
trippel termorude, som ville de advare mig mod en faretru-
ende begivenhed.

Sekundet efter kom sygeplejeren ind pa veerelset, rev mig
ud af sengen og placerede mig foran et bord. Med besked
om at kigge ind i veeggen med let spredte ben, herte jeg
den klassiske lyd af sterilt gummi der hamrer mod det
nggne skind pa den hvide side af underarmen. Farst hor-
handsken og nu gummihandsken taenkte jeg, mens jeg for-
sogte at flygte ud af det skruestik og den dobbelte benlas
jeg pludselig befandt mig i.

I et vantastet gjeblik fik jeg med et “"svup!” vristet mig los,
og truende mied et defekt kabel fra en rullestol fik jeg tilra-
net mig et par hospitalssokker og et pudevar for jeg, ikleedt
disse, flygtede skrigende ned af gangen med drops, patien-
ter og sygeplejersker flyvende til alle sider.

Ude pé gaden holdt en HT-gul Ascona 2.0 S med plys og
revolutionerende baghjulsstreek i klassisk tidslest design og
ventede pé mig. Fliserne i bagagerummet, der havde til pri-
meer opgave at holde dyret pé vejen i den rette racer-
preegede kere-sindsygt-pornoagtig-i-svingene stil, var ble-
vet udskiftet med et par lettere korpulente revisionstasker.
Stilfuldt satte jeg mig ind bag rattet, knappede overste
knap i Armani-skjorten og rettede Kenzo-slipset (Det lyse-

bla der spiller godt til Cerrutti-jakkesaettet), mens jeg smi-
lede selvtilfreds til assistenten pa bagseedet og belzerende
med myndig stemme mindede ham om; rank ryg, fast
héndtryk og tre maneders prevetid for nystartede.

Vel fremme ved klienten matte jeg med beklagelse notere at
assistenten havde udeladt at huske hulforsteerkere, hvilket
resulterede i heftige king-kong lyde og lettere rodmosset-
hed i mine kinder. Idet jeg overvandt mine umiddelbare til-
bgjeligheder til at fla hovedet af ham, rettede jeg mig op,
kiggende steerkt nedladende p& ham, og bemeerkede at lort
som bekendt altid falder nedad og sé leenge jeg var in-
charge skete den slags essentielle fejl ikke, og her var det
mig der bestemte, samt at med reference til de fornevnte 3
maéneder var det min pligt at indberette ham til hgjere sted,
og at i gvrigt sddan en episode ikke ville g& upaagtet hen i
hans rating, hvis han da niede at fa en sadan.

Mens assistenten blev sparket ned efter kaffe kunne jeg vel-
tilfreds leene mig tilbage i stolen, mens jeg teendte en cigar
og skeenkede mig et glas cognac, og konstatere at jeg hur-
tigt havde faet implementeret hovedlinierne fra sommerens
NEW IN-CHARGE KURSUS I CHICAGO.

Efter New-in-Charge kurset
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FALLES MAL OG
FZALLES FREMTID

Dagen startede pa Midtermolen klokken 7.00, hvor vi i bus-
ser blev transporteret til Scanticon Comwell i Snekkersten.
Vi var alle meget speendte og der herskede en let lgsslup-
pen stemning i bussen, da anbefalet pakleedningen var
“peen casual wear”. Dagen startede med morgenmad og
formiddagen gik hurtigt med kick-off i plenum og separate
sessions for hver service line.

Efter frokosten var det tid til feellesaktiviter (skattejagt).
Dette helt store arrangement var stablet pa benene af Char-
lotte Serrig der havde planlagt det gennem flere maneder,
og hun havde, ifelge Torgny, sagar veeret oppe for solen for
at ordne det sidste (hvor han s& end ved det fra).

Vi blev inddelt i 18 hold - nysseligt udstyret med forskellig
farvede hejkvalitets T-shirts og leekkerregnfrakker i imite-
ret plastik - med hver ca. 10 deltagere pé hver, hvorefter
den vilde skattejagt gik ind. Det
gjaldt om at lose 13 meget for-
skellige opgaver, s& det siger
sig selv at samarbejde,
team-building og kom-
munikation var i cen-
trum (igen ifelge
Torgny).

Flere af op-
gaverne
drejede

sig
om

Kipkotlat | ‘
ved resens bogyndalse.
Vis kortat vad omstigning
1l hus, vad kontro} :
oanéfmnde'm

e g,
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indhente oplysninger i Helsinger om arstal, navne mv. Fx.
gik en af opgaverne ud pa at tage et billede af mindst fire
personer fra holdet stdende foran Kronborg.

Men opgave 13 var den helt store udfordring, hvor der
skulle skrives et digt om Jesper Jarlbaek pd mindst 4 linier,
hvori ordene “supermand”, “kartoffelmos” og " graes-
pleene” indgik. Redaktionen kunne ikke sta for folgende
digt, der dog ikke var skrevet af det vindende hold, der
havde komponeret en hel sang.

Arthur Andersens supermand,
hvem andre end Jesper Jarlbeek kan,
pi greespleenenklipperen Toftings vis,
styre sit hold med ros og ris,
kartoffelmos giver ham runde kinder,
sddan genkender man en rigtig vinder!

Opgaverne var séa snedigt opbygget, at de henviste til hin-
anden og 14 placeret over hele Nordsjeelland (Red: artiklen
er skrevet af en jyde). Det var sa oprindeligt meningen, at
de enkelte hold skulle splitte op og fordele de enkelte opga-
ver mellem sig, og indenfor den fastlagte tidsramme lose
flest mulig af opgaverne s& godt som muligt.

Det blev fra arranggrernes side pointeret, at der ikke métte
bruges biler til transporten, udover de Nordsjellanske bus-
ser, der var udleveret klippekort til. Det viste sig dog hur-
tigt, at visse personer, med mange ars erfaring i
revisionsbrancen og eget kontor p4 Midtermolen, 4benbart
ikke var i stand til at bevaege sig omkring péa to ben - de
valgte bilen. Som billederne viser blev der observet indtil
flere biler uden for Scanticon Comwell den eftermiddag.

Skattejagten blev ef-
vundet af orange hold, der bestod af: Anne-
Mette Jensen, Claus Spangenberg, Danny D. Jensen,
Jacob M. Nordli, Michael H. Knudsen, Nicolai Kuhl, Ole P
Jensen, Per Nygaard, Peter ]. Norvig, Stephanie Hayes.
TILLYKKE til dem.

ter et teet opleb

Storsvedende efter den vilde skattejagt, fik vi fyldt lidt
vand pé kroppen, og kunne i plenum muntere os under
Jens Ladegaard’s foredrag om nyteenkning i relation til
salg, som visse personer i organisationen bred sig mere om
end andre.

Dagen blev afrundet med en mindre buffét, og der var bred
enighed om at dagen havde udvidet vores horisont og for-
bedret vores samarbejds- og kommunikationsevne, eller

sagt med andre ord: “Nar vi arbejder godt sammen falder
alle puslespillets brikker pé plads!” (endnu engang ifelge
Torgny).
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SAGT OM GALLAFESTEN
PA BORSEN...

At mede firmaets ansatte pa job er jo én ting, men at se sine kollegaer,
og ikke mindst deres yndige ledsagere, jo en helt anden. Mest
overraskende var det dog at se hvordan unge virile tyre blev
forvandlet til de blideste lam. Tal lige om et kulturchok.

Rammerne omkring dette “chok” var i en klasse for sig. Den gamle
Borssals lokaler var perfekte til den perfekte aften. Maden var
perfekt og musikken. Néh ja... Helt ringe var de nu ikke, som
man siger i Jylland.

Efter vi havde dineret og konverseret med andre AA-ansatte,
blev der spillet op til dans, og der bed sig en mulighed for
leere flere i “The Firm” at kende. Dette var tiltreengt idet
”vinye” havde brugt den sidste tid pa at hinanden at
kende, hvilket er en helt anden historie som du, keere

leeser, kan leese om andet steds.

Hvorom alt er, var det en god aften, som vi, pa trods
af meerkbar treethed, forlod i lgftet stemning, og
mange erfaringer rigere.
Philip Badstue

Meddelelsen om, at vi skulle til stor Galla- fest pa Borsen, blev fra min side modtaget
med en vis skepsis. HVAD skulle jeg tage pa? Skulle jeg tage ud og investere i nyt?
Nej! Skulle jeg leje? Maske! Eller skulle jeg bare tage det pa, som alligevel hang i
skabet? Af gkonomiske hensyn blev det det sidst neevnte!

Sé& var der det med ledsager. Det er, vist
sadan, og jeg havde ikke lige én haen-
Ahrens der métte sta for skud.

Ca. 3 kvarter for sent (Jettes hund lgb
Bersen og blev kert helt til deren ......

nok, ikke muligt at kebe eller leje en
gende hjemme i skabet, sa det blev Jette

veek!), ankommer Jette A. og jeg sa til
..... kekkenderen!

da vi kom ind 1 Berssalen. Det var
af, at dette skulle blive en fest ud
cellent, men vinen kunne desveerre
pyt, den gled ned alligevel.

Det var et storslaet syn som medte os,

heltKklart, at alle havde gjort megetud -
over det seedvanlige. Maden var ex-
ikke leve helt op til standarden, men

S4 var der det med musikken, som
det vil jeg lade ligge, men Richard

var et kapitel helt for sig selv, s&
Ragnvald ville blegne i forhold!

Alt i alt syntes jeg at det var en rigtig hyggelig aften!

Jeanette . Jensen
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MATCH
RACE

Af Niels Meidahl

I weekenden den 14-16 august 1998 blev der afholdt indle-
dende udtagelsessejladser i DM for firmahold p& Oure
Idreerthgjskole.

I ugerne optil var der blevet treennet hardt for at f& Arthurs
beseetningen i form, vi blev pisket rundt under fyldig in-
struktion af David, sa ingen maétte veere i tvivl om hvad
konsekvensen af et fejltrin matte vaere nar det gik rigtigt
los.

Beszetningen
bestod af Ar-
thurs absolut
bedste sej-
lere Heine,
Keld, David
og Under-
tegnede, vi
havde til lej-
ligheden lant
Peter
Kampmann
fra Paustian.

Der var tale om et weekend arrangement sa vi drog til Oure
allerede om fredagen for lige at kunne lidt treening i de
bade vi skulle sejle i. Fredagen var ikke bare dagen hvor vi
kom til Oure, men ogsa dagen hvor de nye hejskoleelever
skulle fejre at de havde gaet pa skolen en uge. Ret hurtigt
efter vi var landet i Deres café var vi en del af stedet, af-
heengig hvem man skulle imponere blev det besluttet, hvil-
ken linie dans, ski eller natur man lige var startet pa. Vi
havde nemlig hurtigt méatte konstaterer at man ikke har
den store interesse hvis man bare var der for at sejle i week-
enden. Fredagen var hard Heine og David forsegte pa det
kraftigste at fa resten af besaetningen underdrejet. Keld
overtog senere kommandoen i baren, da barfolkende ikke
leengere kunne klare mere.

Lerdagen sejladser startede tidligt, men nogle store

ikke er storre end mig. Den forste start gik og vi fik sejler
gleeden at meerke, forst 4 minutters infight hvor alle spurter
rundt og hiver og sleegger pa sejlene, alt imens badene pre-
ver at sejle hinanden ned, dette er virkelig god motion, spe-
cielt for ham pa storsejlet (Keld). Man sejler herefter en 4-5
minutters rolig sejlads med kun en 5-6 hurtige vendinger
for man runder topmeerket. Nu starter festen op med spil-
ler og det burde veere gjort forleengst lige meget hvor hur-
tige vi er. Herefter nogle hygge bomninger, hvor det store
spil gar ud pa at na at fa bommen p4 plads inden der igen
er et par tons traek i bommen, nar det lykkes ser det rigtig
godt ud, nér det ikke lykkes er som at fd revet armene over
nar man skal forsgge at fa spileren til at treekke. Det lykke-
des at f& bommen pa en del gange s& pa denne weekend
blev mine arme nok kun revet fra hinanden en 7-8 gange.
Nar spileren skal ned starter en del af det sjove ved sejl-
sport, hvor leenge ter man beholde den oppe for man ven-
der de ferste par gange turde vi at g langt, dette ger bare
at man skal veere enormt hurtig med nedtagningen.

Den farste
dag sejlede
vi 5 sejlad-
ser dette
betyder
virkeligt
ondt i ar-
mene og
temmelig
treette gjne.
Aftenen
blev derfor
en rigtig
slap af af-
ten med
hygge-
middag, efterfulgt af afslapning i barer, efterfulgt af disko-
tek i Svendborg, efterfulgt af rigtig meget ondt i hovedet.

Neeste dag var vi dobbelt op i treethed og smme arme. Der
blev sejlet tre sejladser med rigtig god vind. Der var speen-
ding til det sidste, men AA sejlerhold formade ikke at kvali-
ficere sig direkte da vi kun vandt 5 ud af 8 sejladser, men
grundet en afmelding p4 en anden bad fik vi tilbudt en
plads i finalen, men da halvdelen af besztningen ikke
kunne i denne weekend blev dette steevne aflyst for vores
vedkommende.

hoveder kravlede vi ombord pa badene. De bade der

anvendes til denne form for kapsejlads er nogle halv
store skyder, dette betyder at de har nogle halv store
sejl, hvilket betyder enormt meget rigtig hérdt ar-
bejde. Treeningen ned til starten var en 8-10 hurtige
bomninger med denne ”“enorme” spiller, for dem der
ikke sejler svarer dette til at labe et marton, hvis man

Somewhere, something went terribly wrong
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S4 er arets Segoviatur afholdt, og der har siden hjemkom-
sten veeret utallige forespergsler pa diverse historier derfra.
Man har fra alle sider ment, at disse burde komme alle nys-
gerrige til kundskab, og det kan vi deltagere rent faktisk
godt forstd, s& for at komme opspind og sladder i forkebet
bringes her et udpluk.

Det kan nok ikke overraske nogen, at den mest stod pa fest,
ballade og diverse drikkevarer, nar vi slap ud fra klasse-
lokalerne. Derimod kan vi forteelle, at en hel del af os hur-
tigt blev mere eller mindre afheengige af Bacardi Golden,
som Bent, udfra sin erfaring som tidligere bartender, lige
fra starten fik os overbevist om var det eneste rigtige at
drikke (citat: “Det er den eneste drik for Hvide menne-
sker”).

Det var mest pa Bent og Mortens veerelse der blev “varmet
op” til nattens strabadser, idet de, til vores andres store
misundelse, havde bade stor altan med udsigt og minibar -
med tiden blev minibaren dog sterre end altanen. Da der
kun var to glas pa veerelset, fandt Niels hurtigt ud af, at
tomme Carlsberg olflasker fungerede fint til at mixe drinks
i, s& vi alle kunne deltage i festen.

Ellers gik det fint med indlogeringen. Peter og Phillip delte
veerelse, og var helt
enige om, at det vig-
tigste hver aften var
at finde en tredjepart,
som de kunne ligge i
ske med. Dette kunne
godt skabe en vis de-
speration hen pa afte-
nen, men bortset fra
det, var de virkelig
gode til at ringe rundt
og veekke os andre
om morgenen, nar vi
skulle op, s& der var
ingen sure miner der.

Péa Joachim og Hen-

riks veerelse tog man virkelig hand om hinanden. Hvis
Henrik s& meget som hostede en smule blev han staks nus-
set og overdeenget med trostende ord fra den omsorgsfulde
Joachim. Det var dog lidt problematisk, at Joachims arme
var sé lange, at det var umuligt for Henrik at undga dem,
selvom han 14 helt ude pé kanten af sengen. Henrik var
imidlertid nedsaget til at affinde sig med disse tilneermel-
ser, idet han havde glemt at tage slips med. Henrik’s tigger-
gang hver morgen efter ledige slips pa samtlige mandlige
veerelser forhindrede dog ikke den totale ydmygelse, idet
han fra naturens hand er udstyret med ti tommelfingre og
derfor, ndr han nu var pa knee, ogsé matte se sig nodsaget
til at bede slipselaneren om at binde slipset for sig. Henrik
var dog ikke den eneste som havde problemer med garde-
roben. Turens ”grand old man” (Badestuen) havde behov
for akut hjemmehjeelp til hdndtering af nye og mere mo-
derne slipseknuder i italiensk stil samt
“matchingprincippet” i forbindelse med tegjvalg (hvem an-
dre ejer en neon-gren skjorte? Eller en ditto orange?). Pa
trods af denne assistance lykkedes det ikke for ham at fuld-
ende sin heemningslase jagt pa nye emner til badestuen.
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Som neevnt, var Bent og Mortens veerelse altid abent for os
andre til diverse selskabelige sammenkomster (Det var i
hvert fald den herskende opfattelse). Her var der fest og
glade dage, hvor vi blandt andet hyggede os med
"Segovia-dart”, som i al
enkelhed gar ud pé at
ramme en med barber-
skum tegnet cirkel pa
badeveerelsesspejlet med
vadt toiletpapir. Apropos
Bent og Morten kom de to
egentlig fint ud af det med
hinanden, s& hvorfor Mor-
ten absolut skulle ligge og
sove midt imellem sen-
gene var lidt uklart, ikke
mindst for Morten selv.
Sagen var den at der hur-
tigt havde udviklet sig en
tradition for ”et par drinks
til at falde i sgvn pd” efter
hjemkomst fra Elen. Men en nat havde Morten naegtet at
drikke sin cognac nummer to og var istedet géet i seng.
Forstéeligt nok honorerede Bent dette med en skrétstillet
seng.

Maja delte veerelse med en pige fra Agypten, men hun
leerte alligevel aldrig rigtig hverken at g& med terkleede om
hovedet eller at veere tilpas underdanig overfor den mand-
lige race. Til gengeeld blev hun hyppigt opfordret af den
gvrige danske lejr til at score den segyptiske kursus-konge
Nabil, der tydeligvis havde et svagt punkt, nar det kom til
skandinaviske piger. (Han afslorede dog den sidste aften,
at han var for genert til at byde pigerne op - iseer efter han
havde set, hvordan Peter med sikker hand ferte damerne
gennem salsa’en pa Elen’s).

Da Henriette havde fortalt os, at det godt kunne betale sig
at veere lidt large med drikkepengene dernede, fik vi hur-
tigt lagt en strategi, som hed ”Sa stik ham dog en tusse i
lommen”. Den strategi viste sig at fungere ganske godt ikke
mindst sammen med Bents enkelte spanske gloser, som vir-
kelig tog kegler. Dette viste sig ikke mindst en aften, hvor




vi kom ind pa en lille lokal bar, hvor et mindre orkester i
folkedrager spillede, sa det i hvert fald var umuligt at fore
nogen form for samtale. Selvom vi klappede tilsyneladende
begejstrede for ligesom at vise vores gode vilje og Niels vist
nok gav en omgang, var det forst, da Bent fik overtalt den
ene fra orkesteret til at byde Henriette op til dans, at der
virkelig blev skabt en venskabelig stemning. Mens vi andre
dannede ring om det dansende par, demonstrerede Henri-
ette, at de foregdende aftener pa Elen’s dansegulv ikke var
helt spildte, idet hun iheerdigt fulgte den lille spaniolers
lette fjed.

Maden dernede var ikke sé leekker, men man kunne da af
og til veere heldig. Phillip opdagede, at deres franske hot-
dogs ikke var s& darlige endda, selvom peglserne var tem-
melig slatne og hang ud af bredet. Maja havde i lobet af
den farste uge faet spist samtlige yoghurter med kokos, s&
der ikke var nogen tilbage i den anden uge. Ligeledes var
Henriette da ogsé heldig en enkelt dag, hvor hun under
middagen pludselig kundgjorde, at det var det bedste svin

krellet.

Sa blev der selvfglgelig danset, og her var det iseer Peter,
der, som naevnt, forte sig frem i den helt store stil, s& pi-
gerne blev svunget rundt og kastet bagover.

Det var netop efter en nat pa Elen’s, at Joachim stod ud af
elevatoren pa hotellet og lige ville stikke hovedet ind en
sidste gang for at sige godnat til Bent og Morten, samtidig
med at elevatorderene hensynslest lukkede til. Dette bevir-
kede, at derene satte Joakims briller i speend, hvorefter han
forundret trak hovedet til sig, med det resultat, at brillerne
blev siddende stirrende imellem derene, hvor de i en gli-
dende beveegelse blev mast til ukendelighed, mens béde
Joachim, de andre og hotelvagten sa pa. Bent og Morten var
feerdige af grin, og hotelvagten havde &benbart moret sig
ganske godt, for han stak Joachim 500 Pesetas, til stor un-
dren for alle, seerligt fordi samtlige tilstedeveerende havde
veeret teet pé at bliv interneret for hejlydt snak pé gangene
natten forinden af selvsamme vagt.

Det var dog ikke kun Joachim, der havde brille-
problemer. Allerede dagen efter elevator episoden sad
Bent i klasselokalet og undrede sig over, at synet pa
hans venstre gjet var sé sloret. Sidst pa dagen gik det

_ | dog op for ham, at han udover sine briller ogsa havde
efterladt en kontaktlinse i det pdgeldende gje med en
styrke pa +5! Med en samlet effektiv styrke pa +10
kunne man have forventet sterre overblik fra Bents
side.

hun nogensinde havde faet....... Ellers var det, der gjorde
sterst indtryk i f.m. spisningen den hast, hvormed ens (som
regel) tomme tallerken blev fjernet af tjeneren.

Ingen af os havde i vores vildeste fantasi forestillet os at
Henriette og Henrik kunne finde pa at reviewe den interne
mail korrespondance som blev udvekslet nar undervisnin-
gen blev for abstrakt (lees: eegyptisk). S& Henriette’s indblik
1 interne jokes rystede os alle i vores grundvold og dagen
efter var Henrik og Henriette avanceret fra at veere
managers of Elen til Universal Partners, i hvert fald hvis
man skal tage de interne mails, som var uhort heflige de ef-
terfelgende dage, for péalydende.

Ellers fordrev vi diverse aftener og netter i hotellets barer
og pa det, i Arthur Andersen regi, historisk kendte Elen’s.
Her blev danskerne hurtigt kendt som hvidskjorterne, der
stod og hang i baren. Forklaringen pa de hvide skjorter var
enkel. Ingen havde ndet at skifte tej den forste aften pga.
den efter-kursus-fest der skulle presses ind for aftensma-
den og derfor mgdte de der havde frekventeret Bent og
Mortens altan op i merke bukser , hvid skjorte og langt
bedre humer end den gennemsnitlige kursusdeltager. Folk
fra de andre lande s& det imidlertid som rent kult, og
mange spurgte, hvad det egentlig gik ud pa. S& var stilen
lagt, white-shirt-club var stiftet og resten af tiden var det
bare at mede op i sin hvide skjorte og sa lige huske, at kra-
ven helst skulle stritte lige op og skjorten veere lidt halv-

Vi var da ogsa en tur i Madrid, hvor Henrik tilfeeldigvis
havde boet i %2 ars tid, s& han blev udnzevnt til guide. Det
viste sig imidlertid hurtigt, at dette var et temmelig utak-
nemmeligt job, idet vi alle sammen rev og fldede i den stak-
kels mand for at f& ham til at overseette diverse menukort
med videre. Desuden fik han til opgave at sgrge for at folk
kom godt derfra efterhanden, som de valgt at tage hjem. Vi
andre synes, at det var alle tiders med ”a personal guide”
og folte os ret priviligerede, eftersom han klarede det rigtig
godt. Forhandlingerne med en spansk tjener omkring beta-
lingen af nogle sodavand til den indkebte Golden, var en af
hans helt store preestationer den dag. I Madrid var alle des-
uden pa jagt efter en gave til keeresten derhjemme, hvorfor
vi veeltede ind i den ene forretning efter den anden indtil
alle havde fundet noget pé naer Niels, som faktisk aldrig
néede at finde noget! Da Joachim fandt et par rigtig leekre
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Armani briller (de gamle var jo ligesom lidt deformerede)
til en ganske rimelig pris, var vi alle sammen sa optagede
af kobet, at det ikke kun var Joachim, som havde gjort et
kup, men os alle. N& ja Henrik Ulvsgaard havde lidt sveert
ved at fole den samme gleede, da han kort tid forinden
havde betalt temmelig mange penge for et neesten tilsva-
rende par derhjemme, hvilket han hovedrystende gentog
adskillige gange pa turen. Méske var det denne sma-
knurren, som var arsagen til, at Henrik fik tilnavnet "The
Wolf”, eller méaske var det bare pa grund af hans efternavn
- hvem ved? The Wolf var ihvertfald ret chokeret over at
here om Bents nordjyske skattefradragsmodeller, som ma-
ske nok var lige lovlig uldne i kanten, iseer hvis man teenker
pé straffelovens bestemmelser om dokumentfalsk.

Dagens middag i Madrid skulle indtages pé en typisk
spansk restaurant, men da der var ventetid pa at fa lov til
at fa et bord, foreslog Henrik, at vi tog et glas sangria pé en
neerliggende bar, som han &benbart syntes var passende at
besgge lige inden spisetid. Det viste sig at baren var fyldt
med billeder af tyrefeegininger, hvor tyren havde vundet og
pé forskellig vis uheemmet havde maltrakteret tyre-
feegteren. Det resulterede i et par blege pigeansigter med en
akut mangel pa appetit. Men efter som en Bacardi Golden
hurtigt far tingene til at fremst4 mere klart, gik beseget alli-
gevel ikke ud over den efterfolgende middag, isaer ikke ndr
en flaske Golden er lig 9 genstande i det spanske hgjland -
eller 6, det kommer udelukkende an pd hvor mange man
er.

Vores alle sammen “moder Maja” var i hgj grad medskyl-
dig i vores forholdsvis “paene” opfersel i det spanske kon-
gerige, hun var virkelig en rumsonde. Som den eneste pige
i flokken sergede hun for at vi kom sikkert hjem fra vores
daglige byture og undgik at komme i konfrontation med de
spanske tyrefeegtere. Uden Maja’s moderinstinkt samt
Henriettes charmeoffensiv og diktatoriske lederstil ville det

danske team ikke have opnaet Kong Nabil's (eegyptisk le-
der af Segovia kurset) store anerkendelse for deres profes-
sionelle optreeden i alle henseender. Henriettes harde an-
strengelser for at holde styr pa tropperne, samt holde trit
med de unge lgver (evigt insisterende pé at veere sidste
“mand” pé skansen), satte i gvrigt sine spor, hvilket result-
erede i, at hendes "batterier” manglede saft og kraft den sid-
ste morgen. P4 trods af levebrel og kradsen pa deren og en
kimende telefon lykkedes det hende at komme for sent,
som eneste dansker i de to uger.

Det skal ikke veere usagt at vi, vores ringe antal til trods,
forméede at markere os pa alle veesentlige omrader. Vi
kunne have taget hjem efter en uge og alligevel veere blevet
neevnt i Nabils afslutningstale. Ikke desto mindre kunne
Henriette ikke neere sig og tilbed at det danske team kunne
lave en “aktivitet” den sidste aften. Vi fandt aldrig ud af
hvad Henriette fik ud af at ofre sa mange af vores allesam-
mens sparsomme fritid. Derimod fandt de fleste af os ud af
at vi fra og med den dag havde Segovia’'s bedste undskyld-
ning for at “skulle noget” i tide og utide. Det blev til ikke s&
f& uofficielle pauser. Det endte med at vi arrangerede en
skattejagt. Skattejagten blev en stor succes og hele dansker-
teamet blev hyldet om aftenen under afskedsmiddagen.
Henriette fik en mere handgribelig belgnning for sin
initiativrigdom og vilje til at ofre sine smé soldater for en
god sag - en superduper Arthur Andersen lineal!

B&de Henrik Ulfsgaard og Henriette Schiitze var mesterlige
undervisere i alle Segovia kursets facetter, Henrik forma-
ede at bevare det store overblik og Henriette beviste med
sin blotte optreeden gang pa gang, at vi ikke var dem der
var mest pressede, hvorfor vi alle fglte en moralsk forpligti-
gelse til at made til tiden, holde os vagne og feste med
hende om aftenen. En stor tak til Henrik og Henriette for 14
dage, hvor vi nok alligevel leerte et eller andet.
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Vi blev oppe !!!

En beretning fra aret der gik for Arthur Andersen’s 7-
mands hold i fodbold.

I foréret 1998 kom Arthur Andersen’s 7 -mands hold i fold-
bold til verden. Det blev som ventet en sveer fgdsel. Som
nystifttet hold havde vi habet pa at blive placeret i en lav
(lees: laveste) division, sdledes de andre hold ville blive ka-
nonfgde for os, men ak. Uvist af hvilken grund blev vi pla-
ceret i den neestbedste raeekke ud af 14.

Dette fik den uheldige konsekvens, at vi pa trods af en god
holdindsats, gode fighteregenskaber, en mindre god teknik
og en helt igennem darlig kondition ikke vandt en eneste
kamp. Det var dog teet pa flere gange, idet vi spille uafgjort
4 gange i lobet af seesonen. 2 gange mod PFA (der ikke ryk-
kede ned!) og en gang mod Arvid Nilsson og KPMG.

Rygtet om vores forbilledelige fighteregenskaber havde
ndet modstanderne, der ved 4 lejligheder ikke turde mede
frem. Dette medferte, at vi vandt de 4 kampe med 2-0 pr.
stk. Totalt for hele saesonen blev status saledes:

° 4 sejre

De 16 points medferte at vi ikke rykkede ned, da AN og
Topdanmark endte med henholdsvis 13 og 11 points.

[ lobet af efterdret blev sggningen til holdet s& massiv, at vi
ved flere lejligheder blev nedt til, at stille med noget s&
uhert som udskiftere. Det er derfor blevet besluttet at der
holdes udtagelsesfortreening sendag d. 28 marts i Feelled-
parken.

ALLE interesserede bedes udfylde nedenstdende kupon in-
den 1. marts og send den til Lars Ipsen eller Mads Aa.
Winther.

Vi hgrer MEGET gerne fra nye spillere, da mélet for 1999-
sasonen er at vinde en kamp.

* 4 uafgjort

* 10 nederlag

° 24-47 i malscore
° 16 points

Navn:

7-mands fodbold er lige mig:

Tak for tilbuddet,

Alder:

Steerke/svage sider:

Position pd banen:

Skyder bedst med:

Veegt (marts 99):

Kuponen bedes sendt til Mads Winther!
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Hurra - fodselsdag

Glenda (hende med word-templatesene) fylder rundt...og
vi oplyser naturligvis ikke en dames alder, men et stort til-
lykke fra redaktionen.

AA har endvidere faet et par pebermg og -svend. Séledes
har Henriette Schiitze og Martin S. Nielsen rundet de 30
ar. Martin forsegte godt nok med et frieri til AA” galla-
middag f& dage for han rundede det skarpe hjerne, men da
vi endnu ikke kender svaret og ikke har set en vielsesattest,
ma han komme ind under kategorien perbersvend - far-
mand eller ej.

Jesper Cramon har ogséa sat slutspurten ind, og skal giftes
d. 12. december, dagen inden han fylder 30 ar. Tillykke -
det kalder vi timing!

Endvidere er Helle Clausen, Ulrik Folkman, Dorte Ander-
sen og Ole Pedersen fyldt 30 ar, og Claus Spangenberg har
rundet de 40... Sidstneevnte fejrede sig selv med en middag
ude i byen, hvor hele R&L var inviteret med.

Lars Andersen, Jens Erenbjerg, Henrik Kriiger, Per Mgl-
ler og Martin S. Nielsen har efter sigende ogsé besluttet at
fejre sig selv med en middag ude i byen i anledning af de-
res 10-ars jubileeum i sommer (Eller skal de drukne sor-
gerne?, red., Restauranten er ngje valgt til lejligheden - den
hedder Fiasco).
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Bryllupper

Sommeren har som seedvanligt vaeret arsag til mange ulyk-
ker - eksempelvis en masse giftemal for AA’s ansatte. Et
stort tillykke og p@j pej skal det bl.a. lyde til:

Helle Leth (nu Munk) og hendes Ulrik

Camilla og Rasmus Friis, der holdt et keempe dejligt
bryllup hjemme pa garden

Lars Andersen og hans kone
Tina Balling (nu Larsson) og hendes Erik
Sten Andersen og hans Kit (tevittevitbombom)

Martin Olesen - der ségar er tvunget hjem pa foreeldre-
orlov, se det kalder vi en mand med bukserne pé! - og hans
Annette.

Og der har sikkert veeret mange flere, men dem kunne vi
altsé ikke huske lige nu en sen aftentime....send gerne fotos
til IFD.

Og endelig - men ikke mindst - et keempe flot tillykke til
Martin S. Nielsen og Torben Villumsen, der kom igennem
den skriftlige del af revisoreksamen. Jaa, hvor sveert kan
det egentlig veere???




Babydoom

AA folkene har for alvor bidraget til en foregelse af jordens
befolkning. Her bare hvad de har preesteret;

Lone H. Jakobsen har leveret en lillesgster til Julie. Lilleso-
ster skal hedde Sofie, og vi har hert at hun opferer sig
peent.

Martin M. Olesen matte haste hjem fra en assignment i
Tyskland, da hans kone var igang med at fode lille Emilie
pa 3900 gr. og 54 cm. Emilie klarer sig godt, og har allerede
leert 4 tabellen. Martin er endvidere blevet sa begejstret for
Emilie, at han er taget pa foraeldreorlov, og forventes til-
bage til juli &r 2015, nar Emilie er feerdig med skolen.

Rasmus Lund har faet en lille Nicoline, der er begyndt til
aerobic i sidste uge. Efter faderens udsagn klarer hun sig
godt, og er tilmeldt miss fitness &r 2005. Faderen har endvi-
dere planer om, at hun skal pa Europa turné med Spice
Girls. Rasmus vil personligt felge Nicoline rundt pa
Touren, og gleder sig seerligt til at opholde sig i pigernes
omkleedningsrum.

Charlotte Grovn har faet en ordentlig bassedreng pa 4,2 kg
0g 55 cm. Charlotte melder at fodslen var lang og sej, men
hun klarede det! Drengen er snart 6 mdr., men det er stadig
uvist om foreeldrene er blevet enige om et navn til kneeg-
ten. Faderen insisterer pa Erland efter hans bedstefar, mens
Charlotte ensker det bliver King efter en hund hun havde
som barn. Mon ikke det ender med at han fra det offentlige
bliver tildelt navnet Frederik, eftersom foraldrene ikke nar
at bestemme sig.

Henrik Kriiger, som har giftet sig med en eks-and, har faet
en yndig lille Mathilde. Mathilde har allerede en stor plads
i fars hjerte, og vi har netop erfaret at Henrik holder fri hele
denne uge for at passe Mathilde, da mor skal p4 arbejde.
En hel uges fri er kun set fa gange for i Henriks karriere, s&
redaktionen frygter hvordan Mathilde ogsa fremvoer vil
have evner til at sno sin far om sin lillefinger (PS: Henrik,
de seelger netop nu den nye opsamling med Spice Girls i

Fotex, som Mathilde sa leenge har ensket sig).

Kim IT Schreder har iflg. “private adresser” kun et enkelt
barn, nemlig Maria fra 93. Men redaktionen har hert rygter
om at Maria er blevet storesgster (det var da ogsa pa tide,
red.)- s tillykke med det. Vi kan endvidere berette at Ma-
ria netop har pdbegyndt datalog uddannelsen for at felge i
fars fodspor - Future Kids i Hellerup og Pixeline var efter-
handen begyndt at kede hende.

Martin IT Norling er ogsa blevet far, og har féet en herlig
lille gut pé storrelse med en Armada. Sennen er velskabt
og ifelge faderen fungerer bade input og output perfekt. Vi
har hert at sennen skal hedde Bill Dell Norling efter Mar-
tins idoler.

Jan IT Kjaersgaard er en sen onsdag aften blevet den stolte
far til Johanne pa 50 cm og 3200 gram. Jan synes fedslen
var hard, han skulle béde holde kolde klude p& panden og
stenne i takt med jordmoderens hjerteslag. Jan tog derfor
pa tiltreengt ferie 14 dage pa Lanzarote lige efter fodslen.
Da han vendte tilbage var mor og barn blevet godt installe-
ret i det lille hjem og klar til at tage sig af Jan.

Cuno BC hristensen ville sd gerne have en “fars pige”. Og
der métte 3 forseg til for Tine blev fadt. Iflg. Cuno vil fami-
lien gerne have endnu flere bern. (er han blevet medlem af
en religies sekt?, red.).

Og iflg. “private adresser” star Ulrik Sanders bade som
ugift og uden bern - kan det veere fordi han dermed gger
sine chancer for at score til julefrokosterne. Vi kan oplyse at
Ulrik bade lever i fast forhold og har faet en datter. Men Ul-
rik, det skal du ikke veaere s ked af - man scorer faktisk
bedre en one-night-stand nar man er gift, for gifte meend
sladrer aldrig...

Aja Chantelou har féet en lille dreng, som fremover vil
hjeelpe i telefonomstillingen (det kan den jo kun blive bedre
af). Aja’s dreng skal hedde william til minde om Lady Di’
og har endvidere deltaget i reklamer for TeleDanmark.

Fotokonkurrence:

Ovenfor har vi bragt et foto af en AA baby. Vi bringer kun dette ene foto, da de nyfedte efter redaktio-
nens opfattelse allesammen ligner hinanden. Til gengeeld udlover vi en duser pa 2 chokoladefrger til
den medarbejder, der kan geette navnet p& babyen ovenfor. Send dit svar til IFD og deltag i konkurren-

cen (Martin Olesen kan ikke deltage).
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Navn: Philip Badstue
Alder: 32 ar
Division: Audit

Philip er 32 &r og har leest Merkonom i regnskab og revision
pé Skive Handelsskole i 6 ar. Efter endt eksamen kom han
til kebenhavn for at preve lykken. Det gik ikke, sd han
valgte at blive revisor. I sin fritid leber Philip rundt i sko-
ven kun ifgrt gren oliemaling og forsvarer feedrelandet.
Desuden er Philip kendt for sin fine madlavning, sit kend-
skab til cognac og EDL

Bent Andersen
Alder: 23 ar
Division: Audit

Bent Andersen er 23 &r og har leest Cand.Merc.Aud pa
HHA. Bent er optimist og holder med Aab i fodbold. I sin
fritid dyrker Bent det frie liv pa landevejen sammen med
fruen. Bent er desuden kendt i det arhusianske natteliv som
“bartenderen”, hvor han ofte er set servere gl med orderne
“der er ingen sorte penge i veertshusmiljget”. Bent forlader
HHA som kandidat uden studiegeeld.

Morten Elmstrem
Alder: 27 ar

Division: Audit

Morten Elmstrem er tidligere brugsuddeler i Humlum.
Denne ellers eftertragtede stilling métte desveerre opgives
af Morten der udtaler til Humlum-ugeavis: “Det er en sor-
gens dag, men nu er momsen sldet igennem herovre - jeg
kan ikke mere, det er sgu for indviklet”. Morten flyttede
derefter til Kgbenhavn, hvor han begyndte nyt liv som revi-
sor og han udtaler i den forbindelse: “Jeg er fuld af forvent-
ninger til mit nye liv i Kebenhavn og gleeder mig til at
mede jer alle sammen”. Som det fremgér af ovenstaende
har Morten ingen fritid (red: liv).

Henrik Lethenborg
Alder: 26 ar
Division: Audit

Henrik “von” Lethenborg er som navnet antyder af adelig
afstamning og kan spore sin familie tilbage til ar 121 f.k.
Det er derfor naturligt at Henrik i sin fritid har kastet sig
over slaegtsforskning som den helt store hobby. Familien
har gennem é&rene deltaget i utallige krige og tabt de fleste.
Henrik er Cand.Merc.Aud fra HHA. Henrik har tidligere
virket som ejendomsmeegler, han skulle blandt andet have
solgt en mark lidt udenfor Arhus til vurderingsprisen. Det
er endnu ikke besluttet om Henrik skal anseettes i audit el-
ler realestate udtaler Rob.

Ninna Nylander-Andersen
Alder: Ikke oplyst
Division: Audit

Ninna Nylander-Andersen er ansat som sekreteer i audit.
Ninna har efter at have presset pa i lang tid faet tildelt AA’s
bedste plads - Henrik Ulvsgaards tidligere manager plads
ved siden af Ehsther Theilhmahhn. “Selv om jeg har mange
ars erfaring og er engelsk/tysk korrespondent og ugift lee-
rer jeg noget nyt af Esther hver dag” udtaler Ninna til IFD.
I sin fritid (hvilket der ikke er meget af, da Ninna er sekre-
teer for Kim og Steen) dyrker Ninna Stockcar og varm-
ballons flyvning. Ninna handler ikke, hvordan skulle hun
ellers fa rad til alt det hun gér og laver i fritiden, nar hun er
ansat i AA.

Lene Enevoldsen
Alder: 30 ar
Division: IT

Lene Enevoldsen er eneste kvinde i IT og har veeret ansat
siden 1/5-98. Lene ser efter 5 méneder sit job i Arthur i et
nyt perspektiv. Lene troede hun skulle veere ansvarlig for
at konfigurere Exchange Servers POP3, QUIS12, IMAP4,
HOP6X og LDAP kommunikation med klienter - Pierre
havde dog andre planer med hende. Lene’s veesentligste
funktion er i dag, at holde styr pa partnergruppens
passwords og hjeelpe dem nar der skal leeses post etc. “Jeg
hygger mig i mit nye job, jeg er som en mor for de sma
drenge her i afdelingen”, udtaler Lene. I sin fritid er Lene
professionel dommer i synkronsvemning og har selv tidli-
gere dyrket sporten pé hejt plan.
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Bjern Hansen
Alder: 22 ar
Division: CFA

Bjorn Hansen er 22 &r og fra det nordjyske. Han (incl. fon-
torrer) har valgt at flytte til Sjeelland for at komme teettere
pé det autonome milje. “Det der tiltaler mig mest ved det
autonome miljg, er det stramme sorte leedertej, de jernbe-
sléede stevler og den dejlige smerte ved anslaget af en
gummikugle” er Bjorn hort udtale pa Oslobaden. Bjorn har
i sin studietid haft et importfirma, der blandt andet har im-
porteret elefanthuer og skarpslebne brosten. Inden Bjorn
flyttede var han at finde pa laegterne til alle Seeby’s serie 2
kampe - Bjgrn har selv tidligere haft en enkelt kamp pa
Seeby’s 3. hold. Bjern har valgt at bosette sig i Holbaek
(mon det er noget hans keereste/svigermor har bestemt?)
eller kunne han ikke f& en toveerelses med centralvarme pa
Neorrebro.

Jes Thorbjern Holt
Alder: 19 ar
Division: IT

Jes Thorbjern Holt er kommet til AA efter en lidt omtumlet
tilveerelse. Han startede i Barings Bank, hvor han havde et
aftenjob i deres investeringsafdeling i Hongkong. Jobbet
var ikke serligt speendende, men lonnen var efter sigende
god og han arbejdede en del sammen med en flink fyr ved
navn Leeson. Jes har endvidere veeret ansat hos Sonofon
hvor han har haft ansvaret for faktureringen af sterre klien-
ter (f.eks. AA). Dette job besidder han ikke leengere. I sin
fritid samler Jes pa papirsservieter med tryk og er desuden
et anerkendt navn i Danmark, grundet det store arbejde
han har foretaget med, at fa de danske sommerfuglearter
registreret.

Seren Nielsen
Afdeling: Nedlagt
Alder: Meget ung
Uddannelse: Gigolo
Status: Klar til det hele

Seren er ansat pé timebasis - hvis du vil leje ham, skal du
maile til Soeren@midterhullet.dk. Husk altid c.c. til
Suswh@midterhullet.dk. Det er Sgrens manager. Seren an-
moder alle pa midterhullet om ikke at forveksle ham med
Seren - altsé den rigtige Seren - Spren Asger. Kald mig blot
lille Sgren, selvom jeg i virkeligheden er hgjere end store
Saren.

Andreas Pedersen
Alder: 19 ar
Division: Adm

Andreas Pedersen er ansat i keelderen, hvor hans primeere
opgave bliver at pusse biler og holdes styr p4 rensetgjet. At
rensetgjet bliver afhentet og renset ude i byen er fortid, da
Andreas har etableret eget renseri i keelderen. “Duften af
damp og beskidte bukser med presfolder minder mig om
min tid som dermand pa toilettet i H. C. Orstedparken”
udtaler Andreas og smiler. I sin fritid spiller Andreas pa
trommer i et tysk glband, hvilket forklarer alle de forskel-
lige brunstige handyrslyde fra keelderen

Povl Jagt Muggesen

Afdeling: Porno & Mundgodt
Alder: Ung

Uddannelse: Advokat

Status: En leekker lysharet sild

Povl har forladt de jyske jagtmarker og vendt sin kerne-
sunde krop mod det smudsige Kebenhavn - jeg har bare
haft lyst til at se, om I Kjgvenhavnere virkelig er si trendy,
hurtigteenkende, internationale, og snobbede som alle os
jydere tro. Og det er L. Jeg har virkelig veeret glad for at
mede jer, jeg har leert utrolig meget. Jeg ved nu hvor Exalon
ligger og kan selv finde hen til banegarden ~ selvom I alles-
ammen kalder den stationen. Der er bare s§a4 meget at
leere for sddan en som mig.

Kristian Lomholdt
Alder: 25 ar
Division: Adm

Kristian Lomholdt er ansat hos George og skal efter planen
afhjeelpe ham i det daglige arbejde. Kristian har en speen-
dende fritid, hvor han blandt andet er instrukter i water-
aerobic og spinning. Kristian er desuden kendt for sit inte-
resse for Tom Jones og har sammen med Kenneth Bediker
dannet en dansk fanklub for de-
res store helt. Vi pa redaktionen
undskylder billedet. Vi har fra
George faet oplyst at Kristian of-
te er set smile flere gange efter
frokost. Redaktionen udlover to
chokoladefrger til den der stiller
med et billede af en smilende
Kristian.

[mffim]
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Navn: Mikael Schwartz
Afdeling: Porno & Mundgodt
Alder: Endnu Yngre
Uddannelse: Fars sgn

Status: En leekker merkharet sild
med rogn

Mikael har faet egen bil og kerer raes i parkeringskeelderen.
Han rammer neesten aldrig nogen af de andre biler paneer
Jespers, som bare er sa stor. Mikael kunne godt teenke sig
sin egen flotte bil, hvor der p4 nummerpladen skulle sta

" paragraffer”. Nar jeg bliver stor, vil jeg veere ligesa stor
som Jesper og bestemme over alle de andre og flytte afde-
ling, nar det passer mig. Mikael vil ogsa gerne omtales i
Borsen og har allerede lagt an til det forste barn. Men det
kan godt veere, at jeg bliver ngdt til at blive pd molen efter
Kkl. 15.30, hvis jeg skal veere ligesa stor som Jesper.

Bjarne Karechi

Afdeling: Kursus

Alder: Ubestemmelig

Uddannelse: Noget med mennesker
Status: Lav

Hej jeg hedder Bjjarrrne - jeg er jeres underviser i dag. I
dag skal vi leere, hvor musen sidder og jeg vil derfor fore-
sla, at vi alle synger i en keelder sort som kul allerdybest
nede ..... Na nej - vi starter med morgenmad, efter mor-
genmaden drikker vi kaffe, sa spiser vi frokost, og sé er vi
nok lidt bredflove, sa derfor tager vi lidt kaffe og kage og
sa er den dag géet. Puha det var hardt - jeg tror, jeg tager
mig en arbejde-hjemme-dag. N4 hej igen !

Navn: Joachim Worziger
Alder: 26 ar
Division: Audit

Joachim skriver til redaktionen, at han om sommeren har
tilbragt mange timer i vandet som frivillig medhjeelper ved
sveere bernefedsler i si fjerne egne som Afghanistan og den
svenske og norske Keergérden. For Joachim udfoldede sine
badevinger i badekarret levede han et liv som lille ko
blandt tyrene i Oklahoma. Joachim beerer pa mange andre
spaendende oplevelser fra sin fortid i Susanne W.’s lange
klgr som piccolo hos AA. Derfor lider Joachim stadig idag
af angstneuroser for sma aflaste keelderrum.

Navn: Maja “Jomfru Maria” Henriksen|
Alder: 27 ar
Division: Audit

Maja er netop blevet feerdig med sin CMA efter at have vee-
ret 1 &r i Boston, vikar i en bernehave og kontorassistent in-
denfor forsvaret. Majas store indsigt i bernepasning var
faktisk direkte adgangsgivende til et job som senior hos
AA. Bortset fra ndr hun leeser regnskabsvejledninger ynder
Maja at bruge sin fritid pa skileb (ja, det var fer hun blev
ansat hos AA) og hjemlig hygge (VIAGRA???). Endvidere
péstar hun hérdnakket, at hun dyrker leb, cykling, roller-
blading, squash og tennis, men det har Sisse jo ogsa péstaet
i mange ar, og den er der jo ingen af os, som tror pa!!!

Navn: Peter Carstensen
Alder: 24 ar
Division: Audit

Peter er nok det neermeste man kommer pé at veere Vold-
borg uden faktisk at veere Voldborg. Derfor udseetter redak-
tionen ogsa en flaske Old Spice til den af leeserne, som forst
strikker en sweater til Peter (Og nej Bo, du kan ikke bare
udlevere en af dine aflagte sweatre med hul i zermet - de
kan jo stadig bruges pa arbejdet). I sin fritid spiller Peter
tennis, golf og squash, men nok om det.

Navn: Johnny Perthu-Hansen
Alder: 45 ar
Division: Kok

Johnny har tidligere veret bestyrer af pslsevognen pa
Radhuspladsen, men pladsen blev for trang og Johnny
matte videre. Efter en tumultagtig tilveerelse, hvor Johnny
bl.a. blev taget for at kere over for rent redt med sin peglse-
vogn, besluttede han sig for at melde sig til Robinson-eks-
peditionen. Her vil nogle have set ham i rollen som den alt-
adende Comodo-varan, der i sidste udsendelse forteerer
Thomas Myg-ind's livlese legeme. I sin fritid samler
Johnny pé useedvanlige lysbilledmotiver af tyske brevdue-
ringmeerkninger fra 30’erne i forvansket lyseregdt modlys.
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Navn: Camilla Friisss (tidl. bajer)
Alder: Ikke oplyst grundet frygt

for skilsmisse

Division: CFA (eller er der stadig en
lille revisor gemt i skoene)

Vi er alle glade for at Camilla er returneret til Midtermolen
efter hendes lille udflugt. Der ligger dog en kedelig hisorie
bag Camilla’s tilbagekomst til firmaet. Camilla blev 16. maj
sidste &r gift med sin Rasmus fra BC og pa bryllupsnatten
proklamerede Rasmus: “Min kvinde skal veere en uuddan-
net jysk kvinde med rug heender og bredde hofter”. Denne
udtalelse faldt i god jord hos Camilla, der altid havde
dremt om at abne sin egen butik med kager og andet godt.
Camilla bagte og bagte og spiste og spiste, men hendes
heender blev ikke mere rug og hendes hofter blev ikke bre-
dere. I dag er Camilla sa tilbage i firmaet - Rasmus har
tabt, men vi andre har vundet.

Navn: Jesper Povlsen
Alder: 25 ar
Division: CFA

Jesper er i fuld gang med sin uddannelse p& cand.merc.
SOL (Stratego, Organ-isolation og Ledlese). Inden sin an-
seettelse hos AA har Jesper veeret ansat i et velrennomeret
transport- og speditionsfirma i Brendby (Dansk Kamel Im-
port ApS), hvor han stod for udpakningen af de dregtige
og ofte meget frustrerede han-kameler. Efter sigende stod
Jesper med det ene ben (I ma selv geette hvilket) i Saudi
Arabien efter et godt tilbud om job og medfelgende harem.
Det var imidlertid Jesper’s ulastelige og ubgnherlige sogen
efter livets store gader, der uleseligt bandt ham sammen
med Myten Lokke - den muntre skjald fra den merke skov.

Navn: Gitte Mgller
Alder: 17 &r
Division: Post

Gymnasium, besluttede hun, trods megen modstand og
protester fra studievejledere, leerere, at udleve sin indtil da
hemmelige drem om at blive trucker. Desveerre mislykke-
des hendes mange forseg pé at anlegge glmave, fuldskeeg
og har pa brystet og ydermere var hendes undertrgje langt
fra svedig nok. Heller ikke hendes falske Spice Girls tatove-
ring, hendes “muskellgse”(?) overarme, hendes ar pa benet
eller hendes fesne bandeord kunne imponere de andre
truckere, og hun blev derfor mobbet ud af feellesskabet.

Gitte er nu forvist til at leve et liv som “under cover trucker
wanna be” i post og supply afdelingen i revisionsfirmaet
Arthur Andersen. Her kan hun med leengsel kigge ud af
vinduet og fa et lille indblik i, hvordan hendes liv som
trucker kunne have veeret, idet der p4 byggepladsen ved si-
den af feerdes folk fra dette milje. Hvem ved, maske bliver
hendes drem engang virkeliggjort...

Navn: Christian Battcher
Alder: 45 ar
Division: Kok

Christian har tidligere veeret chef-kok hos Boserup, hvor
han ferste gang leerte fiffet med at blande lever og selvdede

- dyr i biksemaden. Christian har ligesom Lene Enevoldsen

dyrket synkronsvemning p4 hejt plan. Svemmekarrieren
blev der dog sat en brat stopper for, da Christian i discipli-
nen “strakt larskrue” mistede sine ballelose g-strengs-
trusser. Derefter har Christian primeert arbejdet som stand-
in for sin enaeggede tvillingebror Bengt i Lykkehjulet. I sin
fritid underviser Christian pre-demente pettigrorsflettere i
den edle post-nazistiske fluebindingsteknik.

Navn: Charlotte Rasmussen
Alder: 28 &r
Division: Tax

Charlotte er den af samtlige ansatte hos AA, som har indle-
veret flest lysbilledmotiver til Johnny. I sin fritid overseetter
Charlotte finske nyreligigse digte og publicerer dem i
landskendte revisionsmagasiner. Sidelgbende med dette
job arbejder hun pa en sort/hvid dokumentarfilm om pol-
ske landmandsfamiliers ubarmhjertige klassekamp for et
fasttomret stésted i deres post-kommunistiske fattiggard-
stilvaerelse.

Navn: Jeanette P. Jensen
Alder: Neesten 32 &r
Division: Real Estate

Jeanette er et godt stykke over de
30, og vi takker for billedet af
hendes lillesgster Inge. For inte-
resserede kan det oplyses, at re-
daktionen har fundet Jeanette’s
hjemmeside pa internettet:
www.dogsandotherdomestic-
animals.com.
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Navn: Carl-Johan Rosenborg
Alder: 18
Division: Post

Som I ved hedder jeg Carl Johan Rosenborg, jeg er 18 ar
gammel og har géet p&4 Ordrup Gymnasium’s matematiske
linie. I min fritid er jeg for det meste sammen med mine
venner, som jeg udforsker det kebenhavnske natteliv med i
h&b om at finde en lille keereste. Som I nok kan here, har jeg
hverken kone eller keereste. Den eneste kvinde i mit liv i
gjeblikket er min moder, som jeg nyder godt af at bo hos.
Jeg har en keempe stor famile - en typisk 90’er-famile med
pap-feedre, modre bedsteforeeldre og seskende. I Arthur ar-
bejder jeg i den nok mest udskeeldte afdeling - Post &
Supply. Vi er virkeligheden firmaets psykolog idet hver
gang folk har nogle aggresioner ringer de til os, skeelder os
voldsomt ud over en detalje og har det sandsynligvis me-
get bedre bagefter! Efter AA skal jeg ud og rejse til Sydfran-
krig neermerme bestemt Aix-en-Provence, hvor jeg skal
leese fransk og udvide mit kendskab til franskmeend. Der-
efter starter jeg pa DTU for at studere til kemiingenier.

Navn: Niels C. Jacobsen
Alder: 28 ar
Division: AAKC

Uddannelse: HA-M, CLP, CLI, POP

Jeg har de seneste 4 ar arbejdet i IBM Danmark A/S og dat-
terselskabet Parkegaard Partners A/S, hvor jeg har haft
funktioner som IT-Specialist, Instrukter, IT-konsulent og
curriculum manager. AA regi er jeg ansat som Teamleader i
Kursuscentret med ansvar indenfor Lotus Notes uddan-
nelse. Min fritid bruger jeg pa fodbold, leb, tennis og jagt.
Derudover er er jeg en ivrig Brendby supporter. Sidst men
ikke mindst er det meningen at jeg indenfor neermeste
fremtid skal giftes med min keereste Gitte.

Navn: Pia Hinze
Alder: 31 ar
Division: AAKC

Pia har en baggrund som friser. Derudover har hun taget
en masse kurser - pc-kerekortet er hun seerligt stolt af og
beerer det altid pa sig. Fritiden bruger hun pa at synge og
klippe har - helst samtidig. Hun er stadig ugift (mon heen-
ger sammen med hendes fritidsinteresser?).

Navn: John Westerdahl
Alder: 31 ar
Division: AAKC

Jeg arbejder som instrukter i kursuscenteret inden for
Microsoft teknologi. Jeg fungerer samtidigt som teamleader
for Microsoft faggruppen med henblik p& at markedsfere
og udbygge Microsoft omradet.

Navn:Michael Nielsen
Alder:34
Division: BC

Min uddannelsesmaessige baggrund bestér af en Cand.
oecon uddannelse fra Aalborg Universtet og en MA i
“Technology Policy and Innovation Management” fra ME-
RIT i Holland. Mit arbejdsomrade i AABC er tosideigt. Det
ene ansvarsomrade er indenfor Business Solution teamet
“Supply chain logistics and operation” med en “market
facing” funktion. Det andet ansvarsomréde er indenfor det
“solution set” som betegnes “Integrated Business
Improvement”. Privat er jeg gift med Anette Haugaard
Nielsen og vi har en ca. 10 mdr. gammel datter. Mine fritids
interesser er for tiden géet i hi da vi stdr midt i en hus-
renovering, men jeg haber dog pa en skitur til vinter og ser
fremtil at spille golf til foraret.
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Navn: Arne Becker
Alder: 26 ar
Division: BC

Arne er uddannet akademiingenior
og jobbet i AA er Arne’s forste job.
Vi pé redaktionen har talt med Arne’s neermeste familie,
der oplyser at Arne er glad for sit nye job, ligesom de er
glade for, at han har fik jobbet. Arne er primzrt ansat til at
erstatte de ni konsulenter der rejste i august. I fritiden
dyrker Arne body-painting pa egen krop og er tidligere
danmarksmester for amaterer i grenne oliefarver (fristil).

Navn: Lars H. From
Alder: 34 ar
Division: CRM

Lars er en af fremtidens meend.
Han er uddannet datanom og ved
alt om EDB, IT, netveerk og computere. Fritiden bliver
brugt sammen med fruen og deres ene barn. Lars interesse
sig meget for datalogi (ogsa uden for arbejdstiden) og er
begyndt at leere sit barn at programmere i maskinkode.
"Jeg forventet mig meget af det, nu har barnet allerede leert
den ene halvdel af tegnene at kende” udtaler Lars.

Navn: Thomas D. Hougaard
Alder: 27 ar
Division: BC

Thomas er egentligt uddannet
sygeplejeske inden han tog
springet til konsulentbranchen. Hvorfor han tog spr 111get er
der ingen der ved officielt (redaktionen har féet opsnuset, at
han fandt de stramme hvide netstremper og de gamle over-
leeger for generende og derfor hellere vil ga med slips og fa
review’et sit arbejde af en partner?). I sin fritid dyrker Tho-
mas jitterbug, hvilket har faet flere kvindelige ansatte til at
kontakte Thomas angdende hans balkort til julefrokosten
(dette er overtegnet til og med 2001).

Dette er Annette Folkmann. Som til-
kaldesekreteer arbejder hun mest
efter den almindelige arbejdsstid

og derfor ved vi ikke sa meget om
hende.

Navn: Claus Korsgaard
Alder: 25 ar
Division: CFA

Claus er oprindeligt uddannet pa musikkonservatoriet og
har de sidste par ar spillet som guitarist i Keld og sma-
drengene fra Gladsaxe (bandet der spillede til Gallafesten).
Sten Lykke (der nok var den der dansede mest og med flest
til Gallafesten) er efter festen pa Barsen hert udtale “Ham
maé jeg ha”. Vi byder Claus velkommen og enske ham held
og lykke. I fritiden er Claus at finde i sit kolonihavehus pa
Amager.

Navn: Albert C.S. Funder
Alder: 25 ar
Division: CFA

Albert C.S. Funder (redaktionen har ikke sendret navnet) er
cand.merc i styring & ledelse og er derfor blevet ansat i Sten
Lokke’s afdelingen. Det forlyder fra fortrolig kilde at Albert’s,
eller som han hedder blandt venner ACS, forste opgave var
at styre og lede Sten’s kalender. Albert har nu veeret i CFAi3
maneder og hans farste opgave forventes at lobe ind i det 21.
arhundrede. I fritiden, som Albert deler med sin keereste
Maria, gar Albert til porceleensmaling for begyndere. Albert
er desuden kendt for at veere helt fremme i skoene.

Navn: Jakob Nilsson
Division: 28 ar
Alder: AAKC

Redaktionen er bevidst omkring mil-
joet og gdr ind for genbrug:

Jakob er egentligt uddannet sygepleje-
ske inden han tog springet til konsulent-
branchen. Hvorfor han tog springet er der ingen der ved of-
ficielt (redaktionen har faet opsnuset, at han fandt de stramme
hvide netstremper og de gamle overleger for generende og
derfor hellere vil gd med slips og
fa review’et sit arbejde af en part-
ner?). I sin fritid dyrker Jacob jit-
terbug, hvilket har faet flere kvin-
delige ansatte til at kontakte Tho-
mas angaende hans balkort til ju-
lefrokosten (dette er overtegnet til
og med 2001).

[Ol| O]
[mffim
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De evige rygter ....igen igen

Redaktionen har ved en gennemgang af tidligere ars ryg-
ter udvalgt nedenstaende rygter som har vaeret de mest
vedvarende, men absolut uden at det har noget pa sig:

Seren R. Andersen har friet til Christina, som sagde Ja.
De skal derfor snart giftes i Brendby Kirke.

Spren R. Andersen vil kebe sig en stor villa og fraflytte
sin to-veerelses lejlighed pa Nerrebro.

Seren R. Andersen overvejer at kabe en ny bil som afle-
ser for hans Peugeot 205, der ihvertfald var smart i star-
ten af 90’erne (mon det bliver den nye Peugeot 2067?7?).

SRA udtaler: “Min nye bil er den sterste mondeo man
kan kebe, og bilen er ikke kbt for jeg skal ikke kare i
den. Det skal Christina derimod. Sa jeg er vel stadig vel-
uddannet og trendy. “

Jens og Pernille Erenbjerg har inviteret til Housewar-
ming,.

De mest vedvarende rygter, som faktisk er sande...
Heine Dalsgaard medbringer aldrig sin egen bil til fe-

sterne pd CMA-studiet. Han kerer som regel hjem i egen
ambulance.

Alumnirygter

Fatima El-Azm er startet i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen,
hvor hun arbejder sammen med en anden tidligere AA’er
Jan-Christian Nilsen.

Lars Tinggaard er blevet forfremmet til Vice President for
Baan i Danmark.

Tage Reinert har forladt Nilfisk.

Mia Falkebo har forladt Berlingske til fordel for Briiel og
Kjeer.

Lise Appel har efter endt barsel forladt KPMG til fordel for
Borealis, og arbejder nu sammen med Marianne Wiinholt.
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Nye rygter (Lees dem for din nabo..)

Det er rygtedes....

AT Morten Renge er blevet opfordret til at rette revi-
sor-opgaver. Der er nogen i redaktionen, der er en
smule urolige for resultatet, henset til Mortens hidtil
skuffende judgement i andre eksamenssammen-
heenge. Senest har Morten udtalt til Rasmus, at han
aldrig ville bestd med den hovedopgave han havde
lavet. Rasmus fik 11 og blev opfordret til at under-
vise pa Handelshgjskolen. Vi tilbyder gerne at
hjeelpe Mortens bern med lektiehjeelp!

AT arsagen til, at Galla-festens hippe band The Wheels gav
den spade efter pausen, var 30 gr. Extasy doneret af Kim
Slikteeer,

AT managerne med bern har opfattet Jespers Jarlbeeks ud-
talelse i Borsen som en opfordring til at g& hjem kl. 15.30 -
rimeligt surt, nar man er vant til at ga kl. 14.30,

AT flere af de mandlige deltagere ved Galla-festen fik lyst
til at tjekke gebisset p4 Dannys tandtekniker - de stak sé at
sige en foler ind....

AT Lila de Sousa fortsat foler sig ung og viril. Sdledes har
hun proklameret, at mens meend seksuelt peak’er i en alder
af 20, forventer hun forst at peak’e i en alder af 50. Da
denne dato er neert forestdende inden for de neermeste par
ar, har Lila opfordret Susanne W. og Inge Malykke til at
danne ,Peaker’s Club”.

AT Jan S. Hansen har lovet at blive klippet inden nytér.
Derfor har han ringet efter en fareklipper fra det skotske
hejland.

AT Grisse Rasmussen i sympati med Master Fatman har be-
sluttet sig for at blive fed. Derfor har vi i den seneste tid
kunnet se Dansk Kranudlejning eve sig i at hejse tunge
dukkelignende genstande op i 4. sals hgjde, hvor Grisse’s
kontor ligger. Til de af jer, som undrer jer over, at Grisse er
begyndt at ga i laaaaaaaaaange, kedelige, meget HT gar-
din-lignende og brune flgjlskjoler kan Mads Winther be-
rette, at synet af negne, tykke kvinder til vand-aerobic ikke
er for sarte sjeele.

AT Henrik Ulvsgaard har faet en ordentlig slambert af en
kussemagnet imellem benene (kraftigere end 100 heste). Og
Henrik fik den endda kert over budgettet. Det forlyder, at
Henrik stadig har et par meter tigerstof til overs efter
Micra’ens ded (selv efter at bade han selv, Else-Marie og
svigermor har faet syet trusser med lynlas i bunden).

AT Mads Winther og Jan S. Olsen endelig... har faet afleve-
ret deres hovedopgave. Iflg. Mads blev den samlede karak-
ter et sted mellem 11 og 13.

AT Martin S. Nielsen blev inspireret af stemningen og en
sjeeler fra The Wheels ved gallafesten og friede til sin Tina i
en ordentlig koger med bordpynt imellem teenderne. Iflg.
kilder lgd svaret: “Martin, det taler vi om derhjemme - men
sd skal du thvertfald ogsa love at the Wheels kan komme




og spille til brylluppet.”
AT Jens Erenbjerg er gaet rigtig laaaang i @K-aktier...

AT Administrationschef Frigjort Sleske har udtalt, at i hen-
hold til Personalehandbogens afsnit 5.06.02 (pakker fra ud-
landet) ma store pakker modtaget fra udlandet ikke &bnes i
arbejdstiden, medmindre dette sker af en af de heje medar-
bejdere ved et af de lave borde (dette gaelder ogsd hvis Jes-
per Povisen modtager kameler fra ikke-EU lande). Sker ud-
pakningen ikke behgrigt i henhold til ovenneevnte bestem-
melse treeder i stedet bestemmelsen om affaldsdestruktion i
kraft sdledes at overskydende pakke-affald ikke smides i
papirkurven, men derimod smides ud af et vindue i stor-
rummet pa 4N@.

Det forlyder fra pélidelig kilde (Sunita Mangler -~ hende
med kagen) at Frigjort Sleskes neeste input til hans livsveerk
personalehandbogen vil omhandle personalets lemfeeldige
og slesede afvikling af toiletbesgg (afsnit 06). I denne for-
bindelse vil Frigjort gerne henstille til samtlige ansatte, at I
indstiller jeres toiletbesgg indtil den nye standard 06 fore-
ligger. ”Vi kan jo ikke have, at folk foretager uautoriserede
og ikke-godkendte besgg pa Midtermolens lokaliteter. Der-
for var dette en nedvendighed”. Endvidere papeger Fri-
gjort, at toiletpapiraffald selvfelgelig skal i de SORTE
spande i storrummene, mens hygiejnebind og deslige skal
smides i de HVIDE spande, som stér hos Ole Stougaard.
Indtil den nye standard foreligger er det ikke tilladt for
kvinder at have menstruation.

AT Per Nygaard mener, at hans creditcard-problemer skyl-
des ar 2000 problemet. Tidligere pa aret oplevede han séle-
des i Stockholm, at hans Diners Club kort (med udlebsdato
03/00) blev afvist med den begrundelse, at kortet var udle-
bet. Han tilrdder os derfor til aitid at medbringer alterna-
tive betalingsmidler (andre kreditkort eller kontanter).
YEAH, RIGHT!

AT vores Super-Notes-Hacker Kim Ulrich ansa sig selv for
Master of the Technical Universe. Kim undlod derfor at leese
brugsanvisningen til sin nye NOKIA 6110. Resultatet var, at
Kim speerrede sit SIM-kort 12 minutter efter, han fik telefo-
nen udleveret af Pierre - maske er der behov for et mobil-
kerekort, som pendant til bankernes PC-kgrekort???

AT Hanne Bach fortseetter sin nedleegning af smé revisor-
drenge. Brolgbet blev gennemfert i tiden 2.15, hvilket er 15
min. hurtigere end Heine Dalsgaard.

AT Peter Lund har sldet sig ned som stordistributer at tvivl-
som porno til Los Angeles ud fra et randombkriterie. Eks-
porteren udtaler: ,Partnerne derovre er VILDE med det!!!”

AT vinu ikke leengere ma ga pa arbejde i treeningsdragt om
fredagen. Nu kan man altsé ikke leengere gé direkte i byen
efter arbejde, ga i seng efter byturen uden at tage tojet af,
og std sent op om lerdagen for at g4 direkte ud at handle
sammen med alle de andre ,campinghabitter” nede i su-
permarkedet.

AT en revisorassistent har refereret folgende dialog mellem
en partner og en klient: Ptr. AA: “Med vores nye smarte
AABA-modeller kan vi nu assistere Jer med at udvikle og

evaluere jeres strategier, samt de risici I star overfor”. Kli-
ent: “Jamen vi vil bare gerne ngjes med at have en revision
af drsregnskabet”. Ptr. AA: “N&, det kan I da godt fa, men
det koster ekstra....”

AT der verserer ondsindede rygter pa 3N om at bordene vil
blive sat op inden ar 2001 (efter at dette er beherigt be-
handlet, diskuteret og ngje overvejet og godkendt af Georg
Leschke med konsensus fra alle partnere). Til de mange,
som inden da vil have padraget sig sveere rygskader, er vo-
res trost herfra, at Sygehusvaesenets EDB-systemer til den
tid er gjort &r2000 kompatible og ventelisterne nedbragt af
naturlige dedsfald undervejs.

AT Jens ,Finn” Fischer i den forgange maned med succes
har reviewet ét helt stykke DocMan arbejdspapir UDEN at
han fik sin maskine til at crashe.

AT Jane har sveert ved at huske navnet p4 sin egen lille
Heine Dalsgaard, nar hun ringer til kontoret. +Jeg ser jo
normalt kun hans navn pa det jernbesldede hundehalsband
med gumminitter” udtaler Jane til redaktionen, mens
Heine lystigt bjeeffer VUF-VUF i baggrunden.

AT FElse-Marie har frabedt sig at Henrik Ulvsgaard far over-
skeeg igen. ,Sidste gang
kom jeg til at sende Henrik
gennem agility-banen, mens
vores lille draeber-snauzer
King blev hjemme for at
leegge tag pa huset”, udtaler
Else-Marie.

AT da Morten H. Nielsen
sammen med Stephanie
Hayes skulle finde frem: til
Steph’s friser, havde de
visse kvaler med at finde
frem til denne, hvorefter
Morten valgte at g& ind pa
den nzermeste bar og
sperge om vej. Det er der i sig selv ikke noget unormalt i,
og faktisk var der for Morten heller ikke noget unormalt
med stedet, der var en efter sigende hyggelig bar hvor det
mandlige ken var kraftigt repreesenteret. (well- s sprang
Morten).

AT der iflg Spies-teamet gar rygter om at Peter Norvig gar
rundt med en ekstra nogle i sit ngglebundt. Problemet op-
stod dog farst da Peters keereste fandt ud af at han havde
den og at hun ikke kendte den.

AT folk fra flere kanter ser frem til julefrokosten med speen-
ding, for Hans Heffner skulle veere blevet overtalt til at
fremvise sit genetiale show til dansen ,Hands up’. Hans har
for nogle ganske fa ar siden haft stor succes med at op-
treede med sit helt private og seeregne udgave af hands-up
(hvilket resulterede i at hesten matte aflives).

Rygterne vil desuden vide, at Sisse og Iben har forladt IFD-
redaktionen for at hellige sig arbejdet med at udgive en
opdateret version af Emma Gads ,, Takt og tone”.

Endelig forlyder det, at Seren Reinhold har forladt IFD-re-
daktionen for at fordybe sig i udarbejdelsen af et storre
veerk om kantiner i dagens Danmark.
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Siden sidst har vi matte sige farvel til felgende medarbej-
dere:

Kim Krolmark har valgt at forlade AA til fordel for et job
som privat detektiv med bla hat og briller i Kvickly pé Jagt-
vej (Seren, du mé hellere begynde at rapse i en anden bu-
tik..)

Marianne Sigfusson har valgt en fremtid som selvstendig
advokat hos Ret og Rad

Ole Kalor gnskede sig en fremtid som buschauffer, og er
nu startet hos Combus. “Jeg elsker at teelle kassen op” har
Ole udtalt.

Christina Wiese Stage har sggt nye graesgange hos Vision
Factory, hvor hun skal arbejde sammen med tidligere AA-
manager Tommy Hansen.

Annette Larsen har forladt AA til fordel for job som dag-
plejemor i Bornholms amt.

Birgitte Svendsen har sadlet hesten og faet job hos Novo.

Mads Bodenhoff har pakket kufferten og familien og er ta-
get afsted til Kina, hvor han arbejder for Novo sammen
med Michael Fredskov.

Kirsten Kamp Jensen har forladt os og OP for tredie (og
sidste?) gang. Kirsten skal arbejde sammen med Morten
Johansen hos Tuchenhagen.

Jacob Badker er draget hjem til Fyn, hvor han nu arbejder
for vores klient Danionics.

Seren Raben-Korch var tret af at spidse blyanter for
Leschke, og arbejder nu i arkivet pa Nationalmuseet, hvor
han indretter virtuelle hylder.

Leerke Hesselholt ville teettere pa S-togs stationen, og har
segt over til vores tidligere kollega Christian Kirkmann,
hvor hun har faet en stilling som advokatfuldmeegtig hos
Zenith.

Henrik Hammer og Morten Raaberg har forladt BC til for-
del for jobs som livreddere i @sterbro svemmehal. Henrik

syntes at pigerne i AA var for lidt afkleedt, Morten sagdg
det samme om mzndene.

rest....

Anne Brandt har forladt R&L og arbejder nu som In-house
lawyer hos DSC, der netop er blevet opkebt af Alcatel
(Anne, hvornar far vi sa den revision???).

Peter Bendix-Toft er startet som automekaniker pa Statens
Bilinspektion.

Charlotte Rossberg har forladt R&L og er startet hos
Bondo Svane og Tjur.

Carsten Dalsgaard, Henriette Ebbesen, Jesper Bo Friis,
Brian Bjerkholm, Morten Platz og Finn Majlergaard har
forladt BC og startet deres eget. De turnerer nu rundt pa
landevejene med Fjerritslev Cirkus, hvor bl.a. Carsten
Dalsgaard optraeder med det bergmte Se-mig- ~teende-ild-i-
mit-overskeeg trick, hvorefter Brian far det slukket med en
velplaceret urinstrale.

Jonas Fritzch har forladt jobbet som piccolo i Arhus. “Job-
bet er ikke neer sa spaendende nu hvor Kirsten kamp ikke
leengere er pa aftenarbejde.”

Heidi Nielsen har valgt at fi en masse bgrn, men da hun
ikke gnskede at Allan Fornaes skulle veere far til dem alles-
ammen, har hun forladt skatteafdelingen.

Martin Pedersen har forladt audit til fordel for IT-bran-
chen. Martin sidder nu og fylder toner pa printere hos
Lexmark i Birkered.

Meise Andersen var treet af at here pd Kim Schlichter flgjte
”er du dus med himlens fugle”, og har istedet skiftet til et
job som fast indslag i Stripperkongens Piger pa
TVDanmark.

Bettina H. Olsen vil fortseette sin karriere som fuldtids
mavedanserinde.

Kolja sexhuwszcxiski er taget hjem til Polen, og vil frem-
over ernzre sig som storsmugler af lokale cigaretmeerker.

Lars Jacobsen har forladt AA til fordel for en fremtid som
hundedresser. Henrik Ulvsgaard har stillet sin vovse til ra-
dighed.

Martin V. Andersen, Hakim Dahl og Majken Eliasen har
forladt AA, og arbejder nu alle for arrangementsgruppen
bag Langelandsfestivalen. De tre unge kandidater er an-
svarlige for at skaffe Lasse og Mathilde pa plakaten i &r
2004.

Og s& gnsker redaktionen Jer alle held og lykke med fremti-
den. Vi héber at here nogle gode alumnirygter fra Jer sna-

Bo Andersen, vort mangeérige keere redaktionsmedlem, har desveerre valgt at forlade os (hulk, hulk) for at arbejde sam-
men med Carsten IT Serensen. Vi vil savne Bo’s skere ideer og saftige internetadresser her i redaktionen.
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SET OG SKET

ARABIAN NlGHrS

SPECTACULAR DINNIR GHOW ATTRAC HoN

Nu ved vi, hvad partnerne i
virkeligheden foretager sig pa
de hersens internationale
partnermader.

Ihvert fald fik John, Per-Erik og
Jorgen udlevet deres hedeste
fantasier som arabiske grken-
helte ved ABA partnermeadet i
Orlando i maj maned.
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Bjarne, Allan, Heine, Palle og Helle -
alle fra BC - efter en flot indsats i
arets DHL 5 x 5 k. stafet.

AB har stor succes i Faxe Kon-
di Ligaen - bemeerk Arthur
Andersens reklamebanner i

baggrunden!
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INDENFOR DGRENE
REDAKTIONEN BE-
STAR AF:

Annette P: Jensen
Charlotte Serrig
Heine Z. Larsen
Henriette Schiitze
Jesper Cramon
Jesper Jarlbaek
Kenneth Glitten
Mads Winther
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