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Redaktionens Pennestrog

Sa lykkes det endnu engang at f4 udgivet Indenfor Derene. Kvikke
hoveder har gjort redaktionen opmeerksom p4, at IFD snart har
eksisteret i 12° ar, hvilket vil sige 50 udgaver. Med vanlig beske-

denhed har vi dog ikke gjort s& meget stads ud af denne begiven-
hed.

Mon det var rygterne om kobberbryllup, der gjorde, at vi fik neer-

mest royalt beseg ved Midtermolen ? I hvert fald opankrede Danne-

brog lige uden for Midtermolen 1 i nogle dage. Husets geester kunne

saledes se Mette siddende bag den flotte receptionsskranke og bag
hende gik besaetnings-medlemmerne og skurede derken og malede
skroget. 54 det var jo nok en forside veerd !

Der var i gvrigt ogsa fint besog ved Forskningsminister Frank Jensen
i anledning af det Abent Hus arrangement, som blev afholdt den 7.
juni 1995 for officielt at markere Arthur Andersens flytning til
Midtermolen. Og for at markere den succes, som dette arrangement
var, udgav vi derefter en segte multimedia CD - “Viljen til foran-
dring”, som indeholder ca. 25 min. lydspor, og derudover videoklip
fra dagens talere, samt diverse databaser og demonstrationer af vore
forskellige edb-veerktejer.

Og sidst i reekken af fine bespg er maske lidt mere eksotisk. Det
forlyder, at Poul Nyrup Rasmussen og hele den danske handelsdele-
gation blev introduceret til investeringsklimaet i Indien ved at
afleegge vort kontor et besog.

Tilbage i raekken af fine besgg star nu kun at sige velkommen til ca.
125 alumni fra bdde AC og AA. Der afholdes arrangement onsdag
den 20. september 1995 med efterfolgende reception.

Om dette nummer af IFD er at sige, at det udmeerker sig ved flere
gode artikler, der belyser de mange forskelligartede arbejdsomra-
der, som vi beskeeftiger os med, under bade neere og fjerne himmel-
strag. Arthur Andersen & Co, SC’s 3 juridiske enheder i Danmark
udger s& sandeligt, set under et, et “Multi Disciplinary Practice”.

Og sé bringes flere artikler, der belyser den gode sommers mange

sportslige bedrifter. Trods et massivt opbud af boldglade danskere,

lykkes det ikke at tilbageerobre Europamesterskabet i fodbold fra de

norske vikinger. [ “In shorts” (vort norske sesterorgan) ngjedes man
dog mest med at dle svenskernes indsats. Vi hdber pa bedre held
neeste ar.

Redaktionen ensker alle velkommen tilbage fra nogle forhébent-
lige gode sommerferier. God arbejdslyst og god leesning.




De Faste
Torgny's Tips

ar I laeser dette, har vi lige afsluttet regnskabsa

et 1994/95 pr. 31/8. Tidligere sluttede vi 15/8.

Som det er bekendt, var resultaterne i Danmark
ikke seerlig gode, selvom vi har haft en god afslutning
de sidste par maneder med megen aktivitet. De endelige
tal vil forst foreligge i lebet af oktober og derefter blive
kommunikeret p& diverse afdelingsmeder.

P& verdensplan har vi heldigvis haft et godt &r med stor
omsatningsfremgang og mange nye og gode opgaver
over hele verden. Efterstdende grafer viser hvor impone-
rende hurtigt vor verdensomspeaendende organisation er
vokset over de seneste r:

OmsEtning mia USD

1935 5938
orecast)  (buciget)

Stgning %

w30 1o 152 1991 a3 1535 1056
Horecast)  (budgen)

Vi har i Danmark totalt set kunnet vise samme stig-
ningstakt bortset fra i de seneste par ar, men det er ved
at vende igen, og vi skal op pé sterre veekstrater igen, sa
vi kan na vores mal. Dem er der tilsyneladende nogle,
der er i tvivl om, sé& derfor vil jeg gerne her opsummere
vor mélseetning for Danmark i de kommende ar.

Pa verdensplan har vi en vision om at veere “simply the
best”, men det er ikke seerlig operativt, s& derfor ma vi
leengere ned i konkrete mal, som overordnet gar pa at
veere 4. sterst i Danmark i lebet af de neermeste ar.

Dette betyder, at alle skal veere med til at seelge mere og
udvikle vores kundegrundlag, samtidig med at vi
bevarer den heje kvalitet pé alt, hvad vi laver. For at
hjeelpe med veerktojer og forstaelse for salg, har vi
iveerksat kursusraekken “klienten som partner” og lavet
en reekke fokusgrupper pa tveers af organisationen, som
begge er og tegner til at blive en succes. Mere konkret er
malene:

1. forogelse af maf?ke‘a‘s‘a\ﬁaelkk ai geﬁﬁém nit
~ 10-12% p.a. med minimum 20% i SCS og
legal samt 5-10% i tax og audit,

2. foykus;ﬁé vaekst afDenmark po 300v1rk
_ somheder , -

3. udvidelsé,aff‘ser\'riceilkinesf;"i. -
4. specialisering i industrier (fokusgrupperne)

5. ansattelse og uddannelse af flere speciali-
st

et er nok veesentligt at slé fast, at det ikke er mig eller partnergruppen, der kan
udfere dette. Det er os alle sammen i feellesskab, der skal skabe vor feelles fremtid.

g sa kan jeg slutte af med at forteelle, at vi ikke har set s& megen travlhed pa denne
arstid i mange &r, sa det tegner til at malene i FY 96 bliver lettere at n4 - held og
lykke hermed og tak for indsatsen i det forgangne regnskabsar.

Torgny Pahle




A
Thomas Hartwig
1AC

ARETDER GAKX -OG LIDT OM
DETDER LIGE ER GAKKETI
GANG.

En gleedens dag er oprunden. Tkke
fordi dret (finansaret) er slut, men
fordi det er slut med et “resultat,
der ma betegnes som tilfredsstil-
lende” !

Da vi startede for 12 maneder
siden, satte vi os nogle mal for
1905.

OPNA ET BUNDLINIE-
RESULTAT DER MINDST SVA-
RERTILBUDGET

Dette var selvizlgelig det overord-
nede mal for os. Det kan forekom-
me, at et sddant mal er en selviel-
gelighed, derisig selvikke
kreever en dybere meditation afen
ledelse, der selv har veeret med til
at fremstillebudgettet. Nar man i
en periode har oplevet, at det ikke
altid heenger s enkelt sammen
kan dette - i sig selv simple mél -
godt fremstéd som noget af en
udfordring. Da det ca. midt pd
aret gik op for os, at vi pga den
nye organisationsmodel ikkede
kommende ar skal producere et
“landsresultat”, blev det selviglge-
lig endnu merebetydningsfuldt.

Som de fleste af jer ved, lykkedes
det for AC Kebenhavn. Pessimi-
sterne blev skuffede og optimister-
ne overraskede. I skrivende stund
kan vi konstatere, at vindede 5
gange det viskulle.

FLOT!!

TN TN~

"Pessimisterne blev skuffede og optimi-
sterneoverraskede. Iskrivendestumnd.
vi konstatere, at vindede 5 gange det vi

skulle.”

BEDRE FOKUSERING PA MARKE-
DET

Dels en fokusering pé at udvikle
samarbejdet med eksisterende
klienter dels pa at indgé samarbej-
de med nye Klienter med et langsig-
tet potentiale. Den store udfordring
har veeret at kombinere dette
langsigtede med det ovenfor
nezevnte noget mere korte sigt. Jeg
synes, vi har klaret dette tilfreds-
stillende.

Som eksempler pé det ferste kan
naevnes Novo Nordisk og Keben-
havns Kommune.

Post Danmark, FL. Smidth, BRFkre-
dit og Lundbeck er eksempler pa,
nye klienter med et langsigtet
samarbejdspotentiale.

STARTE MED EN GOD BACKLOG
FOR 1996

Da vi startede 1995 havdevi 2

ugersbacklog at basere os pa. Hen
over aret har der vasret en tendens
til en forbedring, men det var som
om “opsvinget havde sveert ved at

bide sig fast”. De sidste par
méaneder har vist en markant
forbedring og vi gdrind i det nye
ar med en backlog, der er i over-
kanten af 3 maneder.

Altialt ma visige, at vi naede,
hvad vi havde sat os for.

MEN. .
der er joandetilivet.

Vi har fornylig afholdt vores arlige
away day pa Hotel Marienlyst ved
Helsinger. (Lees andetsteds i
bladet).

AChar pr 1 september udnsvnt
folgende il senior:
Nete Brinch-Iversen
KentGundersen
RolfLoberg
Morten Munch Johansen
Christian Meller
Mona Olesen
Peter Rohde

André R K
Henrik Rud Pedersen




Thomas’ meditationer...

Ogsa pr 1 september er folgende
udneevnt til manager:
Bent Dalager

Jens Ole Kaslund

Jakob Holmen Kraglund
Charlotte Mark

Sten Mejdahl Hansen
Sten Nygaard-Andersen
Ole Pagh

Greg Stone

Carsten Sachmann

Kim Wellendorph

Og sidst, men ikke mindst, er
Philip Wiig pr 1 september ud-
naevnt til Associate Partner.
Tillykke til alle med velfortjente
forfremmelser.

MARITIME REGION

Til sidst lidt om den nye organisa-
tionsmodel.

Vi er alle blevet tildelt en Kompe-
tencegruppe . For de flestes ved-
kommende i overensstemmlse med
den vurderig, vi selv havde fore-
taget af, hvor vi herte til. Nogle fa
har faet anden prioritet - ikke fordi
det absolut skulle veere tilfeeldet,
men efter en vurdering af nuveer-
ende kompetence og fremtidige
muligheder og efter diskussion med
vedkommende. For enkelte bliver
der - igen efter diskussion og
samtale - tale om at prove kreefter

pa helt nye omréder.

Klienter - og dermed partnere - er
blevet fordelt pa portefoljer, og det

faktum, at vi heldigvis har forry-
gende travlt, ger, at jeg ikke
forudser de store vanskeligheder
for resten af os med at finde et
portefeljetilhorsforhold.

TIL SLUT

- endnu engang tak til alle for en flot

indsats og lad os love hinanden at gore

det endnu bedre i 96!

Schesz—~

@A@H%EZ@ME

VARSGO, NUSER,
BREV TiL DIG...

JEG VED
ALLEREDE
HVAD DEY -

DET ER DEN VAR
STE TID PR ARET !

NAR MAN SKAL SEN
DE SKEMA TIL OVER

1. Hvor mange kaminer har De fanget ?
“INGEN.. HVOR PINLIGT...

et | HUNDEN OM HVAD 2. Hvor mange katte har De jadet ?
MAN HAR UDRETTET | | W "
o L RRETS e INGEN".. HVOR FLOVT..
d s S

3, Hvor mmande ugler har De goet af 2
“ToLV, MEN SA KUN TO".. DUMME KRA !t
4 Hayr De d’elta?et i Hubertusj agie'ri
“NEJY JEG SKAL IKKE HA' NOGET A’ AT
BLIVE TRAMPET NED AF EN KLODSET
HEST!

herret

Xvarterts bgrn?
¢ Har De bidt nogen ?

NU KOMMER DET JEG HADER MEST..

5. Deres forhold til menmesker..
a. Hvordan har De behandlet Deres

. Hvordan er Deres forhold tit

PSR - Sy

Returner det gule
Skema til overhun-
den.Det bid er il
edet brud. Sidste
ndsendeliesfrist
er 31.1 4. DE ER

GODT SKRAPPE!
G

SIKKE ET
BESVAR!

2wy ‘semepuls amwey pasuny

o R R

MEN MASKE BLI'R

JEG EN SK@NNE

DAG SELV OVER-
HUND!




CAPtains quarter

Jesper Jarlback
AA

Vi har haft en meget travl sommer i
ar. Sommeren blev bade lang og
varm (ikke mindst p& Midtermolen
med klimaanleggets lyksaligheder
1) Og det var ikke kun pa stranden,
der var travlt.

Abent hus

Sommeren indledtes med et meget
succesrigt Abent Hus arrangement
den 7. juni 1995. Arrangementet er
omtalt andet sted her i bladet.

Multimedia CD ROM - “Viljen til
forandring”

Det hemmelige element i forarets
initiativ omkring markeringen af
vor flytning til Midtermolen var
udgivelsen af en multimedia CD
ROM, der blev udsendt i 3.000
eksemplarer til vore klienter og
forretningsforbindelser kun 3 uger
efter selve Abent Hus arrangemen-
tet. Dette var en virkelig stor teknisk
bedrift, iseer néar det tages i betragt-
ning, at den faktisk er skabt udeluk-
kende ved brug af interne ressour-
cer. En stor tak til Carsten Sprensen
og IT-afdelingen samt alle de fra
SCS, der beredvilligt gav en hjeel-
pende hand hver gang vi medte nye
tekniske vanskeligheder.

. COF News letter

Kobenhavn havde den ere at blive
omtalt i det forste Creating Our
Future News letter, som Dick
Measelle sendte ud primo august
1995. Heri var netop omtalt vore
initiativer med brochuren “Viden
som konkurrenceparameter”, Abent
Hus arrangementet og multimedia
CD’en “Viljen til forandring”.
Denne omtale udloste en mindre
flodbglge af henvendelser fra
kontorer over hele verden. Vi fik ca.
- 30 henvendelser, der gik pd anven-
delsen af CD’er til marketingsfor-

. madl, og vi fik andre ca. 30 henven-
delser vedrerende vort elektroniske
journalsystem COCOA.

5a Niels Erik og Carsten har haft
travlt med at felge op pa alle disse
. henvendelser og imedekomme
informationsbehovet.

Kebenhavn pa landkortet

Den meget positive indstilling som
alle i Kebenhavn har udvist igen-
nem de senere ar til implementering
af ny teknologi og vor evne til at
tage dette i brug har bevirket, at
Kebenhavns kontoret i dag fremstér
som et af de 3 europeaeiske kontorer,
som altid tages med pé rdd, ndr AA
world-wide skal treeffe beslutninger
vedrerende teknologistrategi og
udviklingsplaner. I den forbindelse
kan vi konstatere, at vor anvendelse
pé& mange punkter ligger nogle ar
forud for selv mange af de store AA-
kontorers teknologianvendelse.

Kebenhavn fik yderligere placeret
sig pa landkortet i forbindelse med
den europeeiske partnerkonference,
der blev afholdt i Rom i juli. Der var
blevet udfert “Benchmarking” af
Business Consulting praksis rundt
omkring i verden. Her fremstod
Kebenhavn pa listen som det
ferende kontor i Europa og blev pa
verdensplan kun overgaet af Dallas.
Med den meget gunstige udvik-
ling som BC har veeret inde
isiden juli,

mulig grund til at tro, at
naeste gang listen
publiceres, vil Kebenhavn kunne
gore sig hdb om ogsa at s1& Dallas.

Jeg er ikke i tvivl om, at disse 2 ting
heenger sammen, nemlig at det
forhold, at vi har forstéet at gore
teknologien til vor ven internt i
huset samtidig bevirker, at vi har
store veekstmuligheder vedrerende
at dele ud af denne erfaring med
vore klienter.

Nye klienter
I'juni vandt vi udbuddet
vedrerende revisionen af det
nyomdannede DSB Rederi A/S.
Dette selskab, der star
for driften af alle DSB’s
feergeruter i Danmark har
en arlig omseetning péd over
kr. 2 milliarder.

Som bekendt blev vi
valgt som revisorer i det
ligeledes nyomdannede Bus
Danmark A/S (tidl. HT
Busdivisionen) i april 1995.
Disse 2 vigtige klienter,
sammen vor efterhdnden
mangedrige klient, DFDS

A/S bevirker, at vi har forméet at
opbygge en ferende position inden
for revision af transportselskaber i
Danmark.

Gennem sommeren har der i alle
revisionsafdelinger veeret en
gleedelig, stor tilgang af specialop-
gaver iseer vedrerende virksom-
hedsopkeb. Af naturlige &rsager kan
vi ikke rabe seerligt meget nu, men
det lover godt for det kommende ar.

Nyudnavnelser

Vihavde ogsa den gleede at kunne
sige tillykke til 4 nye managers;
Pernille Lyngvold Nielsen, Lars
Kronow, Michael Fredskov og
Henrik Kriiger. Ydermere et tillykke
til Mia Falkebo, der som nyudneevnt
manager har ensket sig en udstatio-
nering til Baltikum.

Vi havde yderligere den gleede, at
Michael Rosenvold meldte sig til en
1-8rig udstationering til Chicago,
hvor han indgar i det hold, der er
ansvarlig for udvikling af WIN-
report. Dette veerktej skal muliggore
produktion af feerdige arsregnska-
ber, mens vi er i marken baseret pa
input fra f.eks. WIN MTBS. Der skal
veere et indbygget ekspertsystem
deri, der serger for, at alle krav i
henhold til den danske regnskabs-
lovgivning er opfyldt. Takket veere
Michaels indsats forventes Danmark
at veere blandt de forste 4 lande,
hvor WIN report implementeres,
forhabentligt i efteraret 1996.

Copenhagen 10

Vi vil til efterdret
forsege at finde 10
engagement teams,
der gerne vil
medvirke i et forsog G
pa at gennemfere

pa-

(PO *43pO1G HIPUY Y] AIVQ IPATY 13 VD 19421 it 43 Yoy v FoN)




less audits” baseret dels pa de f/w
veerktejer, som vi allerede har, dels
pa COCOA og dels pa et nyt system
CCC, som vi haber at kunne udvikle
her i Kebenhavn.

Efterarsaktiviteter

Alumni-mede

Det nye ar indledes bl.a. med vort
Alumni-mede. Her gleeder vi os til
at vise vort nye kontor til forvente-
lig mere end 100 ex-AA og AC
ansatte.

A

Per Erik
Johannessen,
AA

Vi har passeret 1. september og et
nyt regnskabar er begyndt. Jeg
haber, at alle har haft lejlighed til at
nyde sommeren, mens det gamle
regnskabsar lgb ud.

Siden sidst er Jacob blevet far og Siv
er blevet gift. Et stort tilykke til
begge. Ogsa tillykke til alle, der kom
helskindet igennem forskellige
eksaminer i sommer.

Aret 1994/95 blev praeget af en del
udskiftning i division 01, som nu
har endret navn til LMU 001.

Forst kunne vi byde velkommen til
aud’erne Anders, Henriette og Siv,
som allesammen har haft en hektisk
debut, og til René, der startede som
HH'er i afdelingen.

Denne tiltreengte forsteerkning af
holdet blev desveerre hurtigt
kompenseret af fratreedelser, idet
Torben Steenstrup, Pia Andreasen

Win Process 2.0

Af andre aktiviteter i september kan
naevnes implementeringen af Win
Process 2.0, hvor der er gennemfort
treeningsmeder for alle medarbejde-
re. Ydermere far vi i september
besgg af BSI, der skal revidere, om
vi fortsat lever op til ISO-standar-
den.

Implementeringen af Win Smart 3.0,
af Win Process 2.0 samt ISO-

og Kenneth Hansen i lebet af aret
valgte at finde udfordringer uden
for revisionsbranchen. Mod slutnin-
gen af aret forlod Lotte Tange os af
geografiske drsager og René M.
Olsen besluttede, at jura er sjovere
end HD.

Pa managersiden fik vi tilgang af
Pernille Lyngvold, der som ny
manager blev overfert fra LMU 003.
Vi kunne dermed lykenske bade
Pernille og Mia Falkebo med
manager-titlen. Mia kvitterede med
at rykke teltpaelene op for at tage et
ar til Riga. Vi vil savne Mia i
Kebenhavn men héber at hun fér et
speendende og udbytterigt ar i det
baltiske.

Pa falderebet til det nye regnskabsar
forlod Birgitte Nielsen vores
afdeling for fremover at koncentrere
sig helt om SCS. Det er mig en stor
gleede, at Hanne Bach har sagt ja til
at overtage hvervet som divisionsse-
kreteer i LMU 001.

Afgangen i drets lab gjorde, at vi
efter busy season sa noget pessimi-
stisk pa muligheden for at na arets
budget pd godt 30.000 chargeable
timer. Sommeren har imidlertid
veeret mere travl, end vi havde
turdet habe, og allerede ultimo juli
passerede vi de 30.000 timer. Blandt

revisorernes besgg har alt i alt
bevirket, at niveauet for vor revisi-
onsdokumentation og planleegning
naeppe nogensinde har veret hejere.
Dette skulle bevirke, at vi star steerkt
ved indgangen til det nye ar.

andet har vi i sommerens leb veeret
involveret i flere kebsundersogelser.
Vi kan derfor allerede nu konstatere,
at 1994/95 vil give en positiv
budgetafvigelse pa afdelingens
produktion. Tak til alle for en god
og engageret indsats.

Vi ser nu frem til et &r med gode
veekstmuligheder og gleeder os til at
byde velkommen til Anne-Mette,
Camilla, Michael, Jacob, Ole og
Hans, der alle starter i afdelingen
medio september.

Som en fipskeegget politiker har
udtrykt det - det bliver stadigt
sveerere at bevare pessimismen.

Apropos politik - jeg blev fornylig
spurgt, hvad straffen er for en
minister, der administrer i strid med
lovgivningen, og som herefter giver
Folketinget vildledende oplysnin-
ger.

Svaret er vistnok, at enten far man
en betinget feengselsdom eller ogsa
bliver man neestformand i Socialde-
mokratiet.

Da redaktionen ikke kan
overleve det image-tab, der er
forbundet med at andre
forteeller bedre vittigheder
end vi, er vi desveerre noedt til
at overga dig, Per Erik.

Ved du hvorfor <Navn pa
favoritradikalkvindelighadepolitiker>
bruger make-up og
deodorant?

-Fordi hun er grim og hun
lugter.




Enterprise nyt

A
Kim Schiichter
AA

Forst og fremmest et stort til Iykke
til Carsten Madsen, som er blevet
far for ferste gang, hvilket er
arsagen til, at han ser lidt medtaget
ud. Ifelge den stolte far blev det en

| dejlig pige, og ifelge palidelig kilde
| har mor og datter det godt. Fra

| samme palidelige kilde forlyder det,
at Carsten er set i en af omegnskom-
. munerne skubbende en barnevogn
foran sig, og foreholdt denne
oplysning udbred Carsten, at det
var dejligt at have noget at stotte sig
til, nar man motionerede.

Vi har yderligere en person, Peter
Holm, som skal veaere far inden ret
_ leenge og formentlig er blevet det,
inden Indenfor Derene udkommer.
Mere om det i neeste nummer.

| Sa har vi sagt farvel til vores
allesammens Thomas. Thomas har
segt nye graesgange, og det blev hos
Novo Nordisk, hvor Thomas vil
prove sine kreefter af med en
controller funktion. At Thomas
gleedede sig til at se noget nyt, er
der nok ingen tvivl om, men et lille
citat fra hans afskedsnotes til os i
afd. 39:

»Jeg vil komme til at savne jer,
omgangstonen og balladen, som
kendetegner E/G. Tak til verdens
bedste kolleger for seks sjove og
leererige ar”

A
Jargen Madsen
AA

:

Sommeren er ,heldigvis” overstaet,
sa vi, der ikke sidder i storrumme-
ne, kan fa rimelige arbejdstempera-
turer pa vore kontorer. Iszer de
wstvendte kontorer har veeret varme.
Temperaturer over 30 grader har
veeret ret almindelig pa mit kontor
om formiddagen. Der er leenge til

viser, at Thomas kommer til at
savne 0s, og vi kan jo overveje,
hvornar han ringer igen for at here,
om der er en mulighed én gang til
hos Arthur.

Af nytilkomne har vi faet Lone
Jacobsen, som har arbejdet hos
Arthur i Frankfurt i en reekke ar
med Real Estate Service Group og
ogsa vil komme til at arbejde med
samme type opgaver pa kontoret i
Kebenhavn i E/G. Vi har endvidere
faet en transfer af Hans-Henrik
Berthing fra Arhus, som har ensket
at prove kreefterne af i Kebenhavn.
Nyanseettelser er jeg allerede blevet
skeeldt ud over af sdvel bade
mandlige som kvindelige seniorer
og staff, fordi de er af det forkerte
ken. Jeg patager mig selvfolgelig det
fulde ansvar i denne anledning men
byder alligevel velkommen til Peter
Weiss, som har nogen revisionserfa-
ring fra andet sted, og Richard
Peters som er bosiddende i Sverige
og derfor ogsé er af svensk oprin-
delse. Vi skal dog erindre, at Malme
pa et tidspunkt har veeret en del af
det danske rige, s& Richard er jo
neesten dansk. Et stort velkommen
til alle de nye. Vi gleeder os til at
arbejde sammen med jer.

Sten Lekke Pedersen har vundet i
lotteriet forlyder det fra saeedvanlig
pélidelig kilde. Sten Lokke Pedersen
vil i slutningen af september og
begyndelsen af oktober befinde sig
pa en haejslette beliggende det sted,
hvor der er absolut leengst til en
badestrand. Dette sted befinder sig
midt i Spanien, neermere betegnet 90
km nordvest for Madrid, og hvis
Sten tror, at han skal holde ferie, sa
tager han meget fejl, for han skal
undervise pa ABAWST, hvilket er

naeste sommer, sa mon ikke der
findes en losning, som giver
rimelige arbejdstemperaturer pa
Midtermolen.

TillykKe:

FY 1995 er netop afsluttet, og alle
har veret meget produktive nogle
dog mere end andre, idet savel Sisse
som Morten Renge og Michael
Fredskov har faet familieforogelse
siden sidste udgave af Indenfor
Dorene.

Mere tillykke:

Michael er desuden i perioden
blevet smedet 1 hymens leenker,

mere end et fulltime job. Jeg er slet
ikke i tvivl om, at Sten vil finde det
utroligt sjovt, og fra palidelig kilde
forlyder det allerede, at Sten har
arrangeret transport for sin elektri-
ske guitar, forsteerker og hejtalere,
saledes at alle situationer kan blive
héndteret med en infernalsk larm,
som vil overdeve ethvert forseg pa
at stille sporgsmal fra de stakkels
elevers side.

Pa den forretningsmaessige side kan
jeg kun sige, at vi har haft ganske
travlt siden sidste nr. af Indenfor
Deorene, og den sidste slutspurt blev
sat ind i juni méned med henblik pa
at feerdiggere de sidste selskabsselv-
angivelser.

Der arbejdes pa en masse interes-
sante muligheder i partner/mana-
ger/senior gruppen. Og jeg tror helt
Klart, at nogle af disse vil manifeste-
re sig i nye opgaver.

Konkurrencen om at blive arets
vaekstvirksomhed er géet i gang. Vi
har pé de forste 8 dage faet mere
end 100 tilmeldinger, hvilket er
overordentlig flot sammenlignet
med de andre ar, vi har aftholdt
denne konkurrence. Der er mange
speendende virksomheder, der har
tilmeldt sig, og vi vil i den kommen-
de tid bearbejde de indsendte
skemaer og derefter fastleegge en
interviewrunde, hvor vi tager ud og
besager virksomhederne med
henblik pa at f& en dialog igang med
disse virksomheder og fa efterpre-
vet deres tal. Resultatet af konkur-
rencen vil blive offentliggjort den
17. november pa en konference
afholdt sammen med Bersens
Nyhedsmagasin og Unibank.

hvilket ogsa er sket for Kirsten
Kamp. Kirsten blev i det jydske gift
med Flemming Busk. Nu far vi se,
om Kirstens efternavn bliver Busk,
om hun bibeholder Kamp, eller om
hun foretraekker en kombination af
navnene med eller uden bindestreg.

Endnu enganyg tillykke:

I division 03 udneevnte vi 3 mana-
gers, nemlig Pernille Lyngvold, Lars
Kronow og Michael Fredskov (ja,
han er den gennemgaende person i
dette indleeg). Pernille blev i
forbindelse med udneevnelsen
overfort til division 01.













































































































