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KAOS ' ANARKI!

Nej, dette er ikke helt tilfel-
det. Men nér sandheden skal
frem, s& har udgivelsen af
IFD veeret noget mere kom-
pliceret i denne ombeering
end tidligere. Som omtalt tid-
ligere har det veeret et steerkt
onske fra redaktionen, at bla-
det skulle have en storre grad
af repreesentation fra AC, ba-
de indholds-meessigt og re-
daktionelt.

Det blev derfor aftalt primo
februar, at det kommende
nummer skulle veere lidt af
en proveudgave med folg-
ende @ndringer:

1) Forkortetleengde (max. 40
sider)

2) 50% stof fra AA; 50% stof
fra AC

For at sikre at stoffet fra AC
nu ogsé blev lavet, blev det
aftalt, at der skulle nedseaettes
en ren ,AC nodredaktion”.

Vore venner i AC har
abentbart haft noget sveert
med bdde produktionsmalet
og tiden; i hvert fald landede
bidraget forst hos IFD’s
redaktion medio marts (ca. 4
uger efter den aftalte
leveringstid). Det viste sig, at
noget af tiden var brugt pa
at lave en glimrende ny lay
out/ grafik.

Da detimidlertid er et lige s&
steerkt enske hos IFD’s

redaktion, at bladet skal
fremsta som ét feelles blad for
alle ansatte i Danmark, var
det derefter nedvendigt at
soge omarbejdet hele AA-
delen til samme grafik/lay
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I sidder nu med resultaterne
af de mange anstrengelser. Vi
haber, I synes, at forbedrin-
gerne har veeret forsinkelsen
veerd.

Vima nu nok g i teenkeboks
endnu en gang med hensyn
til fremstillingsprocessen og
tidsterminerne.

Som sedvanligt er I mere en
velkomne til at komme med
jeres observationer ved-
rorende det foreliggende
blad samt gode ideer til
bladets fremtidige udarbejd-
else og indhold.

Jesper Jarlbaek

Sgren Reinhold Andersen
Kristina Undstrup

Sisse Rasmussen

Bo Andersen
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Her midt i busy season
starter vi alle planleg-
ningen for fiscal year 1995, og
hvad skal vi s& regne med der
vil ske i det kommende ar?
Det er som bekendt sveert at
spd om fremtiden, sa det er
derfor mere naturligt at se p3,
hvad der skeri ar.

or 1994 havde vi i Dan

mark regnet med en ned-
gang i resultatet i forhold til
aret for pa grund af skattere-
formen (manglende skatte-
projekter), feerre storre kebs-
revisioner i efterdrsméaneder-
ne, storre write-offs pa grund
af den egede konkurrence i
markedet samt flere resour-
cer til interne projekter, ISO
9000, OA90 og FS90 og flyt-
ning. Vi ligger i gjeblikket
noget under budgettet, men
jeg regner med at vi far en
meget flot afslutning pé bu-
sy season, sa vi kommer no-
getbedre ud af aret end bud-

get.

Europa generelt er som
ventet ogsd noget darli-

gere end sidste dr, medens
USA virkelig meerker opsvin-
get og Usten har som ventet
en pen fremgang. Disse for-
ventninger fortsaetter ogsa
ind 11995, og der er noget der
tyder p4, at der ogsé vil kom-
me en positiv udvikling i
Europa, sd jeg er optimistisk
ved planlegningen for 1995.

Det kan man jo ogsa vee
re ndr jeg stort set er

enig i folgende oversigt over,
hvad der er ,in” i de kom-
mende ar (se listen).

Vores aktivitet i Baltikum
er stadig stigende, og
det er der allerede mange af
jer, der har meerket, mange
nye jobs kommer til hver ma-
ned, og vi far nok ogsa snart
en bundlinie, vi kan veere
stolte af. I januar besogte jeg
Vilnius og fik i lufthavnen fat
i en turist-brochure ,The of-
ficial City Guide”. Her be-
skrives hoteller og restauran-
ter uden omsveb, jeg kan
blandt andet referere omta-
len af nogle hoteller:

1. Not a favorite among for-
eigners

2. Needs to be privatized

Best avoid

4. Long overdue for a take-

over by foreign manage-

ment and capital

Poor service

Stay at your own risk

7. Rude service and long
waits

w

o o

Og om restauranter:

1. Remain to the past

2. Taste awfully chemical

3. The guests at the bar are
often drunk.

jeg forventer Torben far
brug for en del af jer - né sa
slemt er det ikke, sperg selv
hvor spendende det er for
dem, der er pa jobs p.t.iRiga
og Vilnius. Det er bade leere-
rigft og udviklende, samtidig
med at man kan veere med til
atbygge noget op og seette sit
preeg pa en spendende ud-
vikling.

‘ J elkommen til Baltikum -
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Recession
Copper wire
Russia

John Scully
Japanse cars
Corporate loyalty
Rent

Floppy disks
Company health insurance
Bosses

The U.S. mail
Credit Cards
Credit crunch
Pizza

Dry beer

Nike

Pacific Northwest
NFL sponsorship
Miata

Interest income
Middle manager
Commuting

Bob Crandall
Deutsche Marks
U.S. stocks and bonds
Taiwan

Euro Disney

v )

Recovery

Fiber optics

China

Ray Smith

U.S. cars
Job-hopping

Low mortgage rates
CD-ROM

National health insurance
Teams

The Internet

ATM cards

Bank lending
Rotisserie chicken
Ice beer
Timberland

Rocky Mountains
World Cup sponsorship
Mustang

Capital gains
Technical worker
Working from home
Herb Kelleher

U.S. dollars
International funds
Mexico

Virginia Disney
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Kare danske venner -
Kere inden for dorene!

eg haber, pasken nu er

vel overstdet for de fle-
ste. Selv tilbragte jeg pa-
sken i det norske hojfjeld
pa langrendsski og fik ved
dette en leenge tiltreengt re-
kreation. Det gjorde godt,
for arbejdet med April
Forecast blev afsluttet.
April Forecast for Norden
viser folgende fordeling af
timer i de folgende lande:

Danmarkskontoret et bety-
deligt antal timer til Nor-
ge og Sverige, og veeksten
i Danmark er i realiteten
fladet ud det seneste ar.
Der er ogsa en anden ting,
som ikke fremgar af disse
tal. For eksempel havde
Norge en veekst pd 70% fra
1992 ti1 1993. Denne vaekst
skyldtes primeert teknolo-
giskiftet fra mainframe til

videt privilegium i Ander-
sen Consulting, at vi er en
global organisation med
fokus pa en langsigtet
veekst med den rette kva-
litet baseret pd ,best
people”. Det medferer, at
vi mélrettet rekrutterede
en reekke danskere til at
bistd ved disse opgaver i
Norge. Pa det tidspunkt,
hvor vi traf disse beslut-

Andersen Consulting Scandinavia - timer
] Plan Actual Index
Forecast | FY1994 | +/-Plan | FY1993 | 1994/93

Denmark 147,382 147,037 345 139,578 106
Finland 77,881 69,805 8,076 62,413 125
Norway 397,725 328,627 69,098| 340,967 117
Sweden 376,678] 311,549 65,129| 338,181 111
Scandinavig 999,666 857,018 142,648 881,139 113

f dette Forecast frem

gar det, at Norden
(her kaldet Scandinavia af
hensyn til vores engelskta-
lende venner) nermer sig
1 million timer eller mere
eksakt 999.666 timer (uan-
set hvordan man vender
og drejer det). Dette er pa
skandinavisk plan en
vaekst pa 13%, hvilket ma
siges at veere meget godt
pa et marked, hvor mange
oplever problemer. Disse
tal angiverihovedtraek ak-
tivitetsniveauet i Norden,
men giver et noget fejlag-
tigt billede, hvad angdr for-
delingen mellem landene.
For eksempel eksporterer

Client/Server. Med denne
formidable stigning i an-
tallet af timer fra 1992 til
1993 har Norge ogsé
fortsat sin veekst i 1994
med 17%, hertil kommer
det antal timer, som er
importeret fra Danmark,
saledes at veeksteniNorge
reelt er storre end 30% i
1994. '

Hvis vi udelukkende
skulle bemande disse
opgaver med norsk perso-
nale, matte vi gge rekrut-
teringen i Norge sd meget,
at det ville medfere en kva-
litetsforringelse af vores
anseaettelser. Imidlertid har

ninger, sa vi to fordele ved
dette. For det forste kunne
vi inden for vor nordiske
organisation opretholde et
hgjt kvalitetsniveau i re-
krutteringen ved at sprede
den over flere lande. For
det andet s& gav det os en
unik mulighed for at op-
bygge storprojekt- og Cli-
ent/Server kompetence
hos danskerne i udlandet,
for Client/Server teknolo-
giskiftet kommer til Dan-
mark.




eg gennemgik det

grundleggende raeson-
nement for Client/Server
pa skiweekend’en i Kongs-
berg i februar 1993 og po-
stulerede, at der ville ske
en stor foregelse i arbejdet
inden for dette marked.
Ledelsen i Kebenhavn er
fortsat overbevist om, at
vores strategi er rigtig,
d.v.s. at rekruttere danske-
re til et fremtidig teknolo-
giskift i Danmark og op-
bygge deres kompetence i
udlandet, for skiftet sker i
Danmark.

midlertid ma vi erkende,

at vi har taget fejl m.h.t.
timing’en for dette. Exken-
delsesprocessen hos man-
ge af vores kunder og sam-
arbejdspartnere har taget
leengere tid her pa IBMs
traditionelt steerkeste EDB-
stormaskine (mainframe)
marked globalt.

D enindviede leeser kan
nu sperge sig selv, om
det virkelig kan veere rig-
tigt, at teknologiskiftet i
Danmark ligger 2 ar efter
Norge, eller er der andre
arsager, som den danske
ledelse ikke vil ud med
vedrerende, hvorfor vi ik-
ke har bedre fat i det dan-
ske marked. Overordnet
vil jeg sige, at der er 3 til-
leegsfaktorer, som har an-
dret sig vaesentligt i vores
hverdag som konsulenter
i lobet af de sidste 2 ar:

* Vi kommer ind hos
kebere, som er hgjere
placeret i organisatio-
nerne end tidligere

* EU-udbudsprocessen
forsinker beslutninger i
den offentlige sektor

* Teknologisk bryd-
ningstid medferer stor-
re investeringer, som
man ensker at udseette
i en sveer gkonomisk
situation

U-udbudsprocessen

har ogsa haft indvirk-
ning pa dette. Tidligere gik
der relativ kort tid fra man
identificerede en opgave,
til man kunne lave en af-
tale med en konsulent om
at udfere den. Nu mé or-
ganisationerne udarbejde
et omfattende materiale,
som krever en
bearbejdning hos
tilbudsgiverne og en storre

"Client/Server opgaverne ligger det,
de modnes, 0g der vil komme en

steerk @ndring ..."

Vi kommer ind hajere i or-
ganisationerne end tidlige-
re, fordi beslutningerne
har eendret karakter og ik-
ke leengere kun ses som
isolerede EDB-beslutnin-
ger, men noget som indgar
i en storre restrukture-
ringsproces i virksomhe-
derne. Dette forleenger be-
vidstgerelsestiden hos vo-
res kabere, fordi beslutnin-
gerne bergrer reenginee-
ring problemstillinger pa
tveers af organisationen.
Dette er samtidig positivt,
fordi det oger vores lang-
sigtede potentiale.

vurderingsrunde, ndr
tilbuddene er afgivet.
Dette medferer totalt set
en veesentlig forsinkelse af
udbudsprocessen. Des-
uden kan vi ikke leengere
selv definere opgaven, for-
di vi sa ikke selv ma byde
pa den.

Den ekonomiske situation
i dansk erhvervsliv ger, at
beslutninger om at flytte
en systemportefolje fra en
teknologiplatform til en
anden ses som en stor og
sveer beslutning og derfor
ofte udskydes.




D e ovennaevnte fakto
rer gor, at den tid det
tager fra en opgave identi-
ficeres til den implemente-
res er gget med minimum
1 ar. For eksempel er Cli-
ent/Server opgaver, som
viidentificerede for 14 ma-
neder siden, fortsat ikke
besluttet p.g.a. forskellige

konsulentstaben i de for-
skellige lande. For den en-
kelte medarbejder er dette
bade godt og skidt. Det er
godt, at den enkelte far en
sd rigtig kompetenceop-
bygning som muligt. Der
er intet alternativ, fordi vi
af hensyn til vores person-
lige profil og af hensyn til

Derligger ogsa et potentia-
le i de projekter, som op-
star som folge af, at vores
kunder bliver nordiske.
Nestlé og Kraft er ek-
sempler pa dette.

Det forventede opsving og
stigende investeringsni-
veau i dansk skonomi for-

"Det forventede opsving og stigende investeringsniveau i
dansk ekonomi forventer vi 0gsd vil lgse op for beslutninger
om investeringer i Client/Server teknologi og Business

Process Reengineering.”

kombinationer af de oven-
nevnte faktorer. Derfor -
Client/Server opgaverne lig-
ger det, de modnes, og der vil
komme en steerk aendring som
folge af en kombination af dis-
se faktorer.

vores organisation glo
balt har vi det privilegi-
um, at vi eristand til at be-
mande opgaver pa tvers
af landegraenser. Derfor
har vi ogséd det privilegi-
um, at vi kan fokusere pa
at rekruttere ,best people”
(uafhaengigt af land) under
hensyntagen af den lang-
sigtede dimensionering af

vores udvikling i firmaet
ma arbejde pa projekter for
at ege vores personlige
kompetence. Det er skidt,
at dette kan medfere nog-
le leengere udstationerin-
ger end oprindeligt plan-
lagt, fordi timing’en er ble-
vet @ndret.

i har i den senere tid

taet opgaver, som be-
stdr i at reviewe projekter,
som er labet af sporet. Der
ligger et potentiale i den
oprydning, som naturligt
opstar ved denne type pro-
jekter.

venter vi ogsd vil lase op
for beslutninger om inve-
steringer i Client/Server
teknologi og Business Pro-
cess Reengineering. Iro-
nisk nok kan vi sige, at be-
hovet endda er vokset pa
grund af den midlertidige
stilstand pa markedet.

Nu ma vi sa smore eermer-
ne yderligere op og give
vores malrettede bidrag til,
at tingenes tilstand skifter
hurtigst muligt.




llerforst vil jeg sige en

varm tak til alle for den
meget store indsats, der er
gjort i arets forste kvartal for
at {4 gennemfert revisioner-
ne pa vore arsafslutningskli-
enter rettidigt. Vihar en stor-
re spidsbelastning end nogen
sinde for. Alligevel er det lyk-
kes at mode de fastsatte tids-
frister, og det er endda mit
indtryk, at wrap up pa job-
bene er forlebet mere effek-
tivt end i tidligere &r. Tak for
den flotte indsats; jeg héaber,
at alle har nydt en velfortjent
paskeferie og faet hvilet lidt
ud.

ilepeele: I dette kvartal

blev endnu en milepeel
offentliggjort, nemlig nyhe-
den om, at vi er indstillet til
at blive valgt som revisorer
for ISS koncernen (sammen
med KPMG C.Jespersen).
Dette vil markere et overor-
dentligt vigtigt skridt i vor
udvikling, idet vor portefol-
je af danske ,Blue Chips”
endnu engang bliver styrket.
Udviklingen standser imid-
lertid ikke her; vi arbejder
hardt videre pé det naeste til-
fojelser.

erioderesultater: Neden

for vises tallene pr. 15.
marts 1994 der er de senest
foreliggende i skrivende
stund. Som det ses, har veek-
sten i bruttotimer og brutto-
omseetning veeret pa ca. 8-9%
iforhold til sidst ar, men net-
toomsetningen er kun gaet
frem ca.3%.

B@rsens Nyhedsmagasin: I
januar 1994 offentliggjor-
des den arlige analyse af re-
visorbranchen og for 5. &r i
treek var vi klare guldmedal-
jevindere for s& vidt angar
vaeksten. Som der stod ibla-
det er AA’s veekst over de
seneste 5 ar i seerklasse inden
for branchen. At vi ifelge en
gennemfort holdningsunder-

sogelse hos store danske
virksomheder endvidere har
et renommé for hoje faglige
standarder og etik, der nar
langt ud over vor egne klien-
ters reekker, var det ogsd en
stor tilfredsstillelse at se.

Midtermolen: Under Bet-
tina’s og Jeanette’s
dygtige ledelse er der sket
god fremdrifti , Projekt Mid-
termole”. Der er vist preve-
opstillinger af skrivebords-
opstillinger mv. for reprae-
sentanter for alle afdelinger
og for sekretergruppen, og
der er holdt adskillige infor-
mationsmeder, sendt ny-
hedsbreve ud samt modtaget
og besvaret mange henven-
delser fra huset. Alle der ar-
bejder med projektet er over-
bevist om, at vi far et stort left
i kvaliteten af vore kontor-
omgivelser, og at vi herigen-
nem vil opnd en langt storre
effektivitet og produktivitet.
Alle arbejder p4, at de funk-
tioner, der udferes i dag skal
kunne udferes langt mere ef-
fektivt i de nye rammer. Vi
vil tage teknologien til hjeelp
alle de steder, der er mulig-
hed for det. Og samtidig vil
vi forsege at gore bygningen
sa fremtidssikret som muligt,
der hvor vi ferst forventer, at
teknologien er pd plads om
3-5 ar.

l l ser Survey: I skrivende
stund arbejdes der pd at

analysere resultaterne af den
gennemforte brugerunderse-
gelse. Det kan dog allerede
nu afsleres, at svarprocenten
var ca. 87, hvilket er seerde-
les flot, nar det tages i be-
tragtning, at undersogelsen
blev gennemfort midt i Busy
Season. Vi héber, at alle er
kommet med s& mange kom-
mentarer i tilknytning til
sporgsmélene som muligt,
idet vi derved far den bedste
mulighed for opfelgning.
Hvis I har yderligere kom-

mentarer, er det ikke for sent
at aflevere dem til Claus Ro-
senquist.

SO: Igennem de seneste

maneder er der gennem-
fort flere ISO-audits pa ud-
valgte revisionsklienter. Re-
sultaterne heraf er meget flot-
te, idet det er konstateret, at
ISO-kvalitetskravene efterle-
ves af alle i huset. Derudover
er der i det forlebne kvartal
arbejdet fra BSC’s side med
atindleegge ISO-dokumenta-
tionen i Lotus Notes for dels
at gore ajourferingsarbejdet
nemmere og derudover at
sikre, at alle til enhver tid har
nem adgang til de seneste
udgaver. Forelebigt er QSRM
frigivet, og badde DAAPP
samt Audit Kit er lige pa
trapperne.

A90: I lebet af april ser

det ud til, at det ende-
ligt lykkes at f& Kabenhavns-
kontoret pA AAWO Address
Book, hvilket oversat til al-
mindeligt dansk betyder, at
det bliver muligt for samtli-
ge partnere, managere, senio-
rer og sekreteerer at skrive
memoer direkte til resten af
verdenen.

Arthur Andersen tager

imidlertid snart endnu
flere kommunikationskana-
ler i brug. ,Andersen’s Busi-
ness Television Network”
pabegynder satellittransmis-
sioner til 47 kontorer i USA
og Canada i lebet af juni
1994. TV stationen drives af
vor interne TV kommunika-
tionseksperter, Andersen Te-
lemedia fra studierne i St.
Charles. Det er endnu ikke
offentligtgjort, hvorndr even-
tuelle transmissioner til
Europa pabegyndes. (Men
Midtermolen vil vere tek-
nisk forberedt pd at kunne
modtage signalerne allerede
fra indflytningen!).




SC: Som omtalt andet

steds i bladet var vi i ja-
nuar verter for den forste
europaeiske BSC partner kon-
ference. Jeg leverede ab-
ningstalen og forestod en af
de fire sessioner, menial be-
skedenhed var konferencens
hejdepunkt absolut Manuel
Soto’s tale, som var meget

ne fundamentet for den vide-
re udvikling i BSC i Europa.
Vi arbejder nu videre med
udviklingen af BSC praksi-
sen 1 Danmark. Til dette ar-
bejde har vi gjort brug af
DMC, Dansk Management
Center. Malet er at skabe en
baeredygtig platform for en
aggresiv veekstide kommen-

il sidst endnu en gang tak
for den flotte indsats i de

forlebne méneder.

inspirerende, ogsomvildan-  de ar.
Division 1 Division 3 Enterp. Group BSC Arhus Total

Y.T.D { Var.LY| Y.T.D | Var. LY} Y.T.D | Var.LY| Y.T.D | Var,LY| Y. T.D | Var.LY| Y. T.D | Var. LY
Charg.
hours 23.314 2.364] 24.216 453} 21.884 294 13.479 5.239| 11.707 (871)]  94.600 7.479
Gross
fees 19.494 1.665] 22.897 141]  20.501 1.112f 14419 5.455{ 10511 (1.002)] 87.822 7.371
Net
fees 13.811 3371 17.049 (574)] 15490 2.433] 10424 3.365 7.562| (1.292)] 61.824 1.757
Antal
prof. 25,1 0,4 29,7, {2,5) 27,6 1,0 19,7 5,7 16,4 (0,6) 1185 4,0

Jesper Brandgaard
og Henrik Wohi
Rasmussen lzeser
MBA pa deltid. Men
de tog famillien pa
r&d, inden de begynd-.
te p& uddannelsen,
for det har sine om-
kostninger at rive 20
timer om ugen ud af
kalenderen ved siden
af erhvervskarrieren.

AfAnn Thomsen

~Min kone har ikke noget
imod, at jeg bruger min fri-
tid pé at leese MBA.

Pi den anden side hav
hun ogsd sagt, at jeg ikke
skal forvente, at der vil blive
yderligere  serviceydelser
derhjemme.

Ordene er Jesper Brand-
gaards. Han er en af de 28
studerende, der i stutningen
af januar startede pi Han-
delshejskolens ' nye . MBA.
{Master og Business Admi-
nistration) program for yn-
gre eller kommende ledere.

30-dirige. Jesper- Brand-
gaard med en uddannelse
som cand, mere., arbejder i
gjeblikket som specialkon-
sulent i Finanstilsynet, men
han er kuntil Jans, Om et
halvt &r vender ban tithage
til jobbet som manager i ve-
visionsfirmact, Arthur An-
dersen, hvor han har veret
de sidste syv of halvt ar

De otte ugentlige under~
visningstimer pd Handels:
hyjskolen er fordelt pi fre-
dag aften og lerdag formid-
dag. Derudover ma Jespor
og de gvrige deltagere regne
med at bruge to-tre gange s
Jang tid pa at forherede sig
il timerne.

Det har sine omkostnin-
ger at rive 20 timer ud afka-
lenderen ved siden af er-

arrierens pris

hvervskarrieren. Famillien
skal veere indforstdet med
det. Der skal viere tid at ta-
geaf

Derfor har alle ansggere,
udover strenge adgangs-
prover, vieret igennem in-
terviews, der skal kontrolle-
re, at de har det fornpdne
overskud til at ff

— Min kone, der har et job,
hun er glad for, havde ikke
mulighed for at arbejde med
det, hun syntes var spend-
ende derovre. Derfor valgte
vi at tage hjem, selvom Art-
hur Andersen tilbgd os end-
nu et &r i London.

Det er med de erfaringer,
Jesper Brand, d valge at

o
det intensive to-irige pro-

gram.

En trediedel af deltager-
ne har bern under ti ar,
Jesper Brandgaard er gift,
men har ingen bern og hel-
ler ingen plaver om at f&
nogle forelebig.

- Jeg trax, det er viesent-
ligt nemmere at gennemfpre
uddannelsen, nar du ikke
har bosrn. Jeg giver miske
billedet af den unge mand
med den relativt korte er-
hvervskarriere, men det er
klart, at min kone, der ar-
bejder som reklamekonsu
lent, ikke skal helastes for
meget, fordi jeg har valgt at
tage en MBA. Derfor deler vi
aile - arbejdsopgaver  der-
hjerme. Min kone of jeg or
enige om, at jeg er den, der
kprer karrieren,

Ingen kapsejlads
Men Jesper Brand, d har

tage MBA herhjémme frem-
for i USA,

Billigere

Og si er der de ghonomiske
omkostninger. De spillede
osd ind, da valget faldt pd
Handelshgjskolen! Den
danske . MBA koster - jalt
130.000 kr. inklnsive mate-
rialer o bager, og det ‘er
vesentligt. billigere end i
feks. USA: ¢
- Du 'mister ikke din ind-
komat, fordi du har mulig-
hed for at arbejde ved siden
af studiet. Du skal heller ik-
ke swlge din gamle bolig og
til at kebe nyt i udlandet,
understreger Jesper Brand-
gaard, Og endelig er det som
regel ogsd lettere for den
danske virksomhed at yde
stptte til en uddannelse, der
hvor du er, fremior at give
medarbejderen orloy, betale
dd og 54 bede til,

pé en anden mide métte be-
tale en pris for at gennem-
tore uddannelsen,

Han' har tidligere brugt
meget tid pé ot sejle kapsej-
lads, og har deltaget § VM
for to-tonner ‘med baden
»Uni-Banke,

-1 ar har jeg méttet sige
nej til ol deltage. Det exr pri-
sen for. at gennemfire. ud-
dannelsen.

Jesper har. {or overvejet
at tage til udlande{ og lwse
MBA, men han synes, derer
for store omkostninger ved
det.

1 1991 sendie firmaet
ham il London, hvor han
laste forskellige opgaver for
finansielle firmaer.

athan vender tilbage igen.
— Jeg deler udgifterne
med mit firma. Det er jeg ik-
ikker p4, de ville gore,
jeg tog til udlandet.

Jesper Brandgaard er ik-
ke i tvivl om, at det, at hans
firma er glet med til at &-
nansiere uddannelsen, vi-
ser, at de deltager i det, han
gdr og laver. - De har sendt
migetdr til Londonogtodri
Finanstilsynet, hvor jeg
praktisk taget ikke bar {jent
nogle penge tl firmaet. Dot
viser, at de har investeret i
mig, i at {4 en mand med er-
faring. -Det gor selviolgelig
ogs#, at jeg deltager mere 1
mit firma, s& det er gensi

digt.

Jesper Brandgaard hér tidligere brugt meget tid pd at sejle kapsejlads, ag har deltageti Vi
for to-tonner med baden »Uni-Banke. | & har han mattet sige nej til at deltage. Det er pris
({Foto: Seren Wesseltoft)

Udklip fra Bgrsens Job sektion, fredag den 18. marts




1Cetera

Pa forunderlig vis er det lykke-
des for Per Erik at seelge opga-
ven til mig.

Afdelingen er preeget af den for
arstiden normale hektiske akti-
vitet. Vi plejer ikke at ligge pa
den lade sideijanuar, februar og
marts, men i dr er det om mu-
ligt endnu mere presset. Dette
skyldes, at Kriiger og Niro har
veeret sd uforskammede at tilla-
de sig at skifte regnskabséar midt
idet hele.

Herudover har vi méttet sige
farvel til Per Sendergaard midt
ibusy season. Heldigvis har En-
terprise group og Arhuskonto-
ret en noget anden szeson, hvil-
ket har gjort at vi har kunnet
treekke pd medarbejdere herfra.
Iszer FDB- koncernen har nydt
godt heraf, da 3 fra Arhuskon-
toret tradte til pA Merlini Oden-
se med kort varsel. Herudover
har Charlotte Pedersen fra En-
terprise hjulpet til p& FDB revi-
sionen og Birgitte Hoyer pa
THP.

Enterprise Nyt

Fredag den 28. januar 1994 vil
veere en dato, som vi vil huske
leenge i Enterprise Group, for
det var dagen, hvor vi tog af-
sked med vor hejt verdsatte
medarbejder, Ulla Waarkjeer, ef-
ter neesten 35 ars tro tjeneste.

Ulla har altid i sit arbejde streebt
efter det hojeste kvalitetsniveau,
og hendes arbejde er altid ble-
vet lavet i denne and.

Ulla havde i et stykket tid on-
sket at pdbegynde sit tredje liv,
nemlig pensionisttilveerelsen,
og vi gnsker alle Ulla held og
Iykke med dette. Ulla vil blive
savnet for de menneskelige
egenskaber, hun har, sit gode
humer, sin kvalitetsbevidsthed
og mange andre gode menne-
skelige egenskaber.

54 er statustiden over os, og alle
er i fuld gang med revisionsar-
bejdet pa klienter. Det er i den-
ne periode, at vi skal veere op-
meerksomme pd mulighederne
for at seelge konsulentassistan-

I &r er det i modseetning til de
sidste par ar lykkedes at fa as-
signet de nyansatte i tilstraek-
keligt omfang. Martin, Lotte og
Jacob har stort seet veeret ude pé
Klienter fra de kom hjem fra Seg-
ovia og md siges at have faet en
flyvende start. Til gengeeld teg-
ner fordrsmanederne mere pes-
simistisk end vi er vant til. Jeg
vil derfor opfordre til, at alle far
assignet ferie, eksamensleesning
etc. nu, s vi far et reelt billede
af den ledige kapacitet.

Per Erik, Kim og jeg har holdt
halvéarssamtaler med alleilobet
af januar. Dette har veeret inten-
tionenialle r, men det er forste
gang det er lykkedesial den tid
jeg har veeret ansat.

Et stort tillykke til Kristina Und-
strup og Mads Bodenhoff som
fik 11 i deres hovedopgave om
sambeskatning. Begge er nu
feerdige med deres cand. merc.
aud.

Flot!

ce til vore klienter. For det er nu,
atvi har muligheden for atiden-
tificere og szelge disse ydelser til
vore Klienter.

En anden effekt vil veere, at vii
perioder med mindre revisions-
arbejde vil kunne fylde op med
konsulentopgaver, der meget
gerne skulle bevirke, at vore kli-
enter bliver endnu mere glade
og tilfredse med os, fordi vi kan
hjeelpe dem med at lose proble-
mer, der ikke kun relaterer sig
til revision, men ogsa til deres
lgbende forretning.

I Enterprise Group har vi haft
megen gleede af modulet “pen-
geindgangsbog” i Lotus Notes,
og selv om vi havde en meget
teet opfelgning pa debitorer, er
denne indgangsbog en medvir-
kende arsag til, at vi kan felge
endnu hurtigere op pé aftaler
ombkring betaling af vore hono-
rarnotaer - endnu hurtigere end
for. Det er et virkelig godt instru-
ment, vi her har faet til at hjeel-
pe os med at styre debitorerne.

Péa privatfronten er der ikke sket
meget siden sidst.Dog er Per
Erik blevet far for anden gang.
Barnifebruar maned, det kalder
jeg darlig planlegning. Nu
venter vi bare pd at han skal
have et halvt drs foraeldreorlov.

Fortsat god arbejdslyst!

Marianne

Vi har ogsé faet nye klienter.
Heraf kan neevnes:

Fertilitetsklinikken, Copenha-
gen Motor Sport Centre, Strate-
gisk Leasing og Finans, Patricks
Sportstej, House of Spirits, En-
treprenerfirmaet Bryggemann,
Michael Bundesen, Entrepre-
nerfirmaet HLA, Duba Mwobe-
lindustri og Supertryk

Da den neeste periode vil st i
salgets tegn, vil jeg enske alle
held og lykke med deres salgs-
arbejde i hdb om, at vi til fordr,
sommer og efterdr kan fa etab-
leret en rigtig god backlog af
arbejde.

Kim Schlichter




Opgaver.

BSC har fortsat et hejt aktivitets-
niveau. Overordnet er der nu
solgt opgaver i et omfang, som
svarer til, at arets budgetterede
omsaetning frem til 15. august er
péa plads. Vi forventer at vise en
realiseret omszetning for aret pa
25-30% over budgettet, og et
positivt nettoresultat.

Computer Risk Management
(CRM) leverer lobende edb-re-
visioner efter aftale med vore re-
visorer. Desuden har vi assiste-
ret med en rakke opgaver i re-
lation til internationale klienter,
hvor CRM i Danmark har leve-
ret et betydeligt antal fakturer-
bare timer i udlandet. Viharbl.a.
haft edb-sikkerheds opgaver i
de baltiske stater, hvor der ved
samme lejlighed er identificeret
et betydeligt potentiale for BSC-
opgaver.

Endvidere bidrager vi til den
Risk Management and Control
Methodology for finansielle in-
stutioner, som er under udvik-
ling, og tilteenkt anvendt i Euro-

pa.

Business Systems Consulting
(BSC) harligeledes haft et peent
aktivitetsniveau med opgaver
inden for edb-strategier, appli-
kations pakkevalg, Lotus Notes
applikationsudvikling og pc-
driftsrelaterede opgaver. En sti-
gende andel af disse opgaver
udferes via henvisninger fra
vore kolleger i bade Revision og
Andersen Consulting. Det er
meget positivt, at sddanne sy-
nergieffekter opnés. Det ber an-
feres, at det ogsa forekommer,
at opgaver henvises fra BSC til
AC, ligesom vi netop har gen-
nemfert et projekt med feelles
bemanding og ledelse fra AC og
BSC.

Storre annonceringer i dags-
pressen og fagbladene gennem-
fores dels som en generel image-
skabende kampagne, dels for at
skaffe Lotus Notes opgaver.
Markedet har forelebigt reage-
ret med en rekke spendende
henvendelser.

Operational Consulting (OC)
har gennemfort opgaver inden-
for ekonomistyring og forret-
ningsgangsudvikling i bade
ind- og udland. Desuden har
OC veeret meget engageretivort
interne kvalitetssikringsprojekt.
Den opbyggede kompetence
skal nu markedsfares eksternt
med henblik pa at selge kvali-
tetssikringsprojekter til klienter.
I den forbindelse arbejdes der pa
fremstilling af en brochure, der
kan uddeles til potentielle klien-
ter.

Postvasenet har i februar un-
derskrevet en rammeaftale med
BSC om levering af konsulent-
ydelser over en 2-&rig periode.
Dermed er viblandt de f& “auto-
riserede” konsulentfirmaer, som
via EF-udbud er valgt som leve-
randgrer til Postveesenet af kon-
sulentydelser. I forbindelse med
indgdelse af rammeaftalen er
det lykkedes at fa indfejet en
klausul, der betyder, at hele fir-
maet (AA, AC &AAA) kan le-
vere ydelser inden for aftalen.

Postveesenet har i udbudsmate-
rialet anfort, at Postvaesenet ar-
ligt anvender ca. 25-30 millioner
kr. pd “management konsulent
ydelser i bred forstand”, hvor-
for der er et stort potentiale i
denne rammeaftale.

Rekruttering

BSC har fortsat efterdrets vaekst
med tilfersel af yderligere med-
arbejdere. Vi kan nu sige vel-
kommen til folgende:

Gitte Haar er overfort fra Enter-
prise Group til BSC pr. 1. janu-
ar. Gitte assisterer vore kontorer
i de baltiske stater med revisi-
onsopgaver i den ferste perio-
de. Derefter er det planen, at
Gitte i stigende omfang skal le-
se specialopgaver, bl.a. OC-jobs.

Peter Holm begyndte pr. 1. ja-
nuar i BSC. Peter er cand. merc.
dat. studerende og harbl.a. skre-
vet en storre opgave, der vakte
Peter’s interesse for at arbejde
med Lotus Notes, Peter vil ar-
bejde pé deltid af hensyn til de
fortsatte studier.

Ulla Werner begyndte pr. 1. fe-
bruar i BSC. Ulla har det sene-
ste par &r arbejdet med udvik-
ling af Lotus Notes applikatio-
ner i Ostrig.

Per Nygaard begyndte pr. 1.
marts i BSC. Per har en edb-
meessig og funktionel baggrund
fra tidligere virke i bl.a KD og
CAPEX. Pers arbejdsomrade vil
primeert besta i assistance i for-
bindelse med de “funktionelle”
aspekter ved valg og implemen-
tering af edb.

Flemming Busk Pedersen over-
fores fra Division 01 til BSC pr.
16. april. Flemming har siden i
sommer gennemgaet en BSC
uddannelse og assisteret med
BSC opgaveriDivision 05, hvor
Flemming ogsa har sit skrive-
bord. Flemming vil fortsat veere
til rddighed for revisionsopga-
ver efter neermere aftale.

Jeg héber alle har haft en god
péskeferie.

Jorgen Skou Larsen




Advokataktieselskabet har for-
leengst passeret sin 1 ars fedsels-
dag og er allerede i rask udvik-
ling. Som I allesammen ved,
blev Lars Petersen ansat pr. 1.
januar 1994, og med-
arbejderstaben er sdledes nu pd
fire advokater, én fuldmeegtig,
én ikke-juridisk medarbejder
(tax senior), to sekreteerer samt
én sekreteerelev. Der er endvide-
re planer om at udvide medar-
bejderstaben med endnu en ju-
ridisk medarbejder, der dog for-
trinsvis skal beskeeftige sig med
personskat.

Advokatselskabet synes at vee-
re inde i en stet og stabil udvik-
ling, og den forelobige sagstil-
gang tyder pa, at denne udvik-
ling vil fortseette i lobet af for-
aret 1994.

Marianne Sigfusson er i ajeblik-
ket pé client seminar (personal
taxation) i Arizona.

Claus Spangenberg er i gjeblik-
ket involveret i svaere forhand-
linger med Kverner Energy a.s.
om etableringen af en midlerti-

dig momsrepreaesentation her i
landet.

Lars Petersen er - efter at have
medvirket til salget af Dropsko-
geriet Bon-Bon's reklamefilm -
nu involveret i en kapitalforhe-
jelse for Fujifilm Danmark A/S
og forskellige andre selskabsret-
slige forhold.

Jeg selv er for tiden optaget af
forberedelsen af min provesag
nr. 2, der skulle have veeret for i
Ostre Landsret den 14. februar,
men som det desvaerre er lykke-
des min modpart at £ udsat. Sa-
fremt jeg bestar, vil jeg kunne
kalde mig Advokat med Mede-
ret for Landsret (L).

Alt i alt er det sveert at bevare
pessimismen - ogsa i Advokat-
selskabet - og vi ser derfor frem-
tiden i mede med dben pande
og et lyst sind. Vi vil naturligvis
gerne understrege, at vi ikke
kun er til for egne eksterne Kkli-
enter, men ogsa i hej grad ber,
og kan, bruges som interne juri-
diske konsulenter og “underen-
treprenerer” pd opgaver som

bade AC, AA-Audit og AA-Tax
udferer for eksisterende klien-
ter.

Vi har i tidens lob séledes bisté-
et bade AC og AA med likvida-
tionen af en reekke selskaber, og
leverer endvidere for gjeblikket
en juridisk gennemgang af for-
skellige kontrakter om elek-
tronisk dokumentudveksling
for CRM/BSC.

Som I ved er kvalitet vort adels-

meerke, hvilket vi stedse vil be-
straebe os pd at levere, sa derfor:

Brug altid advokat - sa er du sik-
ker!

Peter Sinding
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Under ovenstdende parole har vi
diskuteret en del reorganisering med
hospitalssektoren.

entralsygehuset i Nykebing

Falster (CNF) har pa vores

(chargeable) anbefaling
besluttet at danne centre pa hospi-
talet, optimeret ud fra patientforleb
frem for leegernes uddannelse og
forskning. Desveerre har CNF valgt
Price Waterhouse til at gennemfere
opgaven, hvilket unagtelig vaekker
lidt opsigt i branchen, men vi ensker
held og lykie.

P3 Rigshospitalet har McK afsluttet
en anbefaling af centerdannelse
(svarende til PDP), og nu star otte
centre over for at skulle implemen-
teres. Det niende center (hjerte/
lunge behandling) er allerede
gennemfert som pilot-projekt. Det
bliver selvielgelig speendende, hvem
det enkelte center veelger til design
og implementering - hvis de da ikke
veelger at prove selv.

i har gennem de sidste 2° &r

gjort meget for at bringe

konceptet om center-
dannelse til Danmark. Vi har ikke
opfundet det alene, men for en stor
del introduceret det her i landet.
Dette ser ud til at have veret
succesfuldt og at have skabt et nyt
marked.

Det er ikke underligt, omend
beklageligt, at vores konkurrenter
har veeret bade hurtige og dygtige
til at rykke ind i denne nye niche
sammen med os. Der er meget tet

konkurrence pé dette omrdde, hvor
der fokuseres p& prisen via EU-
udbud. Derfor er ,good news”, at vi
har skabt et nyt marked, mens ,Bad
news” er, at vi mda std urimeligt tidligt
op for at vinde det....

Mange har spurgt mig, hvad Chr.
Nissens skift fra RH (RigsHospitalet)
tilDR betyder. Det er klart, at RH stér
foran en vanskelig situation med
store udfordringer omkring design,
implementering og gevinstrealisering
af centrene. Hidtil har Nissen veeret
»den store rorgenger” for dette (og
meget andet) i ganske strid modvind.
Det bliver ikke nemt at finde en
efterfolger med tilsvarende rolig
hand og visioner til at gennemfere
hvad Nissen startede. Alligevel
forventer vi, at direktor-skiftet rykkes
frem til forst i foraret.

Vi kender Nissen godt fra tidligere
rationaliseringsprojekter og héber
naturligvis, at han fortseetter stilen pa
DR. Her kan man sikkert byde pé lige
s& interessante besparelsespoten-
tialer og rationaliseringsprojekter
som pa RF...

g sa til et par gode nyheder.

Apropos sundheds-sektoren

er Henrik Mulvad returneret
fra Dallas og er godt i gang med at
promovere vores aktiver i
sundhedssektoren. Henrik var den
ferste Change Management konsu-
lent p& vores strategi-center i Dallas.
Tidligere hed det HOTFUT (Hospital
of the Future), men nu er navnet
endret til Health Strategy Center,
fordi det er en model og ikke et
hospital.

Pa samme made er Mette Vestergaard
nu ved at introducere Change
Management pa et andet strategi-
center - nemlig Smartstore Europe i
London. Her opbygges en ny celle

g er g4 sundt - Sa

med Change Management for
consumer products.

En anden god nyhed er, at
Reengineering projektet pa Nestlé
fortseetter i en 3. fase med fokus pa
implementering af vores anbe-
falinger. Kravet til os har vezeret, at
vi gennem kortsigtede besparelser
i princippet skulle finansiere os selv.
En udmerket kebmandsmeessig
indstilling, som har lagt et effektivt
pres pa konsulenterne. Man
begynder nu at se konturerne af en
ny og betydeligt steerkere, mere
effektiv og kunderettet
organisation. Husk det naeste gang
I kaber chokolade!

il sidst vil jeg nevne et

fokusomrade for Change

Management gruppen. I det
kommende halvér vil vi alle gore en
seerlig indsats for at markere os pa
et bredere marked. Seminarer og
foredrag har vist sig at have god
effekt (fx Peter Allan Andersens
Reengineering konference). Nu
seetter vi bileni gear, nar det geelder
foredrag, artikler, netvaerk, og
samarbejdspartnere! Kirsten Torp
koordinerer aktiviteterne.

INSWINWNYW IONIV D

- og husk: ,, The best way to predict the future is to create it!“




... Typisk, blot fordi ens navn dukker op et eller andet tilfeldigt
sted, bliver man straks kontaktet af et energisk medlem af
redaktionen og bedt om at skrive en halv side ,,om et eller andet”.
Da jeg forsigtigt spurgte, hvad dette et eller andet” skulle
ombhandle, blev der tgvende svaret, ,,jaaah.... du kan vel skrive lidt
om, hvorfor dine forelde valgte at kalde dig Kim“. Det tror jeg
nu ikke har den brede interesse, s& hvorfor ikke benytte lejligheden
til at udbrede kendskabet til noget sd spzndende som -

FOUNDA TION !!

De fleste kender naturligvis
vores CASE verktej FOUN-
DATION (FND) om ikke andet s af
navn, men det kan maske have
interesse for nogle at fa et lille ind-
blik i, hvad FND er i dag, og hvor-
dan vi er positioneret i forhold til
vore konkurrenter (vi har faktisk
konkurrenter!). FND i den nuveer-
ende version (2.0) er et helt nyt
produkt, der primeert er rettet mod

at vi i dag har integration med
Microsoft Word, hvilket betyder, at
al dokumentation foretages i Word
og lagres via repository’et. ,Rapid
Statement Builder” (RAB) [Red. Vi
tror, Kim mener Rapid Application
Builder] er en helt nye funktion, som
animerer til iterativ og JAD
udvikling.

Der gives her mulighed for at desig-
ne, udvikle og teste prototyper i et
helt nyt ,state of the art” milje.

1t dette er selviolgelig meget

godt, men disse ,features og
functions” betyder til syvende og
sidst ganske lidt, ndr man som virk-
somhed skal ud med den store
indkebskurv for at kebe CASE. De
forskellige leveranderer er i dag

supportorganisation.

Hvor er det s8, at vi kan distan-
cere os fra konkurrenterne ?7?
For det forste var vi tidligt ude med
CASE varktejer, der fokuserede pa
client/server udvikling, dette
betyder, at mange af vore
konkurrenter forst nu er ved at
oparbejde denne kompetence, og vi
har dermed et klart forspring (se
figur). Hele vores ,arkitektur”, som
héndterer kompleksiteten i et
heterogent client/ server milje, exr pd
mange omrader vasentligt
steerkere end konkurrenternes - og
sd er det baseret pa egen udvikling
og ikke lesninger fra 3. parts
leveranderer! Og sidst men ikke
mindst har vi en stor organisation,

Tactical

udvikling af store virksomheds-
kritiske client/server applikationer.
FOUNDATION er i sig selv bygget
som et client/server system og
udviklet ved hjeelp af FND version
1.2. FOUNDATION har naturligvis
bibeholdt mange af de steerke
faciliteter fra tidligere versioner, men
har derudover faet tilfert en reekke
nye faciliteter heriblandt et helt nyt
relationelt repository baseret pa
enten DBM, DB2/2 eller Informix.

Af de ovrige nyheder kan navnes,

Positioning

efterhdnden ganske teet pa hinand-
en rent teknologisk - dog med en-
kelte basale forskelligheder. Det
betyder sa igen, at det kan vere
uendeligt sveert for en virksomhed
at veelge det rigtige veerktej, ogman
gr i storre grad nedt til at fokusere
%" andre elementer end blot det
enkelte verktej. Leveranderens
evne til at felge udviklingen, abne
systemer der sikrer integration,
fleksibilitet og sidst men ikke
mindst en stor og kompetent

P

Strategic

Source: META Groug

der dels evner at videreudvikle
denne type af verktsjer og
derudover en meengde kompetence
at treekke pa.

Huvis du er ndet hertil i teksten!!! -
m4 det enten veere, fordi du keder
dig bravt, eller ogsé har du VIRKE-
LIG interesse i emnet, hvis det
sidste er tilfeeldet, foreslar jeg, du
ved lejlighed tager knoglen og
ringer til en af os i Software for at
here neermere om FOUNDATION.




“En statsautoriser et revisor er

offentlighedens tillidsmand un-

der udgvelse af revision. Det

samme galder ved afgivelse af
erkleringer og rapporter, der ik-

ke udelukkende er bestemt til
hvervgiverens brug, eller kreves

i henhold til lovgivningen”.

Ovensté’lende citat er en
afskrift af §6a, stk. 3 fra
et forslag til lov om eendring
af lov om statsautoriserede
revisorer, og det fik yderlige-
re folgende bemerkninger
med i den skriftlige foreleeg-
gelse:

“Stk. 3 indferer begrebet
“offentlighedens tillids-
mand”. Begrebet har til
formal at angive, at revi-
sor ved udferelse af revi-
sion eller i ovrigt ved af-
givelse af erkleringer og
rapporter - der er egnet til
fremvisning over for of-
fentligheden eller kreeves
efter lovgivningen -, ogsé
skal varetage hensynet til
virksomhedens omverden
sd som myndigheder,
medarbejdere, kreditorer
og investorer, selvom revi-
sor er valgt af virksomhe-
den, som kan have mod-
stdende interesser. Er er-
kleeringen eller rapporten
kun til intern brug, ma
dette fremga af selve er-
Kleeringen eller rapporten.

Det understreges hermed,
at revisor ved udferelsen
af visse opgaver skal vee-
re seerlig opmeerksom pa,
at revisors erkleeringer
skal kunne anvendes over
for - og skal kunne forstas
korrekt af - en bredere
personkreds, herunder
personer, der ikke har seer-
lige regnskabsmeessige
forudseetninger eller saer-
lig kendskab til hvervgi-
veren (virksomheden). “

Der er mange interes-
sante aspekter i sdvel
stk. 3 som i bemeerkningerne
dertil.

De’c mest interessante er
nok at det overhovedet
er nedvendigt at lovgive pa
omradet, idet begrundelsen
for at have statsautoriserede
revisorer jo netop er, at de
skal veere offentlighedens til-
lidsmeend.

ebatten i forbindelse

med lovforslaget viser
imidlertid, at det ikke er alle,
der har opfattelsen af, at re-
visor er uafheengig og der-
med upartisk. Dette heenger
naturligt sammen med at re-
visor ogsa har mulighed for
at udfere rddgivningsopga-
ver for de samme klienter,
som revideres. Det gleedelige
ved denne del af problemet
er, at savel revisorkommissi-
onen, der lavede et godt bag-
grundsarbejde for lovgivnin-
gen, og forslags-stillerne (re-
geringen) har fastsldet, at det
fortsat vil veere muligt for re-
visor at yde rddgivning til si-
ne klienter. 54 i denne sam-
menheng skal “offentlighe-
dens tillidsmand” nok kun
bruges som en understreg-
ning af, at revisor har en an-
den position, nér han revide-
rer end ndr han radgiver.

En anden interessant kom
mentar i lovbemeerknin-
gerne er kravet om at revisors
erkleeringer skal kunne for-
stds! P4 baggrund af at vi i
mange ar har haft en revisi-
onsvejledning, der kraever at
revisionspategninger skal
veere “entydige, klare og for-
staelige” er det bemeerkelses-
veerdigt, at kravet om forsta-
elighed skal veere et lovgiv-
ningsanliggende.

en ogsd pa dette punkt

ma vi nok erkende, at
offentlighedens tillidsmand
har holdt en meget lav pro-
fil, hvilket i nogle tilfeelde har
medfert et lidt mudret og ik-
ke helt entydigt sprog. Det er
jo ikke alle der er i stand til
at bade teenke, tale og skrive
“straight”.

Pé’l nuvaerende tidspunkt
ved jeg ikke i hvilken
form lovforslaget bliver ved-
taget, eller hvilken virkning
det vil f4. Men under alle om-
steendigheder vil lovforslaget
ikke endre pa de kvalitets-
krav, Arthur Andersen altid
har stillet til ikke kun at teen-
ke, men ogsa tale forstaeligt.

O g det vil heller ikke zn
dre pa det faktum at
selvom vi i alle radgivnings-
opgaver er klientens radgi-
ver, s vil vi i alle revisioner
bedst kunne hjzelpe klienten
ved at sikre at regnskaber af-
leegges pa en sddan madde, at
de er retvisende og forstde-
lige for den omverden, som
jo er brugere af regnskabet,
og for hvem vi er tillids-
meend.

JOHN ANDERSEN




om alle ved forleb vores

ISO 9000 certificering i
december forrygende. BSI
tilkendegav, at det var
forblaffende fa forhold, der
gav anledning til
bemeerkninger. Herudover
var BSI meget fascineret over
Arthur Andersens generelle
fokus pd kvalitet gennem
hele revisionsprocessen. Men
alle disse rosende vendinger
vedreorer december 1993.
Hvorledes ser situationen ud
tre méaneder efter selve
certificeringen?

Man kan foranlediges til
at tro, at travlheden i
busy season kan medfere
problemer med at opfylde
Arthur Andersens strenge
krav til arbejdspapirdoku-
mentation. Den kolosale
mengde arbejde, deri foréret
udferes hos klienterne, er
sveer at dokumentere samti-
dig med at arbejdet udferes.

Som et led i den kontinu
erlige kvalitetsproces er
derifebruar méned gennem-
fort en reekke Quality Audits.
Disse audits har til hensigt at
sikre, at de foreskrevne kva-
litetsprocedurer felges samt
at identificere forbedrings-
muligheder til kvalitetssyte-
met.

il det forste forhold er

konklusionen, at kvalite-
ten af vores arbejdspapirdo-
kumentation er i absolut top.
Under de gennemforte Qua-
lity Audits er der pa intet
tidspunkt konstateret nev-
neverdige afvigelser i for-
hold til de foreskrevne kvali-
tetsprocedurer. Dette forhold
er isig selv bemeerkelsesveer-
digt. Ikke nok med at vi im-
plementerede det nye kvali-
tetssystem pa rekordtid, vi
har efterfolgende konstateret
at kvalitetssystemet folges til
mindste detalje. En saddan

grad af implementeringssuc-
ces er et forhold vi alle kan
veere stolte af.

relation til at identificere

forbedringsmuligheder til
kvalitetssystemet er resulta-
terne knap s& omfattende.
Forbedringerne af vores kva-
litetssystem gennem de sid-
ste tre méneder har veret be-
greensede. Dette skal ikke
udelukkende tages som ud-
tryk for at kvalitetssystemet
er perfekt. At arbejde med
kvalitet er en kontinuerlig
proces, der hele tiden afleder
forbedringsmuligheder. Alle
sddanne forbedringsmulig-
heder skal identificeres og
indarbejdes i kvalitetssyste-
met. De neermeste til at kom-
me med forbedringsforslag
til kvalitetssystemet er bru-
gerne, det vil sige alle ansat-
te i Arthur Andersen. Der
skal derfor lyde en opfor-
dring til at benytte formula-
ren ‘Quality System Change
Request Form’, der er place-
reti DAAPP en.

den neermeste fremtid
konverteres alle kvalitets-
manualerne til Lotus Notes.
Dette er ensbetydende med
storre fleksibilitet og eget
brugervenlighed. Nar kvali-
tetsmanualerne er konverte-
ret til Lotus Notes vil alle op-
dateringer til kvalitetssyste-
met foregd via PC net-veer-
ket. I princippet er der séle-
des ingen graenser for hvor
ofte opdateringer kan finde
sted.

psummerende kan alle

medvirke til at gore Ar-
thur Andersen endu mere
konkurrencedygtig ved at;

o Kommunikere alle for-
bedringsforslag ved at
benytte Quality System
Change Request Form,

o Gennemlese kvalitetsma-
nualerne med jeevne mel-
lemrum,

o Bevare det heje engage-
ment til kvalitet.

fslutningsvis kan det

oplyses, at vi forventer
et kontrolbeseg af BSI i april
eller maj maned, men neer-
mere information om dette
ndr omfanget og tidspunktet
for kontrolbeseget er fastlagt.

RENE DYHRING
MIKKELSEN
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ARTHUR ANDERSEN
statsautoriserede revisorer

har fra BSI, British Standards Institution, modtaget

1SO 9001 . v -
e certifikat, deekkende
“audit and associated business advisory services”

“Eighty years of commitment to quality and
continuous improvement”

B

Arthur Andersen, stalsautoriserede revisorer, er en del af Arthur Andersen & Co, SC, som er verdens storste
+ " i - Pty 1 H

thur And: & Co,

mere end 67,000 personer fordelt pd 320 kontorer 75 lande. Her i Jandet beskaeftiges mere end 330 personer
p3vore kontoreri Kabenhavn og Arhus. .




Den 31. januar var Keben-
havn vert for en Partner
Workshop vedrerende BSC i
EMEIA (Europe, Middle
East, India, Africa). Formalet
var at fastleegge en strategi
for videreudviklingen af BSC
i EMEIA. Der var repraesen-
tation fra 11 lande. En reekke
problemstillinger blev be-
handlet, og ansvarlige for
opfelgning blev udpeget. Re-
sultaterne skal indga i en feel-
les strategi for BSC pa ver-
densplan.

Manuel Soto var inviteret
som workshoppens hovedta-
ler. Manuel Soto er som be-
kendt topchef for Arthur An-
dersen i EMEIA. Manuel So-
to’s tale gav et ledelsesper-
spektiv pa BSC’s situation og
muligheder i EMEIA. Fgl-

gende kan fremheaeves:

- BSC i EMEIA er relativt
nystartet, men udvikles
hurtigt. De enkelte konto-
rer udvikler organisation
og markedsstrategier i
overensstemmelse med de
lokale vilkér.

- Partner Workshoppen i
Kebenhavn markerer op-
starten af et netveerk med
professionelle i EMEIA
regionen.

- Egenskaber, der kendeteg-
ner succesrige BSC-med-
arbejdere er forskellige fra
egenskaber, der kendeteg-
ner succesrige medarbej-
dere i Revision og Skat.
Entrepener egenskaber er
vaesentlige for BSC ledere.

- Firmaet giver BSC opbak-
ning som et saet feerdighe-

der, der baseres pa felles
treening og metodiker, der
kan leveres globalt med
“high impact and fast re-
sponse”.

- Samarbejdet med Ander-
sen Consulting og det ov-
rige Arthur Andersen er
vigtigt. BSC leverer typisk
services til mellemstore
virksomheder og organi-
sationer, hvor leengereva-
rende og fortrolige relati-
oner er pakreevede for at
seelge services og opnd kli-
enternes tilfredshed.

- BSC er af natur vanskeli-
gere at styre end typisk
revision og skat. Dette
geelder altid for forret-
ningsomrdder med bredt
sammensatte feerdigheder
og bredt sammensatte ser-
vices, idet dette naturligt
giver et mere komplekst
styringsbehov. BSC’s sty-
ringsmeessige kompleksi-
tet er imidlertid forstaet af
firmaet.

Workshoppen var en vigtig
milepeel i udviklingen af BSC
iEMEIA. Der arbejdes derfor
allerede nu med planer om
fremtidige BSC workshops i
EMEIA.

Jorgen Skou Larsen

OISSE HER FRAPRAG TIL
VELGORENHED .~
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Nyheder inden for

Major trening 1 Andersen Consulting
Iskrivende stund er detnetop blevet oplyst, atto af vores Major skoler faren ,.ansigtslgftning™

Systems Design School/Systems
Analysis & Design School:

Sidste ar blev Systems Design School
renoveret og omdebt Systems
Analysis & Design School. Det
medferte markante sndringer i
»prerequisites”, som blev skaret ned
fra 60 timer til ca. 30, og ogsa selve
undervisningen blev zendret og er nu
nermere dagens teknologi.

I FY’'95 kommer s& neeste trin i
revisionsprocessen af SAnDS. I andet
halvér af FY'95 er det meningen, at
den kommende udgave af SAnDS
skal veere tilgeengelig, og her er en
vesentlig endring i forhold til
tidligere, hvad angdr ,Audience”.
Denne skole er udelukkende for
seniorer, hvor vi tidligere har varet

Systems Installation School:

Systems Installation School skal ogsa
revideres. Jeg har endnu ikke hert,
om denne skole ogsé bliver omdaebt,
men lad os se om ikke det sker. Den
nye SIS, som vil veere tilgeengelig fra
september 1994, vil bl.a. komme til
at indeholde 2 dages traening, som
tidligere har veeret daekket af
SAnDS/SDS.

Dette indebeerer selvfolgelig,
at de af jer, der forst kommer pa SIS
fra september 1994, kun kan deltage
i den udgave af SAnDS, der bliver
tilgeengelig i andet halvar af FY’'95.

~Audience” er ogsa endret for den
nye SIS. Indtil nu er man s vidt mu-
ligt kommet pé SIS efter ca. 6 mdr.
ansaettelse. Dette vil blive sendret til
efter min. 12 mdr. anseettelse.

Alle SIS skoler fra d.d. og frem til
september i ar er aflyst. Det betyder,
at de af jer, der er sat op til at skulle
pé Systems Installation i lebet af
fordret og sommeren, vil blive sat p&
nogle af de forste reviderede SIS
skoler i FY'95.

Helle Andersen, AC

vant til at sende experienced staff.

Nye tider - nyt fomnet -

u sker der noget. Med dette nummer af IFD er der

taget hul pé& et antal fornyelser, hvoraf nogle er
mindre igjnefaldende. Malet har veeret at omstrukturere
det materiale, som vedrerer AC. Det har si resulteret i et
nyt format for teksten: flere kolonner og kortere artikler,
ogiatnogle af de faste indslag er forsvundet. Til gengeeld
hdber og mener vi, at de kortere artikler og mere
nyhedspregede indslag vil gere det feerdige resultat
tiltreekkende for leeserne.

vad der ikke er direkte synligt for leeseren, er, at

det redaktionelle arbejde bag AC-materialet i IFD
ogsé er sendret. Der er dannet en egentlig AC-redaktion,
som samarbejder tet med AA-redaktionen pa
Grenningen, men som holder egne moder og redigerer
eget materiale. Det er en malseetning, at redaktionen ikke
skal veere en skrivende redaktion, men derimod i sterst
mulige udstraekning blot skal forestd indsamling og
bearbejdelse af indsendte artikler.

I et forseg pa at folge med tiden og den tekniske
udvikling har redaktionen fiet oprettet en elektronisk
brevkasse til alle de indleg, som fremover vil treenges
om pladsen i spalterne. Det vil nu vaere muligt for alle
med adgang til PC-netvearket pa Oslo Plads at anbringe
deres bidrag i folgende bibliotek:

UANIFD_IND\«  applikation>\

hvor <applikation> her skal forstds som WORD,
POWERPNT etc. Filnavneti skal veere forfatterens bruger-
ID evt. efterfulgt af et lsbenummer. Der kan naturligvis
ogsa sendes indleeg over Lotus Notes, ligesom at
redaktionen fortsat har sin egen kasse i dueslaget.

den forbindelse vil vi opfordre alle, som har lyst til at

prage denne nye udvikling af IFD til at henvende sig
til redaktionen, idet denne helst ber besta af 6-7 faste
medlemmer ekskl. udstationerede redakterer. Alle som
kunne teenke sig at bidrage med stort eller smat kan ogsa
deltage for en kortere eller leengere periode. Obs! alt
arbejde for bladet er stadigveek lennet. (Det giver stof til
eftertanke, at det kun er CMS, TIS og ADM der er
repraesenteret i redaktionen)

AC Redaktionen:
Grethe Bille

Frank Reves

Michael Bang

Thomas Kragh

Jesper Kornerup (Oslo)
Kim Domdal (Stockholm)




"AC's Biblioteks-
database er pa
Vej"

Vi er gdet i gang med at udvikle
databasen p& Lotus Notes og
forventer, at selve systemet er
feerdigudviklet d. 1. april. Herefter
folger det store arbejde med at
Klassificere, katalogisere og inddatere
alt materiale.

Alle vil, i samarbejde
med mig - kunne
opdatere i databasen
saledes at vi hurtigs
muligt kan  f
systemet til at ke
(lees: dette er e1
opfordring til, at fx
enkelte grup

overvejer dette - det vil tage mig
mange, mange maneder!).

Med tiden vil databasen indeholde
oplysninger pa boger, artikler, tids-
skrifter, binders, manualer, op-
slagsboger osv. - selvfelgelig bade
internt og eksternt produceret
materiale. P4 leengere sigt kan fx
projektdokumentation, Self Studies
og preesentationer ogsd indga i
databasen.

Der vil blive mulighed for at soge pa
titel, forfatter og emne (inkl. ,office”-
specifikt) mv,, og endvidere vil 14n
og reservation blive styret vha.

databasen. Der vil
@9 endvidere veere en on-

line hjeelp, hvor bla.
/ sogefaciliteterne vil blive
introduceret.

Kontakt: Bente Elkjeer, AC

1. Deadline for Evalueringer
Deadline for aflevering af naeste
evaluering er 15. maj 1994. Pr. den-
ne dato skal managere, seniorer og
staff evalueres. Datoen er rykket fra
april til maj, sdledes at vi har en frisk-
ere evaluering i forbindelse med
sommerens administrative
procedurer.

I bedes hver iser vere opmeerk-
somme pa, at I rent faktisk fir denne
evaluering, og at den bliver registre-
ret hos Helle senest den 15. maj 94.

Career Map - AC

2. Nye formularer

Efter nu at have kert med Career Map
siden 1992 har Chicago faet
bearbejdet de indkomne sendrings-
forslag, og der er udkommet let
redigerede guidelines og formularer.

P4 konsulentmedet den 15. april 1994

vil disse zendringer blive preesenteret,
og nye guidelines vil blive fremlagt.

Kontakt: Tellef Landsverk, AC

SMARYT STORE"

Set 1 “byen”

Vores utreattelige udsendte kan
meddele, at AC har sikret sig endnu
en prominent medieplads:

Om bord p& SAS-fly kan man i marts
maéned se et leengere indleeg om det
informationssystem, som blev
benyttet ved de olympiske
vinterlege i Lillehammer. [ den drgje
og lodige reportage bliver systemet
grundigt demonstreret af en

ANDERSEN
CONSULTING

N AR A RS

stedkendt (i systemet). Den heldige
rejsende vil uvaegerligt efterlades
med et solidt indtryk af AC’s
professionelle kompetence pa
informationsomradet - og det er
ganske vist!

Michael Bang, AC

Smart Store Europe kom ikke til at ligge 1 Danmark...

Carlsberg, Kraft General Foods og Lego er blandt de
ledende virksomheder  , som har repreesenteret Danmark
ved besgg hos Smart Store Europe til dato.

Med en nylig abning i Windsor (UK) er Smart Store
Europe etableret som en showcase der har til formal at
fremvise best practices inden for forbrugerindustrien for
besggende. Inden for Smart Store Europe' s simulerede
grossist-, distributions- og produktionsomrdde kan
besggende se, hvordan de kan organisere deres forretning
og afstikke forretningsprocesserne for at gere deres
virksomheder i stand til at blive mere kundedrevet.

Vernon Ellis skrev folgende ved etableringen af Smart
Store Europe i hans ,Briefing to EMEAI partners”:

»Aby-product of the Smart Store Europe creation is that it has
become a symbol of what we can achieve in Euope with multi-
national teams. The Smart Stor e Europe project sparked with
creativity and fun thr ough building on the deversity of the team.
This is what we should be aiming for on all multi-national
projects”.

Mette Vestergaard, AC London




Hvem er den nye mand med
de stor e grer?

I bestreebelserne pé at styrke
Arthur Andersen som en
markeds- og kundeorienteret
virksomhed har man etable-
ret en marketingfunktion.
Den er blevet besat pr. 1. fe-
bruar af en mand med store
grer (lyttebeffer). Jeg hedder
Nils-Erik Winther og er den
nye marketing mand. Iseer i
starten anser jeg det for min
fornemmeste opgave, at lyt-
te aktivt til alle, der kan give
mig sterre indsigt i virksom-
heden Arthur Andersen. In-
formationsindsamling og
markedsbearbejdning er for-
udseetningen for at jeg kan
udarbejde malrettede kom-
munikations- og marketing-
planer, og dermed forhabent-
lig kunne bidrage til at Ar-
thur Andersen - ogsé i frem-
tiden - vil veere “simply the
best”.

Min opgave er at indgéd som
sparringspartner for de en-

Har I planlagt hvordan  fir jeres medarbejdere til at komme til

tiden, ndr I flytter ud til Midtermolen?

Ork ja, der er 27 parkeringspladser, 50 skriveborde og over 100

kelte divisioner og sikre at de
mange onsker og behov for
kommunikations- og mar-
kedstiltag, bliver tilrettelagt
og gennemfort. Det forste
synlige resultat blev en an-
nonce for BSC, indrykket d.
18.02 i ComputerWorld (te-
maindleeg omhandlende
groupware/Lotus Notes).

Som et uundveerligt veerktej
er oprettelsen af en marke-
tingdatabase til formidling af
relevant information, saledes
at vi kan indgé i en mere
preecis og nuanceret dialog
med vores klienter og klient-
emner. Dette vil understotte
den kvalitetsstyringsproces,
der eksisterer og med det mél
at Arthur Andersen vil frem-
std som det naturlige valg
som professionel samar-
bejdspartner.

Jeg kommer fra en stilling
som produktchef i KTAS,
hvor jeg som markedsan-
svarlig stod for planleegning

og gennemforsel af markeds-
aktiviteter for en raekke pro-
dukter. Blandt andet intro-
duktionen af Telekort/kort-
telefoner (de kalder mig sta-
digveek “Poppe” i Neorrega-
de).

Jeg er 33 ar, gift og har 2 vid-
underlige bern, et af hvert
kon (lige efter bogen)

NEW er mine initialer - og
med new gjne og gapamod
gleeder jeg mig til at komme
i gang hos AA.

mvh

Nils-Erik
rum 304, lok. 3041

frynsegoder. I Arthur pavirker dette de ansattes kob af jakker til hele familien,

gnere til smd

kende. Nedenstdende situation er

fanget pd et partnerkontor under de nyligt overstiede halvirssamtaler i.

Efter den nye skattereform bliver det dyrt for medarbejderne at modtage
traesko til farfar og |

afdeling 01:

i

Nu fir du en mobiltelefon som advarsel, men hvis der ikke sker en betydelig
\forbedn'ng af din chargeability procent, sd fir du en firmabil til sommer.




AC-konsulenter 1 Sverige

Tjena,

Eftersom detta dr det forste brevet
frdn Stockholm, skulle vivilja bérja
med att presentera oss sjilve och de
olika projekt vi jobbar pd.

Niels Ankersen

7 Jeg har veeret
tilknyttet et
nyt projekt pa
Pharmacia
siden den 1.
februar '94.
Pharmacia
har vurderet,
at der er et
, _| stort be-
sparelsespotentiale i nedbringelse af
lagrene ved en effektivisering af den
interne logistik og startede derfor
projektet GLIS (Global Logistics
Information System) sommeren 1993
sammen med Coopers and Lybrand,
hvor bl.a. en raekke standard
applikationer blev vurderet. C&L
pegede pa Prism fra MARCAM, som
det bedst egnede system, fordi det
har en ,Enterprice Management”
funktionalitet, som i gjeblikket er
unikt.

Andersen Consultings rolle er, at
gennemfore en CRP og dernzest at
udarbejde en installationsplan for 4
lande i en pilotfase. Pa sigt skal ca.
100 fabrikker og centrale lagre kobles
pé systemet.

Installationsplanen skal afleveres i
begyndelsen af april. Til selve
installationen vil vi veere i hdrd
konkurrence med IBM, bl.a. fordi de
er agent for Prism i Sverige.

Marianne Andersson

Jeg startede
pd Trafik-
afviklings-
projektet
(TAP) pa SAS
d. 1. februar
1993. TAP
projektet er
en del af et

- _ | storre projekt,
der fra forskellige vinkler forseger at
effektivisere besatningsplan-

leeggelsen. TAP har koncentreret sig

om héandtering af de dynamiske ad
hoc handelser (sygemeldinger,
darligt vejr etc.) i selve
afviklingsperioden.

Jeg har arbejdet med folgende
omréader:

- work flow analyse

- analyse og lebende afstemning af
systemstottebehov

- business reengineering

- design og udvikling af feedfor-
ward - feedback

- produktion af undervisnings-
materiale

- implementering af system,
arbejdsmade og ansvarsfor-
deling i organisationen

Pt. arbejder jeg med afstemning af
endnu en systemforbedring samt
analyse af, hvordan arbejdsrutiner
pavirkes af den nye teknologi.
Roll-off date: medio april "94

ICA-projektet

Rolf, Kim & Kim er alle p&d ICA
Projektet, hvor det er Andersen
Consultings rolle at hjelpe ICA
Partihandel (Sveriges storste
dagligvaredistrubuter) med at
designe og implementere PHS
systemet, som er et informations-
system, der understotter ICAs
markeds- og distributionscentre.

Projektet er af en betydelig sterrelse
og er derfor inddelt i adskillige
delprojekter, hvor DS (Distribution
System Development) og MAS (Mer-
chandising System Development) er de
sterste. Vi er i dag ca. 150 AC
konsulenter pd ICA , hvor der har
veeret pd den anden side af 200, da
projektet toppede.

Kim Domdal

Jegkom til ICA
i februar "93.
De forste tre
méneder var
jeg part af et
mindre
delprojekt, der
dengang hed
Common Sy-
stems. Her
startede jeg med at programmere,

hvorefter jeg begyndte DD [Detailed
Design] og afslutningsvis deltog i
Systemtest og Konvertering. Herefter
var jeg fire maneder pd MAS, hvor
jeg var med til at designe
greensefladerne mellem DS og MAS.
Dette var utrolig speendende og
udviklende, men ogsd meget
stressende idet det kreevede utrolig
meget overarbejde over sommeren.

Derefter kom jeg pa et delprojkt
kaldet Statistik (som er en
udspringer af det tidligere Common
Systems), hvor jeg deltog i endnu en
Systemtest og Konvertering
sidelebende med min rolle som
Programmerings Supervisor.

Efter konverteringen blev Statistik
opdelt i to grupper - en PSS
[Production Systems Support] grup-
pe og en Nyudviklingsgruppe. Jeg
tilherer sidstnevnte gruppe, hvor
jeg ud over mit PSD [Prelimenary
Systems Design] arbejde fungerer
som Design Supervisor.

Roll-off date: primo juni 94

Kim Nielsen

Jeg kom til ICA i August ‘92 og har i
al min tid pa
projektet ar-
ejdet med
_ Distributions-
systemet (be-
star af del-
systemerne
Lager ind,
: Lager ud og
[ N indkeb).

Fra at have arbejdet med design,
systemtest, integrationstest,
konvertering og production support
er jeg nu blevet tildelt rollen som
SIR-supervisor/administrator. (En
SIR - System Investigation Request - er
en anmodning om en endring af
systemet. Denne aendring vil typisk
veare en funktionel forbedring eller
fejlrettelse.)

Rollen som SIR-supervisor er af
funktionel og administrativ
kartakter og indebaerer, at man
diskuterer indkommende SIRs med
klientens ledelse, fir godkendelse for
implementering af en del af dem og
senere driver designernes/
programmerernes implementering
af de SIRs, som blev godkendt.
Roll-off date: ultimo maj "94




Rolf Loberg

Jeg har veeret pa ICA siden feb. 93.
Jeg har veeret pa
statistik  del-
projektet under
hele forlebet. Sta-
tistik udger p.t.
ca. 1/4 af MAS.
Som det sig her’
og ber, for forste
projekt, startede
jeg som programmer. Men bl.a. fordi
statistik blot var 3-4 mand i starten,
blev det hurtigt til andre opgaver.
Hele SI spektret blev deekket, fra DD

til Konvertering. Pt .er jeg funktionelt
og teknisk ansvarlig for statistik PSS.
Dette omfatter bla. klassificering og
analyse af SIRs (se under Kim
Nielsen) samt analyse af produk-
tionsdata.

I den neermeste fremtid kommer jeg
til, udover PSS, at deltage i neeste
fase af statistik primeert som
analytiker med opgaver fra PSD til
DD og (prog-) supervision.

Roll-off date: primo juni 94
Herudover har fglgende personer

arbejdet for AC Stockholm i kortee eller
lengere perioder inden for det sidste &r:

Bernt Miiller

Kim Petersen

Jergen Jensen

Seren Thimmer

Peter Haugaard

Peter Kirkegaard
Lotte Floe Henriksen
Sanne Wall-Gremstrup

Dane-Tours

kr. 65.- og ewvt. lufthavnsafgifier Bemagrk at viss,
at pladser begraanset. Forbehold tor kurs-, pns-
Kontakt Deres rejsebureau for afbestllings- og refunderingsregler samt avnig mtor-
mation tht. gakkereiseloven.

Prisarng gasider fra Kobenhavn, er ekski. dansk transportskat pa
o afgange er undiaget og antallet
og s@sonaandnngar samt trykfeyl.

Jeg er i fuld gang med indtastning af data for alle ansatte i det nye PAS-

system under Lotus Notes og er omkring halvvejs.

Status er helt preecist, at:

* Administrationen er feerdig indlagt.

+  Senior-gruppen mangler indtastning af 35 skemaer (ud af 59), heraf
har jeg endnu ikke modtaget 22 skemaer.

+  Staff-gruppen mangler indtastning af 32 skemaer (ud af 45), heraf
har jeg endnu ikke modtaget 11 skemaer.

« P/M gruppen indtastes til sidst og er derfor kun indlagt med tomme
profiler. P/M gruppen vil i neermeste fremtid modtage skemaer til

udfyldelse.

Malet er at f alle lagt ind i systemet, en evt. revison kan ske under den

kommende arlige samtale.

Kontakt: Sussie Kglby AC




Lotus Notes
hos AC Kbh.

Af
Lars Gravesen
AC

Huvad er Notes ??
Det vil mange sikkert sporge om, og
her er en kort beskrivelse:

Notes (Lotus Notes) er et Groupware
produkt, som bruges til at dele
informationer mellem store grupper
af personer. Systemet er et database
produkt, som udveksler data mellem
databaserne og er derfor velegnet til
Mail (Notes erievrigt placeret pien
0S/2 2.1 Compaq 486 med 40
megabyte ram og 12 gigabyte
harddisk).

Systemet har veeret i brug hos AC
CPH i ca. 2 &r, og inden for de sidste
maneder har nye brugere kunnet f&
adgang. Grunden til den
begreensede adgang er, at netveerket,

der skal kommunikere data mellem
grupperne, ikke er helt fastlagt og
derfor ikke faerdig-implementeret. Vi
forventer, at systemet er fuldt
operationelt efterdr 1994, og nye
brugere derefter kan fa adgang.

Hwvad kan systemet bruges til 7?7

o Hnowledge bchang

Med den meget store organisation,
som Andersen Consulting eri dag, er
der i hej grad brug for at udveksle
erfaringer mellem konsulenterne. Vi
har derfor udviklet et system i Notes,
som vi kalder for Knowledge
Exchange. Man kan i systemet soge
pé informationer om f.eks. andre
projekter i andre lande og derfra fa
flere oplysninger. Man kan ogsé fa
hjeelp til bla. programmering, tilbuds-
skrivning, standardisering og
lignende verdifulde oplysninger. I
samme system er der ogsd

for Windows

Lotus Notes

diskussions-database, hvor man
diskuterer generelle problemer.

Postsystem, Email ??

I Notes kan man sende mail til hele
verden, ogidag er der registreret ca.
20.000 AC og AA brugere. Tallet vil
stige i takt med udbyggelsen af
Notes og fjernelsen af det gamle
Wang Office system. Man kan i dag
ogsa ringe ind til systemet og sende/
skrive mail fra f.eks. sin bobeel eller
fra et hotelveerelse.

Vivili fremtiden ogs& implementere
systemet hos vore klienter som en
del af vores almindelige konsulent
arbejde. Hos AA findes divisionen
BSC, hvor en gruppe bl.a. har
specialiseret sig i Lotus Notes.

Sper’ ikke hvad du kan ggre for din mentor , spgr’ hvad din

forbindelse med People Value

Culture undersegelsen kom det
frem, at mange ansatte i AC
manglede en slags personlig
problemleser internt i AC. Derfor
blev der i december etableret et
mentoring program.

et ligger fast, er, at alle
konsulenter har faet tildelt en
mentor. Mentorens opgaver i
forhold til den konsulent, som han
(M/K) er mentor for, kan vere
felgende:
- At skabe et tilhersforhold
mellem konsulenten og AC
At radgive omkring og felge op
pé konsulentens uddannelse
At afhjeelpe konsulenten med
problemer pa projekter og

mentor kan ggre for dig !

lignende

At radgive konsulenten omkring
karriereforlebet indenfor AC

At afholde den é&rlige samtale
(annual interview) med konsulenten

mkring programmets status
blev det ved etableringen af

(] Har veeret
i kontakt
med
mentor

B Horikke
veeret i
kontakt
med
mentor

programmet bestemt og kommuni-
keret, at alle konsulenter skulle
kontaktes af deres mentor inden
afslutningen pa skituren. Den viste
graf gengiver resultatet af en
stikpreve undersogelse (20 respon-
denter) omkring opfyldelsen af
denne bestemmelse (Undersogelses-
resultatet blev umiddelbart
kommunikeret, da det foreld i
februar og efter sigende er samtlige
mentorer, nu blevet pdmindet om
den oprindelige bestemmelse,
hvorfor programmets status nok er
endret markant ved dette blads
udgivelse).

Kontakt: Din Mentor




Siden sidst har AA fort sig
heeftigt frem i medierne.

John Andersen har medvir-
ket i et 3 siders langt indleg
i Mandag Morgen (nr. 43 - 6.
december 1993) omhandlen-
de (ja geet hvad..) revision-
spdtegningen

JUSTDOIT

Siden sidste forar, neermere
betegnet 19. maj 1993, har
medierne forsegt at overbe-
vise alt og alle om, at nu kom-
mer opsvinget i dansk gko-
nomi. Men indtil videre er vi
dog ikke ndet meget leengere
end til de stigende borskur-
ser og faldende rente, hvilket
naturligvis er et skridt i den
rigtige retning, men sa leen-
ge det kun bliver ved forhab-
ningerne sker der nok ikke
meget. For at der for alvor
skal komme gang i hjulene,
skal danskerne tro lidt mere
pé at de kan, og frem for alt
de skal gore noget ved det.

Med andre ord: ,Just do it”,
er in, og jante loven er yt, el-
lers kan vi godt glemme alt
om opsving og tra la la.

»Just do it” er ogsa en kraf-
tig opfordring fra marketing-
chef Hans Chr. Nielsen, der
for nylig aflagde visit hos Ar-
thur Andersen, for at samle
inspiration til nye overskrif-
ter (se artikel nedenfor). Da
han svingede ind forbi Chris
Winther flimrede teksten hen
over skermen, og han greb
den straks til sit , tekst forfat-
ter” sortiment. Overskriften
udmyntede sig i en ganske
glimrende artikel, der er
skrevet af en optimist for op-
timister, og den fortjener der-
for at blive gentrykt herivo-
res glimrende firmablad.
Skal vi tage den gode mands
ord for gode varer, er AA
partnernes holdning til os
felgende:

VI STOLER PA DIG - GOR
DET RIGTIGE - OG G@R
DET RIGTIGT FORSTE
GANG

hvilket mé siges at vere en
ikke ubetydelig tillidserklee-
ring, men ogsd en mega ud-
fordring til os alle, omend det
ikke er helt nye vendinger i
AA-regi. H. C. Nielsen kom-
mer desuden med felgende
ben til cheferne:

BELON POSITIV AKTIVI-
TET OG HANDLING. UD-
DELEGER REELLE OPGA-
VER OG ANSVAR FOR BE-
SLUTNINGER OG RESUL-
TATER OG GIV DEN EN-
KELTE MULIGHED FOR
IGEN AT SKABE RESULTA-
TER GENNEM EGNE
HANDLINGER. STOL PA
DEN ENKELTE, GRUPPEN
OG HELHEDEN OG FA
GENGZALDT DIN TILLID....

Vi lader den std et gjeblik...

Just do it!!!

Minikronik af
salgs-og
marketingchef
Hans Chr. Nielsen,
neestformandi
Sulgsklubben,
Dansk Markeds-
foringsforbund

Selvfalgelig skal jeg sige
GODT NYTAR il alle i
dunsk cihvervsliv, for 1994
bliver efter alle prognoser,
forudsigelser og stromnin-
ger fra sidste halvdel af
1993, - ¢t godt &r. Mine tan-
ker i forbindelse med ars-
skiftet er ghet pd, hvorvide
det er den enkelies vnsker
og evier som afger indsats
og resultater, eller om deter
normer  og  forventainger
som satter mal og granser
for den enkeltes arbejds-
mussige prastationsevae?

1 sidste kvartal af 1993 lo-
ste jeg en konsulentopgave
for en stor internationat ser-
vicevirksomhed. Det er al-
tid en god oplevelse at kom-
me uet pd en professionel
virksomhed med kompeten-
te og engagerede medar-
bejdere. Og som konsulent
oplever maniden type orga-
nisationer et meget hgjt til-
lidsniveau, en stor og reel
grad af uddelegering og et
serviceniveau overfor in- og
eksterne medarbejdere,
som er enestdende.

Hvorfor gir det dem bed-

ve cnd andie?

Der er med garanti man-
ge grunde. Fra ansaettelse af
mere kompetente  medar-
bejdere 1l reel satsning pd
efteruddannelse. Fra mere
serigse og gennemarbejde-
de strategier og handlings-
planer til en hpjere grad af
kundeengagement i hverda-
gen. Men som »gasst | huset«
lwgger man ogsd mierke til
de sma ting, som er med til
at ggre en virksomhed med
mange hundrede ansatte til
noget speciclt,

Saledes bemarkede jeg
bl.a., at nar en PC i det pa-
galdende firma blev tendt,
stdr der med stor skrifti rul-
letekst henover  skiermen:
Just do it!!!

Jumen hvad er nu det? 1
Danmark ¢r kulturen jo
narnest blevet:

Don’t do it!! eller You
better not do it!!

I mange virksomheder og
institutioner er vi blevet
dygtige til at tanke kunde-
orienteret. Tankerne om-
kring teambuilding og just-
in-time levering er sldet
igennem og der er fokus pa
ISO-certificering,  reengi-
neering, informationssyste-
mer og realistiske hand-
lingsplaner som grundlag
for budgetteringen. Men
nedgangen i den samlede
gkonomi, rationalisering i
mange organisationer og ef-
terfglgende centralisering af
mange bestutningsprocesser
har maske haft (mere end)
én bagside.

Frygten for at gére noget.
Afogtsfolelsen overfor

indflydelse pd egen situa-
tion. Og manglende mod til
»at stikke nasen freme oy fa
tingene gjort.?

Miske er forskellen mel-
lem Just do it! og You better
not do it! i virkeligheden
forskellen meliem den dyna-
miske, innovative og kreati-
ve organisation og den tun-
ge, handlingslammede orga-
nisation, som ikke magter at
tilpasse sig forandringer og
skabe resultater, nér vilka-
rene endres?

Piet Hein (altid god til et
citat) siger:

»Alt det megen ingen ndr,
griner mange menneskers hir,
Glaed dig ret hvad du formdr,
over alt det lidt du nér,
Den som tvivier pd sin sag,
han er slagen for sit slag.
Hvis du uden vaklen vil,
er der nasten vundet spil.
Slid er sundt, nej, det somsslider,
erattro, o ikke giders,

v Kare chefer,

: benytopsvinget

S\ til at belonne

> positiv akiivitet
og handling,

¢ opfordrer H.

> C. Nielsen

Ma 1994 blive det ar, hvor
danskerne igen tor turde, ug
hvor de som magter at fi tin-
gene gjort og fi udrettet no-
get, tkke star tilbuge med
den folelse, at risikoen ved
at handle og stikke nasen
frem er for stor i forhold til
den opbakning og ros dette
burde udlgse.

Vi stoler pé dig - gor det
rigtige...

Kire chefer - benyt op-
svinget (som vi alle tror og
haber er en realitet) il at
belenne positiv aktivitet og
handling. Uddeleger reelle
opgaver og ansvar for be-
slutninger og resultater og
giv den enkelte mulighed
for igen at skabe resultater
gennem  epne  handlinger.
Stol pa& den enkelte, grup-
pen og helheden og fA gen-
geeld din 1illid.

Just dot it} (And do it
right the first time).




Politikens boligsektion brag-
te den 13. februar en reporta-
ge/billedserie om byggeriet
pa midtemolen. Godtnok er
Arthur Andersen ikke naevnt
ved navn, men interessant ex
det da alligevel at vide at bo-

ligerne omkring vort nye
kontor, manedligt kommer til
at koste 5.900 for nye assi-
stenter og postmedarbejdere,
7.200 for semiseniorez, og ca.
13.000 for seniorer. Serg for
at kunne disse priser uden-

ad ved neeste lonforhandling.
Fordelene er utallige, kort til
arbejde, ingen parkerings-
problemer, ingen transport-
udgifter o.s.v. Men veer hur-
tig; der er kun 125 lejligheder.




Enhver virksomhed kan komme
ud af takt, hvis den ene hand ikke ved,
hvad den anden gor

En virksomheds succes bygger pA medarbejder- [ samarbejde med Lotus Danmark har Arthur Andersen

nes viden. Om markedet, om konkurrenterne, om etableret et omfattende program af serviceydelser

omkring Lotus Notes - [ra undersogelse af - 0G 1 HBJ GRAD 0GSA
OM ARTHUR ANDERSEN

produkter o.5.v. Derfor er det helt afgorende, at den
valgte informationslasning giver adgang til alle de

DET HANDLER OM AT DELE informationer, der er brug for - med mulig-
INFORMATION

forretningsprocedurer, behovsanalyser, udar-
bejdelse af kravspecifikationer og design af
hed for at samarbejde i alle grene af virk- applikationer til teknisk og funktionel implementering
og uddannelse. Send kuponen eller ring til en af vore
konsulenter og lad os give Dem et konkret bud p4,

hvordan Deres virksomhed kan udnytte Lotus Notes.

somheden. Selv alverdens viden er intet
veerd, hvis den ikke er opdateret og til radighed pa
det tidspunkt, hvor man skal treeffe sine beslutninger
- den ene hand md ikke bringe den anden ud af takt... [ e e e o e )

Arthur Andersen Business Systems Consulting

udvikling inden for GroupWare - en ny type software,
Arthur Andersen

Grenningen 17, Postboks 2033, 1012 Kabenhavn K.
Telefon: 33 11 15 44, Telefax: 33 11 15 61

e e e e s . o S S 2 i o . e B B S04 S . OH o o s ]

der ogsd vil forandre den mide, De opfatter edb og

{1 Ja, send os mere information om Arthur Andersen BSC og Lotus Notes H

(BSC) har 30 konsulenter, der hjeelper Deres virksom- ]
hed med at udnytte informationsteknologien effektivt. : Firma: :
5S4 De kan reagere i takt med markedets krav med den  § Stilling/navn: 1
smidighed og hurtighed. der far konkurrenterne tilat | i
sakke agterud. : Adresse: Telefon: :
Lotus Notes er en platform for applikations- 1 Postur: By: : f

i

]

!

i

DET HANDLER ISAR OM

1
|
brugen af computere pa - De skal bade kunne :
LOTUS NOTES L

producere data og dele information. Arthur
Andersen kan pa kort tid skabe lasninger til
Dem, der gar Deres informationsstyring si effektiv, at

ARTHUR
ANDERSEN

ARTHUR ANDERSEN & C0o,5C

De vil opnd maerkbare arbejds- og konkurrence-
maessige fordele.

Artlur Andersen Business Systems Consulting er:

Iuternational Lotus Business Partier, Lotus Authorised Education

Centre, Lotus Notes kompetance center, Lotus Certified Notes
Specinlists, Lotus Cerlified Noles Iustrictors.

den i at kunne dele informa-

I forbindelse med et specielt
temanummer om groupware
i Computerworld udarbejde-
de BSC i samarbejde med re-
klamebureauet lyre&valbo
en annonce. Ideen med an-
noncen skulle veere at forteel-
le edb- og IT-chefer vigtighe-

tion - vide hvad den anden
afdeling gor. Losningen pa
dette essentialle problem er
at veelge BSC som professio-
nel rddgiver og samarbejds-
partner og Lotus Notes som
hjelpevearkte;.

Deadline for dette indlaeg var
for avisen var pa gaden, sd
responsen kender vi ikke
endnu, men forhdbentlig ef-
terlader annoncen det ind-
tryk at Arthur Andersen kan
spille pd mange tangenter.




ANDERSEN
CONSULTING

Arthur Andersen & Co., 5.C.

Som det fremgér af overskrif-
ten har Andersen Consulting
besluttet at fortsette sidste
ars sponsoraftale for H-ba-
den, hvilket gor det muligt
for os at forberede os bedst
muligt til drets verdensme-
sterskab i Holland, som vi
naturligvis vil forsgge at vin-
de. Som noget nyt har Arthur
Andersen besluttet at stotte
vores satsning i Solingen og
dermed vort forseg pa at op-
na udtagelse til OL i Atlanta
i 1996. De to sponsoraftaler
betyder, at vi far en uvurder-
lig stor hjeelp for at opfylde
vores sportslige ambitioner.
Resultatet af dette skulle ger-
ne veere at Andersen Consul-
ting og Arthur Andersen fér
en masse omtale, som to virk-
somheder som stetter dansk
sejlsport, som er den mest
traditionsrige og vindene
sportsgren i Danmark - sidst
med OL guld i netop Soling.

De fleste er efterhdnden kom-
met igennem en hard ar-
bejdsmeessig busyseason,
hvor fordret snart stdr for
deren. Det betyder at en ny
busy sejlseeson ogsa snart
star for deren med start i pa-
sken i Hellerup i H-bad og
afslutning i september i Vil-
lamoura, Portugal i Soling.
Ved det forste steevne i Hel-
lerup métte vi dele forste
pladsen, idet vi med place-
ringerne 1,1,2,4 opnaede ngj-
agtig det samme antal point
som den Nordiske Mester,
Michael Collberg. Vor forste
plads beted at vi blev en
overbevisende vinder af den
danske VM-udtagelsesrang-
liste, idet vi pa denne opnée-
de 3.884 point - mere en 1.000
point foran nummer 2.

ARTHUR
ANDERSEN

ARTHUR ANDERSEN & Co. SC

Et kik tilbage pa 1993-saeso-
nen, som gav en guldmedal-
je til DM, en sglvmedalje til
NM og en bronchemedalje til
VM, blev en god sportslig
seeson i H-baden. Inden see-
sonstarten sidste &r var den
opstillede mélseetning at vin-
de VM, idet vi ogséd i 1992
havde vundet bronche. Som
Ived lykkedes det ikke, men
heldigvis var det en anden
dansker der vandyt, sledes at
VM-trofeeet efter 3 &r igen
kom i de rigtige heender. En
anden positiv ting ved at vi
ikke vandt VM 11993 er, at vi
s& for den kommende 1994-
seeson stadig har mulighed
for at vise fremgang. Derfor
(selvom det er hert for!) er
malseetningen for 1994 at vin-
de guld ved VM i H-baden,

som i ar foregar i Medemblik
i Holland i perioden 23. - 30.
juli 1994. Til denne satsning
har viigeniar investeretien
helt ny H-bad, som blev debt
ved drets bddudstilling i Bel-
la Centeret (billedet neeste si-
de).

Pressemaessigt var 1993-sze-
sonen en topplacering til en
guldmedalje, idet det lykke-
des os at {4 et ca. 5 minutters
indslag i TV2-Lorry i den
bedste sendetid, samt diver-
se artikler i de landsdeekken-
de aviser. I 1994 haber vi na-
turligvis at gentage denne
pressemaessige succes, hvor
etindslag p& CNN eller Euro-
sport vil veere passende (vi
forhandler i gjeblikket med
Kristelig Lytter- og Fjernser-
forening om eneret).




Udover selve sejleriet har vi
11993 ogsé gennemfert andre
aktiviteter, hvor vi bl.a. har
formidlet en kontakt til im-
porteren af Henri Lloyd-jak-
ker og modtaget et fordelag-
tigt tilbud, som mange har
benyttet sig af. Dette kan man
opleve i det Kebenhavnske
gadebillede, idet det ma siges
at begrebet , gronjakker” har
faet en ny definition.

I Soling var 1993-sasonen
bade god og dérlig. Darlig,
fordi det ikke lykkedes os at
placere os blandt de 10 bed-
ste ved VM og EM (hen-
holdsvis 23 og 18), som var
letvejrssejladser. God, fordi
vi i Eurolymp-steevnerne
gjorde det sa godt, at vi avan-
cerede fra en 32. plads til en
2. plads pa IYRU’s verdens-
rangliste samt avancerede fra
en 367. plads til en 48. plads
pé Matchrace-verdensrangli-
sten.

De dérlige placeringer til VM
og EM i Soling har betydet,
at vi her i vinter har brugt
meget tid pa at udvikle nye
letvejrssejl. Desuden har vi
indset, at viistedet for sports-
lig succes til disse mesterska-
ber ma forsgge at fa succes pa
andre omrader, hvorfor vi
indtil nu tilsammen har tabt
26 kilo (vejer tilsammen nu
272 kilo) og derfor til sommer
kan optrede som strandle-
ver i de sydlandske havne.
Speg til side, malsaetningen
for 19941 Soling er at fasthol-
de vores position pad IYRU’s
verdensrangliste for derved
at opna udtagelse til Det
Danske Olympiske Sejler-
landshold. Herudover er det
malsaetningen at opnd en pla-
cering blandt de 10 bedste
ved VM og EM. VM for So-
ling foregar i ar i Helsinki i
perioden 4. - 10. juli og EM i
Villamoura, Portugal i perio-

Theis Palm og Peter Allan Andersen ved baddaben i Bella centret

den 17. - 25. september. Lige-
som for H-bad har vi ogsa i
ar investeret i en helt ny So-
ling, idet vores gamle Soling
var fra 1988 og efterhanden
godt brugt. Denne nye bad
vil blive debti Arhus den 11.
maj i forbindelse med Danish
Olympic Spring Regatta,
hvor Arhus-kontoret forha-
bentligt vil mede talsteerkt

op.

Séledes satser vi hardt pa at
opfylde vores maélseetning i
begge badtyper, hvilket nar-
turligvis ogsa hjeelpes af den
store stotte vi modtager fra
Andersen Consulting til H-
bédden og fra Arthur Ander-
sen til Solingen.

Vi haber at alle méa fa et be-
hageligt fordr og til dem af jer
som skal ud pa de store ha-
ve, rigtig god vind.

Theis Palm, Thomas Kristen-
sen og Henrik Vildenfeldt




i rk s omhedsspillet

med én

Andersen Consulting er gdet ind i

mgbelbranchen. Det fgrste
Business Process Management
projekt er under gennemfgrelse i

Kgbenhavn. Andersen Consulting

har flet kontrakt pad at drive
mgbelfabrikken ESKO Furniture

for de naeste fem &r

ndersen Consulting deltog i

Yngre Civilokonomers
virksomhedsspil ,Scandinavian
Business Tournament”. SBT er et
EDB-baseret simulationsspil, hvor
det geelder om at drive en fiktiv
virksomhed sa rentabelt som muligt.

Ud

AN
S S
NT

fra en markedsrapport, der beskriv-
er eftersporgsel, salg, pris-niveau
osv, samt en konjunktur rapport, der
beskriver branche-foreningens
forventninger til fremtiden, priser pa

vinder og

maskiner og ravarer, lonniveau etc,,
udfylder holdet et beslut-
ningsskema, som angiver, hvorledes
virksomhedens priser, produk-
tionsapparat m.m. skal se ud.

! l 'urneringen afvikledes som en
eliminationsturnering a 4
omgange:

* En grundomgang blev afviklet
fra 16. november 1993 til 8.
februar 1994

* Dansk semifinale blev afviklet
den 5. marts 1994

* Dansk finale blev afviklet den 26.
marts 1994

» Skandinavisk finale afvikles den
16. april 1994

Hver omgang bestod af 5 runder, der
modsvarer 5 regnskabsdr for
virksomheden. De deltagende hold
inddeles i markeder af 10 hold, og
ialt 73 hold deltog. Hvert marked er
selvsteendigt, og det enkelte hold
konkurrerer sdledes med ni andre
hold. Vinderkriteriet er storst muligt
akkumuleret resultat over de 5
regnskabsér (runder).

P4 Andersen Consultings hold del-
tager: Bjarne Jehnke, Jakob
Kraglund, Jesper Andersen, Lotte
Fleoe Henriksen, Michael Moes-
gaard, Niels Ankersen og Steen
Bruno Hansen.

Vha. et monster af en regnearks-
model (bestdende af 19 regneark),

ingen

et gje tgrt, da de pd melodien:

wDenlille Ole” sang:

Kreative nye medarbejdere ...

Sven og Jgrgen (ogsd nevnt under ind og ud hos Andersen
Consulting) forsgger at ggre hoserne grgnne hos Helle. De har nemlig
skrevet hende en sang, som de serverede pé ®gte , Djurslandsk”
sammen med 2 kagemand, symboliser

Den lille Helle - med lyse lokker
hun kender alle smé tests for pokker
Hvert lille spgrgsmél - hvert lille svar

géblot til Helle, hun har det klar

Mon ikke de fremover regner med positiv seerbehandling ?

ende demselv . Dervarikke

tabere...

dyrt kebte erfaringer fra sidste ars
fiaskoer, en hel del salte sild samt
heftige diskussioner gik vi glat
gennem grundspillet og vandt pé
vores marked. Efter anden runde,
hvor det gik seerligt godt, 1& vi i
spidsen de sidste fire runder - sikker
sejr! Det fleste studenterhold blev i
ovrigt udraderet ved den lejlighed.
De to eller tre bedste fra hvert mar-
ked gik videre.

angt skrappere konkurrence

medte os i den danske semi-
finale. Semifinalen blev afviklet pé
Handelshejskolen i Dalgas Have.
Det beted, at vi for forste gang
kunne se vores medspillere og
konkurrenter i gjnene. Hvor vi i
grundspillet havde haft mindst to
uger mellem hver runde til
forberedelse af beslutninger, fik vi i
semifinalen hejst én time! Det betad,
at vi skulle arbejde pa hejtryk og
tage masser af hurtige beslutninger.
Vi blev klogere (meget klogere)
undervejs og arbejdede os op fra en
syvende plads til en femte plads,
som gav deltagelse i den danske
finale. Her dystede de 10 bedste
danske hold om, hvilke 2, der skal
repreesentere Danmark i den
skandinaviske finale. Holdene var:

Schgbel & Marholt 1 & 2, Fyns
Amtssparekasse 2, Price Waterhouse,
CM]J, TEKNIK, Odense Stélskibsvearft,
APV Rosista, Danfoss & AC.

et var meget dygtige hold vi

kom op imod. En lille fejl med
store konsekvenser sneg sig ind i
modellen i forste runde, hvilket
betod, at vikom til atligge somnr. 7
fra starten af. Fejlen slog meget hérdt
ud i 2. runde, hvilket beted, at vi
rykkede helt ned pa 9. pladsen. Forst
efter 3. runde fik vi rettet fejlen. Det
gav os 2. bedste resultat de neeste 2
runder sdledes, at vi til slut kravlede
op pé en samlet 6. plads. Schebel og
Marholt II vandt i flot stil.

Det er endnu ikke afgjort om de kr
154.788.000, som holdet har vundet
i grundspillet, og de SEK 15 mia. fra
semifinalen, er skattepligtige eller ej.

Michael Moesgaard, AC




...At Bo har fundet en fiks
maéade, hvorpa han skaffer
printerpapir, nar han sidder
nede pa UK (se nedenstden-
de notes). En ny revisorassi-
stent har netop gjort ham
tricket efter, sd Birgitte Niel-
sen har troligt faxet 8 blanke
14-kolonner ud pa FDB.

To: Hanne Bentzen
cc:

From: Bo Andersen
Date: 18-01-94 14.50.22
Subject: Papir

Hanne,

Vi er desvzzrre labet tor for papir til printeren her nede.

Ventigst fax ca. 15 blanke sider att Flemming Busk.
Faxnr: 33120911

Tak,

Bo

...At Torgny seetter stor pris
pé Tina Corneliussens evner
i bogholderiet. Forventnin-
gerne til naeste ars resultat er
skruet helt i top, efter man
har besluttet at bruge Tina’s
kundskaber indenfor valuta-
spekulation. Selv redaktio-
nen er imponeret, nar hun
den 26. januar 1993 kan frem-
sende valutakurserne pr.
31.12.94...

...At Seren Reinhold har

Til {navn)

Susanne Christensen (AA)

Firma/Kontor

ALCATEL.
Telefaxenr.

44 68 06 20
Dato/Klokken

26, januar 1993

Valuta kurser pr. 31.12.94
Med venlig hilsen

ARTHUR AIjDERSEN

Lo Q. Dy ogaemn,
Tina Corneliussem

meldt ud: ,Jeg er stdet af ree-
set”. Har netop kebt et Seiko
ur, og patenker snarest at in-
vestere i en ny Lada.

...At Steffen Lund (ham, der
allerede har kebt en ny Lada)
og Henrik Ulvsgaard (ham,
der har tigerbetreek - han
siger godt nok det er noget
hans mor har kebt, men det
tror vi ikke p4, red.) har faet

steerk konkurrence i den
store Brian-Car-Contest. Afd.
03 har endelig faet en vaske-
aegte Corolla-Kurt, der gerne
kontaktes pa # 2043 af villige
piger, som vil med en tur i
Drive-in bio (ps: bagseederne
kan ikke slds ned, red.)

...At vi endnu et r ma und-
veere den traditionsrige sto-
re firmafest, hvor I plejer at
invitere Jeres keerester og
egtefeller med til ,partner-
bytte indenfor derene”. Det
skyldes efter sigende, at kon-
sulenterne hellere vil bruge
deres budget pa en week-end
i Norge sammen med Jan
Age ,partnerbytte i sneen”.
Og det skal sa g& ud over al-
le os andre. Til gengeeld for-
lyder det, at festudvalget har
store planer med busy-sea-
son festen (fri bar!,red.), der
leber af stablen d. 3. juni
1994.

...At EDB-afdelingen alias
Ole og Co. har inddraget JJ's
pc’er pa ubestemt tid, efter at
de gentagne gange har kon-
stateret eksistensen af uauto-
riseret software sdsom fly-
vende brodristere, toplase pi-
ger m.v. pa hans screen-saver.
Endnu veerre star det til med
Jens Fischer’s pc, der er kom-
met i karantene efter en me-
get farlig og yderst smitsom
sygdom. Jens har ellers fiet
at vide, at han ikke ma tage
den med isauna ogsa lige ud
i sneen bagefter...

...at Cuno efter at vere ble-
vet sikkerheds-reviewet af
Michael Nielsen, er blevet s&
opmerksom pa faren ved at
opbevare konfidentielle kli-
entmaterialer i sin papirkurv,
athannu hver daginden han
ga hjem, seetter ild til skral-
despanden. Dette havde dog
neer medfert "datatab" i vin-
dueskarmen og pé skrivebor-
det, forteeller Cuno, og beder
os samtidig takke den revisi-

onsassistent, der forhindrede
katastrofen. Cuno har givet
den ukendte revisionsassi-
stent 12 liter fadel, sd han kan
vere "beredt" neaeste gang
noget lignende indtreeffer.
Gardinerne pa Cuno's kontor
vil veere tilbage fra rensning
mandag i naeste uge.

... at ungkarlen (fik i den, to-
ser) Peter Holm, BSC er ble-
vet et endnu bedre parti, ef-
ter at hans mor, Petra Holm
vandt for 176.040 kr i lykke-
hjulet. De 176.038 kx. har hun
faet varer for og de sidste 2
kr er blevet sendt hjem til Sto-
re Barmlose. Petra udtaler at
hun er lykkelig og at der be-
stemt er muligheder for at
Peter og hans udkarne kan f&
et 204-dels kaffestel med
freekke, antikke greeske mo-
tiver. Petra beholder den nye
blender, men den gamle bort-
giver hus ogsa til den rette.
Peter selv derimod, savler
stadig ned ad sig selv efter at
have oplevet Carina Live.

...at Flemming Buk Pedersen
har gjort Lars Kronow trick-
et efter; han har scoret en ung
assistent fra revisionsafdelli-
geni Arhus. Redaktionen har
medt Flemming og Lars i
(b)Arthur™, hvor de begge
udtalte: "Man skal sgu holde
sig til jyske piger, -de gor
fand'me hvad der bliver

sagt."

...at Niels Sommer har veeret
syg i 14 dage efter at han er
blevet smittet med en com-
puter-virus. Niels er ovenpa
igen, men udtaler efter den
uhyggelige oplevelse, hvor
han kun kunne sige bib-dyt
og gneekke af fryd mens han
slettede sig selv, at han for
fremtiden vil afholde sig fra
atbenytte mere end een com-
puter.




Nu’ det jul igen, nu det jul
igen, nej hvor er det dejligt
det er jul. Nu skal mor og far
til julefrokost og ha’ frem-
med, julefremmed pd den
dumme, julefremmed - Hej,
hvor det gar, det bli'r jul osse
iar...

Og jul, det blev det. Endda
egte Arthur-jul. Forskellen
fra tidligere ar var nu den, at
maden, der blev serveret til
julefrokosten, smagte ude-
meerket. Ja, den var ligefrem
leekker. Og sa var der snaps
pa bordene. Alletiders idé,
gu’ve hvor den kom fra. En-
kelte borde sé sig dog allige-

vel nodsaget til at supplere
op med snaps efterhdnden
som frokosten skred frem.
Men en halv flaske per mand
er vel heller ikke for meget??
Medmindre man er et fnug
pa 48 kg, sdsom et populeert
mandligt medlem af redakti-
onen er det (og det er ikke
Bo). Han fik sig en lur, mens
de nyansatte underholdte pa
scenen kun fa meter derfra.
Men det var der vist ogsa en
enkelt partner, der gjorde -
eller var det allerede under
silden?

Det var vist ogsd allerede
under silden, at en ung revi-
sor gik i krig med ris a
I'amanden. Som det blev ud-
talt; , det geelder om at fa ris
a I'amand, mens man stadig

kan ramme munden”.

Med hensyn til underhold-

ningen lader vi de indsatte
billeder tale for sig selv. Dog
ma det bemeerkes, at Torgny
ikke klarede sig s& godt i kon-

kurrencen mod Jan Age. Vid-
ste du virkelig ikke hvor

mange AA-kontorer, der var
i Asien 1 1990? Eller ville du
bare give Jan Age et tiltreengt
forspring, sdledes at han se-
nere kunne nyde sin sejr, og
vi kunne slippe for hans el-
lers tilbagevendende jule
eventyr fra scenen? Heldig-
vis fik han ikke fat i mirkofo-
nen igen, det var der til gen-
geeld nogle andre sméaberuse-
de halvfedtede mandfolk,
der gjorde, og sé blev der el-
lers sunget julesang med
rastafari accent ud over hele
Langeliniepavillionen. Vi har
hort, at de pdgeeldende sene-
re fik en tjans med at under-
holde til Herringlose Idreets-
forenings Jubileeumsfest.
Langeberge fik dem ret bil-
ligt. (Og nar det er ham, sa
ved man, at vi mener billigt !)

De fleste blev chokerede, da
Lykkehjulet tonede frem pa




AC opfyldte 80/20 regien:
20 % af konsulenterne drak 80 % af sprutten...

scenen. Dels péd grund af de
stikkelsbaerben, man pastod
tilhorte John Andersen. Og
dels péd grund af den made,
en meget beruset ung assi-
stent provede at lave parodi
pa Marianne Wiinholt. Det
ma da have veret en fejl.
Marianne kan da neppe ha-
ve givet de nye indtryk af, at
AA-managere som regel gar
rundt med en lille keep i oret.
Ok, hun er jo trods alt nord-
mand, og de har som bekendt
et anderledes (perverst?) for-
hold til sprit. Specielt, nar de
kommer til Segovia, hvor den
koster 1/10 af prisen hjemme
pa fjeldet.

Senere pa aftenen gik der
rygter om en ildebrand. Hel-
digvis reagerede AA’s unge
fyre hurtigt, greb den sterste
brandslange de kunne finde,
og sa blev der ellers sprojtet
med vand. Dette med en
overbevisning sa Henrik Sta-
ge straks blev tilbudt job hos
Kebenhavn brandveasen.
Forpagteren blev dog ret
knotten og henvendte sig til
de unge herrer, idet han ville
tale med en, der kunne tegne
firmaet udadtil. ,Du star
overfor en sddan” svarede
René Dyring straks. Og det
var vel s& sandt som det var

sagt. René tilbed selviolgelig
at kebe stedet. For forste
gang var han ude med etbud
for Torgny.

Da kl. neermede sig 19.30 var
et par unge assistenter atter
sultne. De havde ikke faet
nok at spise til frokost, da de
havde koncentreret sig om at
drikke. Da forpagteren ikke
ville byde dem pa rester i
kokkenet eller natmad ved
baren, métte de tage sagen i
egen hand. Og hvad var me-
re nerliggende end at bestil-
le 5 store pizzaer med en ta-
xa fra Peppes. (minimumsbe-
stillingen for at f& dem bragt

gratis ud). Det bar bemaerkes,
at de selvfolgelig ikke bestil-
te pizzaerne i deres eget
navn. De ville nedigt kendes
ved regningen. Steen Lokke’s
gjne lyste op ved synet af de
nybagte pizzaer. ,Ahh, mad
som derhjemme”. Han spiste
6 stykker med canadian ba-
con og afleverede velvilligt et
par jobnumre.

Og dermed blev det atter jul
iAA.




Der var s mange born til rets juletraesfest, at man skulle tro at festen var for alle i AA&AC
og ikke kun fra AA&AC i Kebenhavn. Festen blev afholdt hos Andersen Consulting pa Oslo
Plads og det var rigtig fint. Her er et par af de mange fotos, der blev taget.

P4 loftet sidder nissen med sin julegred, trala lala,

tra la la la....

Hvor er det dejligt at se alle

de dejlige bern med huer pa.

Som det fremgar var ogsa de voksne i hopla

Og der blev leget Det Lille Hus

P4 Preerien.

Vi vil ikke afslore hvem julemanden var, for det er en stor hemmelighed - ogsa for voksne hi

hi hi...Der blev uddelt godteposer til alle barnene, med slik i.

Bettina Lange Laaldrup lover at festen var god og at alle gik treaette og tilfredse hjem

Vihar modtaget brev fra Far-
rokh Nassehi, der er tidlige-
re ansat i afd. 03. Farrokh er
af Erhvervsfremme Styrelsen
blevet valgt til etableringsvej-
lederi det storkebenhavnske
omrade. Farrokh blev valgt
som 1 ud af 120 nye etable-
ringsvejledere blandt 900 an-
sogere pa baggrund af hans
tidligere erfaringer fra dansk
erhvervsliv samt hans ud-
dannelse i USA og Danmark
og ikke mindst pa grund af

hans store engagement i lo-
kale og sportslige aktiviteter.
Her neevnes bade svemning,
marathonleb m.v.

Nu stér Farrokh til radighed
for dem, der vil begynde med
noget nyt og ikke er bange for
udfordringer. Det positive
ved den nye etableringsord-
ning er, at godkendelse af for-
retningsplanen med indle-
dende radgivning er helt gra-
tis for iveerkseetteren. Etable-

ringsvejlederen skal saledes
indgd som sparringspartner
for iveerkseetteren.

Vi ensker Farrokh held og
lykke. Hvis I har brug for
Farrokhs hjelp, f.eks. hvis
nye klienter (iveerkseaettere)
har brug for en godkendelse,
der kan give dem de offentli-
ge tilskud, kan han kontak-
tes pa felgende numre: TIf: 42
60 08 68, Fax: 42 60 08 67




En lille

konsulent

Af
Christian
Gabe
AC

en 5/1 ankom jeg til USA

ifort store rejse tasker og for-

ventninger til et halvt ar i
Guds eget land. Som altid i AC var
afrejse m.m. praeget af ro og orden
og god planlegning, og som en
konsekvens heraf var alle papirer
m.m. pa plads allerede den 4. januar.
Just efter landingen begiver den unge
konsulent sig ud i forhallen for at
indtage en stor, styg burger hos
McDonalds, der tilfeeldigvis har et
lille udsalg netop her.
Det viser sig imidlertid, at de kun
selger KYLLINGER pd denne
adresse. Da jeg senere konstaterer, at
der ikke er fiernbetjening til TV’et i
min lejlighed, begynder jeg ganske
alvorligt at tvivle pd, om jeg har taget
det rigtige fly — eller om piloten blot
blev tvunget til at ga ned i Bulgarien!
Efter grundig efterforskning viser
det sigimidlertid, at jeg er ankommet
til Chicago, og for de fa personer pa
vort lille kontor, der ikke har et
indgdende kendskab til denne by,
kan det oplyses, at det er USA’s tredie
storste, og at den har det bedste
forhold mellem storrelse, kultur samt
sikkerhed (man bliver ikke skudt
hele tiden).

dansk

1

Naeste morgen spadserer jeg til
kontoret, som oftest gér under den
magiske betegnelse 69W. Det viser
sig, at det skyldes, at hytten (pé ca.
60 etager) har sin beliggenhed pa
adressen 69 West Washington Street.
I dette hus befinder det meste af
WHQ's administration sig, samt en
del andre aktiviteter som APG og
sidst men  ikke  mindst
FOUNDATION Development.

rojektet, jeg skal arbejde pa,

hedder the 32bit enhance-

ment project, og gar ud pa at
porte FOUNDATION for Co-
operative Processing til OS/2’s 32bit
arkitektur. Tekniske set bestdr denne
opgave i at a@ndre kildeteksten
séledes, at de nye/endrede APl'er,
der stilles til r&dighed af
operativsystemet, anvendes, og
derefter at overseette kildeteksten
med en ny compiler. Derudover er
det tanken, at vi skal formalisere
processerne, der anvendes ved
udvikling af produktet séledes, at
metoder, teknikker samt
dokumentation skal felge fore-
skrevne retningslinier. Vi skal med
andre ord gere hele processen mere
1509000-agtig. Dette er ganske
interessant, da vi (Skandinavien) jo
har vaeret gennem denne proces, og
ydermere fordi mit team er preve-
kaniner for disse aktiviteter.
Mit team hedder S/AS og arbejder
med server-siden samt de sdkaldte
application services, der deekker
over kodetabeller, fejlhdndtering,

session transcript, osv. Mine kolle-
gaer er amerikanere og meget dyg-
tige og forventer, at man leverer en
peen indsats (uuugggrrr), men det
gar endda. Det er planen, at system-
test er overstdet i lobet af sommeren,
hvorefter jeg drager hjem igen.
Forrestikeen af kunder, der ikke kan
vente pd, at projektet er overstéet, er
en mindre svensk kebmandskade,
som skal veere alpha test site.

dover at det er interessant

at se, hvorfra AC bliver

ledet, har det ogs& andre
fordele [at veere her]. Forleden var
jeg til en sdkaldt Brown Bag (frokost)
med Marty, der for de ikke indviede
er boss for FOUNDATION. Det
foregik pad den made, at 15
mennesker fra udviklingsafdelingen
spiste frokost med Marty og havde
mulighed for at stille spergsmal om
alt mellem himmel og jord. Det var
yderst interessant; det generelle
indtryk var, at FOUNDATION stér
over for meget store udfordringer
(primeert 32bit, WINDOWS NT
udgaver skal afleveres i 1994), men
Marty virker som en meget
kompetent person, og jeg tror, der er
gode muligheder for, at vi kan klare
os i markedet. For en uge siden
deltogjegien anden Brown Bag med
en partner fra Eagle, der kunne
forteelle om, hvad de fér tiden til at
gd med. Man er med andre ord
meget tettere pd ,the action”, end
ndr man sidder langt veek i
Skandinavien ...

[fortseettes i naeste [FD]

... 0g en svensker om vores ¢l og deres fodbold !

~Projekti Danmark! Det later skoj. Och spréket dr ju nistan
detsamma! Dessutom el och pelse - inte dumt.”

» V&', spiser de icke varm mat till lunch?! Och ingen dric-
ker heller ol till maten - har jag verkligen kommit ratt??”
~Smerrebreden pa Grenningen dr inte sa tokiga, och
dessutom ar det billigt. Men det hdr med spréket dédremot
- det 4r inte helt J4tt. En del 4r dock latta att forstd - de
flesta av dem &r norrméan! Men jag tycker dnd4 att min
danska bérjar ta sig.”

»Valdigt snyggt och modernt kontor. Tydligen fick man
ndgot arkitektpris forra aret! Dessutom &r servicen och
ménniskorna pa kontoret mycket trevliga och hjélpsamma
(n&got som inte alltid ar fallet i Stockholm). Till exempel
Agnete (Weco) - att hon stér ut med alla mina sp6rsmal
och ombokningar av biljetter.”

~Danskarna verkade inte vara sirskilt intresserade av OL
i Lillehammer. I och fér sig hade val inte vi svenskar
sarskilt mycket att gladja oss 6ver, men lyckligtvis gav
Pillan och Tre Kronor vér sjélvkinsla tillbaka. Men Norge
- 0j, 0j oj. Hoppas norrméannen pa kontoret (de som &r
lattare att forstd) inte blir alltfor kaxiga.”

~Under 6 ménader borde jag nastan prova gymet ndgon
géng, atminstone solariet. Dansk vinter var ndmligen
ingen ,hit”. Men snart blir det var (fordr)... Nyhavn, ol,
solsken och - viktigast av allt - flickor (piger).”

»Ha' de gott och held og lykke med kvalifikationen till
fotbolls-EM, vi sjdlva och Norge tar till United Bluff och
VM.”

Hikan Akerstrém, AC




Af
Lene
Nilsson
AC

& lykkedes det os igen at
vende indersiden ud af Jan-
Age’s bukselommer. Det blev
alligevel jul for konsulenterne, da

annonceringen af Kongsberg ‘94 var -

en kendsgerning. Der har ligefrem
veeret ko i fitness rummet pa Oslo
Plads for at treene inderlér og kneae
til de forestdende provelser ned ad
Kongsberg skiterreen.

I egtefellers/keeresters kalendere
blev perioden 4.-6. februar ufra-
vigeligt reserveret, og bernenes
vintermode blev presset. De
kvindelige deltagere kunne akkurat
nd pd januar-udsalg og kebe skerter
og laksko til turens galla middag - i
&r var vi velforberedte. Januar gik,
og den leenge ventede ski guide blev
udsendt.

Ingen galla middag !
Smébernsfamilierne &ndede nok en
smule lettet op (en del af konsulen-
ternes arvinger har mattet bagbindes
osv. under tidligere middages taler
fra f.eks. Jan-Age eller Lars Henrik-
sen). Turen i ar stod mere i rd-hyg-
gens og naturens tegn. Herligt.

Hvid Jul 1
Kongsberg

agene oprandt (torsdag den

3. februar for de barnlese

togpassagerer)! - og fredag
den 4. februar for bernefamilier og
andre ‘heldige’ flyvepassagerer. Det
var nok et syn, der medte os i Oslo.
For det forste var der 16 grader
koldere end i Kebenhavn, og for det
andet var snemasserne enorme (i
hvert fald i danskernes gjne)!
Toppene af vejskiltene var ned-
torftigt gravet fri, og inde bag sne-
voldene i vejkanten var der sikkert
ogsa fortove. Buschauffererne karte
ikke desto mindre, som om intet var
heendt. Under lignende forhold i
Danmark havde DSB og HT lukket.
Helt!

Men vi ndede alle stilfuldt frem, og
stormlebet mod de snebekledte
bakker begyndte. Mens nogle
testede skiforet, testede andre, hvor
leenge bernene kunne holde ud at

veere ude i den bidende kulde.
Bornene udholdte selvfslgelig
kulden lengere end foraldrene!
Endelig kunne man fa l&rene varmet
under et uldent teeppe i en kane med
den sodeste Nordbagger pony
spaendt for. Se det var for os
RIGTIGE turister (det skal bemeerkes
at kanefererne var fra Jylland og
derfor talte rimeligt dansk) !

redag aften stod den pd
gryderet og bajere i
snecentret med efterfolgende

tju-hej pa& Grand Hotel (bemeerk
venligst at barnefamilierne og andre
fredsforstyrrere var indlogerede pé
Gyldenléve Hotel ). DET var dog
ingen hindring. Vi kender alle
heldigvis ruten ned til Grand Hotel!

Lerdag var detigen suveraent skivejr.
Sammen med Kongsberg og opland
drog AC til bakkerne.Der blev ski’et




og keelket

pé kryds og

tveers, og kinderne

var ikke rede - men
HVIDE af kulde.

Mange havde forestillet sig en
frokost-pa-bakken - som de foregé-
ende &r, men det blev en tand for
naturligt for nogle af os. De
tilbagevendte fra frokosten-pa-
bakken maétte ogsd melde om
stivfrosne gller og snebedakket
leverpostej! Nordmeendene kunne
helt sikker ALDRIG have fundet pa
at indtage deres lunsj i nesten 1
kilometers hejde og i 20 graders
kulde ! Turister...

De mindre ski-fanatiske bedrev
eftermiddagen med bowling

olign....

ordag aften behovede vi som

sagt bare at steve

cowboybukserne af og

spende det gode humer p4,

hvorefter vi var klar til at drage til
party i minen.

Med undtagelse af et enkelt
klaustrofobisk tilfeelde ved afgangen

med minetoget ned gennem den
temmeligt trange og merke tunnel,
gik turen til minens festsal stille og
roligt.

Bern over 12, Jens Darket og Tellef
Landsverk havde valgt at tage i
forvejen pd mine-safari ifert gummi-
rgjser! Vi andre nejedes enten med
den korte rundvisning eller slet
ingen.

Aftenen gik med god mad (efter
folks appetit at bedemme !), sang og

dans til

et RIG-

TIGT orkester.
Bornene blev
inviteret pa selv-jagt
sammen de flinke ‘nor-

skere’, og de ivrige
beretninger efter hjem-
komsten var, at de da SAGTENS
kunne forstd hvad ‘norskerne’
sagde ! Barnenes positive indstilling

havde méaske forbindelse til den
store aeske slik, som de kom tilbage
med under armen !

4 blev det sen- og sidste dag.
Skientusiasterne skulle vride
de sidste kilometer ud af

skiene, mens andre slog sig pa
bernenes leg (franske kartofler og
cola). Tilbage til civilisationen, -
dagen endte brat med et
konsulentmade.

Til sidst et STORT HURRA til
arrangererne og sponsoren (nyt
meget brugt begreb i AC p.t.) for en
uforglemmelig hvid og god skitur.




Kaere redaktion.

Vi synes at "Ind & Ud af de-
rene" var lidt kedelig i dette
nummer. KanIikke sgrge for
at der til neeste nummer bli-
ver ansat nogle mennesker
med en lidt mere suspekt
baggrund? Efter at have gen-
nemleest de sidste 5 numre af
IFD, kan vi fastsla at der er
en overveldende mangel pa
medarbejdere af folgende
kategorier:

*  Brandstiftere (Cuno teeller

ikke med da han har vee-

ret her sa leenge at man

efterhdnden er vant til

ham)

Amaterstrippere (Thomas

Johansen teeller ikke, da

han har veeret prof.)

* Folk fra Fyn (iseer helt un-
ge kvinder med land-
brugsbaggrund)

* Endeligt ma man sige at vi

desveerre mangler folk der
er istand til at udlane go-
de privatop-tagede dyre-
film. Vi har set alle Arne
Erling's film.

Med venlig hilsen

Redaktionen.

Det er bare dejligt....

Atman nu endelig, efter at vi
har faet det pragtfulde veerk-
tej, Lotus Notes, kan fa lov
til at udfylde en fotokopieret
formular i hdnden, og vente
en uge pa at den ndr frem til
og bliver behandlet af bog-
holderiet, for derefter at sta i
ko 1° time foran en defekt
pengeautomat og 1° time i
banken hvor man tidligere
skulle besvaeres med at hen-
vende sigireceptionen, hver-

gang man havde brug for en
hund til en taxa. Er det ikke
en god ide at palegge et ge-
byr til deekning af firmaets
omkostninger for denne
overveldende service. 80 kr.
pr. udbetaling vil ingen vel
finde urimeligt.

M4 man endvidere foresl§, at
vi eendrer proceduren for
tidsrapportering sdledes at vi
laver 36 forskellige formula-
rer, hver fortrykt med bogsta-
verne A-Z og tallene 0-9. Det-
te vil give en besparelse, da
man istedet for 8 eller 5 tegns
kontonummer kan nejes med
at skrive 7 hhv. 4. Yderligere
vil indrapportering skulle
foretages pr. opgave/dag,
saledes at man kan opné bed-
re foling med udfert arbejde.

Med venlig hilsen

En tilfreds medarbejder

,?Jkomomidi»ckgav,
Jeg skal lige fiwde
Win plads her ¢

e




NDERSEN
(CONSUITING

ARTHURANDERSEN & CO., 5.C.

Aktivitetskalender

8:30-10:00
8:30-9:30
15:00-17:00

Productsmgde
FSI - mgde (P/M)
TIS-mgde

(M)

8:30-9:30
8:30-10:00
15:00-17:00
8:30-9:30
8:30-10:00
15:00-17:00

FSI- mgde (P/M)
Productsmgde
CMS mgde
FSI-mgde (P/M)
Productsmgde
TIS-mgde

&M

(M)

8:30-9:30 FSI-mgde (P/M)
AWAYDAY (P/M)
CMS mgde
Productsmgde ~ (P/M)
FSI-mgde (P/M)
Danmark EM 2 &r
FSI-mgde (P/M)
AWAYDAY

15:00-17:00
8:30-10:00
8:30-9:30

. 8:30-9:30
16.+17.

8.  8:30-10:00
13.  8:30-9:30
15. 15:00-17:00
27. 8:30-9:30
29. 8:30-10:00

Productsmgde
FSI - mgde (P/M)
TIS-mgde

FSI- mgde (P/M)
Productsmgde

Informer Grethe Bille omkring
aktiviteter til neeste kalender !!

"Vi md ha' noget gang i sagerne - si vi ka' fa
noget sang i ga'erne"

Citat: landsfader Richard Mgller Nielsen, engang i juni méned 1992 (pa flyvende fynsk)

Sucessen pa fodboldfronten fortsetter. Danmark vandt
europamesterskabet i 1992 og AA/AC vandt det til-
svarende AA/AC-mesterskab i 1993. Det er kort sagt gdet
forrygende siden AA/AC’s fodboldhold blev tilmeldt
firmaholdturneringen . To &r i treek er holdet rykket op,
sddan at de nu er repreesenteret i den fornemste raekke -
1.divison. Her meder holdet givet vis meget skrap
modstand, men under ovenstdende parole vil holdet
fortseette det teknisk betonede, flydende angrebsfodbold
(dét som Tommy Troelsen kalder positiv fodbold, og
mener er opfundet i Vejle), som har imponeret mangen

18/4
27/4
2/5
9/5
16/5
27/5
1/6
8/6
13/6
20/4

slagen modstander og begejsiret det trofaste
publikum. Vedlagt er fordrsprogrammet, ifald flere
vil tage del i denne succesoplevelse.

Redaktionen onsker det lovende, fremad
stormende fodboldhold fortsat succes, i denne
vigtige saeson, og har noteret sig, at seesonens ferste
resultat blev et tilfredsstillende 6-1 sejr i den
traditionelle opvarmningskamp mod Advokat-
holdet fra Berning, Schliiter og Hald.

Kontakt: Jens Erenbjerg/Lau Baun, AA.

18:30 AA/AC - DRFB 1, Klevermarken
17:15 AA/AC - SAS 1, Tarnby Skole

18:30 AA/AC - Meersk 1, Klovermarken
17:15 AA/AC - TIK 1, Klevermarken

17:15 AA/ AC - Bruhn, Valby Idraetspark
18:30 AA/AC -DDB 1, Klovermarken
18:30 AA/AC - ALI, Valby Idretspark
18:30 AA/AC - UniBank, Valby Idreetspark
18:30 AA/AC - DRFB 1, Klevermarken
17:15 AA/AC - FCSP 1, Tarnby Skole




Ind og ud af dgrene hos AC

Jgrgen Sggaard-Andersen

Jorgen er 27 ar. Jeg blev civilingenier
fra DTH i ‘90 og har siden vere
ph.d.-studerende ved Instituttet for
Datateknik, DTH, hvilket bl.a. har
indebéret et spendende et-ars
ophold ved Lab. for Computer
Science p& MIT. Ph.d.-afhandlingen
fik jeg lige nejagtigt afleveret inden
jul, men jeg har endnu ikke forsvaret
den (Uha-da-da).

Ud over alt det teoretiske har jeg
sidelebende med studierne arbejdet
som systemkonsulent i det
verdenskendte firma Gibano (med
op mod fem ansatte!!)

I fritiden slar jeg mine slag pd
tennisbanen, spiller fodbold, driver
den af, lytter til musik (jazz, rock,
fusion, blues, funk ....), spiller klaver,
géribiografen, festerigode venners
lag og meget mere. Lidt filosofi pa
universitetet er der ogsa blevet tid
til.

Jorgen startede ogsa 1. februar.

Ole Pagh

Jeg kerer p& min 29. seson, hvoraf
jeg har tilbragt hovedparten i
Silkeborg. Min baggrund er en
blanding mellem teknik og skonomi.
Startede med et par ar som
revisorassistent, derefter godt fire i
Jyske Banks Systemafdeling i
Silkeborg, og senest har jeg arbejdet
for et storre engelsk konsulentfirma
i neesten fire ar. Under min
anseettelse 1 England var jeg blandt
andet udstationeret i Norge og
Schweiz igennem laengere perioder,
blandt andet som Project Manager.
Uddannelsesmassigt er jeg
civileskonom med speciale i
Informatik. I tilleeg har jeg gaet til
porceleensmaling pa AOF!!
Jegstartedei AC 1.januariér ogblev

sendt direkte pa projekt i Norge. Her
gérjeg nu - som man ber - og tilpasser
mig de norske skikke og traditioner
med hvide tennissokker og OL-
genser, men ved hjemmebreendt sprit
seetter jeg nu graensen!!

Mine fritidsinteresser er skileb og
squash samt lidt jogging, nar tid og
vejr og ..... tillader det. NB: Mit
efternavn staves uden L efter P'et.

Susanne Her holdt Jensen

Jeg er 29 &r. Jeg er et energisk,
udadvendt sludrechatol, uddannet
engelsk  korrespondent  fra
Handelshejskolen i Kebenhavn. Har
tidligere boet i London og taler efter
sigende engelsk med en overdreven
Oxford accent. Jeg skal arbejde som
sekreter for GSI. Far jeg kom til
Andersen Consulting, arbejdede jeg
for JIMA Information Engineering. I
min fritid prever jeg kreefter med min
egen tdlmodighed pa golfbanen i
Helsinger. Herudover dyrker jeg
aerobics, svemning samt kanalslalom
pa mine 24 tv-kanaler.

Susanne startede 1. marts.

Sven Mandrup Poulsen

Jeg er 26 ar. Enhver sammenligning
med min navnebror Genge-
hevdingen vil blive opfattet som en
kompliment. Havde det ikke veret
for ham, havde vi jo alle vearet
svenskere i dag - og teenk lige pa de
olpriser!

Selvom jeg ganske vist er fodt i
Roskilde, mé jeg betragte mig selv
som jyde. Efter at have brugt min
barndom frem til det tyvende &r i et
ganske lille provinsielt ingen-
mandsland rejste jeg til Arhus, hvor
jeg sidste &r afsluttede min
cand.merc. eksamen pd dersteds-
verende handelshejskole. Pa

selvsamme skole har jeg i 4 &r veeret
ansat som datainstrukter og er
saledes ikke helt ny udi computernes
forunderlige verden.

Min fritid bruger jeg allerhelst pa en
squashbane ellerienrobad. Desuden
ynder jeg at ga i biografen, i byen og
alle andre tenkelige sociale
arrangementer. Maske lige péner
diskussionsklubber om den snarlige
udryddelse af mudderkrabber i den
sydlige del af Nilen.

PS: Jeg er ALDRIG morgensur.
Sven startede hos os 1. februar.

Ibegyndelsen af &r et er blev vi tilfgrt
nye krefter nordfra i form af
experienced manager Kristian
Larsen og partner Per Erik Strgmsg.

Kristian Larsen

Kristian er cand.mag. fra Det mate-
matisk-naturvitenskapelige fakultet,
Oslo Universitet 1985 og derefter
MBA fra San Diego State University
i 1987. Han har tidligere vaeret hos
Myconsult A/S, men har siden
februar 1988 arbejdet hos AC i Oslo.

Per Erik Strgmsg

Per Erik er uddannet civilingenior i
data ved Norges Tekniske Hoyskole
i Trondheim og har derefter (de
seneste 15 &r) veeret hos AC i Oslo.
(Det bemeerkes i evrigt fra
seedvanligvis velunderrettet kilde, at
Per Erik - selv for en nordmand -
skulle veere useedvanlig dygtig pa et
par ski - men vi har ikke hert om
medaljer fra Lillehammer).

Vi siger farvel til

Ole Fredrik Melleby der pr. 1. januar
startede hos AC i Oslo.




Michael Gylling Nielsen , der stop-
pede 21. januar.

Fgdsler

Denne gang er det de mandlige konsu-
lenter, der har sorget for at tilfgje nye
borgere til denne verden. (Bortset fra at
de vel nappe selv har haft veer).

Christian Leth Svendsen og Jette  fik
den 10. december en sgn, der skal
hedde Espen Bing Svendsen. Han
vejede 4200 g. og var 55 cm. lang.

Sten Mejdahl Hansen har ogsé bragt
nr. 2 til verden. Amanda blev fodt 2.
januar, vejede 3400 g. og var 53cm.
lang. Og Amanda optreder her
sammen med storesgster Josephine.
Ian Berman og fruInge  fikendnuen

familieforpgelse den 29. januar i
form af lille Philip.

Martin Liitken og Anita  fik den 16.
jan. en sen, som endnu ikke er navn-
givet, men det skal veere et navn, der
matcher bdde dansk, norsk og
engelsk. Gode forslag modtages
sikkert. Hvad med Martin Jr.?

Martin Hagedorn og frue blev den
22. februar beriget med sennen
Alexander pa 4140 g. og 56 cm.

11. marts blev familien From-Poulsen
(Mark og Lilly) beriget med et ekstra
medlem, nemlig sennen Victor pa
3500 g. og 55 cm.

Vi gnsker tillykke til alle !

Bryllupper
Sidst ndede vi ikke at f& det
fotografiske bevis pa& Carsten
Thomassens og Linda Matzens
bryllup med. Men de slipper ikke!!!!

Snapshot:Tellef Landsverk

Fortal om din funktion i AC:

Jeg har ansvaret for Administra-
sjonen (ca 20 personer),samt hoved-
ansvar for funksjonene: Personal-
forvaltning (Human Resource),
Staffing og Dkonomi. Mye tid gér
med til: Bygningens drift, alle typer
interne meoter (forberedelser og
giennomfering) samt til kontakt med
funksjoner og personer innen
konsernet.

Hvad kunne Du have lavet, hvis Du ikke
var i AC ?

Mine interesser og erfaring er innen
skonomi og administrasjon. Jeg
trives bdde som r&dgiver for mindre
virksomheter - i oppstart og/eller
problemfaser -og i linjen i sterre
selskaper/konsern.

Huilke traek synes Du bedst/mindst om
ved nordmaend ?

Best: Saklige og objektive idretts-
publikummere. Lager god aquavit.
Minst: Taler darlig dansk. Ex seg selv
nok, og vil ikke inn i EU.

Huilke traek synes Du bedst/mindst om
ved danskerne ?

Best: Vennligheten, den lune humor
samt den rammende replikk (som jeg
nu etter hvert forstar litt av).

Minst: De ka’ alt selv, og benytter
derfor ennd ikke vart firma i den
grad jeg skulle enske.

Huad er dit favorit-feriemdl ?
Vinterferie: Norefjell (ca 2 t. med bil

fra Oslo). Sommerferie: Puerto de
Mogan pé Gran Canaria.

Huad er din ddrligste vane ?
Utélmodighet og manglende sans
for den siste, men viktige detalj har
gitt meg mer enn ett problem bade i
arbeidet og privat.

Huvad kunne vare dit motto ?

"Veer alltid en uforbederlig
optimist !"

Huad har gjort sterst indtryk pd dig,
inden for de seneste par dr ?

Privat : V&r yngste senn og
svigerdatter fikk en liten pike for vel
6 maneder siden.

Arbeid : Vart nye kontor, og de
muligheter vi fikk - og har utnyttet -
til & presentere oss selv, vare tjenester
og produkter overfor potensielle
Klienter.

Uoppfordret vil jeg henlede alle
mine unge kolleggers oppmerk-
somhet pa de gleder litteraturen - og
da spesielt lyrikken - gir i eet travelt
liv. I Norge hadde vi en lyriker vi
kalte "Sommerens dikter" - Herman
Wildenvey. Det beste eksempel pa
hans geni er en av hans sonetter til
Shakespeare's pris:

SHAKESPEARE

Tre sekker svant. Og for sd lenge siden,
nei, for sd kort tid sidendpde han,

som nd idag i alle verdens land

er mere levende enn selve tiden!

Hans dnd, som var et univers av viden
0g poesi os speilende forstand

samt vel en jaktmark pd en stjernestrand
til lang, elisisk hvile efter striden.

Og hvilken stjerne dnden stevnet mot,
det er det ingen dpdelig som vet,

men sttjernen jorden, som hans dnd
forlot

der hans udpdelige evighet...

Ti ennu lever han i dnd og ord
o0g evig sogner han til denne jord.

Herman WILDENVEY
Bedre kan det vel ikke gjores ?

Hvilke danske lyrikere vil dere
anbefale ?




Lene S. Hansen

Lene er 26 ar og korrespon-
dent i engelsk og tysk fra
Handelshgjskolen. I gvrigt
kan vi kun sige, at Lene har
en forkeerlighed for katte og
sport i fjernsynet, og kun i
fiernsynet siger Lene, og sa
kan hun godt lide tegnefilm
og tegneserier.

Thomas Schlichting.

Har siden 1989 leest pa Ros-
kilde Universitets Center
(RUC). Her har han leest 2 ar
pa humanistisk basisuddan-
nelse og 2 ar pa datalogi. Som
andet fag vil han lzese filoso-
fi, men da det ikke er opret-
tet pA RUC - endnu, har han
brugt tiden péa at filosofere
over et kursus i nationaleko-
nomi .

Anders Hermansen

Anders’ forste mode med

omverdenes travle storbyliv
fandt sted, da han som mate-
matisk student startede i
gymnasiet. Efter tre ar som
headbanger i skolens heavy-
band, blev Anders sendt
,Over-there”, for at studere
skolens cheerleaders i et se-
mester pd Garden City
Community College.

Siden har Anders udviklet
sine peedagogiske evner som
vikar pa forskellige folkesko-
ler.

Hvordan han er endt hos Ar-
thur, har han endnu ikke for-
talt, men vi geetter pd, at han
vil bruge tiden has AA til at
blive mand med hér pa bry-
stet, for til sommer at desser-
tere til fordel for haeren.

Maria Ok Von der Lieth

er pr. 1. januar 94 ansat som
sekreteer for Kim Krolmark i
OC. Maria er korrespondse
fra Handelshgjskolen i Ko-
benhavn og mestrer til det
"forholdsvis perfekte" spro-
gene engelsk og fransk. In-
genting kommer af ingenting
- undtagen lommeuld.

Desuden er hun en habil
bridgespiller og maskin-
skriver(ske). Maria har tidli-
gere arbejdet som sekreter
pa diverse projekter pd Ko-
benhavns Universitet samt
pa et reklamebureau og i et
forsikringsmeglerfirma. Af
fritidsinteresser kan naevnes:
Aerobics, tgj, mere tgj, hoj
musik, mere hoj musik, al,
mere ol, Kurt og mere Kurt.

Per Gyldendal Melberg

Vi har med virkning fra 1.
april 1994 ansat cand. merc.
jur. Per Gyldendal Melberg
som skattemedarbejder i Ar-
thur Andersen Advokatak-
tieselskab. Vi forventer dog,
at Per allerede fra 15. marts
vil veere pd kontoret og arbej-
de pd ,halv kraft” resten af
maneden.

Peter Holm

Mit navn er Peter Holm, og
jeg er pr. 1. januar 94 startet
pa deltid i BSC, hvorjegbl.a.
arbejder med groupware/
Lotus Notes og systemudvik-
ling. Ved siden af BSC leeser
jeg Cand.merc.dat. (DJK) pa
Handelshgjskolen. For har
jeg arbejdet hos BFC-Data og
IBM Danmark, hos sidst-
nevnte i afdelingen for fi-
nansielle storkunder, ligesom
jeg har lavet afsluttende pro-
jekt pd HA-dat. om nétop
groupware/Lotus Notes. I
mit ‘fritid’ laver jeg bl.a. team
0s/2 promotion, nyder vin
og musik, og motionerer min
veteranbil.




Per Nygaard

Tirsdag den 1. marts 1994
@ndrede flere personer pa
Grenningen deres holdning
til reinkarnation. Det kan jo
ikke benzegtes at jeg i det
ydre ligner min tvillingbror
Jan, som tidligere har vaeret
ansat 1 AA&Co.

Indtil denne dato har jeg vee-
ret pa rundtur i den finansiel-
le sektor: (1980-85) Bankud-
dannelse i Unibank, dengang
hed det Sparekassen SDS.
(1985-90) EDB-konsulent i
Realkredit Danmark. (1990-
94) Edb- og regnskabsansvar-
ligi CAPEX.

Afsluttede min HD(R)i1987.
Laeser p.t. datamatik pa Niels
Brock. Jeg er gift (Lisbet) og
har 2 bern (Christian 5 ar,
Anders 1 ar).

Min sparsomme fritid er re-
serveret til familien. En gang
imellem spiller jeg Squash og
endnu mere sjeeldent tager
jeg en tur pa min Windsur-
fer.

lla ‘Werner

startede i BSC den 1. februar
1994. Ulla er 27 ar og er ble-
vet headhuntet fra en stilling
hos P.S.K. Datendienst i

Dstrig, hvor hun de sidste 2°
ar har samlet erfaring inden-
for Lotus Notes applikations-
udvikling. Ulla er netop
hjemvendt fra England hvor
hun blev eksamineret som
LCNI (Lotus Certified Notes
Instructor). Blandt Ullas fri-
tidinteresser er bowling med
gutterne og vedligeholdelse
af en 14 ar gammel Fiesta. Vi
byder Ulla velkommen.

Nils Erik Winter

Se introduktion tidligere i
bladet.

Farvel til: -

Gudrun Olsen  sekreteer i
skatteafdelingen har opsagt
sin stilling efter 5 &rs tro og
glimrende tjeneste. Gudrun
har faet job pa Feeroerne i fi-
skeindustrien.  Gudrun
nevnte til sin afskedsfest i
groften (ved krydset mellem
taxaholdepladsen i Skeelsker
og hjornet af Godthabsvej i
Avedpore) at baggrunden for
flytningen var, at hun ikke
leengere kunne klare de lidt
underladige hentydninger
fra de to mindre overveegti-
ge, midaldrene managers i
skatteafdelingen, hun var se-
kreteer for. Samtidig regnede
Gudrun med, at lugten ville
veere bedre i produktionshal-
len p& den nye arbejdsplads
end i Allan Fornees kontor
efter lunch.

Kresten Gaub Sandholdt ,
supply, er smuttet ud af keel-
derderen og ikke set siden.

Helle M Sgrensen  og Vicki
Danakil , begge frabogholde-
riet er holdt op ved udgan-
gen af Januar.

Jeanette Hansen , senior i
skatteafdelingen (yderligere
preesentation unedvendig,
ihvert fald for de mandlige
deltagere) er holdt op for at
blive leder af skatteforvalt-
ningen i Drager Kommune.
Redaktionen kan oplyse, at
Jeanette er den yngste nogen-
sinde, der har fet et jobien
sd heoj lenramme. Vi gnsker
Jeanette mange gange tillyk-
ke med det nye job, og hdber
hun kommer tilbage, ndr hun
har luret tricksene (iseer de
lovlige). Til de skatteplagede
ansatte kan vi oplyse, at flyt-
teblanketterne til Drager kan
afhentes hos den lille fedte-
de skattemanager i hjorne-
kontoret pa 1. sal.

Per Sgndergaard har efter
halvandet ars beskeeftigelse
valgt at blive selvsteendig. Vi
gnsker Per held og lykke og
héber, at han vil holde os in-
formeret om udviklingen i
sin erhvervssfeere.

Peter Balalajka Zdrinka  gik
ud for atlede efter Kresten og
er endnu ikke vendt tilbage.

Ulla W aarkjer er gdet pa
pension efter knap 35 ars an-
seettelse i Arthur Andersen
og H C Steen Hansen. Vi on-
sker Ulla et alletiders otium
og henviser endvidere til
Kim Schlichters indleeg i En-
treprise Nyt.

Dan Friis har pudset stovler-
ne og spaendt selen. Er til-
traddt i en ny Kkarrierestilling
hos McKinsey & Co. i Keben-
havn.




Ulla Wern’er

Navn:
Afdeling:  BSC
Ansat: 1. februar 1994

Ulla er fedt og opvokset
Osterballegaard Dambrug
ved Nordby pa Samse. Som
den 2. af tolv seskende, har
hun fra hun var 4° ar veeret
nedt til at arbejde i kartoffel-
marken medens Moderen,
Elizabeth-Ingeborg Werner
passede bernene og faderen,
Gerner Werner, broderede lo-
bere til Nordbys bedstebor-
gere. Ulla’s Storebror, Verner
Werner, forlod hjemmet som
7-arig for at preve lykken i
Senderbys berygtede Vest-
kvarter. Ulla har ferst set ham
igen for fa4 dage siden, efter
at have haft annoncer i savel
~Min Hest” og ,Hvor er du
nu, min forsvundne storebro-
der?”. Vi ved desveerre ikke
hvilken af annoncerne der
forte dem sammen.

Séledes gik Ullas barndom,
der sluttede da hun for 2
maneder siden, i en alder af
27 &r og 7 maneder (ja, rig-
tigt geettet, Ulla er fodt i Se-
hestens tegn, endda mens
manen stod i femte hus (hvis
man ikke teeller tobakshand-
leren med) til Jupiter), blev
ansat i Arthur Andersen’s
Bubber Synger Country afde-
ling.

Ulla har, grundet travlhed,
ikke kunnet veere til rtadighed
under hele dette interview
men hun har frivilligt stillet
sin storebror til rddighed for
eventuelle sporgsmal.

IFD: Hvis du nu ikke var
blevet fedt som men-
neske, men istedet var
blevet skabt som et
stykke musik, hvilket
stykke musik havde
det s8 veeret?

Ulla: Jo, eh, deter et sporgs-
mal jeg har brugt
meget tid pa. Jeg er
naet frem til at jeg med
min multifacettede
personlighed ville
veere blevet skabt som
en hel CD, og ikke bare
et enkelt nummer,
formentlig ,Absolut
Country” for den erjeg
bare s vild med. (Pd
dette tidspunkt laver Ulla
et koket lille kast med
hovedet ,som ellers kun
filmstjerner er istand til,
red.)

Har du prevet at bow-

le?

Ulla: Ja, jeg er rago!

IFD: Viharhertatduharen
Ford Fiesta, er det din
dremmebil?

Ulla: Nej, min storebror, Ver-

ner Werner, siger jeg

skal kebe en VW-golf -
jeg synes selv det er
meget sjovt fundet pa.

Vhat wit! (Hold op,

hvor det kerer, det her!)

Du er netop blevet LC-

NI, hvad betyder det?

Ulla: Detbetyder Low Com-
mitment NKG Infor-

IED:

IFD:

mer.
IFD: Hvadbetyder sa NKG?

Ulla: Ja det har jeg ingen
anelse om.

Du har tidligere arbej-
det i Jstrig, hvis man
skal dertil, hvad skal
man sd se?

Ulla: Mend i korte laeder-
bukser er jo altid godt,
men man ma endelig
ikke gé glip af at se den
Ostrigske kortfilmsin-
strukter, Gerhardt Hiil-
tenwelten’s museum
og biograf, hvor der
hvert kvarter vises
hans kendteste film sa-
som Unter den Reiitel-
feuer, Hindweiss mit
Sauberleiicthe og Un-
ter den Retitelfeuer IL
Det er virkelig ophid-
sende sager. N& men
jeg har altsa ikke mere
tid.

Verner, du forlod dit
barndomshjem og dine
11 sma s@skende som
syv-arig, husker du
overhovedet noget om
hende fra dengang?
N3, oh, jah, eh det gor
jeg da. Hvad vil du vi-
de?

Bare en lille anekdote,
en sjov historie.
Verner: Da Ulla var 3 ar,
havde hun en bamse,
som hun kaldte Herrn
Guntelmiilemeier, jeg
skar hovedet af den og
af en hone og byttede
dem om. Hun opdage-
de det aldrig.
Hvordan var jeres mo-
de efter 24 ar?

Hun lugter noget bed-
re nu, og graeder ikke
s& meget, sa det var da
ok.

Farvel.

IFD:

IFD:

IFD:

IFD:

IFD:




50 Ar

70 ar er mange, sa vi var let-
tede da vi herte, at Tom An-
cher kun fyldte 50. Der var
medt en masse mennesker
op til receptionen der blev
afholdt i "selskabslokalerne”"
foran Jergen Skous kontor.
Folk flokkedes om de leekre
sma anretninger. Tom Ancher
blev fejret pa beherig vis. Et
stort tillykke fra redaktionen.

Bryllup

Efter man i Danmark havde
vedtaget loven om registreret
partnerskab ndede keerlighe-
den ud i de fjerneste hjerner
af landet og fik der ram pa
Hans Jern Lund, der sad en
stille sommeraften under sit
ebletre i haven bag huset
overfor skolen ved Brugsfor-
eningen bag jernbaneover-
skeeringen i Vekse. Her kom
Ulla - der netop havde taget
navneforandring fra Ase, ef-
ter hun tidligere hed Preben
-svansendeien let hvid som-
merkjole, der ikke overlod
meget til fantasien. Mens so-
len gik ned, svemmede Hans
Jorn’s tanker rundt i univer-
set og han eensede kun Ullas
vuggende gang henover for-

tovet lige udenfor haven bag
huset overfor skolen ved
Brugsforeningen bag jernba-
neoverskeringen i Vekso.
Ulla neermede sig hjernet ved
skolen og skulle dreje hen
forbi Brugsforeningen, da
Hans Jern endelig vignede
op og skred til handling. Han
ruskede i treeet i haven bag
huset, s& et stort roedt =ble
faldt ned pa det gronne grees.
Han samlede zblet op, tog en
hurtig bid og kastede resten
af @bleskroget hen mod sko-
len rundt om hjernet ved
Brugsforeningen, hvor det
ramte Ulla i nakken (Hun har
stadig en bule, red.) Ulla tro-
ede det var amors pil, der
ramte hende - sd hun leb til-
bage forbi Brugsforeningen

og skolen hen til haven bag
huset, hvor hun straks faldt
Hans Jorn om halsen. Dagen
efter, dvs. sidste lordag, blev
de gift, og vil leve lykkeligt
til deres dages ende.

PS. De havde inden redakti-
onens afslutning ndet at f& to
born - godt géet HJ.

Baby-boom??

Redaktionen var et kort gje-
blik i tvivl om, hvorvidt Per
Erik’s kone ville né at fode
inden dead-line pa dette blad
- maske havde hun tenkt sig
at g lige sd leenge som ele-
fanterne? Men en torsdag nat
rev Per Erik lagnet veek un-
der fruen, og sd kom der
gang i sagerne. Ud kom en
herlig lille gut, og Per Erik
har faktisk en sen i forvejen.
Sanu er han den lykkelige far
til to kneegte med fa ars mel-
lemrum. Der skal nok kom-
me fart over feltet i det lille
hjem inden for de nzermeste
par ar. Redaktionen havde
ellers advaret ham; ,er den
forste en dreng, s vent man-
ge &r inden du forseger dig
igen”. Da Per Erik medte op
pa klient neeste morgen var
han dog ved godt mod - fak-
tisk ligende han en, der kun-
ne ga pa vandene. Redaktio-
nen har endnu ikke selv be-
sigtiget den lille ny, men vi
bringer her med eneret for
Skandinavien et direkte citat
fra hans storebror Christo-
pher pd21/2 &r: ,Ad, nogle
sma heender han har - Far, jeg
synes han er Keeedelig....”







