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REDAKTIONENS "PENNESTROG”

Ja, s& kom det endelig. Det som
mange har ventet p& med glade og
endnu flere med frygtsom sSpan-
ding. Arthur Andersen & Co. i
Danmark har efter en lang og svar
fodsel barslet med et smukt og
velskabt blad; "Indenfor Dgrene",

Redaktionen er sidst set i god
behold.

Efterveerne af den forsinkede
fodsel vil give genlyd i store

dele af vor organisation verden
over, ikke mindst hos vore kolle-
ger i vore fjeldfilialer i Norge,
som har forsynet os med en stribe
af deres interne blad "In shorts"
i et forsesg pd at gode vor kreati-
vitet og blande lidt inspiration
i den forste modermzlk. Vi tak-
ker Norge for 1l&n af bladene, og
efter at vi har erfaret, hvilket
arbejde der ligger i at stable et
blad pd benene, m& vi ogs§ lyk-
gnske Norge med det niveau, de
arbejder pa.

Bladet er i fgrste omgang blevet
til med det formal at dazkke det
stadigt stigende informationsbe-
hov, som naturligt felger med et
ekspanderende firma. Her tankes
hovedsageligt p& rent faglige og
professionelle informationer. I
forbindelse hermed er der opstiet
en chance for at lave lidt forma-
liseret sjov og ballade i form af
referater fra sportsarrangemen-
ter, krydsord, diverse udvalgte
vittigheder og tegneserier og al-
le de skagge historier, som I kan
komme op med.

Der vil i hvert nummer vare flere
faste emneomrader inkluderet, men
vi har naturligvis ikke lagt os

1

fast p& indholdet fra gang til
gang. Det vil derfor vazre en stor
hjzlp og glade at modtage oceaner
af indlag til de fremtidige numre
af bladet. Jo mere stof vi far
fra jer, jo nemmere bliver det at
udgive de enkelte numre. Man kan
passende kalde os stofnarkomaner.

Det er vores hensigt at udgive
bladet fire gange om &ret, og da-
toerne er forelebigt fastsat til

den 1/6, 1/9, 1/12 og 1/3. For at
kunne overholde disse tidsfri-
ster, er det ngdvendigt, at vi

modtager materialet en maned for
de respektive datoer.

Tidsfristen for materiale til nas-
ste nummer er derfor den 1. au-
gust 1983, hvilket I bedes notere
jer. Jeres materiale bedes afle-
veret til Gitte,

Trods det faktum, at redaktionen

er sammensat af hzrdede (harge-
de??!!) veteraner, som allerede
har tilbragt adskillige &r hos

Arthur Andersen & Co., métte fle-
re af os ha' dugen frem, da vi er-
farede, hvilken entusiasme enkel-
te af de faste stofformidlere
lagde for dagen for at ni de forst
opgivne tidsfrister. Vi ville
gerne have haft bladet ud tidli-
gere, men da det, som nogle af jer
vil vare klar over, er det fgrste
nummer, er der naturligvis en vis
opstartfase. Endvidere har ikke
alle vore korrespondenter oven-
hevnte holdning til tidsfrister.

Vi ser frem til at ekspedere
jeres indlag prompte fremover. Vi
takker 'disse anonyme helté for
deres indsats (de ved formodent-
lig selv, hvem de er).

Vi er selv helt tilfredse med
bladet, men alle forslag til zn-
dringer er naturligvis velkomne.
Notoriske brokkere bedes dog mel-
de sig hos B.T.

Vi héber, at vi alle kan f& udbyt-
te og lidt sjov ud af bladet. Lad

os i hvert fald prove i fzlles~
skab.

God forngjelse!

Redaktionen



<= JOHN HAR ORDETeesse

For nogle ar siden blev jeg pa et
mgde for cand.merc. studerende
fra Arhus spurgt, hvilke kvalifi-
kationer wvi isar lagde vagt p§
ved ansattelsen af medarbejdere,
Spergsmdlet var ret naturligt, da
vi pad det tidspunkt havde brugt
ca. 2 timer p& at gennemgd, hvad
Arthur Andersen stod for, og
hvilke arbejdsomrader vi beskzf—
tiger os med. Nar sporgsmilet
alligevel overraskede mig, var
det miske fordi jeg dengang tro-
ede, at ndr blot man beskrev ar-—
bejdsopgaver og muligheder hos
0s, s& havde man dermed fortalt,
hvilke interesser vore medarbej-
dere matte have for at kunne tri-
ves med arbejdet.

En af de egenskaber, der imid-
lertid er mest
Arthur Andersen, og som ikke
umiddelbart fremgdr af hverken
ansattelsesbrochurer eller kan
afleses af eksamenspapirer m.v.,
er INITIATIV.

Evnen til at ville se ting ske,
til at igangsatte, korrigere, la-
ve om, lave nyt, finde pd, er nok
den ting, der sikrer, at Arthur
Andersen aldrig vil stagnere og
aldrig vil blive opfattet som ke—
deligq.

Hvad enten dette initiativ s3 vi-
ser sig i det daglige arbejde el-
ler i de mange ting, man kan finde
pd at foretage sig uden for ar-
bejdstiden, hvad enten det er som
foreningsformeand eller bestyrel-
sesmedlemmer i roklubber, vand-
skiklubber, sejlklubber, ejerfor-
eninger, lejerforeninger, ja end-
0g studenterforeninger eller gen-
nem andet frivilligt arbejde i
forzldrenzvn, spejdere, bgrneha-
ver eller faglige udvalg eller
komiteer. Alt dette er udtryk
for en virketrang, som naturligt
hznger sammen med et arbejde, der
€r praget af stort tidspres, man-
ge nye situationer og medet med
et stort antal mennesker med for-
skellig baggrund og uddannelse.

negdvendig hos

Det er en gammel sandhed, at hvis
man egnsker at f& udfert et stykke
arbejde hurtigt, s& skal man hen-
vende sig til én, der  har
travlt. Hvis dette samtidig kan
kombineres med en vis form for
kvalitetskontrol, siledes at det
ikke blot bliver hastvark, si
tror jeg man har en god karakte-
ristik af langt de fleste af de
medarbejdere, der er eller har
vaeret hos Arthur.

Onsdag den 1.6. har vi inviteret
nogle af de medarbejdere, der
tidligere har varet ansat hos
Arthur i Kebenhavn, til at komme
og heore, hvordan det nu star til
hos os og for at give os en lej~
lighed til at here 1lidt mere om,
hvordan det g&r dem. Karakteri-
stisk nok har mange af dem idag en
arbejdsopgave, der bearer preg af
de samme egenskaber omkring vir-
kelyst og initiativ.

Og inden for derene udvises der
hver dag initiativer p& s& mange
omrader, at de ikke kan beskri-
ves, men skal opleves. Jeg vil
hdbe, at det arbejde, der netop
er udfert af redaktionen af
"Indenfor dgrene" vil blive fulgt
op af alle (nuvarende og tidlige-
re) medarbejdere i form af bidrag
til bladet, og jeg vil gerne tak-
ke redaktionen for det store ar-
bejde, de har lagt i at fa& udgivet
dette forste nummer og derigennem
frembragt et héandgribeligt bevis
P& et godt initiativ.




NYT FRA REVISIONSAFDELINGEN

Ansattelse af nye revisionsmedar-
bejdere er i sin afsluttende fa-
se. Vi har allerede til Keben-
havn ansat 2 kvindelige HH'er,
1 mandlig HA samt 2 mandlige
stud.aud. (der kun mangler % &r +
hovedopgave) p& deltid. Vore
recruiting anstrengelser i Kgben-
havn har varet 1ledet af Jens
Ballegaard, som har modtaget over
100 ansegninger og interviewet
ca. 40 ansggere. De bedste har
jeg sa talt med, og de allerbed-
ste har derudover ogs& talt med
John. I Arhus har Torben talt med
ca. 10, og jeg skal den 26.5. magde
4 af disse. Vi regner med at an-
sztte 1 heltids i Arhus og mulig-
vis 1 pd deltid.

Uden tilgang af nye klienter vil-
le vi nok f£f4 farre og farre char-
geable timer i revisionsafdelin-
gen. Vi har effektiviseret vor
revision hos nasten alle vore
klienter i de seneste &r med der-
af felgende mindre timeforbrug.
Vi har dog ogsd i foraret fiet en
pen tilgang af nye klienter og
specialjob. Torben fortzller an-
detsteds om de nye jyske. Selvom
vi meget gerne ville fortzlle om
nye klienter og specialjob, lige
s& snart vi fa&r dem, er det ofte
sdledes, at det desvarre ikke kan
lade sig gore. Vi far det maske at
vide for den eksisterende revisor
er blevet orienteret, og i visse
tilfelde er nogle af vore spe-

cialjob s& hemmelige, at kun 2-3

P& kontoret kender til dem. Ud-
vikler disse job sig, vil vi
selvfglgelig orientere om dem,
men ender en kgbsundersggelse
med, at vor klient ikke gnsker at
kebe, eller den undersggte wvirk-
somhed bliver kebt af andre, kan
vi ofte ikke fortzlle om vort ar-
bejde. Vi forventer, at vore
chargeable timer for regnskabs-
aret 1982/83 vil ligge over sid-
ste 4r, men ca. 4-5% under bud-
gettet. Til gengazld forventer vi
en stigning til naste &r p& lidt
over 10%.

Jesper Corneliussen

3

Den arlige samtale (annual inter-
view), hvor den enkeltes udvik-
ling, indsats samt onsker disku-
teres, vil i lighed med tidligere
ar finde sted i juni mdned. Bo og
jeg vil tale med alle seniorer og
staff, og John vil tale med alle
managers. I ar vil alle f& til-
sendt et brev med angivelse af
dato og tidspunkt samt den nye
len, vi foresldr I skal have fra
1.7.1983.

Intern uddannelse vil blive 1lidt
mere formaliseret fremover, idet
Jesper Jarlbazk og jeg i falles-
skab vil udarbejde en curriculum
plan for alle ansatte i revi-
sionsafdelingen. Hvis alt gar
vel, vil den foreligge fgr den
drlige samtale, s& den enkelte
har mulighed for at komme med
kommentarer.

Til sidst kan jeg fortalle, at
jeg den 16. og 17. maj deltog i et
Audit Division Head meeting i
Geneve for Europa, Mellemgsten,
Afrika og Indien. Her blev det
bl.a. oplyst, at vi lige i Fran-
krig har f3et revisionen af
Thomson-Brandt, som er mellem de
100 storste europsziske industri-
firmaer. I Danmark har de kun et
lille selskab, hvor der i gje-
blikket ikke er nogen aktivitet.
P& mpdet blev der i evrigt rede-
gjort for, at der i e@jeblikket
arbejdes med at udnytte EDB endnu
mere i vort revisionsarbejde, og
at vi i det naste &rti sandsyn-
ligvis vil se det egentlige re-
visionsarbejde tage mindre tid.
Til gengzld vil man s3 udvikle
"special services". Bo er in
charge of special services i Dan-
mark og arbejder i @jeblikket i
en europaisk gruppe med dette.
Det narmere indhold af mgdet den
16. og 17. maj vil jeg redegore
for pad vort naste P/M mode i revi~-
sionsafdelingen. 2




'NYT FRA SKATTEAFDELINGEN

Skatteafdelingen be- Det er hensi

gten frem-
skaftiger i gjeblikket en partner over at fastholde politikken,
Og tre managers samt en senior og hvorefter skatteafdelingen rekru-
en assistent. Vi forventer, at der terer sine medarbejdere fra revi-
1 lgbet af sommeren 1983 endvidere sionsafdelingen, idet det fortsat
vil blive overfert to assistenter vil vare hensigten at anseatte
til afdelingen. audit—seniors/assistants.

Kegbenhavn-kontorets
skatteafdeling beskzftiger sig i
modsatning til de fleste andre AA
& Co. kontorer mest med skatteop-
gaver for klienter, der ikke i
forvejen er revisionsklienter. p3
grund af den danske uddannelses-
struktur tager de forskellige
audit-managers sig af skatteopga-
verne pa deres revisions-klienter.

De specielle opgaver,
skatteafdelingen patager sig in-
kluderer bl.a. emigrationsr&dgiv-
ning samt i vid udstrakning inter-
national skatteplanlagning for
selskaber som rederiet Lauritzen,
A.P. Mpgller, Begrsinformation samt
Mejeriselskabet Danmark.

Derudover har skatte-
afdelingen varetaget en razkke pro-
motion-aktiviteter s3 som foredrag
for Foreningen af Statsautorise-
rede Ejendomsmazglere, skattefore-
drag for vore klienter, undervis-
ning p3§ specialskolerne, undervis-
ning pa Handelsakademiet samt
undervisning pa Handelshgjskolen
for cand. merc. studerende i regn-
‘skabsvasen og udenrigshandel.

Herudover har afdelin-
gen forsegt at tegne sin profil i
international skatterddgivning via
artikelskrivning og foredragsakti-
vitet.

‘TIL AT TAGE <= OM "SKATTEN"




ARHUS HISTORIER

AR & Co. Arhus skal indlednings-
vis byde dette firmablad meget
velkommen og rose dette glim-
rende initiativ, der hermed er
taget.

Redaktionen har givet udtryk
for, at det er hensigten at op-
rette et specielt afsnit, der
skal vare forbeholdt bladets
lokalredaktion i Arhus med det
formdl at orientere firmaets
pvrige medarbejdere om vore
aktiviteter pa forskellige
fronter, sasom f.eks. de perso-
nelle, klientmessige,
sociale m.v.

Som det maske er de fleste be-
kendt, abnedes kontoret offi-
cielt den 1. december 1981 i ca.
160m kontorer. De foregdende
madneder opererede vi dog ogsi
med udgangspunkt i Arhus, idet
arbejde, der ikke kunne udfgres
hos klienter, blev udfert i hen-
holdsvis KJ's og HS's private
lejligheder. Af hensyn til ud-
videlsesmuligheder pé lzngere
sigt feglte vi os "presset" ti}
at leje vyderligere ca. 200m
tilstedende 1lokaler fra oktober
1982, hvoraf det er lykkedes os
at fremleje ca. halvdelen. Den
resterende halvdel tager vi selv
i brug i takt med, at behovet
opstar, primert til arkiv- og
staff-lokaler.

P& klientfronten har vi siden
abningen i 1981 f&et tilgang af
klienter, som dels er dattersel-
skaber af eksisterende klienter,

dels er nye rent lokale
klienter:

Bjerringbro Teglvark Aps
Grenaa Rustfrit Staal ApS

ACO-Service ApS, Odense
- HOL er manager; staff
"leveres" fra Arhus

faglige,

Offshore-klienter:
Schlumberger Inland Services,
Inc. - filial

Flopetrol - filial
Oilfield Inspection Service ApS
Vetco Inspection Gmbh

Vetco Offshore, U.K. (begge
spsterselskaber til Gray Tool)
- kun lsbende radgivning

XL 0il, Aberdeen - kun lgbende
raddgivning

Offshore klienter "starter" som
regel som klient i skatteafdelin-
gen (Kbh.) og arbejdet bestlr da
ogsd i vid udstrzkning i skatte-
mzssig og anden r&dgivning. Ar-
bejdet udfegres derfor ofte i sam-
arbejde med eller .af skatteafde-
lingen alene. Klienterne medfo-
rer ofte udarbejdelse af person-
lige selvangivelser for udlzndin-
ge, som vi forseger at oparbejde
en ekspertise i.

Andre klienter:
Verktgjsfabriken DSI A/S, Vejle
- et datterselskab af Lysbro

Fabriker A-S

A/S TERMACO Maskinimport,
Tvingstrup, Horsens
- selskabets direktor
J. Schleisner Petersen, er en
af BA's tidligere klienter

JCA Consulting, ApS, Grenaa
- et énmands konsulentfirma,
der er en bekendt af TP

BILDATA A/S, Skanderborg
- en klient, som HS skaffede,
men som desvarre p.t. er under
konkursbehandling

Reklame- og Marketing Butikken
K/S, Arhus
~ et reklamebureau, hvortil er
knyttet yderligere 2 mindre
ApS'er og et I/S, som ogsé
er klienter

IAZ, Zanussi A/S, Tinglev
-~ fra og med 1982 er vi
statutory auditors for IAZ
0og datterselskabet Zanussi
Service ApS, i modsatning
til tidligere, hvor vor



indsats var begranset

til et limited review til har fortsat en af Sine Studenter-
brug for konsolideringen aktiviteter, nemlig at vare in
af vort Treviso-kontor i Strukter pad kursus arrangeret af
Italien. Provinsbanken. TR/AA&CO. far end-

da penge for indsatsen.

For at give lmseren et indtryk

Aarhuus Stiftsbogtrykkerie af, hvad der ellers foregar pa
- har et datterselskab, der Arhus-kontoret, bringes hermed:
er klient pd vort Los
Angeles kontor. UDDRAG FRA OFFICE MANUAL - ARHUS -
Dagéigoggé§gn?eX§%zgm?§tDc) Kgntorqts hierakifke opbygning er
- 3DC er en organisation vist i neden;taende organisa-—
under Fazllesorganisationen tionsdiagram (figur 1)
af Danske Mejerier. AAg&Co.
er 3 DC's ra&dgivere flere : 2
steder i udlandet. : .GERHARD ,5&
. , _ “\ e
Kobsrevision e K Mod Grena
———————————— / \ .
Vi er involveret i en kebsrevi- K N ?

sion for en storre amer ikansk

klient. S&fremt kebet bliver en R N
realitet vil det resultere i en BODIL N
klient til Arhus-kontoret. Pa (BF) x
grund af sagens fortrolige karak- N
ter pd dette tidspunkt, ma yder-~ : N

ligere oplysninger om klienten
vente til senere.

.| PER  TAGE- ANNE-
ﬁi_‘“‘_—_% METTE

(PA) (TR) (AMH)-
2 5
I

MICD

Hvad enten det nu er p3 grund af
eller pd trods af Arhus-kontoret
har MICD (Kbh.) udfert et mindre
job p& Lysbro Fabriker A-S og er i
ferd med at udfere, ogsi et mind-
re, job p& Scantuft A/S.

A

7 .
HANS (HS)

—

—

KELD (KJ) <

FE— - - = ¢~ —

TAX v € TORBEN
. - (TP) I

S

Vi har haft enkeltstiende opgaver ~
vedrorende personlig skatteplan- . 7
lzgning, selvangivelser o.lign.

dels for klientpersonale, dels

for personer, der P& anden vis er

blevet os anvist. Som navnt Mod Tyskland

ovenfor er offshore-omr&det i vid o\ no
udstrazkning tax-work. §9 HH

Figur 1 - Organisationsdiagram

Pa det faglige omr&de kan det
-nDavnes, at sivel KJ og HS er med-
lem af FYRs (junior) uddannelses-
udvalg, medens PA er medlem af
bestyrelsen for CMSR-Vest, TR
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Pa Arhus kontoret indtages dag-
ligt ca. 4-5 kontorpakker bestd-
ende af 5 flade, samt et sted mel-
lem 60-100 Prince.

Hentefunktionerne varetages
gelmassigt af BF, TR eller PA.

re-

Fra tid til anden modtages post
som omhyggeligt hentes, sorteres
0g stemples, hvorefter det di-
stribueres. BF er in-charge for
denne funktions udfgrelse.

Sekretar

Sekreterfunktionen varetages 100%
- og helst uden unedig indblan-
ding - af BF. Arbejdtiden ud-
strekkes 1 ny og na til efter nor-
mal arbejdstids ophor.

Dk e R O S gri” Svuaiuigined

Funktionen varetages af kontorle-—
deren pa en sadan ma&de, at al gv-
rig samtale totalt kan lades ude
af betragtning. :

Telefon

Alle indg&ende telefonopkald bli-
ver i tidsrummet 8,30-16.30 moda-
get af BF og viderefordelt via
Minimaten. ’

I tidsrummet 16.30-23.30 modtages
opkald skiftevis af TP, PA, HS,
KJ - i navnte razkkefslge.

Telefonstatistik:

af de 47 modtagne telefonopkald i
kontorets levetid har de 17, dvs.
36%, varet til Arhus Kommuneho-
spital (12 55 55). Grundet PA's
indgdende kendskab til stedet -
efter intensiv behandling for
akut blindtarmsbetzndelse - om-
stilles samtlige disse opkald ef-
tertids direkte til PA.

Nar det af og til lykkes kontoret
ved falles hjzlp at f& et regn-
skab stablet p& benene, opstar

/4

behovet for kopiering og indbin-
ding.

Dette ansvarsfulde arbejde udfg-
res til alles tilfredshed af Tp -
af og til er assistance dog pa-
kravet, '

Gerhard

Uden at vare fast indplaceret i
organisationsdiagrammet skal
Gerhards arbejde p& ingen made
undervurderes, idet Gerhard 2
gange om ugen sgrger for, at der
kommer frisk aske i askebagrene
og nyt papir i papirkurvene.

Tips

Visse af kontorets medarbejdere
forseger at supplere manedslennen
ved spil.

Det af TP suverant fegrte regnskab
udviser dog p& nuvarende tids-
punkt tendenser, der kun vil kun-
ne bringes i balance ved en 13'r i
millionklassen,

it v e e s iy . TS S S i, v o S . Tt T Y T i s o oo ‘e o s o s

Denne funktion udferes med stor
iver og afvikles under velordnede
forhold.

Efter den 1lokale tolkning af lov
om statsautoriserede revisorer
anses det at vere i strid med god
revisorskik at wudegve sportslig
aktivitet udover det minimum, det
krzver at slazbe sig rundt i em-
beds medfer. Vi har fulgt dette
punkt meget ngje indtil for gan-
ske nyligt, idet vi er blevet un-
derrettet om, at HS og TR gentag-
ne gange i haglvejr har 1lgbet i
omradet omkring den dansk/tyske
graznse (Zanussi).

Da forholdet er begdet i udlandet
er de lokale responsumudvalg i
tvivl om, hvorvidt forholdet beor
fa konsekvenser for de implicere-
de.

Kontorets beregningskapacitet har
i foraret varet bergrt af, at den



sterste af vore kuglerammer gik i
uhelbredelig overflow under la-
geroptazllingen hos Standard.

I forbindelse med en stgrre reg-
neopgave fik vi den 1lokale bog-

hand%ers legat - 1 stk. HP-12C
gratis til leje i en uge. Da bru-
gervejledningen var pa dansk

voldte det svare problemer at
sztte sig ind i denne, da mange
termer virker noget fremmedartede
(display = lyspanel, overflow =
overlegb etc.).

Boghgndlerens legat er formentlig
en engangsforeteelse, og vi h&-
ber derfor pd en mere varig lgs-
ning, saledes at vi ogsid fremover
vil vere i stand til at lose stor-
re regneopgaver.

P& kontoret modager vi nogle
brunligt farvede periodika kaldet
Micro News med tilfgjelsen "for
use by firm pesonnel only". Her
kan vi lzse om en si&kaldt IBM PC,
XT, DOS 2., Octc. Da vi hverken
har en PC med eller uden expan-
sion chassis, er ikke engang
"firm personnel" i stand til at
benytte informationen. Det er da
sikkerhed! Vi er imidlertid ble-
vet opfordret til at skrive en
artikel til bladet Micro News og
er kede af ikke at kunne imgde—
komme dette pnske.

Vi ser derfor frem til den dag,
hvor et af ovenstiende vidundere
overlades kontoret,

— . s

En sj=zlden gang hander det, at en
af kontorets medarbejdere ikke er
optaget af en af ovennazvnte funk-

tioner. I disse tilfzlde udferes
denne funktion.

Arhusianerne

DANSK ER SVART

ELLER ER DET?

Som de fleste har bemsrket, er
megen af vor interne korrespon-
dance i de senere ar foregdet pa
dansk, dog stadig isprangt nogle
udenlandske brokker i de tilfal-
de, hvor dette har kunnet lette
forstaelsen, eller hvor en over-
settelse har varet vanskelig.

Til trods for, at "Indenfor Dere-
ne" nu vil fremkomme regelmas-
sigt, vil der nok stadig vare en
del intern korrespondance til al-
le eller nogle grupper af vore
medarbejdere. I den forbindelse
har jeg haft svart ved at finde en
passende betegnelse for de af vo-
re medarbejdere, der pa uden-
landsk anferes som "professional
staff" - eller som det fremgar af
en skrivelse af 16/3-83 som
"Practice personnel”, En direkte
oversazttelse er hidtil blevet an-
vendt, men jeg har altid vearet
ked af denne betegnelse, idet Jjeg
finder, at det arbejde, der udfe-
res af de ansatte i "Practice ma-
nagement and services", ogsa er
serdeles professionelt.

Jeg har ikke forestillet mig, at
vi behgver at nedsaztte et "AA &
Co. sprognavn", men vil satte
pris p& ethvert forslag til be-
tegnelser for vore forskellige
personalegrupper, som kunne lette
og tydeliggere kommunikationen
fremover. Jeg kan ikke som re-
daktionen i gvrigt udlove prazmier
til bedste besvarelser, men Jjeg
vil habe, at eventuelle lyse
hoveder vil 1lade sig ngje med
forfatterens bedste belonning -
nemlig at "forfatterskabet" vil
blive publiceret og last.

John



DEFINITION AF EN KONSULENT

v/Jgdrgen Hansen
Fra vor udsendte medarbejdef.

For at imgdekomme et lznge naret
onske om at fa opklaret arsager-—
ne til de stigende huslejeud-
gifter, har avisen besluttet at
undersgge aktiviteten p& 3. sal
med henblik p& at kaste lys over
konsulentafdelingens virke. Det
lykkedes vor udsendte medarbej-
der at traznge en af MICD-folkene
op i et hjorne en tidlig sendag
morgen for at f£f& belyst, hvad
der egentlig foregir i den divi-
sion, som efter en lang dragtig-
hedsperiode blev fedt en sensom-
meraften i 1981. En svag duft af
Big-Mac og overgemt kaffe hang

stadig i lokalerne efter ugens
aktiviteter. Ifpslge time-mana-
ger'en havde vi ngjagtig 26

minutter og 15 sekunder til
interview'et, s& jeg lagde hardt
ud:

AA&CO: - Gud og hver mand kalder
sig efterh&nden konsulent. For-
tel mig, hvad er egentlig en
konsulent?

Mr. IC: - Jeg er glad for, at De
stiller det spergsmil. Vi siger
populart, at en konsulent er en
person,
for at fortzlle ham, hvad klok-
ken er. Hvis klienten er heldig,
far han- uret tilbage, og hvis
konsulenten er god, s& gar uret
rigtigt.

AA&CO: - 22727

Mr. IC: - Som De kan se pa vag-
gen bag ved mig, har jeg efter-
handen en god samling ure, og
jeg vil med glade berette om
historien bag hver enkelt, hvis
det har nogen interesse.

AA&CO: - Jeg tror, vi gemmer det
til 1lidt senere. M&aske vi kan
komme 1lidt tattere pa, hvad det
egentlig er I laver?

Mr. IC: - Netop det Spergsmal
optager ogsi os for tiden. Jdeg
tror vi kan sammenligne os med

€én sammenslutning af medicinske

som laner klientens ur,

eksperter, SOm diagnosticerer
klientens sygdom og anbefaler en
kur.

AA&CO: -~ Hvad er det s3i for
nogle sygdomme, I trazffer p&a, og
hvordan f£4r I kontakt med klien—
ten? :

Mr. IC: - For at svare pa det
sidste forst, kan vi vel konklu-
dere, at det nye neonskilt uden
pa bygningen og vores artikler i
ugeskriftet for 1lzger kun til
dels formadr at skabe kontakt til
den syge klient. Meget ofte op-
star kontakten ved en tilfaldig-
hed, nar klienten bliver opmark=-
som pd sygdomssymptomerne.

Hvad sygdommene angdr, afhanger
svaret helt af hvilken type kli-
ent, vi snakker om. Vi kan tra-
ditionelt inddele vore klienter
i nogle grupper: ‘ :

1. Eksisterende = edb-afde-
linger. Det  kendetegnende
for denne type klient er,
at de fleste idag star med
en kampe vedligeholdelses-~
byrde som resultat af hek-
tisk udviklingsaktivitet
gennem de sidste 10 A&r.

Symptomerne er utilfredse
brugere, lange udviklings-
tider, dérlig ressource-
_allokering, manglende
planlazgning og inkompe-

‘tence med hensyn til pro-
jektstyring.

2. Virksomheden med et pres-
serende forretningspro-
blem. Denne type klient er
primert interesseret i at
fd& lost et isoleret for-
retningsmassigt problem,
som for eksempel at f£f&
styr pa ordreindgang,
lagerstyring eller bog-
holderifunktionen. Han har
méaske en fornemmelse af,
at noget af lesningen lig-
ger demt i indferelse af
edb, men har ikke den ned-
vendige viden og erfaring
til at vide, hvorledes han



skal angribe sagen kor-
rekt. Den varste type
klient i denne gruppe er
ham, der tror, han kan
lgse sit forretningspro-

blem ved at kgbe et hylde-
produkt og f& det instal-

leret over en to ugers
periode, hvorefter alt
kerer 1 olie. Det viser

sig som regel, at olien er
af amerikansk oprindelse.

Den feberhargede klient.
Denne klient har undladt
at kontakte en konsulent,
som har kunnet radgive med
tilstrakkelig kompetence,
0g derfor har sygdommen

udviklet sig til et sta-
die, hvor kuren vil gore
ondt. Typisk er det kli-
enter, som stdr midt i et
udviklingsprojekt, som
mere ligner opreret i den
indre tempelgard, eller

som har gennemgdet en kur
©0g nu stdr tilbage med bi-

effekter, som er endnu
verre end kuren.

Klienten, som  star med
recepten i hénden, og som
gar rundt fra apotek til
apotek for at finde de

bedste piller til den bil-
ligste pris. Desvarre er
edb-konsulenterne i Dan-
mark at sammenligne med
lager, som udskriver pil-
lerecepter en masse i form
af kravspecifikationer og

udbudsmateriale, som vi
teoretisk kunne bruge en
forfazrdelig masse tid pa
at besvare. Meget ofte er
sddanne gvelser spild af
tid, idet et totalt over-
blik over markedet kan
gore sggeprocessen mere

direkte og vasentlig mere
omkostningseffektiv.

Klienten, som er angrebet
af ‘mikro-organismer.
Mikro-organismerne breder
sig med foruroligende
hast, og Sundhedsstyrelsen
overvejer, om der skal
indfores sarlige forholds-
reger for ikke at der udg-
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Det sidste
indenfor
som spe-

bryder epedimi.

nye specialfelt
medicin er lager,
cialiserer sig i en be-
stemt mikro-organisme og
medicinen, som fglger med
kuren. Vor egen rolle i
den forbindelse har til
dato veret at identificere
disse praktiserende lzger
0g henvise klienten til
den rette. Vi er derfor i
@jeblikket i gang med at
udarbejde et register over

de eksisterende l=zger,
samt den medicin, de fore-
skriver.
AA&CO: - Jeg foler mig pludselig
déarlig.
Mr. IC: - Der kan De se, hvis
man tror man er rask, s& bare

vent til vi har haft fingrene i
Dem, s3 skal vi hurtigt finde ud
af, at der er noget galt et
eller andet sted.

AA&CO: -~ I 70'erne var det meget
populart at ringe op til sin
lzge og blive behandlet pr.
telefon. Hvorledes tror De, at
denne gren indenfor medicinen
vil udvikle sig?

Mr. IC: - Den har varet dgende
igennem mange &r, og vi ser nu,
at disse servicebureauer fore-
tager mere eller mindre hasarde-
rede forseg pad at specialisere
sig indenfor mikro-biologien.

AAR&CO: - N&r nu en klient hen-
vender sig, hvorledes diagnosti-
cerer I sa sygdommen?

Mr. IC: - Meget ofte f&r vi en
hel liste af symptomer, som kan
vere svere at stykke sammen. Som
oftest foretrzkker vi for egen
regning at indlazgge patienten i
en uges tid, hvorefter vi mini-
tupst gar organismen igennem og
samtaler med klienten for at
danne os et komplet billede af
sygdommen, og hvilken fase den
befinder sig i. Vi kalder det et
project definition study, og vi
star umiddelbart overfor at
skulle afgive tilbud pa to si-
danne. Dette arbejde udferes na-



turligvis af de mere rutinerede
lzger, eventuelt i samarbejde
med en overlage fra et af vore
gvrige kontorer.

AA&CO: - Vil det sige, at hvis
jeg herer om en klient, som har
nogen symptomer, at I vil udfoere

diagnosticeringen gratis?

Mr. IC: - Nu er det jo ikke
noget filantropisk foretagende,
sa jeg vil sige, klienten skal

have en vis steorrelse, og der
skal ligge et vist potentiel for
videre behandling fra vor side.
Nér det er sagt, er vi da altid
villige til at tage en samtale
med patienten.

AA&CO: Hvad kommer der ud af
diagnosticeringsfasen?

Mr. IC: Som regel nogle "vel-
definerede projekter, som er
prioriteret ud fra vort kendskab
til klienten og dennes branche
ievrigt. Hvert enkelt projekt er
tidsestimeret og vi giver et
groft budgetoverslag over, hvad
det vil koste at gennemfere pro-
jektet.

AA&CO:
man ger?

Hvad er s& det forste

Mr. IC: - Vi gennemforer det der
hedder . forprojektet, eller pa
lollandsk preliminary systems
design. .Dette omfatter ifglge
den store medicinbog (M/1) en
fastlazggelse af informationsbe-
hovet, de sakaldte brugerkrav,
en minitugs gennemgang af data
og information, som er ngdvendig

for at pPlanlzgge, udfore, rap-
portere og kontrollere det pa-
geldende omr&de. Na&r dette er
gjort, udferer vi som anden

hovedaktivitet i forprojektet en
analyse af de tekniske legsnings-~
muligheder og finder eventuelt
udstyr til klienten. NA&r det
tekniske miljs er fastlagt defi-

nerer vi registre og databaser
0g disses indhold, samt fore-
tager en forelebig beskrivelse
af de enkelte .Programmer, som
skal indgad i systemet. Kan vi
finde en standardkur P& marke-

det, indeholder denne fase ogsa
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definitionen af, hvorledes denne

standardkur kan tilrettes og
modificeres, sdledes at den ikke
virker som en spendetroje pa
virksomheden. Spazndetrejen kan
dog i visse tilfzlde vare ngd-

vendig, hvis klienten er flippet
totalt ud og har brug for nogle
sunde forretningsmessige metoder
0g principper for at komme til-
bage p& ret spor.

AA&CO: - Vil det sige, at mens I
udforer forprojektet, bliver
klienten darligere og darligere?
Savidt jeg kan se, har I jo ikke
gjort noget ved klienten endnu?

Mr. IC: - Det er for savidt kor-
rekt, men vi gennemforer forpro-
jektet hurtigere og med en bedre
kvalitet end alle andre. Forst
ndr vi implementerer kuren, be-
gynder der i og for sig at ske
noget. Vi Kkraver normalt et
kraftigt engagement under imple-
menteringen og i denne process
lzrer klienten som oftest en hel
del om sin egen virksomhed 0og om
det system, som er resultatet af
implementeringen. I implemente-
ringen programmerer vi systemet
eller tilretter - standardkuren,
konverterer gamle registre, s&-
ledes at de kan bruges af det
nye system og eventuelt Opretter

nye registre. Fer vi giver pa-—
tienten den fogrste indsprgjt-
ningen aftester vi naturligvis

systemet i alle ender 0g kanter,
bl.a. med dyreforsepg, siledes at
vi er nogenlunde sikre péd effek-
ten af kuren og kan trazffe for-

holdsregler mod eventuelle bi-
virkninger.
AA&CO: - Hvad er jeres storste

problemer internt i pjeblikket?

Mr. IC: - Ja vi er efterhanden
blevet 15 mennesker i denne or-
ganisation. Vi har derudover 5
personer, som enten er eller

star for at skulle udsendes til
et af vore ovrige kontorer for
at opnd sterre ekspertice og er-

faring, som s& pa 1lazngere sigt
kan komme os til gode her i
Kgbenhavn. Vi har en del poten-—
tielle klienter og det volder

nogen vanskelighed at allokere



ressourcerne, idet vi ikke ved,
hvornadr precist klienten bliver
syg for alvor. Derudover har vi
en akut mangel pa sengepladser,
hvorfor vi spger efter nye faci-
liteter i @jeblikket.

AA&CO: - Kan vi lgfte iltmasken
for hvilke potentielle klienter,
vi taler om?

Mr. IC: - Det kan vi siadan set
godt. Vi har diagnosticeret Kjg-
benhavnske Re. gennem et &rs tid
nu og er ved at vere ferdige med
den forste midlertidige kur.
Parallelt arbejder vi p& den
mere permanente helbredelse, og
safremt patienten overlever
(jfr. Borsen med regelmassige
mellemrum), skulle der vere mu-
lighed for at vi kan tappe vavs-
vadske fra den klient et godt
stykke ind i neste fiskale &ar.

Derudover arbejder wvi intenst
med mulighederne for at gennem-
fore project definition studies
for bade Diners Club og DSB
(rejsebureauafdelingen).

AA&CO: -~ Hvordan ser
ud?

fremtiden

Mr. IC: - Den tegner ret morkt
for klienterne, heldigvis. Sam-
tidig med at vi intenst arbejder
Pa at gere folk opmarksomme pa
vor eksistens og p& vore solide
og gennemprovede metoder,
ekspanderer markedet for syge
edb-organisationer og for mikro-
angreb. Vi har budgetteret
agressivt for naste fiskale Aar
09 kan vi holde vore marketing
bestrzbelser malrettede og 1ikke
selv blive offer for volumen-
sygen, har jeg de bedste forh3b-
ninger om et travlt og profit-
abelt 83/84. '

AA&CO: - Er der en sidste kom-
mentar til lazserne?

Mr. IC: - Jeg tror det bedste
rad, jeg kan give er, "a pill a
day keeps the doctor away".

'udsendt medarbejder’
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[ EX-AA & Co'ere

1974

Da vi inviterede tidligere medar-
bejdere til at bese kontorerne og
hgre 1lidt om, hvad de nuvarende
AA & Co.'ere foretager sig, havde
vi ikke tankt over, at der den
1. juni var landskamp i Idrats-—
parken. Til trods for denne fa-
tale forglemmelse, er det lykke-—
des at samle fglgende 23 tidlige-
re medarbejdere, der vises i an-
ciennitetsorden efter tidspunktet
for ansazttelse eller deltagelse i
FASTS:

1960 Erik Persson
1968 Flemming Munkgaard
1969 Nikolaj Petersen

1970 Palle Larsen

Niels Bak
1972 Per Aabakke
Hans Gundesen
Jens Peder Mikkelsen
Niels Rasmussen
1973 Niels Christian Nielsen
Henrik Lindegaard Jensen
Kai Johansen
Carsten Degnegaard Nielsen
1975 Gert Glick
Hans Ole Pedersen
1976 Seren C. Sgrensen
Kjeld Tyllesen
1978 [Karsten Jacobsen
Helge Rud Larsen
1979 Anita Lauridsen
Vibeke Renkvist
1980 Torben Clos Serensen
Claus Qvitzau

Deltagerne vil invadere Kgben-
havns—-kontoret ca. 14.30 og vil
herefter bortfoere partner/mana-

ger-gruppen til narmere drgftel-
ser pd Hotel Royal. Vi h&ber, at
et fyldigt referat af medet vil
kunne fremkomme i nazste nummer af
"Indenfor Dgrene".

Fra én af de, der ikke kunne del-
tage, bringes her uden forfatte-
rens tilladelse et udsnit af Finn
Asved's brev til mig:

FORTSAETTES
side14
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KJOBENI

MICD hos Kjsbenhavnske Reassu-

rance Compagni A/S

MICD har siden marts 1982 del-
taget i flere udviklingsprojek-
ter hos Re., og jeg wvil i det
folgende give de @rede lasere et
hi-spot review af forlebet og
den nuvarende situation.

Primo '82 blev vi kontaktet af
Re.'s EDB-styregruppe, der be-
star af EDB-chef, regnskabschef,
finansdirekter og en forsik-
ringsunderdirekter. Man onskede
vor assistance til at formulere
en langsigtet EDB~-plan, der
skulle ligge klar pr. 1/6 1982.

I samarbejde med
udarbejdede Nigel

(JLP) en ‘'Systems Plan' efter
retningslinierne i Method/1,
d.v.s. vi afholdt interviews med
direkterer og pvrige ledere for
at klarlagge 'long range busi-
ness objectives' og deraf ledte
‘information needs'. Desuden
kortlagde vi de eksisterende in-
formationssystemer bade manuelle
Og automatiske. P& denne basis
udviklede vi en holdning til de
fremtidige systemers logiske og
fysiske ‘arkitektur' 0g define-
rede en lang rakke projekter,
der vil bringe Re. fra den nu-
varende situation til det frem-
tidige system.

styregruppen
(NDB) og Jens

Disse. projekter omfattede dels
design og installation af en
rzkke , del-systemer, men ogsi
indferelse af standarder og me-
toder i EDB-afdelingen 0g orga-
niseringen af denne blev define-
ret som projekter.

System Planen blev udsendt
1/6/82 og senere pa maneden pra-
Senterede NDB den for Re.'s

ledelsesgruppe, som godkendte
den.

Ifolge planen skulle de naste

aktiviteter igangsattes pr.
1/9/82, men da man var ved at
installere et vardipapirsystem

Og gerne ville fremskynde igang-
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‘programmere

AVNSKE RE

v/Jdens Poulsen

satningen, blev vi bedt om at

rapporteringsdelen.
Dette projekt blev gennemfort 'af
Lars Rasmussen (LAR), Joe F.
Lobbato (JFL) og JLP i Jjuni-
august 1982.

I september 1982 startede sa de
naste faser: Dels et sakaldt
‘konceptuelt' design af de inte-
grerede forsikringssystemer og
dels installeringen af en mid-—
lertidig, men effektfuld udbyg-

ning af den eksisterende forsik-

ringsstatistikrapportering.

Sidstnavnte projekt har 1lgbet
fra september '82 til april '83
09 gennemfertes af LAR, JFL, Per
V. Mgller, Carsten Thomassen,
Carsten Hanghej og enkelte af
Re.'s EDB-medarbejdere. De nye,
fleksible rapporter, som er
blevet muliggjort, tegner til at
blive en succes blandt forsik-
ringsfolkene.

Det konceptuelle design, som
kerer frem til medio maj '83 er
bemandet af Peter A. Andersen
(PAA) og JLP samt 3 af Re.'s
analytikere, hvoraf de to blev
ansat som et led i udferelsen af
System Planen, der forudsagde et
oget behov for design-kapacitet.

Resultatet af dette projekt
bliver en detaljeret ledelses-og
brugerorienteret beskrivelse af

Re.'s fremtidige forsikringssy-
stemer, omfattende 3 delsyste-
mer:

1) avanceret kontrakt- og risi-
koregistrering

2) on-line
bogholderi

forsikringsteknisk

3) ledelsessystem, omfattende
bl.a. detailbudgettering af
forsikringsaktaiviteterne og
introduktion af on-line faci-
liteter til underwriterne.

fortsettes neste side



Dokumentationen omfatter desuden
en beskrivelse af de databaser,
der vil wunderstotte systemerne
O0g en omlagningsplan, der i de-

taljer beskriver, hvorledes man
kommer fra de nuvarende systemer
gennem  seccessive forbedringer
til det fremtidige, integrerede
system.

Det skal tilfejes, at Robin
Stainer fra London er job-

partner pa
PAA er
lige.

projekterne, og at
den dag-til-dag ansvar-

Jens Poulsen

fOrtsat fras 12
Ex-AA & Co'ere

"Desverre m& jeg melde afbud til
dette fzllesmode, idet jeg i den
pédgzldende uge er pé& "Managers'®
Intensive Training". Dette vil vi
i ar i Control Data A/S som et
forseg gennemfpre p& den made, at
"trzningen" foregdr p& en sejl-
bad.

Da dette jo er en helt ny made for
O0s at vare sammen pd, er vi natur-
ligvis spandte p&d resultatet, b&a-
de for Manager-gruppen som helhed
og for den enkelte manager som
sadan.

Ievrigt synes jeg, det er et val-
dig godt initiativ at lade nuva-
rende og tidligere AA & Co-medar-
bejdere medes, og jeg snsker jer
en god eftermiddag/aften, og ha-
ber jeg fir mulighed for at vare
med en anden gang."

Vi haber ved lejlighed at hore

nermere om, hvorvidt Finn nu er
blevet fuldbefaren somand?

John
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Lidt om tidigere
AA & CO "DANSKERE"

Som mange af jer kan huske, har vi
haft flere amerikanere med direk-
te tilknytning til Kebenhavns-
kontoret.

Art Swanson var Scandinavian
managing partner ved Kgbenhavns-—
kontoret fra 1972 til 1974 og var

siden leder af "Omaha-kontoret,
indtil han blev pensioneret i
1982.

Dave Clements var Scandinavian

managing partner (med hovedsade i
Stockholm) indtil 1980. Han fej-
rer den 4. juni 1983 sit 25 &rs
jubil®zum hos AA & Co. (nu som le-
der af San Jose kontoret).

Wayne Payne som ledede Kgben-
havns-kontoret 1974-77 er nu i
Houston, men har jevnlig kontakt
med os via vore mange klientrela-
tioner (isar Lauritzen-selskaber-
ne) . Wayne og Katie vil vare i

.Kgbenhavn en uge fra den 4. juni

1983 pd en blandet ferie/forret-
ningsrejse, og vi regner med at
se Wayne pd kontoret en af disse
dage.

EKSAMENSTID

Juni er som altid eksamenstid, og
mange af vore hel- og deltidsan-
satte er oppe til skriftlige og
mundtlige prever. Vi hé&ber, at
alle klarer sig godt, og selv om
vi ikke kan bringe situationsrap-
porter for fordrseksamener pa& nu-
vearende tidspunkt, er det maske
alligevel p& tide at navne resul-
tater m.v. for de af vore medar-
bejdere, der blev ansat uden at
have fazrdiggjort hovedopgaven:

1. Martin og Erik Ingvartsen har
begge f&et 9, og vi siger tillyk-
ke med de flotte resultater.

2. Per Erik har afleveret hoved-
Opgaven og venter nu pd karakte-
ren.

3. Henrik, Allan og Tage er alle
ved at lazgge sidste hand p& opga-
verne og héber at f& dem afleve-
ret inden ferien.




MIKRO NYT

RED. : JESPER J.

Inspireret af "IN SHORTS" har vi
besluttet fremover at have en
fast artikel vedrgrende nyheder
P& Mikro omré&det.

Vi har hidtil udgivet 5 "PC NEWS"
som office bulletins og wvil ogsa
fortsztte med dette, med mindre
at "INDEN FOR D@RENE" kommer til
at udgives med hyppig frekvens
(lad det vare en opfordring til
den flittige redaktion!!).

HARDWARE-NYT

Mandag den 16. maj modtog vi fra
Data Ways Ltd. et "chip kit". T et
20 cm. langt plastrer 14 indkap-
slet 9 chips. Disse er nu blevet
korrekt anbragt i vores PC, og
alle de ngdvendige knapper er re-
gulerede. Herefter har vi nu 320K
til rddighed mod for 250K. Hermed
har vi AA standard specifikatio-
ner.

i e e ot i v sy o s i ot S e

Det er besluttet, at vi forelebig
i Danmark skal have i alt 3 PC'er.
En hver til revisionsafdelingen
0g konsulentafdelingen i Koben-
havn og derudover en til Arhus
kontoret. Forelsbig arbejdes der
med, at revisionsafdelingen skal

anskaffe en XT - d.v.s. PC'ens
storebror -med hard disk, mono-
chrom skarm og MX100 printer.

Konsulentafdelingen skal have en
PC'er med 320K, farveskarm og
farveprinter, mens Arhus kontoret
skal have AA & CO.'s standard
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monochrom

model, d.v.s. 320K,
skarm og MX100 printer.

SOFTWARE~-NYT

HGL:
Som det vil vare nogle bekendt, -
blev i i marts kontaktet af Hans
Graae, civilingenigr, h.d., der
havde l®st én af artiklerne i
dagbladene omkring Arthur
Andersen's keb aft PC'er pa
verdensplan. Han har som led i en
licentiatafhandling udviklet et
"pkonomistyringsprogram”, kaldet
HGl. Det drejer sig om et program
ved hjzlp af hvilke, man kan ud-
arbejde langtidsbudgetter fra 3-
12 ar frem. Der kan foretages
fuldstendig simulation og denne
kan opdeles i 2 tidsfaser. Pro-
grammet er skrevet i basic og
foreligger p& en almindelig flop-
py-diskette. Programmet frem-
kaldes ved at indtaste HGl. Pro-
grammet er ekstremt bruger-
venligt, og det er muligt at ud-
arbejde en langtidsprognose pa
mindre end 20 minutter. Hans

Graae har i Danmark indgiet
lisensaftale med Teknologisk
Institut, Jydsk Teknologisk

Institut og Sophus Berendsen. I
udlandet har han indgdet aftaler
med Osborn (der fabrikerer trans-
portable mikroer, og MaGraw Hill,
det store amerikanske forlag.

Vi har indgdet licensaftale med
ham og har 2 kopier af programmet

pa kontoret. .
fortsettes neste side



RANSAM

Fra AA & CO., Chicago, har vi mod-
taget "RANSAM"  eller random
number generator. Som titlen an-
tyder er der her tale om et stykke
software, der er i stand til at
producere tilfazldige tal til brug
for stikprevetagning.

I mange tilfzlde vil man selv-
felgelig kunne nejes med at
benytte trykte tabeller over til-
feldige tal. Men i visse tilfzlde
kan dette program vare et nyttigt
verktej. Det drejer sig om til-
fzlde, hvor man nok skal have
tilfeldige tal, men hvor disse
skal ligge indenfor en vis inter-
val. Har klienten f.eks. brugt
numrene 20.000 -29.999 til en vis
art bilag, og eonsker man at ud-
tage en stikpreve herfra, kan man

ved hj=zlp af "RANSAM" definere
dette interval og f& udskrevet
tilfeldige tal indenfor dette

interval. Hvis f.eks. klienten s
ikke har benyttet numrene 24.000
-24.999 kan dette ogs& forklares
til RAMSAM, hvorefter den kun vil
velge tilfzldige tal indenfor
begge definitioner.

De tilfeldige tal kan udskrives
enten i tilfeldig rzkkefolge
eller i opadstigende rekkefolge.

G.E. NETVERK

Bade i konsulentafdelingen og i
revisionsafdelingen har der varet
arbejdet med at f3 os tilsluttet
G.E. NETVERK'et, s&ledes at vi
kan kommunikere med andre Arthur
Andersen kontorer og Arthur
Andersens databaser. I konsulent-
afdelingen har man fiet oprettet
et brugernummer og er siledes i
stand til bl.a. at "logge-on" til
LEASEPRO .programmet, der ligger
P3d en EDB maskine i London. Dette
betyder, at vi vil vazre i stand
til at demonstrere lease LEASEPRO
til eventuelle interesserede
leasingselskaber p& vores PC.
Indtil nu har der dog varet visse
"bornesygdomme"” i forbindelse med
selve log-on proceduren.
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For revisionsafdelingens vedkom-
mende har vi flet oprettet et
brugernummer i AA's audit divi-
sion katalog p& G.E. NETVZERK'et.
I denne database ligger der alle
mulige informationer og program-
mer, som vi ogs& vil kunne
benytte os af ‘i Kgbenhavn. Et
eksempel er en database, der
indeholder Dbeskrivelser af -de
sidste 6 4&rs engagements i kon-
sulentafdelingen p& verdensbasis.
Har man saledes et proposal, vil
man ved hjalp af databasen kunne
finde frem til alle de andre
lignende engagements, vi har haft
indenfor de sidste 6 Aar.

QUIKCOMM
En anden mulighed med G.E. NET-
VERK'et er at benytte sig af

"quikcomm”. Dette er et elektro-
nisk postmedie. Det er gratis at
blive oprettet som quikcomm
abonnent (hvilket vi er blevet),
og man skal kun betale for selve
benyttelsen. 1Ifglge @K-Data er
det billigere end telex. Vi wvil
ogsd kunne modtage elektronisk
post ad samme vej. Dog kraver
det en rutine, hvor man hver
morgen gar ind og logger-on og
ser, om der ligger ©post og
venter i systemet.

PRINTEREN

P& Martin's initiativ er denne
nu blevet indstillet s&ledes, at
den ved udskrivning benytter
hele det danske alfabet, d.v.s.
inklusiv @, ¢ og &. P& skermen
vises dog stadigvak det engelske
tastaturs tilsvarende symboler.

Jesper J.
PROJEKTER:

Administration af en pantebrevs-
_-beholdning: _________________

Jeg har for nylig fundet
anvendelse for vores EDB program
VisiCalc i mit arbejde med en
skatteklient.



Klienten har 300 pantebreve pa

hvilke jeg skulle kalkulere
kursvaerdi, kursgevinst pa af-
drag, afdrag samt renteindtagt.

Derudover skulle samtlige bereg-
ninger summeres.

Ved benyttelse af VisiCalc's "A-
sum" samt "replicate" funktioner
er arbejdet forbundet med denne
opgave blevet lettet betydeligt.

Thomas H.

Jobstyring ved hjzlp af
Mikro'en:

Det tidligere omtalte "PROJECT
CONTROL SYSTEM", der er et
generelt projektstyringssysten,
anvendes for tiden p& revisonen
af oOTA A/S til kontrol og

styring af revisionsholdets tid.

Systemet er ret omfangsrigt og i
start op fasen (indkodning af
programsteps, tidsestimater,
m.v.) er der tale om et stort
tidsforbrug, men dette m& be-
tragtes som et FTT tidsforbrug,
da systemet med en hensigtsmes-
sig opbygning kun vil krave 1lidt
vedligeholdelse til naste revi-
sion. (Hvis der da ikke til
denne tid er blevet udviklet
noget nyt, der alene er beregnet
P& revisionsjob).

Systemet kan efter hver periodes
indtastning af tidsforbrug og
estimater for fardiggerelse ud-
skrive diverse rapporter, der
analyserer tiden pr "cycle",
medarbejder, etc. Desuden produ-

ceres 'ogsd en time report, der
anvendes til nas.e periodes
input. ’

Martin H.

Vores nyanskaffelse 123 har jeg
fundet sardeles anvendelig ved
udarbejdelse af et schedule over
uddebitering pr. klient i skat-
teafdelingen. Programmets sorte-
ringsfunktion i alfabetisk orden
09 nummerorden samt det faktu:?,
at oplysningerne lagres p& dis-

17

kette og kan redigeres hver gang
et schedule skal udarbejdes, har

gjort dette arbejde vasentligt
nemmere.

Thomas H.
Five_year_personnel plan:

Hvert &r gennemfgrer vi en lang-
sigtet budgetlazgning med hensyn
til, hvor mange hoveder vi pa-
regner at vare om 5 &r. Denne
"five year personnel plan" er
hidtil blevet udarbejdet
manuelt. I &r vil vi udarbejde
den pd mikro'en. Vi har allerede
lagt revisionsafdelingens prog-
nose ind. Herefter vil lzgge
skatteafdelingen, MIC afd. samt
PMS afd. ind i systemet 0g ende-
lig foretage en konsolidering af

de 4 afdelinger. Sidstnavnte

udfores automatisk af mikro'en.
Jesper J.

OBS!!! OBS!!!

Brugere af mikro'en opfordres

til at skrive korte indlaeg til

"Mikro-Nyt" hver gang, de

gennemforer et nyt projekt.

"YOU CALL THIS Y
OFFICE AUTOMATION? }

BUMSTEAD,
YOU'RE FIRED!







TENNIS:

Det er ikke mange Aar siden, _at
tennisentusiaster tankte p& den

elegante farvede gentleman,
Arthur Ashe, nadr de s& initia-
lerne AA. Nu er tiderne ander-
ledes. Demokratiseringsprocessen
er fortsat, og nu kan selv revi-
sorer vare med.

Gennem et ar har AA besat AB -
Akademisk Boldklub (HD'ere er
0gsa velkomne). Forst spillede
vi udendsrs sidste sommer, og
dernast vik vi r&dighed over én
indendgrsbane torsdag ogq fredag
morgen i vintersasonen. Mange
hyggelige timer er g&et og mange
oplevelser har vi haft:

En af vore hgjest rangerende
spillere forbedrede sin trafhyp-
pighed med 50% med et slag, da
han udskiftede sin ketscher med

en importeret snesko - blot
synd, at skoen bliver ridset,
hver gang den traffer loftet i
serven.

En gang havde konsulentafdelin-
gen udfordret revisionsafdelin-
gen men heller ikke p& dette
felt skulle det 1lykkes.

Erik Rosenkrantz har udviklet en

spillestil helt p& hgjde med
den, han demonstrerer som mal-
mand for fodboldholdet. Ogs& i

tennis gar bolden i nettet hver
gang.

De stdrste oplevelser har dog
nok varet dengang Bo Dencker
gennemforte et serveparti uden
dobbeltfejl og dén november-
morgen, da vi sa Karen lgbe

efter en bold.

Nu er vores anden udendsrssason
begyndt. Vi r&der over 3 grus-
baner p& AB's anlag, Skovdiget
1, Bagsverd (lige ved Skovbrynet
Station) hver fredag kl. 7-8.

Vi har startet en uformel som-
merturnering med 11 (!) deltage-
reé - men herudover er der plads
til  hyggedoubler og motions-

"Husk at navne hvilke dage,
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.nadr I har meldt jer

tgnnis for begyndere p3 ethvert
niveau. .

Kort sagt - fat ketscheren ‘og
drag til Bagsvard neste fredag.

Der er altid plads i1 én
til........

Per Erik J.

Jeg har jo sagt til dig, at du ?kal lukke munden, ndr Schultz smasher!

BADMINTON .

Som det vil vare de fleste be-

kendt, fik vi i efteriret 82
ogsad mulighed for at dyrke
badminton i AA & Co. regi.

Mandag og torsdag stod en bane
til réadighed i @sterbro's
Sportscenter.

Desvarre var sggningen ikke
altid s& stor, som den burde
vare. Navnlig kneb det med
fremmedet om torsdagen, hvor
alternativerne ofte var at
aflyse eller £f& meget motion
‘(kun 1 spiller). Om mandagen
derimod var vi nogle stykker,
der medte op til det "strenge"
'spil med "en 1lille fjer" pa og

havde et par hyggelige timer.

Derfor: inden vi starter naste
Szson, er det nedvendigt at f3
kendskab til "banebehovet". Ver
nu lidt kvikke og meld jer til,
hvis interessen er der. Tilmel-
ding sker til undertegnede
senest fredag den 10. juni.

der
passer jer bedst samt med frem,
t1

Steen C.

Vi ses bag nettet!



S& skal der gang i de tohjulede!
Sjzlse Rundt!

Traditionen tro stiller vi atter
i &r op til Sjelsg Rundt, men den-
ne gang med to hold, idet
Marianne, Jens P., Carsten og Joe
er blevet tilmeldt ruten for de
morgenfriske. Nemlig 120 km.
Starttiden for disse fire kondi-
ster er 5:06, ja du laste rig-
tigt, starttid var femnulseks om
morgenen. Dette tidlige tids-
punkt skyldes, fik jeg forklaret
af arrangererne, at alle deltage-
re pa den lange rute starter mel-
lem k1. 5:00 og 5:30 for at kunne
nd ruten nogenlunde igennem uden
at blive generet af familieturs-
cyklisterne. Og hvem er s& fami-
lieturscyklisterne? Ja det er
alle os andre, som synes at 50 km
Pa en cykel er nok at kere pa en

enkelt dag. Feglgende har meldt
sig til denne tur: John,
Jesper J, Hans Ole, Steen C,
Torben S, Bo D, Thomas, Claus,
Jergen H, Pia H, Lars R, Kari,
Carsten T, Steen H, Klaus B,
Gitte, Jette, 1Inge, Esther og
Susanne. Vi skal starte k1.
11:12, s& her skulle alle have

mulighed for at komme til tiden.

Jan Ibdal har i a4r tilbudt at veare
vores servicemand, og det tilbud
er vi selvfglgelig meget taknem-

melige for og tager imod med gla-
de.

S& nu hdber jeg, at alle stiller
op friske og rgrige den 12. juni.

Sjzlland rundt

Udover vores hyggetur, har nogle
f& vovede personer i A&r taget det
store spring til den helt 1lange
tur. Martin, Joe og Jens P har
besluttet sig for at kgre Sj=l-
land Rundt (315 km) inden for 24
timer. De starter fredag den 1.
juli kl. 22:24 i Kege, hvis nogen
skulle have lyst til at tage ned
og heppe, ndr de starter. May the
wind be with you!

Alle deltagere i cykelturene vil
1 lgbet af kort tid modtage del-
tagerkort.

Nanina

/7
e XY
£
e
EFTERLYSNING! ! !

Det er nu ved at varé\§&son for de
sports~friske. Derfor bedes
ALLE, som tidligere har 1&nt en
af AA & Co.'s grenne t-shirts
(ikke fodboldbluserne) kigge ef-
ter i skuffer, skabe, loftsrum og
keldre.

Af de 20 bluser, vi fordelte til
diverse sportsudgvere (cyklister)
samt tilskuere (til fodbold) sid-
ste ar, har jeg kun fiet 6 retur.
Det vil altsd sige, at 14 perso-
ner gar rundt med en mere eller
mindre darlig samvittighed. Hvad
med at komme til Gitte og f& den
lettet?
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FODBOLD

Da det ikke lader til at alle p&
kontoret er klar over, at vi
deltager i Revisorernes Fodbold-
turnering, vil jeg hermed
benytte lejligheden til at fjer-
ne alle darlige undskyldninger
for ikke at komme ud at heppe.
Selv om vores hold er utrolig
publikumsvenligt har supporters
veret en mangelvare i vores
forste kampe, men dette vil
selvfelgelig ikke gentage sig i
fremtiden, vel????

MEN NU TIL NOGET HELT ANDET.

Tre smé& referater fra vores ud-
satte medarbejder, om De grgnne
Djavles kamp mod:

REVISAM:

Denne kamp, som blev overvaret
af nul tilskuere, var 1lidt af en
skuffelse, for selv om vi har
veret bagud i en kamp (og
alligevel tabt), tabte vi 4-1.
Vi fulgte ellers godt med til 1-
1, men sa& gik det starkt, og
inden for kort tid var vi bagqud
med 3 mdl. Vores enlige mdl var
dog vasentligt bedre end alle
Revisams (tilsammen), og var
lige efter bogen (AOP?). Per
Nielsen spillede fra baglinien
skrat bagud mod Torben Schultz,
som resolut fyrerede kanonen af
uden en jordisk chance for mal-
mand, der darligt opfattede,
hvad det var der flgj forbi ham.
Det kedelige ved kampen var dog
Revisams fire mdl, som alle blev
scoret efter klumpspil foran
vores mal. Desuden gav Per-Erik
klart udtryk for at dommeren
havde glemt sin fgrerhund.

DE FORENEDE REVISIONSFIRMAER :

Allerede inden denne kamp blev
flegjtet igang, var der sket syn-
lige @ndringer med holdet. Fra
at vare De grgnne Djevle var vi
blevet til De hvide Engle, idet
vi wvar nedt til at skifte
spilledragt (det er uheldigt med

22 grenne spillere p& banen).
Det vidste sig imidlertid som
kampen skred frem, at navnet
passede darligere og darligere,
men selv dette slog os ikke ud,
og heller ikke at vi traditionen
tro kom bagud. Det der holdt
modet oppe hos os, var vores
(trofaste?) publikum (4), der
padtrods af silende regn, piskede
stemningen op pa "Stormfulde
Hejder", og som kampen igennem
gav et trut med. Dette var des-
varre ikke nok og kampen endte
3-3, idet Carsten Ibsen & Co fik
udlignet 6 min. feor tid.

KG JENSEN:

Vi var igen De grgnne Djavle, og
vi var farlige. Holdet torstede
efter skalpe, efter den uheldige
start. Vores selvtillid wvar helt
i top, selv om vi var ramt af to
afbud, og kun var i stand til at
stille op med 10 mand m/k, idet
vi fik erstattet vores hejre
back med en solid skatte-
forsterkning. Det slog os dog
ikke ud at wvi kun var 10, men
for retferdighedens skyld skal
det navnes at KG Jensen var 9
mand med enkelte i 100 kilos
klassen. P& trods af denne vagt-
forskel stod vores forsvar fast,
og isar vores forstarkning fra
skatteafdelingen lod sig ikke
rokke. Flere gange strandede KG
Jensens angreb p& ham, idet han
ikke kunne na at flytte sig, og
iszr mod kampens slutning havde
han denne evne. Hvad der ikke
kan siges af darligt om forsvar-
et kan til gengzld siges om an-.
grebet. Traditionen tro wvar an-
grebets fejlprocent omkring 90,
men det 1lykkedes alligevel at
vinde kampen 2-1.

MEN VI EFTERLYSER "STOTTERE" og
for interesserede kan turnering-
splanen ses p& oppslagstavlen i
kokkenet. Desuden har vi planer
om en kamp mod OTA A/S, men den
endelige spilledato er endnu
ikke fastlagt.
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form e—-033

Médske bedre kendt som time report, er for de fleste
lidt af en plage, hvilket da heller ikke fornagter
sig, ndr den skal udfyldes. Der i tidens lgb gjort
mange forseg pad at f& alle til at aflevere en korrekt
time report, dog uden den helt store succes.Vi vil nu
prove at fremme lysten ved (som foresllet af en af
vore kolleger) at trazkke lod blandt dem, der har
afleveret flest time reports, som er korrekte, let la-
selige og til tiden afleveret fra og med T/R perioden
6/15~1983.

Endvidere vil vi uddele:

3 kaktus = A&

til den der har flest fejl
og 2 til den der har nastflest
fejl
og 1 til den der kommer p& "tre-

diepladsen"

Udover konteringsfejl, sammentallingsfejl, manglende
exp.balance, regnes det ogs& for en fejl, hvis time
reporten er for sent afleveret. Det er ogs& en fejl,
hvis den er ulasselig.

Navnene pa den heldige / de uheldige vil blive offent-
liggjort i n®ste nummer af Indenfor Dgrene.

Vi héber hermed, at vi kan forbedre den nedenfor viste
kurve, som I sikkert kender fra opslagstavlen i Keben-
havnskontoret,

. . Red.
% JkﬂzﬁagnkWﬁio%RANML“ﬁME

“REPORTS 11ED FrjL

ek ER PR /1533 AT b5 Som AFLEVERER
Tore rgorrs 112 & R2a, 'qx%zf

TUAE REpoRTS TIL

ANTAL
Fejt
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RODEKASSEN

"Blgdt Brgd"

Det er et opmuntrende syn, nar
de  lysebld @sker fra Royal
kommer til syne hen pi eftermid-
dagen. )

Der gdr da heller ikke mange
minutter, for kokkenet er fyldt
med glade mennesker, som for et
¢jeblik ikke har andre problemer
end at udvalde sig en lzkker
kage.

Desvarre er det ikke muligt for
0s at sidde og nyde kagen i hyg-
geligt samvar,
der ofte det, at blot tanken om

den dyre udskrivning, f&r fed-
selaren til at tanke, at netop
den dag smager kagen knapt s&
godt.

Det wville miske derfor vare en
idé, hvis vi kunne finde ud af
noget, som bade kan hgjne det

sociale samvar og samtidig veare
en knap s& kostbar affzre.

Der er flere, som er kommet med
det forslag, at vi indbetaler
til en fzlles kasse 0og bruger
pengene til at g& ud for et par
gange om aret. Et besgg eller 2
P& Red Lion om vinteren, maske
"falde i" Greften, na&r Tivoli
abner i maj, eller andre
lignende arrangementer. Rent
praktisk kan vi enten indbetale
et belgb hver mined, eller en
gang om daret, svarende til et
par hundrede kroner, alt efter
hvad der .er stemning for. Jeg
vil gerne st& for administratio-
nen - med mindre der er en
anden, der har meget lyst til
dette? Dette er kun et forslag,
hvad er din mening??

Alle forslag bedes afleveret til
mig inden 1. august 1983, og
forslagene eller et evt. resul-
tat wvil blive bragt i naste
nummer af Indenfor Dorene.

Inge

0g desvarre sker

Vi siger tillykke til

Steen Cc., Poul-Erik, Hanne,
Jesper C., Kari, Knud Age, Niels
N., Anne Mette 0g Jens P., som
alle havde fodselsdag i maj -
méneden hvor begen springer ud -

og
MY LW ]
7N
TYREN ’
TVILLINGERNE
Erik I., Esther, Torben P. og

Jens F., som alle har fedselsdag
i juni, hvor Indenfor Dorene ud-
gives.

S %54
FE
KREBSEN

Red.
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Débsgaven

Tirsdag den 10. maj skulle
forste megde ang. firmaavisen s
endelig finde sted.

Et af punkterne pa vores
dagsorden var blandt andet de
indkomne forslag om at finde et
godt og passende navn til
avisen. Og det blev noget af en
opgave. Vi havde modtaget ca. 30
forslag, men tro nu ikke at det
betyder at 30 personer deltog i
vores konkurrence. Kun 8
personer havde indleveret
forslag, men s& havde de fleste
af de 8 til gengzld indleveret
flere forslag "hver isar. Da vi

havde kigget dem igennem og
fundet ud af at flere forslag
kunne bruges startede en til
tider lettere heojrestet

diskussion, men til sidst blev
vi s& godt som enige om at bruge
en af Jens Poulsens mange ideer.
Og hvis du allerede har kigget
pa forsiden for du slog bladet
op, har du opdaget hvilket navn
vi fandt mest egnet. For dette

premieres Jens med 3 flasker
rgdvin.
Imidlertid viste Steen store

evner som bladnavnsopfinder, s&
red. enedes om at han mdtte have
en trgsteprzmie. Denne vil bestd
af 1 enkelt flaske rgdvin.

Redaktionen g¢nsker de to herrer
tillykke med deres prazmier, og
takker desuden alle de andre
deltagere i konkurrencen om
navnet, til Arthur Andersen &

Co's danske lokalblad.

o5

PERSONALEFEST

Som opfelgning pa& Copenhagen
Office Bulletin nr. 83-37 kan vi
som allerede navnt oplyse, at fe-
sten vil blive afholdt i
weekenden 10.-11. september 1983
pa Hotel Trouville, Hornbazk. Til-
meldingslister vil blive udsendt
i juni médned sammen med en detal-
jeret beskrivelse af tidstermi-
ner, aktiviteter og andre prak-
tiske goremal.

Eftermiddagsarrangementet er som
i tidligere &r vor stgrste hoved-
pine, hvorfor forslag til dette
modtages med kyshand. Eventuelle
"fornuftige" forslag indleveres
til Torben Schultz eller Bo
Dencker inden den 1. juli 1983.
Det skal her oplyses, .at sidste
ars forslagskasse var praktisk
talt tom.

Festkomiteen
Can Fun
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X~ORD NR. 1

Lesningen p& Krydsord Nr. 1 af-
leveres til Inge inden den 15.
juli 1983.

Der vil blive trukket lod blandt
de rigtige lesninger om:-

1. premie 1 flaske redvin
2. premie 1 zske chokolade

S&fremt du ikke gnsker at klippe
i avisen, kan en fotokopi gore
det, men husk at forsyne bag-
siden med dit navn og empl.no.

Den rigtige 1lesning udkommer i
"Indenfor Dgrene" Nr. 2.

Lesning pa X-ord Nr. 1
indsendt af:

Navn Empl.No.

. — Det irriterer mig, at vi ikke kan finde det insekt, -

patobogstaver.. ... . D

HVAD MON MAN FAR,
HVIS MAN KRVDSER EN
HUND OG EN KAT 2

W EN SVAGT BE-
GAVET KAT !t
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Arthur San

£nhver 1ighed med nulevende el-
Jer afdede personer er tilfzldig.

FORTS/ETTES
| N/ESTE NR.....
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IND OG UD AF DORENE

VALKOMMEN
BIEN VENIDO
WILLKOMMEN
WELCOME
AHHbIH
VELKOMMEN XeziatHb
) BIENVENUE
7XA WG SpLOATE BEN VENUTO
TERVETULOA £5%
BEMVINDO

REVISIONSA

“DELINGEN:

Navn:

Alder:
Uddannelse:

Starter i:

Nina Koustrup
Hansen

23 &r
HH 1983
Revisionsafdel-

ingen i Kében-
havn.

som: Fuldtidsansat

den: 8. august 1983

Navn: Mette Munk
Jensen

Alder: 23 ar

Uddannelse: HH 1983

Starter i: Revisionsafdel-

ingen i Kgben-
havn

Fuldtidsansat
8. august 1983
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Navn:
Alder:

Uddannelse:

Starter i:

Jahn Thorup
23 ar

HA 1982,stud.aud.
2. semester

Revisionsafdel-
lingen i Ksben-
havn.

som: Deltidsansat
den 8. august 1983
Navn: Jan Nygaard
Alder: 22 ar

Uddannelse:

Starter 1i:

HA 1983, laser
HD i afsatning
6. semester, vil
pabegynde cand.
aud. fuldtid 1984

Revisionsafdel-
ingen i Kgben-
havn.

som: Fuldtidsansat
den 8. august 1983
Navn: . Cuno Bille

Christensen
Alder: 24 &r

Uddannelse:

Starter 1i:

som:

den

HA 1982, stud.
aud 2. semest-
er

Revisionsafdel-
ingen i Kgben-
Havn.

Deltidsansat

8. august 1983
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Navn: Erik Todbjerg

Alder: 23 ar
Uddannelse: HA 1981

CM 1983
Starter 1i: Revisionsafdel-

ingen i Arhus

som: Fuldtidsansat
den: 8. august 1983
Navn: Kim Tost
Alder: 24 ar
Uddannelse: HA jan. 1982
CM juni 1983
(forventet)
Starter i: . Revisionsafdel-

ingen i Arhus
som: Fuldtidsansat

den: 8. august 1983
(under forudsztning
af aftjening af
militazrtjeneste
"kan udsattes)

Navn Hans-Henrik Eriksen
Alder: 23 ar

Uddannelse: HA 1982

Starter i: Revisionsafdel-

ingen i Arhus
som: Fuldtidsansat

den: Nar eksamen som CM
i revision er bestdet
(formentlig i sommeren
1984)
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KONSULENTAFDELINGEN

Navn: Thorkild Rathije
Alder: 25 Aar
Uddannelse: Cand. ocecon fra

Arhus universitet

Starter 1i: ‘Konsulentafdel—
ingen i London

den 1. maj 1983
Navn: Sten Hansen o
Alder: 25 &r
Uddannelse: Cand. merc fra
Handelshejskolen

i Kebenhavn

Starter i: Konsulentafdel~
ingen i London

den 28.maj 1983
Navn: Thomas Bry
Alder: 28 ar
Uddannelse: cand. jur fra

Kgbenhavns uni-
versitet og HD
i regnskabsvasen

Starter 1i: Konsulentafdel-
, ingen i Koben-
havn
den 1. juli 1983
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Navn:
Alder:
Uddannelse:

Starter i:

Michael Steffens
23 ar
HA, stud.merc.

Konsulentafdel~-
ingen i London

den 1. juni 1983
Navn: Jens Juul'Darketu
Alder: 24 ar

Uddannelse: Akademiingenigr

Starter 1i:

og civilingeniogr

Konsulentafdel-
ingen i Kgben-
havn :

den 1. juli 1983
Navn: Henrik Andersen
Alder: 25 ar

Uddannelse:

Starter i:

den

cand. polit fra
Kgbenhavns uni-

“versitet

Konsulentafdel-~

~ingen i Kgben-

havn - ‘

1. juni 1983
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FARVEL

Henrik Schlazgel har besluttet sig
til at acceptere et tilbud om
ansazttelse hos McKinsey som
"Coordinator of EDP-services" pr.
1. august 1983,

Vi ensker Henrik held og lykke
med wudfordringerne i hans nye
stilling, hvor vi jo har en di-
rekte klientmzssig mulighed for
at bevare kontakten med ham.

PA GENSYN

Pr. 1. 3juli 1983 forlader Pper
Nielsen Kgbenhavnskontoret for
samme dato at tiltrade i Oslo.
Forelgbig har Per sagt ja til at
arbejde 2 &r i vort Oslo-kontor,
som har haft en betydelig ekspan-
sion i de seneste &r. P& grund af
dette har de mangel paé kvalifice-
ret arbejdskraft i Oslo, hvorfor
vi desuden har arrangeret, at
Allan Fornas, Kjeld Jensen og
Hans Svenningsen vil arbejde i
alt 40 uger i Oslo i 1983/84.

— S& held og lykke fremover, Skovmose. De bliver
ikke nem at erstatte, til den len De fik ... - )

Redaktionen afsluttet
den 30. maj 1983
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